


SINDICAT UNITARI DE TREBALLADORS D"AUTOESCOLES
ocupacid. La guerra no sols s’ha revelat O
Ensenyament com una tragica xacra, amb desenes de

milers de morts, sind que, a més a més d’empitjorar
seriosament les condicions de vida dels iraquians, ha deteriorat
encara mes la seguretat a la regio i al mon. La guerra, lluny de
reduir 'amenaca terrorista, I’ha incrementat, com es va posar
dramaticament de manifest a Madrid I'l1 de mar¢ de l'any
passat.

Una major estabilitat a I’Orient Mitja exigeix, a més de I'impuls de
processos de democratitzacié als paisos d’aquesta zona, una
solucid justa i duradora a altres conflictes, com el de Palestina o
el del Sahara Occidental, que tenen com a telé6 de fons
I'incompliment sistematic de les resolucions de I'Organitzacio de
Nacions Unides.

El moviment sindical internacional es mobilitza aquest 1T de

Maig en I'«Accié mundial contra la pobresa», que exigeix als
governs i les institucions internacionals el compliment dels
Objectius del Mil-lenni de Nacions Unides, la generalitzaciéo de
I’educacio i I'assisténcia sanitaria basica i el respecte als drets
humans, inclosos els laborals, a tot el mén.

Els treballadors i treballadores estem convencuts que la consecucio
d’aquests objectius requereix meés que mai l'organitzacio
col-lectiva i la unitat d’accié a escala mundial, per fer front a la
globalitzaci6 economica i sense drets. Per aixo, UGT i CCOO
hem sostingut de forma inequivoca en el recent Congrés de la
Confederacié Internacional d’Organitzacions Sindicals
Lliures (CIOSL) el procés per a la fusié d’aquesta organitzacio
amb la Confederacié Mundial del Treball (CMT). La
constitucié d’'una gran Confederacié Sindical Internacional, a
més a meés d’element superador de velles diferencies, ha de
comportar el reforcament de I'eficacia del sindicalisme mundial
en relacié amb els problemes i objectius assenyalats.

Per la defensa dels drets socials i laborals

Perqué necessitem marcs i institucions més amplis, CCOO i UGT
valorem molt positivament el resultat del referendum sobre la
Constitucioé europea. El resultat reflecteix la disposicié del poble
espanyol a participar activament en el procés de construccié de
la Unid Europea, i ratifica els sindicats espanyols en el seu
compromis per la defensa dels drets socials i laborals, per la
seva plena aplicacié i desenvolupament, i pel refor¢c de la
cohesio social i territorial d’Europa.
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En aquesta fase de la construccié de la Unidé Europea, és necessari
restablir la confianca de la ciutadania europea en el procés i les
institucions, pero aixd0 només sera possible des del reforcament
de I’Agenda de Politica Social, com reclama la Confederacio
Europea de Sindicats (CES).

El moviment sindical europeu reitera el seu suport als objectius fixats
en I'Estratégia de Lisboa, per «fer d’Europa la societat del
coneixement més competitiva del mon, capa¢ d’'un creixement
economic sostenible, amb més i millors ocupacions i majors
cohesié social». Aquests objectius, basats en els pilars
economic, social i mediambiental, segueixen tenint avui tanta
vigencia com I'any 2000, quan van ser aprovats.

Per aconseguir aquests objectius és necessari abordar els problemes
de les reestructuracions i les deslocalitzacions empresarials,
enfortint la participacio dels treballadors en aquests processos i
utilitzant tots els instruments disponibles amb I'objectiu de
lluitar a favor de la cohesié i evitar el dumping social; es
requereix que els governs entenguin que la modernitzacié de la
proteccid social consisteix a enfortir, no a debilitar, els sistemes
de solidaritat. | es requereix la proteccié dels serveis d’interés
general, perqué no es consolidi un mercat que es converteixi en
escenari propici per a la competencia deslleial, a costa del
deteriorament de les condicions de treball; per aix0 estem
lluitant per modificar de manera significativa la proposta de
directiva europea sobre aquest tipus de serveis, coneguda com
a «Directiva Bolkestein».

Per la millora de les condicions de vida

A Espanya, el Dialeg Social obert amb la declaracié subscrita a la
Moncloa el passat 8 de juliol per les organitzacions sindicals, les
empresarials i el Govern enfronta aquests mesos els reptes més
importants que s’havien fixat.

La negociacio tripartita ha donat alguns resultats fins a la data. Pel
seu caracter, podem ressaltar I'acord entorn del reglament per
a l'aplicaci6 de la Llei d’estrangeria, que ha permes abordar per
primera vegada en el nostre pais el tema de la immigracio des
del vessant sociolaboral. Fruit d'aixo és el procés de
regularitzacié actualment en marxa, destinat a dotar de drets

laborals i de ciutadania diversos centenars de milers de
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persones que viuen i treballen a Espanya, pero que ho fan mancats
dels minims drets i sotmesos, en moltes ocasions, a la més crua
explotacié per part d’empresaris sense escrupols que vulneren
sistematicament les normes laborals. Aquest procés ha de ser
una oportunitat perquée aquests empresaris regularitzin la
situacié, pero0 ha de ser també un esperé perque les
administracions publiques persegueixin sistematicament el frau
laboral.

El Reial decret llei de juny passat que va millorar la regulacié del
Salari  Minim Interprofessional (SMI) i va incrementar
significativament la seva quantia, és un altre éxit del procés de
Dialeg Social, que déna compliment a un compromis del
Govern. El SMI ha recuperat la funcié estrictament laboral, com
a garantia salarial minima dels treballadors. Queda pendent
abordar el procés de revisié futura, que haura de mantenir el
procés de dignificacid, en la perspectiva d’arribar al 60 % del
salari mitja, com estableix la Carta Social Europea i com és
reclamat per les organitzacions sindicals espanyoles.

UGT i CCOO valorem positivament el substancial increment
experimentat per les pensions minimes, i la millora del poder
adquisitiu de la resta de les pensions.

El procés de Dialeg Social esta servint, a més a més, per enfortir les
relacions col-lectives de treball. En aquest sentit, podriem citar
el Decret d’extensi6 de convenis, que permet cobrir en
determinats ambits deficiencies de la negociacié col-lectiva, o
I’habilitacié en conveni de la jubilacié obligatoria vinculada a
compromisos sobre I'ocupacio.

La recent signatura de I’Acord Interconfederal per a la Negociacio
Col-lectiva el 2005 (ANC-2005) és necessari entendre-la dins
I'aposta sindical per millorar la competitivitat de I’economia
espanyola, enfortint la qualitat i la quantitat d’ocupacié que
aquesta genera i per millorar les condicions de treball en els
sectors i en les empreses.

En un altre ordre de coses, saludem la iniciativa del Govern que va
permetre I'aprovaci6é de la Llei organica de mesures de
proteccio integral
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contra la violencia de genere, llargament O
Ensenyament reclamada per part de totes |les

organitzacions que desitgen eliminar aquest conflicte
social que tantes morts i lesions produeix cada any, i que
vulnera a més a més altres importants drets de ciutadania de
milers de dones.

Ara correspon desenvolupar plenament aquesta Llei, amb la suficient
dotacié pressupostaria per part de totes les administracions
publiques involucrades, i aplicar els suports necessaris també
en I'ambit de les relacions laborals i la negociaci6 col-lectiva.

Un cop més, CCOO i UGT volem manifestar el nostre suport a les
demandes de I’Associacio Unificada dels Guardies Civils, perque
un sistema democratic no tancara el seu perimetre fins que els
treballadors que garanteixen la nostra llibertat no tinguin
reconegut I’exercici dels mateixos drets i llibertats que la resta
de la ciutadania.

Per la qualitat de I’'ocupacio i la cohesiod social

UGT i CCOO refermem aquest 1r de Maig el nostre compromis
amb I'ocupacio i les condicions de treball; per la participacio
dels treballadors en les empreses; per la millora de les
condicions de salut i seguretat; pel dret a la formacio
permanent; per la superacio de les desigualtats en la societat i
en les empreses; per l'eliminaci6 de les barreres que
impedeixen o dificulten la plena incorporacié de les dones i els
joves a una ocupacié digna i amb drets, aixi com la integraci6
laboral de les persones amb discapacitat.

CCOO i UGT ens proposem impulsar, en la mesa de negociacio sobre
el mercat de treball, mesures destinades a afavorir la qualitat
de l'ocupaci6é per reduir lI'alta temporalitat, que abasta al dia
d’avui 30 de cada 100 persones contractades i que ens
distancia significativament dels paisos del nostre entorn, per
reduir els alts indexs de sinistralitat laboral, per aconseguir la
igualtat laboral i combatre la discriminaci6 de les dones en
I'ambit laboral mitjancant la negociaci6 d’'una Llei d’igualtat,
que serveixi per adequar la nostra legislacio a la Directiva
europea de 2002 sobre igualtat de tracte entre homes i dones.

El model productiu espanyol no pot seguir basant-se en ocupacions
de baixa qualitat. L’aposta per un nou model de creixement
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economic equilibrat i durador, respectués amb el medi ambient,
constitueix una condici06 necessaria per al creixement de la
productivitat, la qual cosa resulta imprescindible perqué la societat
espanyola abasti majors nivells de desenvolupament i de cohesid
social.

Els problemes de I'ocupaciéo a Espanya no es resolen amb reformes
laborals a I'Gs. No és un problema de suposada rigidesa de les
normes o d’alts costos laborals el que cal resoldre. Ans al
contrari, es tracta de posar limit a les practiques fraudulentes
en materia de contractacid laboral, recuperar la utilitzacio
rigorosa de la contractacié6 temporal i aconseguir una millor
regulacié de les contractes i subcontractes que impedeixi la
degradacié de les condicions laborals, la irresponsabilitat
empresarial o la cessio il-legal de treballadors.

Més i millors ocupacions en una economia meés competitiva sén la
base per al sosteniment i el desenvolupament dels sistemes de
proteccio social.

La negociacio tripartita en materia de Seguretat Social ha d’orientar-
se a millorar la proteccié social i a enfortir el sistema public de
pensions. A més a meés de persistir en el desenvolupament
d’aquests compromisos, UGT i CCOO ens proposem aconseguir
que aquesta sigui la legislatura que permeti I'establiment d’un
nou dret public de proteccié social, perquée les persones en
situacid6 de dependencia (persones grans i persones amb
discapacitat) rebin, pel fet de ser-ho, assisténcia sociosanitaria.
Aquest any 2005, en linia amb el compromis contret al seu dia
pel Govern, haura de ser I'any del naixement de la llei general
que reconegui aquesta nova faceta de la proteccidé social i que
ho faci a partir del seu reconeixement com un dret subjectiu a
aplicar en tot I'Estat.

CCOO i UGT tenim una voluntat inequivoca d’abordar els problemes
sociolaborals amb propostes i alternatives viables i amb els
esforcos necessaris per establir acords utils i eficacos; esforcos
que tenen com a base instrumental la unitat d’accié sindical i
I'ampli suport dels treballadors i treballadores del nostre pais.

VISCA EL 1r DE MAIG
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