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CAPITOL |
Condicions generals

Art. 1r. Ambit funcional

Aquest conveni sera d’aplicacio a les relacions laborals de les residéncies i centres de
dia que tinguin com a activitat 'atencié a persones amb discapacitat psiquica severa_i
profunda prescindint de la naturalesa, tipus, o caracter de I'entitat que n'és propietaria.

Art. 2n. Ambit territorial

El present Conveni sera d'aplicacio a tot el territori de Catalunya i, per tant, a tots els
centres que reuneixin les caracteristiques de l'article anterior i estiguin situats en
I'esmentat territori.

Art. 3r. Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor el mateix dia que el registri el servei corresponent
de la Direccid General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, i té efecte retroactiu en els seus aspectes retributius: taules i
altres conceptes salarials, dietes, indemnitzacions etc., que seran d’aplicacié amb
efectes d'1 de gener de 2004, amb I'excepcio del plus de nocturnitat i dels complements
d’'incapacitat temporal, la vigéncia dels quals és a partir de la signatura del present
Conveni o de tots aquells que el text del Conveni determini els seus efectes d’aplicacio.

El periode de vigéncia del present Conveni sera de tres anys, acabant, per tant, la seva
vigéncia el 31 de desembre del 2006 i podra ser prorrogat d’any en any sempre que no
s’interposi denuncia per qualsevol de les parts negociadores, amb I'antelacié d'un mes
a la data del seu venciment.

Les clausules normatives del present Conveni €s mantindran vigents des que s'efectui
la seva denuncia fins al moment de la signatura del seguient conveni.

Art. 4t. Ambit personal

4.1. El Conveni sera d'aplicacio a tots els treballadors/es, tan fixos com interins o
eventuals o temporals per qualsevol motiu, que estiguin vinculats a les empreses
incloses a I'article primer, pel corresponent contracte de treball de caracter comu.

4.2. S’exclouen expressament de I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni:

4.2.1. Els professionals o especialistes que, per ra6 de I'exercici professional, poden



concertar estudis, treballs o col-laboracions especifiques referides a I'activitat normal
dels centres inclosos en 'ambit d’aplicacio del present Conveni.

4.2.2. Les relacions laborals de caire especial.

4.2.3. Els contractes expressament exclosos per la llei.

Art. 5é. Prelacio de normes

Les normes contingudes en aquest Conveni regularan amb caire absolutament
preferent les relacions entre les empreses, compreses en el seu ambit, i el seu
personal. En tot allo que no es preveu en aquest conveni li sera d’aplicacio el que
estableix I'Estatut dels treballadors (RD legislatiu 1/1995, de 24 de marg de 1995), la
Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i altres disposicions laborals de
caire general. No sera d’aplicacié 'Ordenancga laboral per als centres d’assisténcia, i
atencié a deficients mentals i minusvalids fisics, que expressament es deixa sense
aplicacio, en estar tots els seus apartats previstos en aquest Conveni o a la normativa
abans esmentada.

Art. 6é. Vinculacio a la totalitat

6.1. Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot indivisible. Les millores
economiques que s’hi pacten podran ser absorbides per les que, en el futur, es puguin
establir per disposicid legal i per les que vinguin pagant els centres a I'entrada en
vigéncia del conveni, tot en comput anual.

6.2. La remuneracié total que, a I'entrada en vigor del present Conveni, percebi el
personal a qué n’és d’aplicacid, compensa i absorbeix les millores, amb les excepcions
establertes al'art. 7€, en comput global anual, establertes en aquest Conveni, tenint en
compte en tot cas que la remuneracio real dels treballadors/es no podra ser reduida per
I'aplicacio de les normes que aqui s’estableixen, tot en comput anual.

Art. 7é. Condicions més beneficioses

Es respectaran a tots els treballadors/es inclosos a I'ambit del present Conveni i amb
caracter ad personam totes aquelles condicions més beneficioses del tipus que siguin
que estiguin reconegudes pels convenis col-lectius anteriors o contractes de treball,
sempre que siguin vigents en el moment d’entrada en vigéncia del | Conveni.

També es respectaran aquelles condicions més beneficioses reconegudes en pactes
d’empresa o individuals, sempre que no siguin de caracter salarial, o si tenint-ne, el
tenen per causa d’'una contraprestacié en matéria de jornada o horari, sempre que
aquesta es mantingui amb l'aplicacié d’aquest Conveni.

CAPITOL Il



Classificacié del personal

Art. 8e. Categories

El personal que presta els seus serveis a qualsevol dels centres esmentats a I'article
primer es classificara, d’acord amb la funcié que exerceixen, dins d’algun dels grups i

categories seguents:

8.1. Personal técnic

8.1.1. Director/a

8.1.2. Llicenciats/des universitaris/es
8.1.3. Diplomats/des universitaris/es
8.1.4. Auxiliar técnic educatiu/va

8.2. Personal administratiu

8.2.1. Gerent

8.2.2. Cap administratiu

8.2.3. Oficial/a administratiu/va de 1a
8.2.4. Oficial/a administratiu/va de 2a
8.2.5. Auxiliar administratiu/va

8.3. Personal de serveis generals

8.3.1. Cap de serveis generals
8.3.2. Oficial/a de serveis generals
8.3.3. Auxiliar de serveis generals

Art. 9é. Funcions

La classificacio del personal esmentada a I'article anterior no suposa I'obligacio de tenir
cobertes totes les places ni funcions si les necessitats i el volum del centre no ho
requereixen.

Les funcions de cadascuna de les categories son les que es relacionen a 'Annex 1, si
bé es podran realitzar d’altres similars que siguin enteses com a equivalents. Els
treballadors/res estan obligats/des a executar els treballs i operacions que ordenin de
forma expressa els seus superiors/res jerarquics_dins dels continguts generals de la
seva competéncia i categoria professional, sempre que no es perjudiqui la seva dignitat
i formacio professional.

CAPITOL Il



Ingressos, ascensos i plantilles

Art. 10é. Contractacio

Com a minim, el 75 % dels treballadors/res de cadascuna de les empreses afectades
pel present Conveni tindra contracte per temps indefinit, mentre que el 25 % restant
podra estar contractat de forma temporal d’acord amb les modalitats contractuals
regulades per la normativa vigent.

Per complir el percentatge establert en el present article, s’exclouen, als efectes de
comput, els contractes d'interinitat.

S’entenen per contractes d’interinitat els formalitzats per substituir un treballador/a -
indefinits o temporals, indistintament- amb dret a reserva del lloc de treball per norma,
conveni col-lectiu o acord individual, o per cobrir temporalment un lloc de treball durant
el procés de seleccio o promocio per la seva cobertura definitiva.

El contracte eventual per circumstancies de la produccio tindra una durada maxima de
dotze mesos en un periode de divuit mesos.

Pel que fa a la regulacié dels contractes a temps parcial, s’estara a I'establert per la
normativa vigent.

Art. 11é. Ascensos i vacants.

Els ascensos de categoria professional es faran d’acord amb la formacié, merits i
capacitat, aixi com I'antiguitat del treballador/a.

Quan un/a treballador/a realitzi tasques corresponents a categories professionals
superiors a aquelles per les que va ser contractat/da, tindra dret a percebre, durant el
temps real de la seva execucio, el salari corresponent a 'esmentada categoria.

Aixi mateix pujara automaticament la a categoria superior en el cas de que porti més de
6 mesos ininterromputs fent-la.

Davant la possibilitat de cobrir places vacants, es recorrera preferentment a
treballadors/es de la mateixa empresa, tant si son fixos/es com eventuals, i que
reuneixin les condicions idonies al lloc de treball. En cas d’igualtat de condicions,
I'antiguitat donara preferéncia per accedir-hi.

Art. 12é. Places per a minusvalids/des

Les empreses han de reservar per a aquestes persones les places que marca la
normativa vigent.

Art. 13é. Periodes de prova
El personal de nou ingrés restara sotmés a un periode de prova que no podra excedir

de tres mesos per als técnics titulats superiors, dos mesos per als administratius i un
mes per a la resta del personal.



La situacié d’incapacitat temporal per qualsevol motiu durant el periode de prova
significara la seva interrupcié automatica, iniciant-se de nou el comput en produir-se la
situacio d’alta.

Art. 14é. Cessaments

14.1. El contracte de treball podra extingir-se per qualsevol dels motius previstos a
I'article 49 de I'Estatut dels treballadors/res, amb els requisits i modalitats establerts per
a cadascun d’ells per aquest precepte i concordants de I'Estatut.

14.2. El treballador/a que es proposi cessar a 'empresa voluntariament haura de
preavisar amb un periode d’antelacié minim de quinze dies. L’'incompliment del termini
de preavis comportara una deduccid, en la liquidacio corresponent, equivalent als dies
que hagi deixat de preavisar.

Si el centre rep el preavis dins de termini en la forma escaient estara obligat a abonar al
treballador la liquidacié corresponent en el mateix dia de la finalitzacié de la relacié
laboral. L'incompliment d’aquesta obligacié porta aparellat el dret del treballador a ser
indemnitzat amb l'import del salari de dos dies per cada dia de retard amb el limit
maxim de trenta dies de sancid, llevat que la manca de pagament no sigui imputable a
'empresa.

Art. 15e. Cessament per jubilacio

El personal de 'empresa, per tal de donar pas a la renovacié de la plantilla, haura de
jubilar-se obligatoriament en complir 'edat de seixanta-cinc anys, llevat de pacte exprés
individual entre el treballador/a i 'empresari/a que estableixi una altra cosa.

Tot el personal acollit al present conveni tindra la possibilitat de jubilar-se
voluntariament un cop hagi complert els seixanta anys, tal i com estableixen les
normatives vigents sobre jubilacié anticipada.

Aixi mateix, amb la finalitat de renovar les plantilles dels centres i per tal de crear llocs
de treball, s'adopta el compromis de fomentar la jubilacié parcial aixi com I'Us dels
contractes de relleu o aquells que fomentin la jubilacié als 64 anys d’acord amb
I'establert a la legislacio vigent.

Art. 16é. Garantia de manteniment de condicions

Quan s’extingeixi la relacié laboral d’'un treballador/a que gaudeixi de la garantia de les
condicions més beneficioses o del complement consolidat d’antiguitat, el nou
treballador/a contractat per substituir-lo gaudira dels mateixos drets i amb la mateixa
quantia que el cessat.

Aquesta garantia s’aplicara també en aquells casos en qué concorrin reestructuracions,
reorganitzacions o canvis de lloc de treball, sempre que siguin perqué el nou contractat
passi a cobrir una vacant originada per la cobertura d’aquella altra vacant causada pel
treballador/a cessat que tingui les condicions establertes en el paragraf anterior.

S’aplicara la regularitzacié del present Conveni i no la garantia regulada en el present
article quan la nova contractacio es produeixi per alguna de les causes seguents:



- Jubilacio.

- Invalidesa.

- Baixa voluntaria.

- Acomiadament disciplinari declarat judicialment procedent.

- Acomiadament improcedent amb I'acord a I'acte de conciliacio previ a la via judicial.
- Finalitzacié de contracte temporal.

- Expedient de regulacié d’ocupacié amb acord de les parts.

- Expedient de regulacio amb resolucié expressa extintora de I’Administracio, o
acomiadament per les causes previstes a l'article 52.c de I'Estatut dels treballadors/res
declarat judicialment procedent, sempre que el contracte es formalitzi a partir dels dotze
mesos de la resolucié administrativa o de la senténcia judicial.

- Acomiadament per les causes de larticle 52.a), b), i d) de [I'Estatut dels
treballadors/res, declarat procedent en via judicial.

CAPITOL IV

Retribucions

Art. 17é. Salaris
Els salaris a percebre pels treballadors afectats per aquest conveni seran els seguents:

1) Any 2004: Els que s’estableixen a la taula salarial annexa corresponent a I'any
2004.

2) Any 2005: Els que s’estableixen a la taula salarial annexa corresponent a I'any 2005,
que son els resultants d’aplicar un increment del 4% sobre la taula de I'any 2004. Si
'IPC real corresponent a I'any 2005 fos superior al 4%, s’estableix una clausula de
revisio, i es procedira a regularitzar les diferéncies corresponents.

3) Any 2006: Seran els resultants d’aplicar un increment del 4% sobre la taula salarial
corresponent a I'any 2005. Si I'lPC real corresponent a I'any 2006 fos superior al 4%,
s’estableix una clausula de revisio, i es procedira a regularitzar les diferéncies
corresponents

Respecte a I'establert en els apartats anteriors del present article, I'lPC aplicable per a
cada any sera I'utilitzat per 'ICASS com a base de calcul en la revisié dels preus dels
moduls.

Les quantitats fan referéncia a treballadors/es contractats/des a jornada completa, i en
cas de contractes a temps parcial els treballadors/res percebran els seus salaris a
prorrata dels que aqui s’estableixin en proporcio a la jornada.

El pagament del salari i altres retribucions mensuals es fara per mesos venguts, icom a
maxim dins dels cinc primers dies del mes seguent.

La regularitzacié i les diferéncies derivades de I'aplicacié d’aquest conveni es faran
efectius dintre del mes seguent a la seva signatura.



D’altra banda, si es produis una revisio de I'actual sistema de retribucions de modul
base de I'lCASS i aquest atribuis sous base superiors als establerts en el present
conveni, es creara una comissié amb l'unica funcié d’elaborar una proposta, que
traslladara a la comissié negociadora, per determinar la revaloritzacio del salari base
dels treballadors i treballadores.

Art. 18é. Pagues extraordinaries

S’estableixen també dues pagues extraordinaries, per I'import del salari conveni,
antiguitat i plus d’antiguitat consolidat, que es faran efectives el dia anterior al 30 de
juny i 22 de desembre.

El personal que hagi de gaudir de les seves vacances en les esmentades dates (30 de
juny i 22 de desembre) les seran abonades aquestes pagues immediatament abans de
comencar-les, sempre que administrativament sigui possible.

De mutu acord, empresa i treballador/a podran establir el pagament prorratejat a les
nomines mensuals, de qualsevol de les dues pagues extraordinaries.

El personal que ingressi o cessi en el transcurs de l'any percebra les pagues
extraordinaries proporcionalment al temps treballat en el periode dels dotze mesos
anteriors a rebre cada paga.

Art. 19é. Plus
19.1 Plus de nocturnitat

Les hores treballades entre les 10 de la nit i les 6 del mati es retribuiran amb un
complement de 175,76 € mensuals o la seva part proporcional, d'acord amb les normes
establertes a I'article 36 de I'Estatut dels treballadors/res.

El que esta establert com a plus de nocturnitat en el present conveni sera d’aplicacio
sempre i quan el salari no s’hagués establert en atencié a que el treball sigui nocturn
per la seva propia naturalesa.

19.2 Plus per a compensacioé de festius

Per cada dia festiu dels marcats pel Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, tot el personal, amb independéncia de la modalitat i objectiu del contracte,
acollit al present conveni, percebra un plus per festiu treballat a raé de 15€. Tindran
consideracio de festius especials els dies 25 de desembre i 1 de gener per als quals
'import sera de 30€ en cada cas.

Els imports establerts a I'apartat anterior tindran vigéncia a partir de la signatura del
present conveni.

19.3 Plus per contracte de caps de setmana

Tot treballador/a contractat/da per prestar serveis com a personal de caps de setmana,
percebra un complement equivalent al 7,5% del seu salari.



Art. 20é. Antiguitat

A partir de I'entrada en vigéncia del | Conveni, el complement salarial d’antiguitat es
desdobla en dos conceptes diferenciats, els quals resultaren del canvi de régim
mutuament convingut que obliga a respectar |'anterior sistema, sent compatible amb el
nou. Régim que es manté en base a les seguents estipulacions:

20.1. Trienni: a partir de la signatura del present Conveni, per cada periode de tres
anys acreditat i vengut es percebra la quantitat de 22,37€ al mes, revaloritzables, amb
independéncia de la categoria que es tingui.

Aquests triennis es computaran fins un maxim de set.
L’import del trienni es fara efectiu a la nomina del mes del seu venciment.

20.2. Complement d’antiguitat consolidat: és el complement d’antiguitat que es tenia
fins a I'entrada en vigor del | Conveni, 'import del qual roman congelat, no sent
compensable ni absorbible.

20.3. Tot el personal acollit a aquest conveni, quan porti 25 anys de servei al centre de
treball, tindra dret a un premi consistent en un mes de vacances addicional al que tenen
per dret de gaudir en aquell any. El treballador podra substituir aquest premi per la
seva compensacio en metal-lic.

Aixi mateix tindra dret al mateix premi quan es jubili amb una antiguitat minima de vint
anys. Aquestes gratificacions seran compatibles sempre i quan hi hagi un lapse
temporal de cinc anys entre el gaudiment de la primera i de la segona.

CAPITOL YV
Jornada, horaris i vacances
Art. 21é. Jornada anual

La jornada anual per a tot el personal a qui sigui d’aplicacié aquest Conveni sera de
1720, com a calcul horari per als anys de la seva vigéncia, distribuides en la forma que
millor s’adapti a les necessitats de cada centre sempre que no se superin les 120 hores
cada tres setmanes i, per a cada lloc de treball, sense que la jornada diaria ordinaria
pugui excedir de dotze hores.

Entre el final de la jornada i el comencament de la seglient passaran, com a minim,
dotze hores.

Per a tot aixo 'empresa confeccionara un calendari laboral que haura d’estar realitzat
abans de l'inici de la seva vigéncia i sera discutit amb els representants dels
treballadors/res.



Art. 22é. Descans setmanal

Tots els treballadors/res tindran dret a un descans setmanal minim de trenta-sis hores
ininterrompudes, acumulables per periodes de fins a catorze dies.

Els treballadors/res de centres en régim d’internat tindran I'obligacié de treballar un
dissabte i un diumenge de cada quatre.

El que estableix el present article no s’aplicara quan el treballador/a hagi estat
contractat per prestar els seus serveis els dissabtes i diumenges de forma especifica.

Art. 23é. Vacances

Les vacances es fixen en trenta dies naturals a I'any ininterromputs en el periode
d’estiu, més vuit dies naturals que es consensuaran en el calendari laboral.

Els treballadors/res que no hagin complert un any de serveis quant arribi I'época de
gaudir les vacances tindran dret a la part proporcional de vacances que els
correspongui en funcié del temps treballat.

Un cop fixats per la direccio els periodes de vacances, aquests no variaran com a
consequéencia dels processos d'IT dels interessats, amb I'Unica excepcié de la
maternitat, que mantindra el dret a gaudir-les dins I'any natural en que es produeixi
aquesta situacio.

Art. 24é. Permisos retribuits

Els treballadors/res, amb avis previ i justificacio, podran absentar-se del treball amb
dret a remuneracié, pels motius i el temps segtent:

24.1. Setze dies naturals en cas de matrimoni o inici de vida en comu estable en
parella.

24.2. Tres dies en cas de naixement de fill/a.

24.3. Tres dies en cas de mort, malaltia greu, operacié quirargica que requereixi
hospitalitzacié de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan, per
aquest motiu, el treballador/a hagi de desplagar-se fora de la provincia, el termini sera
de cinc dies.

24.4. Un dia per trasllat del domicili habitual.

24.5. Un dia per casament de fills/es, germans/es i pares d’un o l'altre conjuge.

24.6. Pel temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public i personal. Quan consti en norma legal o convencional el periode determinat,

s’estara al que aquesta disposi en quant a la durada de l'abséncia i a la seva
compensacié economica.



24.7. Pel temps indispensable en cas de visita médica, sempre que sigui concertada
amb els serveis de la Seguretat Social.

Art. 25é. Permisos no retribuits

Tot el personal podra sol-licitar fins a vint dies de permis sense sou per any natural, que
hauran de ser-li concedits si se solliciten amb un preavis d'almenys cinc dies
laborables, i sempre que les sol-licituds no sobrepassin el 25 % del total de la plantilla i
no afecti I'activitat del centre.

Art. 26é. Excedeéncies
En aquesta matéria s’estara al que disposi la normativa vigent.

Als treballadors/res que tinguin una antiguitat en el centre de més de sis anys se'ls
concedira, si ho sol-liciten, una excedéncia per un periode d’entre tres mesos i un any
amb reserva del lloc de treball i, per aixd, amb reingrés automatic a la seva finalitzacio,
sempre que no afecti al 5% dels treballadors/res de cada categoria, i sense efectes
retroactius.

En cas d’excedéncia per maternitat es tindra dret a la reserva del lloc de treball durant
el primer any i sera computable, a efectes d’antiguitat, durant tot el periode
d’excedéncia.

CAPITOL VI

Millores socials

Art. 27¢. Complement prestacions IT

En els suposits d'incapacitat temporal (IT) derivada d'accident de treball o de malaltia
professional les empreses garantiran als seus treballadors/res el complement necessari
perqué, amb les actuals prestacions economiques de la Seguretat Social, s’arribi a
percebre la totalitat del salari pactat en el present Conveni.

A la resta de sup0osits d'IT, les empreses garantiran el 100 % del salari pactat en el
conveni, i sempre que les prestacions de la Seguretat Social no variin, a partir del dia
30 de cada proceés de malaltia o accident no laboral, a excepcid de I'hospitalitzacio per
malaltia no professional en qué es garantira a partir del quinzé dia d'hospitalitzacid, i
fins als divuit mesos o la data en qué el treballador/a passi a la situacié d'incapacitat
provisional, tot aixd a condicioé que I'index d'absentisme a I'empresa per IT, qualsevol
que sigui la seva durada, no sobrepassi la xifra del 8 % en funcié del seglent calcul:

Nombre d'hores perdudes x 100
Hores contractades




A fi de facilitar el mesurament, aquest es fara cada sis mesos.

Si la xifra resultant és inferior al 8 % es procedira, durant els sis mesos seguents, al
pagament del complement tal com s'estableix en el paragraf anterior; en el cas que
sigui superior, unicament s'abonara la prestacié de la Seguretat Social.

Els representants dels treballadors/res tindran dret a conéixer I'esmentat mesurament a
les 48 hores d'haver-se efectuat.

El complement de I'empresa tindra en tot cas el caracter de millora voluntaria de 'acci6
protectora de la Seguretat Social.

Art. 28é. Formacio

Es pot gaudir d'un permis de fins a deu dies o 60 hores per any a fi i efecte que els
treballadors/res puguin cursar, dins de la jornada laboral, estudis amb titulacié oficial o
reconeguda com a tal, sempre que els estudis tinguin relacié amb la categoria
professional que desenvolupin en el centre.

Aquest permis inclou també I'assisténcia a cursos de formacio continua siguin els
contemplats en el pla formatiu de 'empresa i/o plans agrupats, sempre que compleixin
els requisits exigits en I'apartat anterior.
Art. 29¢é. Organitzacié dels centres
Els centres es regiran per la normativa legal vigent establerta pel Departament de
Benestar Social o d'altres departaments implicats. Els centres que tinguin establert un
sistema de funcionament, d'acord amb alld que establia el Conveni provincial de
Barcelona, mantindran aquesta forma d'organitzacio.
CAPITOL VI
Desplagaments, dietes i trasllats

Art. 30é. Dietes i vestuari

L'us del vehicle propi, sempre a peticié de I'empresa, comporta una indemnitzacié de
0’18 € per quildmetre recorregut.

L'empresa podra proporcionar un vestuari especific, per cada dos anys naturals, per al
personal técnic d'atencié directa i per al personal de serveis.



CAPITOL VI

Faltes i sancions

Art. 31é
Seran considerades faltes lleus les seguents:
31.1. Tres faltes de puntualitat comeses durant un periode d'un mes.

31.2. No notificar, en un termini de 24 hores seguents a l'abséncia, els motius que
justifiquen la falta al treball.

31.3. L'abandonament del servei sense causa justificada, encara que sigui breu,
sempre que pels perjudicis que ocasioni a l'empresa, als minusvalids/des o als
companys/es de treball no hagi d'estar considerada com a greu o molt greu.

31.4. Negligencia en el compliment de les normes i instruccions rebudes.

31.5. Negligencia en la conservacio del material i les instal-lacions.

Art. 32¢

Son faltes greus:

32.1. Més de tres i menys de 10 faltes de puntualitat comeses durant un periode d'un
mes.

32.2. Faltar injustificadament al treball més d'un dia en un periode d'un mes.
32.3. Manca de l'adequada atencié al treball encomanat i desobediencia a les
instruccions dels seus superiors en materia de servei amb perjudici per a I'empresa o

els disminuits/des.

32.4. La reiteracio o reincidéencia en falta lleu en el termini de dos mesos.

Art. 33é

Son faltes molt greus:

33.1. Més de 20 faltes de puntualitat comeses en el periode d'un any.

33.2. La falta injustificada al treball durant tres dies en un periode d'un mes.

33.3. La simulacié de malaltia o d'accident.



33.4. Els maltractaments de paraula o d'obra als disminuits/des, caps i companys/es de
feina.

33.5. L'abandonament del lloc de treball o negligéncia greu quan sigui causa de greus
perjudicis per a I'empresa o als disminuits/des.

33.6. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades, i el
robatori o complicitat, tant a 'empresa com a terceres persones, comes dins de les
dependeéncies de I'empresa o durant el servei.

33.7. L'abus d'autoritat.

33.8. Qualsevol conducta de tipus sexual o d'altres comportaments indesitjables (fisics,
verbals o no verbals) basats en el sexe, que afectin la dignitat o la llibertat de la dona i
de I'hnome en el treball.

33.9. La reiteracio o reincidéncia en faltes greus comeses durant un trimestre.

Art. 34é

L'empresa té facultat d'imposar sancions. Totes les sancions hauran de comunicar-les
per escrit al treballador/a, indicant els fets, la graduacié i la sancié adoptada.

Les faltes greus o molt greus seran comunicades per al seu coneixement al delegat/da
sindical, si n'hi hagués.

Art. 35¢

Les sancions maximes que podran imposar les empreses, segons la gravetat i
circumstancies de les faltes, seran les seguents:

35.1. Faltes lleus: amonestacié per escrit.
35.2. Faltes greus: amonestacié per escrit amb comunicacié als delegats/des de
personal o Comité d'Empresa. Suspensio de sou i de feina durant quinze dies si

hi ha reincidéncia.

35.3. Faltes molt greus: amonestacio d'acomiadament. Suspensio de sou i de feina fins
a seixanta dies. Acomiadament.

Art. 36¢&
Les infraccions comeses pels treballadors/es prescriuran, en cas de faltes lleus, als deu

dies; les greus, als vint dies, i les molt greus als seixanta dies, en qualsevol cas, a partir
de la data en qué I'empresa va saber que s'havia comes.



CAPITOL IX

Drets sindicals
Art. 37¢
Cap treballador/a podra ser discriminat per rad de la seva afiliacié sindical.
Art. 38¢é
Tots els treballadors/es poden ser electors i elegibles per ocupar carrecs sindicals,
sempre que tinguin els requisits establerts a I'Estatut dels treballadors i la LOLS.
Art. 39¢

Tant els membres dels comités d'empresa com els delegats/des sindicals tindran totes
les garanties expressades a la Llei.

Art. 40e

D'acord amb I'art.8 del titol IV de la LOLS, els treballadors/es afiliats a un sindicat
podran, dins I'ambit de I'empresa o centre de treball:

40.1. Constituir seccions sindicals de conformitat amb alld que preveuen els estatuts del
Sindicat.

40.2. Celebrar reunions, prévia notificacié a I'empresari/a; recaptar quotes, i distribuir
informacio sindical, tot aixo fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat
normal del centre.

40.3. Rebre la informacio que li trameti el seu sindicat.

40.4. Amb la finalitat de facilitar la difusié d'aquells avisos que puguin interessar els
afiliats i els treballadors/es en general, I'empresa posara a la seva disposicié un tauler
d'anuncis que haura d'estar situat al centre de treball i en un lloc que sigui accessible
per als treballadors/es.

Art. 41e

Els carrecs elegits a nivell provincial, autondmic o estatal en les organitzacions més
representatives, tindran dret, segons l'art. 9 de la LOLS, a:

41.1. L'assisténcia i accés als centres de treball per participar en activitats propies del
seu sindicat o del conjunt dels treballadors/es, prévia comunicacié a I'empresari/a,
sense interrompre el normal funcionament de la feina.



41.2. Els representants sindicals que participin a les negociacions dels convenis
col-lectius, mantenint les seves vinculacions com a treballadors/es en actiu a alguna
empresa, tindran dret a la concessio dels permisos retribuits necessaris per a I'adequat
exercici de la seva tasca negociadora, sempre que sigui afectat per la negociacio.

41.3. Al gaudiment dels permisos no retribuits necessaris per al desenvolupament de
les funcions sindicals propies del seu carrec.

41.4. A l'excedéncia forcosa, amb dret a la reserva del lloc de treball i al cOmput
d'antiguitat mentre es mantingui l'exercici del seu carrec representatiu, havent
d'incorporar-se al seu lloc de treball dins el mes seguent a la data del cessament.

Art. 42¢

Per tal de facilitar I'activitat sindical a I'empresa, provincia, regié, comunitat autbnoma o
estat, les centrals sindicals amb dret a formar part de la Mesa Negociadora del Conveni
podra acumular les hores dels diferents membres dels Comités d'empresa, i dels
delegats/des de personal que pertanyin a les seves organitzacions en aquells
treballadors/es, delegats/des o membres del Comité d'Empresa que les centrals
sindicals designin.

Per tal de poder complir el que estableix aquest article, els sindicats comunicaran a la
patronal el desig d'acumular les hores dels seus delegats/des.

Els acords que a efectes de fixar el nombre de permanents sindicals es negociin amb
les administracions en aplicacio d'aquest article, també seran notificats a I'organitzacio
patronal.

Els sindicats tenen l'obligaci6 de comunicar al centre el nom del treballador/a
alliberat/da, prévia acceptacio de la persona interessada.

Art. 43é

Es garantira el dret dels treballadors/es del centre a reunir-se al propi centre, sempre
que no es vegi pertorbat el normal desenvolupament de les activitats i, en qualsevol
cas, d'acord amb la legislacio vigent.

Les reunions seran comunicades al director/a o representant de I'empresa amb
I'antelacioé deguda, indicant els assumptes inclosos a l'ordre del dia i les persones del
centre que assistiran a I'assemblea.

Amb la finalitat de garantir aquest dret al personal, els centres podran regular el treball
del dia, per tal de fer possible I'assisténcia de tot el personal a les assemblees.



CAPITOL X
Seguretat i higiene en el treball
Art. 44¢. Revisions meédiques

Les empreses estan obligades a posar els mitjans necessaris perqué tots els
treballadors/es passin una revisié médica anual adequada a les caracteristiques del
treball que es desenvolupi.

Les parts consideren que haurien de qualificar-se com a malalties professionals per part
de la Seguretat Social i les mutues patronals les seguents:

- Malalties neurologiques.
- Malalties infectocontagioses.
- Malalties dorsolumbars.

Art. 45¢e. Delegats/des de seguretat i higiene

Per tal de garantir allo que estableix la Llei de prevencié de riscos laborals, es
nomenaran els delegats/des de seguretat i higiene, segons preveu I'esmentada Llei.

Entre d'altres funcions, el delegat/des de seguretat i higiene podra proposar aquells
canvis per establir mecanismes de reduccio del risc en les treballadores embarassades,
aixi com garantir I'existéncia de tot el material higiénic i sanitari suficient i en optimes
condicions.

Art. 46e. Assegurancga

Tots els centres formalitzaran una asseguranga que garanteixi la responsabilitat civil de
tot el personal inclds en aquest conveni. Aquesta assegurancga es prorrogara de forma
automatica.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- El present Conveni es prorroga successivament any per any, a partir de I'1 de
gener del 2007, per tacita reconduccio, si no se'n presenta denuncia expressa per
qualsevol de les parts amb una antelacié d'un mes al termini del periode de vigéncia o
la de qualsevol de les prorrogues. Una vegada denunciat el Conveni, les parts es
comprometen a iniciar converses en un termini no superior a un mes abans de la data
de venciment o prorroga.

A part d’'aix0, les condicions econoOmiques seran negociables anualment, i seran



efectives a partir del dia 1 de gener de cada any de prorroga.

Segona.- Per atotes aquelles questions que es derivin de l'aplicacio d'aquest Conveni,
es constituira una Comissio Paritaria formada per quatre membres de la representacio
sindical i quatre de la patronal de la Comissié Negociadora.

La seu de la Comissi6 Paritaria sera en els locals de la CCPC, sitis a Cerdanyola del
Vallés Passatge de I'Ajuntament num. 19,1r,4t, amb codi postal 08290.

Tercera.- Aquelles empreses que, a I'entrada en vigor del present Conveni, es trobin en
situacio economica de pérdues o d'altres causes reconegudes pels treballadors/es i
empreses, que puguin afectar la seva competitivitat i/o viabilitat, a I'objecte de
possibilitar el manteniment dels actuals nivells d'ocupacié, podra desvincular-se de
I'increment economic pactat en el present Conveni per a tota la seva vigéncia, inclos el
resultant de I'aplicacié de la clausula de revisi6 salarial.

El procediment per portar a terme allo pactat al paragraf anterior, sera el seguent:

1.- L'empresa haura de lliurar a la representacio legal dels treballadors/es o, si aquesta
no existeix, a la Comissio Paritaria del conveni col-lectiu, la documentacié acreditativa
de la situacié que motiva la necessitat de la "desvinculacio".

2.- Una vegada constatada la situacié de l'empresa, ambdues parts acordaran
I'aplicacié de la present clausula de desvinculacié.

3.- En cas de disconformitat amb la desvinculacié, ambdues parts se sotmetran als
tramits de mediacio i/o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

4.- S'acorda que la sol-licitud de desvinculacié haura de ser comunicada a la Comissié
Paritaria del present Conveni, en el termini d'un mes des de la seva publicacié.

Quarta.- Formen part de les disposicions del present Conveni els annexos seguents:
Annex 1: Categories professionals.
Annex 2: Taules salarials.



ANNEX |

GRUP |: Personal técnic

Director/a: és la persona encarregada d'orientar i de supervisar el treball en tots els
seus aspectes.

Llicenciat/da universitari/a: s'hi integren els que estant en possessio del corresponent
titol professional de caracter universitari o d'escola superior técnica, mitjangant un
contracte laboral, realitza funcions a lI'empresa propies del seu titol.

Diplomat/da universitari/a: és el personal que, estant en possessio del titol corresponent
expedit per I'escola técnica de grau mitja o equivalent, el contracta I'empresa en
consideracio del titol que posseeix i exerceix les funcions propies de la seva professio.

Auxiliar técnic educatiu/va: son els/les que presten funcions polivalents i serveis
complementaris per a l'assisténcia i la formacié del deficient i s'encarreguen de l'ordre i
I'execucio de les seves activitats en tots els actes del dia i de la nit, sota la supervisio i
la responsabilitat técnica de les persones designades pel centre a aquest efecte.

GRUP Il. Personal administratiu

Gerent: és la persona que, sent titular del centre o no, en té la responsabilitat delegada
i la responsabilitat de la geréncia o administracio general.

Cap d'administracié: és la persona que, proveida de poders o no, actua a les ordres
immediates del gerent, si n'hi ha, o té la responsabilitat directa d'un servei, 0 més.
S'adscriuen en aquesta categoria les persones que construeixen i organitzen la
comptabilitat del centre.

Oficial/a administratiu/va de primera: és la persona que actua a les ordres del cap
d'administracié o gerent i que s'encarrega d'un servei determinat, dins del qual amb
iniciativa i responsabilitat, amb altres empleats o no sota les seves ordres.

Oficial/a administratiu/va de segona: és la persona que, amb iniciativa i responsabilitat
restringida, subordinada a un cap o oficial de primera, executa els treballs de caracter
auxiliar secundari que només requereixen coneixements generals de técnic
administratiu.

Auxiliar administratiu/va: és la persona que es dedica a operacions elementals de
caracter administratiu.
GRUP IlI.- Personal de serveis generals

Cap de serveis generals: és qui té al seu carrec |'organitzacié administrativa i control del
treball del personal de serveis generals.



Oficial/a de serveis generals: és el técnic que té i si cal aplica coneixements en la seva
especialitat amb prou correccio i eficacia.

Auxiliar de serveis generals: és la persona que, a les ordres d'un oficial o del cap de
serveis, efectua tasques que no exigeixin coneixements qualificats.

ANNEX I
TAULES SALARIALS

Any 2004

Personal tecnic

Director/a .......cooeueeieeeeeie 1.624,23€
Llicenciat/da universitari/a .............. . 1.624,23€
Diplomat/da universitari/a ................ 1.216,60€
Auxiliar técnic educatiu/va................. 942,59€

Personal administratiu.

Gerent.......ceeeeeiiiii 1.624,23€

Cap administratiu..........c.................. 1.258,40€
Oficial/a administratiu/va de 1a......... 996,96€
Oficial/a administratiu/va de 2a......... 942,59€
Auxiliar administratiu/va.................... 883,59€

Personal de serveis generals
Cap de serveis generals.................... 1.076,38€
Oficial/a de serveis generals............. 942,59 €

Auxiliar de serveis generals.............. 883,59 €



Any 2005

Personal tecnic

Director/a ........ccooveeeeiiiiiii 1.689,20€
Llicenciat/da universitari/a .............. 1.689,20€
Diplomat/da universitari/a ................1.265,26€
Auxiliar técnic educatiu/va................ 980,29€

Personal administratiu.
GereNnt......ooeeiieeieeee e 1.689,20€
Cap administratiu............................1.308,74€
Oficial/a administratiu/va de 1a........ 1.036,85€
Oficial/a administratiu/va de 2a......... 980,29€
Auxiliar administratiu/va.................... 918,93€
Personal de serveis generals
Cap de serveis generals................ 1.119,44€
Oficial/a de serveis generails............. 980,29€

Auxiliar de serveis generals.............. 918,93€



Any 2006

Personal tecnic

Director/a ........cccoveeeeeiiiiii 1.756,77€
Llicenciat/da universitari/a .............. 1.756,77€
Diplomat/da universitari/a ................1.315,90€
Auxiliar técnic educatiu/va................ 1.019,50€
Personal administratiu.

GereNt.......oeeeeiieieee e 1.756,77€
Cap administratiu..............ccccoeoone. 1.361,09€
Oficial/a administratiu/va de 1a......... 1.078,32€
Oficial/a administratiu/va de 2a.........1.019,50€
Auxiliar administratiu/va.................... 955,69€
Personal de serveis generals

Cap de serveis generals.................... 1.164,22€
Oficial/a de serveis generails............. 1.019,50€
Auxiliar de serveis generals................. 955,69€
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