Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya

DOGC num. 4233 - 06/10/2004

DEPARTAMENT DE TREBALL | INDUSTRIA

« RESOLUCIO TRI1/2646/2004, de 22 de juliol, per la qual es disposa la
inscripcio 1 la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector de centres
especials de treballadors disminuits fisics o sensorials de Catalunya per als anys
2002-2004 (codi de conveni 7901565). (Pag. 18667)

[Sumari || index del sumari || Diaris Oficials disponibles || Inici]

RESOLUCIO
TRI/2646/2004, de 22 de juliol, per la qual es disposa la inscripcio i la publicaci6 del

Conveni col-lectiu de treball del sector de centres especials de treballadors disminuits
fisics o sensorials de Catalunya per als anys 2002-2004 (codi de conveni 7901565).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de Centres Especials de

treballadors disminuits fisics o sensorials de Catalunya per als anys 2002-2004, subscrit
per la part empresarial per: la Federacio de Centres Especials de Treball de Catalunya 1
per part dels treballadors per CCOO i UGT, el dia 5 de juliol de 2004, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.b) del

Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius

de treball; l'article 11.2 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, i altres normes
d'aplicacio,
Resolc:

.1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball del sector de centres especials

de treballadors disminuits fisics o sensorials de Catalunya per als anys 2002-2004 (codi
de conveni 7901565) al Registre de convenis de la Direccid General de Relacions
Laborals.

.2 Disposar que I'Acord esmentat es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissio Negociadora del Conveni.

Barcelona, 22 de juliol de 2004

Mar Serna Calvo

Directora general de Relacions Laborals
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Transcripcid literal del text signat per les parts
SEGON CONVENI

col-lectiu de centres especials de treballadors discapacitats fisics i/o sensorials de

Catalunya

Capitol 1
Disposicions generals
Article 1

Ambit funcional

1. Aquest Conveni col-lectiu regula les relacions de treball entre les empreses

constituides legalment com a centres especials de treball i tots els treballadors que, amb
una minusvalidesa fisica i/0 sensorial reconeguda, prestin serveis retribuits per compte
d'aquells en el seu ambit d'organitzacio6 i direccio, en el marc de la relacié laboral de
caracter especial regulada a l'empara del Reial Decret 1368/1985, de 17 de juliol,
modificat pel Reial Decret 427/1999, de 12 de marg.

Igualment, aquest Conveni és aplicable als treballadors que, tot i no superar en conjunt
el trenta per cent de la plantilla i malgrat no tenir la condici6 legal de minusvalids,
treballin per compte dels centres especials de treball, o bé que es dediquin a la prestacid
de serveis d'ajustament personal i social en els termes previstos a l'article 4.2 de la Llei
13/1982, de 7 d'abril, d'Integracié Social dels Minusvalids, d'acord amb la redaccio
aprovada per la disposici6 addicional trenta-novena de la Llei 66/1997, de 30 de
desembre.

2. A l'efecte del que preveu l'apartat anterior, s'entén per:

2.1 Centre especial de treball

Aquella empresa que, sigui quina sigui la seva forma juridica, tingui com a objectiu
principal garantir una ocupacié remunerada i la prestacié6 de serveis d'ajustament
personal 1 social juntament amb la formaci6 professional escaient per al maxim nombre
de persones afectades per minusvalidesa, tot procurant-ne la plena integracio al régim
de treball ordinari, 1 per a la qual cosa dugui a terme un treball productiu i participi
regularment en les operacions de mercat en concurréncia amb altres empreses.

Com a conseqiiéncia, els centres especials de treball poden, mitjancant qualsevol dels
seus propis centres de treball o de les empreses per a les quals prestin serveis, dedicar-se
a qualsevol activitat, sigui industrial, de manipulacié o serveis en el ventall més ampli
de possibilitats (jardineria, catering, gestié6 d'estacions de servei, administracid de
finques, missatgeria, bustiatge, neteja, marqueting, publicitat, radiotaxi, entre d'altres),
amb l'objecte de participar en un projecte sostenible en igualtat de condicions amb la
resta d'empreses que operen al mercat, sense bandejar el seu caracter social i 'objectiu
de servir de pont vers I'ocupacio ordinaria, i tot potenciant-ne, amb aquest fi, I'adaptacio
a les exigencies actuals de competitivitat com a ens empresarials flexibles, capacgos
d'integrar tant persones amb discapacitats com d'altres que no en tinguin.

Es un requisit indispensable que les empreses que siguin centres especials de treball
tinguin reconeguda expressament aquesta condicio, mitjancant resolucid i registre al
Departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya.

2.2 Discapacitat fisic i/o sensorial. S'entén per discapacitat tota persona les possibilitats
d'integracid educativa, laboral o social de la qual estiguin disminuides com a
conseqliencia d'una deficiéncia, previsiblement permanent, de caracter congénit o no, de
les seves capacitats fisiques, psiquiques o sensorials.

Es consideren en la situaci6é descrita les persones en edat laboral -16 anys- afectades,
com a minim, per una disminuci6 de la seva capacitat fisica o sensorial del 33%, que els



impedeix obtenir o conservar un lloc de treball a causa de 1'esmentada limitaci6 (Llei
13/1982, article 7).

Article 2

Ambit territorial

Aquest Conveni col-lectiu és aplicable en tot el territori de la Comunitat Autonoma de

Catalunya.
Article 3
Ambit personal

1. El present Conveni col-lectiu és aplicable a tots els treballadors fixos o temporals,

siguin o no discapacitats fisics i/0 sensorials, que prestin serveis per compte i dintre de
I'organitzacié de les empreses que tinguin reconeguda la condicio de centres especials
de treball.

2. Els treballadors discapacitats i/o els socis cooperativistes discapacitats que prestin els
seus serveis en societats cooperatives, i/0 en societats laborals, es regiran en quant al
régim juridic laboral, pel seu régim estatutari o legal especific i en el seu defecte pel

present Conveni col-lectiu.

Article 4

Vigencia, denuncia i prorroga

1. Aquest Conveni col‘lectiu entra en vigor I'endema de la seva signatura, se'n pacta una

durada fins al 31 de desembre de 2004 i els efectes econdomics son aplicables des de I'l
de gener de 2002.

2. A partir de I'acabament de la seva vigéncia quedara prorrogat d'any en any si no hi ha
denuncia expressa i per escrit de qualsevol d'ambdues parts, amb una antelacié6 minima
de dos mesos.

No obstant I'anterior haura una revisio anual, amb negociacié previa entre les parts, de
les taules salarials en la qual es fixaran les retribucions de cada any.

3. Dins el termini de dos mesos des de la dentincia, s'haura de constituir la Comissié de

negociacié d'un nou Conveni col-lectiu.

4. Les parts signataries d'aquest Conveni col-lectiu manifesten el seu compromis

d'assolir un desenvolupament de les relacions laborals basades en el dialeg i la
negociacié 1 en la mesura que es compleixin els compromisos descrits en aquest

Conveni col-lectiu.

Article 5

Unitat i indivisibilitat del Conveni col-lectiu

1. Les condicions pactades en el present Conveni col-lectiu constitueixen un tot organic
1 indivisible 1 a efectes de la seva aplicacio practica seran considerats globalment.

2. En el suposit que es declares la nul‘litat, per via judicial o a través de qualsevol
procediment de solucidé de conflictes alternatiu, d'una part del Conveni col-lectiu, la

resta del seu text quedara en vigor a excepcio de les clausules declarades nul-les.
3. En aquest suposit, la Comissi6 negociadora es compromet a negociar un nou redactat

de les clausules declarades nul-les en el termini maxim de 21 dies a comptar des de la

notificacid de la declaracid de nul-litat.



4. En cas de desacord les parts es sotmetran expressament als procediments de
conciliacid, mediaci6 i arbitratge del Tribunal laboral de Catalunya.

5. Les materies regulades en aquest Conveni col-lectiu tenen la consideracié de minims

en el seu ambit funcional.
Article 6
Compensacio6 i absorcio

1. Aquest Conveni col-lectiu compensa i absorbeix qualsevol millora aconseguida pel

personal, tant mitjangant altres convenis i normes de compliment obligat com
mitjangant gratificacions concedides a titol personal per les empreses.

2. Queden igualment absorbits per aquest Conveni col-lectiu els efectes economics que
puguin derivar de disposicions legals o administratives que entrin en vigor després de la
signatura del Conveni col‘lectiu.

A l'efecte de I'absorcio, cal comparar globalment la situacié resultant de 1'aplicacid del

Conveni col-lectiu 1 la que resulti de les disposicions legals i administratives, com

també les derivades de les gratificacions voluntaries satisfetes pels centres als seus
treballadors.

Article 7

Garantia personal

Es respecten les condicions més beneficioses que els treballadors tinguin reconegudes a

titol personal i individual sobre les establertes en aquest Conveni col-lectiu, per bé que

valorades ambdues globalment i en comput anual, respecte dels conceptes
quantificables.

Article 8

Comissio paritaria

1. Es crea una Comissié Paritaria d'intervencid, arbitratge, conciliacio i vigilancia del
Conveni collectiu, que ha de vetllar per la interpretacié i l'aplicacié adequades en les

controversies que li siguin sotmeses de considerar i resoldre, d'acord amb els principis
d'eficacia, celeritat i seguretat juridica, a la qual resoluci6 s'han de sotmetre empreses i
treballadors preceptivament i inexcusable, com a pas previ a qualsevol acciod posterior

davant la jurisdiccid social com a procés d'accid individual, col-lectiva o conflicte

col-lectiu.

En cas de desacord en el si d'aquesta comissid, se sotmetran les esmentades
controversies a la mediacio, conciliacié 1 arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.
2. La Comissio ha d'estar constituida per vuit membres pertanyents a les organitzacions

que hagin participat en la negociaci6 del Conveni col-lectiu, quatre de la part dels

treballadors 1 quatre més de la part dels empresaris, i1 els acords s'hi han prendre per
majoria. D'entre els membres s'ha d'elegir un president i un secretari en representaci6 de
cada part, que s'han d'anar alternant en la representativitat, en mandats successius de,
com a minim, un any.

En les reunions, les parts poden anar-hi assistides dels seus assessors, pero cal atenir-se,
quant al procediment i a l'acord assolit, al que estableix l'art 91 de I'Estatut dels
treballadors vigent, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

3. Son funcions de la Comissid, les segiients:

a) Interpretar l'aplicaci6 de totes les clausules d'aquest Conveni.

b) Vetllar pel compliment dels pactes.



¢) Resoldre les controvérsies derivades de 1'aplicacio i interpretacié d'aquest Conveni.

d) Impulsar politiques actives en la generaci6 i el manteniment de llocs de treball per
mitja de la reivindicacié o les propostes de reformes legislatives a les administracions
competents.

e) Qualssevol altres que les parts 1i puguin sotmetre perque les consideri en el marc de
la seva propia competéncia.

4. La Comissi6 s'ha de reunir, en sessio ordinaria, almenys un cop l'any, per bé que pot
reunir-se tantes vegades com calgui d'acord amb els assumptes que 1i siguin
encomanats, bé a instancia de les parts o del president.

5.La Comissi6 té la seu al domicili social de la Federacié de Centres Especials de
Treball de Catalunya, sitis a ¢/ Pere Vergés, 1, planta 11 despatx 14, Hotel d'Entitats «
La Pau », de Barcelona, sens perjudici de poder-lo traslladar, provisionalment o
definitiva, a qualsevol altra seu, amb I'acord previ per majoria dels seus membres.
Capitol 2

Sistema de classificacio professional

Article 9

Grups professionals, classificacié professional

Els treballadors que prestin serveis als centres especials de treball en 1'ambit d'aquest
Conveni han de ser classificats, primordialment, d'acord amb els seus coneixements,
experiencia, grau d'autonomia, responsabilitat i iniciativa per a la millor realitzacio de
les activitats professionals encomanades, segons les definicions del sistema de
classificacid 1 qualificaci6 professional.

Tanmateix la comissid6 negociadora del present Conveni acorda la creacié d'una
comissid de treball, integrada per la part social 1 empresarial, amb I'objectiu d'adaptar la
classificacid de categories que s'hi expressen al Sistema de qualificacid professional,
tenint en compte com a criteris la titulacid /o el nivell d'experiencia de les persones
treballadores. L'esmentada comissid estara composta per dos representants de les
organitzacions empresarials 1 dos de les organitzacions sindicals ( un per CCOO i un per
UGT).

Concretament, pel que fa als treballadors amb minusvalidesa fisica i/0 sensorial

acreditada, cal atenir-se al que estableix I'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu, parant

atencid especial a llur discapacitat, entesa com a restriccid o abséncia, a causa d'una
deficiéncia, de la capacitat de fer una o determinades activitats de la manera o dins del
marge que es considera normal per dur-la a terme, i, consegiientment, adequant el nivell
professional a la capacitat residual que en resulti.

La classificaci6 consta de grups funcionals i nivells professionals, mitjangant la
interpretacié i l'aplicacid de criteris generals objectius 1 mitjancant els treballs 1 les
funcions basiques més representatives que executin els treballadors/es.

Si en un lloc de treball concorren habitualment activitats corresponents a nivells
professionals distints, s'ha de classificar en funcié de les activitats propies del nivell
professional superior. Aquest criteri de classificacié no pot suposar que se suprimeixin,
en els llocs de treball de cada nivell professional, la realitzacio de treballs
complementaris que siguin basics per als llocs classificats en nivells professionals
inferiors.

Aquesta nova classificacid professional pretén assumir una estructura professional que
es correspongui directament amb les necessitats de les empreses del sector i els usuaris,

tot facilitant una millor interpretaci6 de tot el col-lectiu, i, en la realitzaci6 de les
activitats que du a terme, sense menyscapte de la dignitat, oportunitat de promocio i



justa retribucid, i sense que hi hagi cap mena de discriminacié per raons d'edat o sexe, o
de qualsevol altre tipus.

Factors per a la qualificacio i I'enquadrament professional

Els factors que influeixen en la qualificaci6é professional dels treballadors inclosos en
I'ambit d'aquest Conveni i que, per tant, indiquen la pertinenca de cadascuna d'aquestes
en un nivell professional determinat, son els segiients:

A) Capacitat residual

Cal valorar escaientment, sigui per mitja dels serveis medics oficials o els propis que
pugui tenir cada centre especial de treball, la disminucié de la capacitat de treball, que
ha de ser valorada posant-la en relaciéo amb la capacitat normal de treball d'una personal
de qualificaciéo professional semblant, per a la qual cosa cal ponderar el grau de
dificultat, realitzacié i resultat de l'activitat que cal dur a terme; la naturalesa de la
discapacitat; les limitacions fisiques i/o sensorials; els mitjans i les eines que es puguin
posar a disposici6 del treballador; les possibles barreres fisiques o arquitectoniques del
lloc on hagi de fer I'activitat laboral, i qualssevol altres que contribueixin a aconseguir la
millor adaptacio del treballador discapacitat al seu entorn laboral.

B) Coneixements

Factor en la valoraci6 del qual cal tenir en compte, a més de la formacié basica
necessaria per poder complir-ne correctament la finalitat, el grau de coneixements i les
experiencies adquirides, 1 també la dificultat en l'adquisicid6 dels esmentats
coneixements o experiéncies.

C) Iniciativa

Factor en que, per valorar-lo, cal tenir en compte el grau de seguiment de les normes i
les directrius per executar els treballs o les funcions.

D) Autonomia

Factor en la valoracio del qual cal tenir en compte el grau de dependeéncia jerarquica per
realitzar els treballs i les funcions que es duguin a terme.

E) Responsabilitat

Factor en la valoraci6 del qual cal tenir en compte el grau d'autonomia d'accié del
treballador/a, el nivell d'influéncia sobre els resultats 1 la importancia de les
conseqliencies de la gesti6, sobre les persones, els productes, els serveis o la
maquinaria.

F) Comandament

Factor en la valoraci6 del qual cal tenir en compte el grau de supervisio 1 ordenacid de

les funcions 1 els treballs, la capacitat d'interrelacio, les caracteristiques del col-lectiu 1 el

nombre de persones sobre les quals s'exerceix el comandament.

G) Complexitat

Factor en la valoracio del qual cal tenir en compte el nombre i el grau d'integracio dels
diversos factors abans esmentats al lloc de treball o la tasca encomanada.

Sistemes de classificacid

Tot el personal afectat per aquest Conveni col-lectiu ha d'estar adscrit a un determinat

grup funcional i a un nivell professional, la conjunci6 dels quals ha d'establir la
classificacid organitzativa de cada treballador/a.

La realitzaci6 de les funcions que comporta la classificacid organitzativa constitueix el
contingut primari de la relacié contractual laboral, tot permetent d'ocupar-ne qualsevol
nivell i rebre del centre la formacié adequada al nou lloc i respectar els procediments
d'informacié i adaptacié que s'especifiquen en aquest Conveni.

Grups funcionals

Tecnics 1 tecniques.



Es el personal amb un grau alt de qualificacio, amb experiéncia i aptituds equivalents a
les que es poden adquirir amb titulacions superiors i mitjanes, i dur a terme treballs
d'alta qualificacid i complexitat.

Treballadors/es.

Es el personal que pels seus coneixements i/o experiéncia du a terme treballs
administratius, comercials, de relacions publiques, organitzatius, d'informatica,
sanitaris, delineants, de laboratori i, en general, els especifics d'oficina que permeten
informar de la gestio, de l'activitat economicocomptable, coordinar treballs productius,
serveis o fer treballs auxiliars que comportin atencid a les persones.

Operaris/es

Es el personal que pels seus coneixements i/o experiéncia executa operacions
relacionades amb la produccid, bé actuant directament en el procés productiu, o en
treballs de manteniment, serveis, transport, control i altres operacions auxiliars, i que
alhora pot fer funcions de supervisio i coordinacio.

Nivells professionals

Nivell professional 1

Criteris generals:

Tasques que s'executen segons instruccions especifiques, establertes clarament, amb un
alt grau de dependeéncia, 1 que exigeixen preferentment activitat fisica i/o atencio.
Formacio:

Titulaci6 o coneixements adquirits en la realitzacié de la professio equivalents a graduat
escolar, certificat d'escolaritat o similar.

Exemples:

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, sén equiparables a
les seglients:

Activitats manuals, envasament, etiquetatge, etc.

Operacions elementals amb maquines senzilles, i entenent com a tals, les que no
exigeixen entrenament i coneixements especifics.

Operacions de carrega i descarrega manuals amb l'ajuda d'elements mecanics simples.
Operacions de neteja.

Tasques que consisteixen a fer encarrecs, transport manual, dur o recollir
correspondencia i altres tasques subalternes.

Tasques auxiliars de cuina i menjador.

Funcions de pagament i cobrament a domicili.

Orientaci6 al public, vigilancia dels punts d'accés i tasques de porteria, amb recepcid de
comunicats d'avaria 1 traslladant-los al servei de manteniment.

Treballs de jardineria.

Feines de recepcid, telefonista, consergeria, porteria, mosso de magatzem, de garatge.
Cambrer/a.

Ajudant de cuina.

Venda en gasolineres de productes diversos i combustibles en régim d'autoservei o
servei ates.

Atencio d'instal-lacions de rentat d'automobils.

Caixers/es.

Feines de vigilancia.

Treballs senzills i rutinaris de mecanografia, arxiu, calcul de facturacié o semblants
d'administracio.

Auxiliar en treballs administratius.

Aplicacio de pintura en peces metal-liques i de fusta.



Injeccid de plastic.

Muntatge de cadires de rodes i aparells ortopedics.

Confeccid de roba i teixits.

Bugaderia industrial.

Cobradors de parquing, cinema, etc.

Garatges (tasques com ara manteniment, control, reposicid de maquines o caixers
automatics, cobrament de tiquets, control i vigilancia de vehicles).

Nivell professional 2

Criteris generals

Tasques que consisteixen en operacions seguint un metode de treball precis, amb un alt
grau de supervisio, i que exigeix normalment coneixements professionals de caracter
elemental.

Formacio

Titulacié de coneixements adquirits en la realitzacio de la professidé semblant a graduat
escolar o FP-1 o equivalent.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, sén equiparables a
les segiients:

Supervisi6 del manteniment de maquinaria.

Activitats d'ajuda en processos d'elaboracio de productes.

Introduccié de dades.

Tractament de textos basics.

Activitats operatories en condicionament i/o envasament amb regulacio i posada a punt.
Tasques d'obrer de la construccio, fusteria, electricitat, mecanica, pintura, etc., com a
treballadors que s'hi inicien.

Tasques elementals de laboratori.

Venedors sense especialitzacio.

Atencid de centraletes telefoniques.

Treball de reprografia.

Funcions de trasllat de malalts, neteja de pacients, transmissi6 de comunicacions,
documents, correspondéncia o objectes que li siguin confiats, i també trasllat, si s'escau,
d'un servei a un altre d'aparells o mobles sanitaris.

Mecanic.

Electricista.

Nivell professional 3

Criteris generals

Tasques que consisteixen en l'execucid d'operacions que, malgrat que es fan d'acord
amb instruccions precises, exigeixen coneixements professionals escaients 1 aptituds
practiques, i en qué¢ la responsabilitat esta limitada per una supervisié directa o
sistematica.

Formacio

Titulacié o coneixements adquirits en la realitzacio de la professido semblant a Graduat
Escolar o FP-1 o equivalent, complementada amb una formacié especifica al lloc de
treball.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, sén equiparables a
les seglients:

Manipulacié de maquines d'envasament i/o condicionament.

Tasques d'obrer de la construccid, fusteria, electricitat, mecanica, pintura, etc., amb prou
capacitat per fer les tasques normals de 1'ofici.



Tasques d'arxiu, registre, calcul, facturacié o semblants que exigeixen algun grau
d'iniciativa.

Taquimecanografia.

Tractament de textos amb nocions d'idioma estranger.

Telefonista/recepcionista amb coneixement d'idiomes estrangers i operacions de fax.
Tasques d'enregistrament en sistemes informatics.

Tasques de lectura, anotaci6, vigilancia i regulacié d'acord amb instruccions detallades
de processos industrials o de subministrament de serveis generals de fabricacio.

Treball de mecanografia, amb una bona velocitat i presentacio acurada, que poden dur
implicita la redaccié de correspondéncia segons format o instruccions especifiques, o
secretaria.

Venedors avangats.

Tasques de transport i empaquetatge, realitzades amb elements mecanics.

Recollida i1 neteja del material emprat en intervencions quirurgiques, preparacid del
material per a l'esterilitzacio.

Realitzaci6 de tasques auxiliars de clinica, farmacia, rehabilitacid, tocologia, consultes,
etc.

Tractament de textos amb coneixement d'idiomes estrangers.

Tasques que consisteixen a establir, segons documents comptables, una part de la
comptabilitat.

Calcul de salaris i valoraci6 del cost del personal.

Tasques de preparacioé de comandes, revisio de mercaderies i1 distribucié amb registre en
llibres o0 maquines a I'efecte del moviment diari.

Nivell professional 4

Criteris generals

Treballs d'execucié autonoma que exigeixen habitualment iniciativa als treballadors 1
que comporten, com a responsabilitat, supervisar-los, alhora que poden ser ajudats per
un altre o més treballadors.

Formacio

Titulacid o coneixements adquirits en la professi6 equiparable a BUP o FP-2 o
equivalent, complementada amb formacio6 especifica al lloc de treball.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, son assimilables a
les segiients:

Preparacid de plaques o planxes de radiografies, revelatge, classificaci6 i distribuci6 de
radiografies.

Realitzaci6 d'analisis senzilles i rutinaries de comprovacié facil 1 funcions de presa i
preparacié de mostres per analisi, etc.

Taquimecanografia, amb 100 paraules per minut de taquigrafia i 270 pulsacions a
maquina amb bona presentacid de treball d'ortografia correcta, capa¢ de redactar de
manera directament conseqiient indicacions verbals fetes en idioma estranger.

Redaccié de correspondéncia comercial, calcul de preus a la vista d'ofertes rebudes,
recepcio 1 tramitacid de comandes i fer propostes de resposta.

Tasques d'obrer de la construccio, fusteria, electricitat, mecanica, pintura, etc., amb
capacitat al més alt nivell, que permet resoldre tots els requisits de I'especialitat.
Tasques de delineacid partint d'informacio6 rebuda.

Conduccié o conduccié amb repartiment, amb permis de conduir de la classe C, D, E,
entenent que es pot combinar l'activitat de conduir amb el repartiment de mercaderies.
Funcions de control i de regulacié dels processos de produccid que generen
transformacié del producte.



Tasques de regulacio i control que es fan indiferentment en diverses fases i sectors del
proces.

Venedors especialitzats, etc.

Distribucid i coordinacio de tot el personal de cuina i també de I'elaboracio i amaniment
dels plats.

Vigilancia diaria de l'estat del rebost i la reposicid corresponent, amb el proveiment
d'articles.

9.4.5 Nivell professional 5

Tasques de preparaci6é de comandes, revisié de mercaderies i distribucié amb registre en
llibres 0 maquines a l'efecte del moviment diari.

Criteris generals

Funcions que suposen la integraci, coordinacid i supervisido de tasques homogenies,

realitzades per un conjunt de col-laboradors, en un nivell organitzatiu menor.
Tasques que, malgrat que no suposen coresponsabilitat d'ordres, tenen un contingut
mitja d'activitat intel-lectual i interrelacié humana, en un marc d'instruccions precises de

complexitat técnica mitjana amb autonomia en el procés establert.

Formacio

Titulacid6 o coneixements adquirits en la professid equiparables a BUP o FP-2 o
equivalent, complementada amb una llarga experiéncia al lloc de treball.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, son assimilables a
les segiients:

Tasques d'analisis fisiques, quimiques i biologiques, determinacions de laboratori
realitzades sota supervisid sense que calgui indicar sempre normes i especificacions, i
que impliquen a més la cura dels aparells 1 'homologacio, preparacié de reactius
necessaris, obtencid de mostres i expedicio de certificats i butlletins d'analisis.

Tasques de venda i comercialitzacié de productes de complexitat i valor unitari mitja.
Tasques que consisteixen en l'ordre directe respecte d'un conjunt d'operaris dels
anomenats oficis classics: paleta, fusteria, electricitat, mecanica, etc.

Tasques de traduccid, corresponsal, taquimecanografia, telefon, amb domini d'un
idioma estranger.

Programadors d'informatica.

Tasques de comptabilitat consistents a reunir els elements subministrats pels ajudants i
elaborar-los, balancos de cost, provisions de tresoreria, 1 altres tasques analogues,
d'acord amb el pla comptable de I'empresa.

Responsabilitat de la supervisid, segons les especificacions generals rebudes, de
l'execuci6 practica de les tasques d'analisi en un conjunt de laboratoris.

Activitats que impliquen la responsabilitat d'un torn o d'una unitat de produccié que
puguin ser secundades per un altre o més treballadors del mateix grup professional
inferior o de l'intern, etc.

Tasques de delineacié amb especialitzacié concreta.

Tasques de gestié de compra de provisions 1 béns convencionals de poca complexitat.
Tasques d'elaboracid i desenvolupament de projectes.

Utilitzacid i aplicaci6 de les tecniques de diagnosi 1 de tractament per tal de garantir la
maxima fiabilitat, idoneitat i qualitat en cadascuna de les especialitats: laboratori,
radiodiagnosi, anatomia patologica, medicina nuclear, radioterapia, etc.

Nivell professional 6

Criteris generals



Funcions que suposen la integracid, coordinacié i supervisio de tasques diverses,
realitzades per un conjunt de col-laboradors.

Tasques complexes, perd homogenies, que malgrat que no impliquin responsabilitat
d'ordres, tenen un alt contingut intel-lectual o d'interrelacié humana, en un marc

d'instruccions generals d'alta complexitat técnica.

Formacio

Titulacid o coneixements adquirits en la professio equivalents a estudis universitaris de
grau mitja, completada amb una formacié especifica al lloc de treball.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, son assimilables a
les segiients:

Realitzaci6 de funcions técniques de nivell académic mitjad, que consisteixin a

col-laborar en tasques de recerca, control i qualitat, estudis, vigilancia o control en

processos industrials o en serveis professionals o cientifics d'assessorament.

Analistes d'aplicacions d'informatica.

Responsabilitat d'ordenar 1 supervisar l'execucié de tasques de produccid, manteniment,
serveis o administracié o xarxa de vendes.

Responsabilitat d'una unitat homogenia de caracter administratiu o productiu.

Inspectors o supervisors de la xarxa de vendes, etc.

Estudi 1 supervisi6 del disseny fisic corresponent al grup de I'especialitat en els projectes
assignats, amb reelaboracié de la programacié de les tasques que cal fer i de la
coordinacio.

Administracio 1 preparacié dels medicaments.

Realitzacid de I'atencid integral a I'hospitalitzat, tant en el terreny fisic com psicologic 1
social.

Preparaci6 escaient del pacient per a intervencions quirtrgiques o exploracions, etc.,
d'acord amb les cures prescrites i també vigilar el postoperatori.

Realitzacio de les cures necessaries a les embarassades, parteres, ja siguin cura, neteja,
etc.

Aplicacions de tractament amb mitjans fisics (electrics, hidrics, térmics, mecanics,
manuals i exercicis terapeutics amb técniques especials referents a la cada patologia) als
malalts 1 internats.

Nivell professional 7

Criteris generals

Funcions que suposen la realitzaci6 de tasques técniques complexes i heterogénies, amb
objectius globals definits i alt grau d'exigéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat.
Funcions que suposen la integracid, coordinacié i visié de funcions, realitzades per un

conjunt de col-laboradors en una mateixa unitat funcional.

Aquest grup professional tamb¢ inclou funcions que suposen responsabilitat completa
per gestionar una o diverses arees funcionals de l'empresa, a partir de les directrius
generals, més amplies, directament emanades de personal que pertany al grup
professional 8 o de la mateixa Direccid, als quals han de donar compte de la gestio.
Funcions que suposen la realitzacid de tasques técniques de la més alta complexitat,
incloent-hi la participacio en la definici6 dels objectius concrets en el seu camp, amb un
grau molt alt d'autonomia, iniciativa i responsabilitat en I'esmentat carrec d'especialista
técnic.

Formaci6



Titulacié o coneixements adquirits en la professié equivalents a estudis universitaris de
grau mitja, completada amb una llarga experiéncia en el sector professional, o a estudis
universitaris de grau superior, completada amb una formacié especifica al lloc de
treball.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, son assimilables a
les segiients:

Realitzacid de funcions propies de la seva professio, en possessio de la titulacio superior
corresponent.

Realitzacidé de funcions que impliquen tasques de recerca o control de treballs amb
capacitacid per estudiar i resoldre els problemes que es plantegin.

Responsabilitat técnica d'un laboratori o del conjunt de diversos laboratoris.

Supervisid técnica d'un procés o seccio de fabricacid o de tot el procés.

Supervisi6 técnica d'un grup de serveis o de tots, 1 fins 1 tot de tots els processos técnics.
Coordinacid, supervisio i ordenacio de treballs administratius heterogenis o del conjunt
d'activitats administratives.

Responsabilitat de I'explotaci6 d'un ordinador sobre el conjunt de serveis de
processament de dades.

Analisi de sistemes d'informatica, etc.

Delegats/ades en la xarxa de vendes.

Funcions de planificacio, ordenacid i supervisio dels serveis.

Funcions d'ordenacio i supervisié de sistemes, processos i circuits de treball.

Tasques de gestid i recerca a alt nivell, amb programacid, desenvolupament i
responsabilitat dels resultats.

Responsabilitat de control, planificacid, programaci6 i desenvolupament del conjunt de
tasques d'informatica, etc.

Realitzaci6 de sessions cliniques.

Contenci6 d'histories cliniques dels assistits 1 hospitalitzats corresponents al seu servei,
tot vetllant perque el diagnostic i el tractament siguin els correctes en cada cas i que
s'hagin dut a terme segons el protocol.

Preparacié de formules magistrals, productes galénics, medicaments simples i
compostos consignats.

Control i suspensi6 d'estupefaents.

Analisi de les condicions ergodinamiques de 1'empresa amb la finalitat de millorar 'estat
psicofisiologic dels malalts i dels treballadors.

Nivell professional 8

Criteris generals

Els treballadors que formen part d'aquest grup planifiquen, organitzen, dirigeixen i1
coordinen les diverses activitats propies del desenvolupament de I'empresa.

Les seves funcions comprenen l'elaboracié de la politica d'organitzacid, els
plantejaments generals de la utilitzacio efica¢ dels recursos humans i dels aspectes
materials, l'orientacido 1 el control de les activitats de l'organitzacié conforme al
programa establert, o a la politica adoptada; 1'establiment i el manteniment d'estructures
productives, de suport i de desenvolupament de la politica industrial, financera o
comercial.

Prenen decisions o participen per elaborar-les. Ocupen alts carrecs de direccid o
d'execucid del mateix nivell en departaments, divisions, grups, fabriques, plantes, etc.
en qu¢ s'estructura l'empresa 1 que correspon sempre a l'ordenacié particular de
cadascuna.

Implantacié 1 adequacio del nou sistema classificador



Atés que la implantaci6 d'aquest sistema de classificacid suposa una alteracid
substancial dels métodes anteriors, basats en categories professionals i/o sistemes de
valoracio dels llocs de treball, s'estableix un termini maxim d'un any per a una adaptacio
progressiva dels sistemes existents a les empreses a aquesta classificacié professional de
grups 1 nivells, i les empreses resten obligades a subministrar als treballadors/es
afectats/des la formaci6 adequada al nou sistema classificador.

Capitol 3

Organitzaci6 del treball

Article 10

Elements i finalitat de 1'organitzacio6 del treball

L'organitzacio del treball correspon a la direccio del centre, que 1'ha de dur a terme per
mitja de l'exercici regular les seves facultats d'organitzacié economica i técnica, direccio
i control del treball i de les ordres necessaries per a les activitats laborals corresponents.
L'organitzacié del treball t¢ com a finalitat assolir al centre un nivell adequat de
productivitat basat en la utilitzaci6 optima dels recursos humans, la maquinaria i les

instal-lacions 1 els materials. Amb aquest objectiu, cal la col-laboraci6 mutua de les

parts integrants del centre: direccions i treballadors.

La determinacid dels sistemes i metodes de treball que s'han de regular al centre, les
seccions, els tallers o els grups professionals, correspon a la Direccio.

10.1 L'organitzacio del treball a I'empresa s'ha de dur a terme per mitja de:

1. Racionalitzacio de les tasques la qual comporta:

Simplificaci6 de la feina i millora dels métodes i processos industrials o administratius.
Analisi de rendiments.

Normalitzacié de tasques.

Fixaci6 de la plantilla de personal.

2. Analisi, valoracio6 i classificacio dels treballs.

3. Adequacié del lloc de treball al treballador, segons les seves aptituds o capacitats
fisiques i/o sensorials.

4. Formacio professional escaient d'acord amb el perfeccionament continuat.

10.2 La selecci6 del personal, que l'empresa ha de dur a terme emprant els
procediments que cregui convenients, d'acord amb les seves necessitats i els mitjans de
que disposi.

Article 11

Sistemes 1 métodes de treball

La determinacid dels sistemes i metodes de treball que s'han de regular al centre, les
seccions i tallers correspon a la Direccio.

Aquesta implantara tots els metodes 1 sistemes que siguin, en cada circumstancia, els
més idonis i escaients per a la millora de la productivitat

Tot plegat el fara a partir dels segiients elements:

a) La simplificaci6 i millora dels métodes de treball es portara a terme per la Direccio
del centre d'acord amb les seves necessitats i les possibilitats que, per fer-ho, permetin
els avengos teécnics i la iniciativa del personal.

b) Analisi de rendiments:

La determinaci6 dels sistemes d'analisi i control de rendiment personals és de lliure
iniciativa de la Direccio del centre, amb la intervencid i el suport del propi servei
d'ajustament personal i social.

L'establiment d'un rendiment optim no ha de suposar cap perjudici fisic o psiquic per al
treballador/a amb discapacitat i es prendra com a referéncia el rendiment medi de la
productivitat estandard dels operaris/es sense discapacitat coneixedors/es de la tasca



propia de lloc de treball que ocupen. Tot I'anterior en virtut de I'establert al Decret
427/1999 1 a l'article tercer del Decret 279/19987

¢) Normalitzacié de tasques

Es l'establiment del grau racional i adequat d'ocupacid. L'empresa pot establir

l'especificacid de tasques i1 les maquines o instal-lacions que ha d'atendre cada

treballador/a.

d) Adaptacio del lloc de treball compren:

L'adscripci6 del lloc de treball per part de I'empresa.

La provisi6 per part de I'empresa de la formacid escaient, 1'adequacio del lloc de treball,
la qualitat del material emprat, l'eficacia de les eines i canvis en els factors del medi
ambient.

D'altra banda, 1'empresa tindra en compte les caracteristiques de la persona treballadora
quant a experiéncia necessaria, interes suficient, capacitat fisica o sensorial per fer el

treball 1 la capacitat intel-lectual adequada al lloc de treball.

Tot I'anterior en funci6é de l'establert sobre aquesta matéria en el Decret 427/1999 i la
LISMI.

En qualsevol cas, el treball que faci la persona amb discapacitat als centres especials de
treball ha de ser productiu, adequat a les seves caracteristiques 1 orientat a la seva
integracio al mercat ordinari de treball.

En conseqliencia, I'organitzacio i els metodes de treball als centres especials de treball
han de tractar d'assemblar-se al maxim possible als de qualsevol empresa ordinaria, si
les condicions del treballador/a pel que fa a la seva capacitat residual ho permeten, per
tal d'afavorir, d'una banda, la seva futura ocupacio6 en un lloc de treball ordinari i, d'una
altra banda, permetre la competitivitat d'aquests centres especials amb altres empreses
que operin al mercat (RD 1368/85 article 8.2).

Per valorar la capacitat de treball cal considerar els informes i dictamens dels Equips de
Valoracié i Orientaciéo i dels departaments administratius competents i també els
informes dels serveis d'ajustament personal i social propis de cada centre o dels de la
propia federacidé de centres si els tingués, tot alldo en consonancia amb l'establert per
l'article tercer del Decret 279/1987 en relacio a I'avaluacid de la productivitat.

Article 12

Mobilitat funcional, geografica i dietes

12.1 La mobilitat funcional en el si dels centres especials de treball constitueix un dret
consubstancial a la seva potestat organitzativa en el marc d'un millor aprofitament dels
recursos humans, amb I'objectiu d'una millor adaptacio, en cada moment i
circumstancia, del treballador al lloc de treball assignat.

Per a la qual cosa, la mobilitat funcional s'ha de fer sense cap més limitaci6 que les
exigides pels coneixements professionals necessaris per exercir la prestacio laboral,
l'aptitud del treballador al nou lloc de treball i la pertinencga al nivell professional, sense
perjudici de l'establert a I'apartat segon de l'article 14 del RD 1368/85.

12.2 En materia de trasllats que no suposin canvis de residéncia, aquests poden tenir
lloc per algunes de les causes segiients:

12.2.1 Per peticié motivada del mateix treballador. Per al cas que el centre accedeixi a
aquesta peticio, la Direccié ha d'assignar el salari al treballador d'acord amb el que
correspongui al nivell professional que ocupi en la seva nova destinacio, sense que
tingui dret a indemnitzaci6 de cap mena.

12.2.2 De mutu acord entre el centre i el treballador, per a la qual cosa cal atenir-se al
que acordin.



12.2.3 Perque el treballador no compleix les condicions idonies exigides inicialment per
al lloc de treball que ocupa.

La Direcci6o del centre, tenint en compte i havent valorant els informes medics
corresponents i1 després d'escoltar, si n'hi ha, la representacio legal dels treballadors,
traslladara el treballador/a a un altre lloc més ajustat a les seves facultats, i regint-se
quant a condicions economiques pel que s'estableix per al nivell professional que
correspongui al nou lloc de treball.

12.2.4 Per necessitats justificades de caracter organitzatiu, técnic o productiu, en el qual
cas s'ha d'aplicar com 1'inic criteri de seleccid, la capacitat per fer correctament les
tasques corresponents a cada lloc de treball, tot excloent-ne qualsevol altre factor
discriminatori o d'altres que redundin en perjudici del treballador/a. En aquest suposit,
cal aplicar les condicions economiques que regeixin per al nou lloc, perd respectant, en
qualsevol cas, el salari que estigui percebent.

12.3 Els treballadors en missidé que, per necessitats del centre, hagin de viatjar o fer
desplagaments a centres o llocs de treball fora del limit territorial abans esmentat, tenen,
en concepte de dietes, les quantitats segiients:

Set euros amb vuitanta u céntims (7,81 Euros) /dia durant 1'any 2002, vuit euros amb
vuit céntims (8,08 euros)/dia durant 1'any 2003, en el suposit que calgui dinar fora del
domicili.

Quaranta u euros amb vint-i-cinc céntims (41,25 euros)/dia I'any 2002 i1 quaranta dos
euros amb seixanta nou ceéntims (42,69 Euros) /dia I'any 2003, en el supdsit que calgui
fer els dos apats del dia 1 pernoctar fora del domicili.

Aquests sistema de dietes regeix també en els desplagaments del personal estructural.
Els treballadors/es afectats/des tenen dret, a més, a la compensacid de les despeses
derivades de 1s de transports publics per desplagar-se.

12.4 Quan el treballador aporti el seu vehicle com a mitja de locomocid, t¢ dret a una
compensacio de 0,18 Euros/km.

Article 13

Jornada de treball

1. Durant la vigencia d'aquest Conveni col-lectiu, la jornada laboral queda establerta en

1.775 hores/any de treball efectiu per a I'any 2003 i en 1.772 hores/any per a 1'any 2004,
restant per a I'any 2002 les 1.784 establertes al primer conveni..

2. En materia de jornada de treball, es pot establir la distribuci6 irregular de la jornada
en el decurs de l'any, pero respectant sempre els periodes minims de descans diari i
setmanal previstos per la llei. Igualment, cal atenir-se al que estableix la secci6 cinquena
del capitol 2 del titol 1 de 1'Estatut dels treballadors, sens perjudici de les peculiaritats
que s'esmenten tot seguit.

3. Es prohibeix de fer hores extraordinaries, excepte les necessaries per prevenir o
arranjar sinistres i altres danys extraordinaris.

4. L'empresa ha d'elaborar anualment el calendari laboral corresponent que reflecteixi la
jornada de treball, amb indicacié dels horaris, els torns i periodes de vacances, 1 l'ha
d'exposar en un lloc visible del centre, amb trenta dies d'antelacié a l'inici de l'any
natural en que sera d'aplicacio. El centre té la facultat de fer-hi les modificacions
escaients per causa de baixes mediques, accidents de treball, tractaments medics, visites
mediques o altres imprevistos que obliguin a fer-hi modificacions quan, per aquestes
circumstancies, existeixin provades raons economiques, técniques, organitzatives o de
produccio i, amb aquesta mesura, es contribueixi a millorar la situacié de l'empresa
mitjancant una organitzacid dels seus recursos més escaient i a afavorir la seva posicid
competitiva en donar una millor resposta a les exigéncies de la demanda.



No obstant l'anterior, i quant al periode de vacances, aquest haura de ser fixat amb dos
mesos d'antelaci6 al seu gaudiment.

5. Sempre que la durada de la jornada diaria continuada depassi les sis hores, cal
establir-hi un periode de descans d'una durada no inferior a quinze minuts.

Article 14

Jornada nocturna

1. Es considera treball nocturn el que es fa entre les deu de la nit i les sis del mati.
2.Quan el treball es faci parcialment en temps nocturn i diiirn, cal abonar en el
complement salarial de nocturnitat només les hores treballades en periode nocturn.
Queda exclos del pagament d'aquest plus el suposit en que per al calcul de la retribucio
pactada ja s'hagi considerat la circumstancia de prestacio de treball en hores nocturnes.
3. Plus de treball nocturn: si el treball convingut no és nocturn per naturalesa, els
treballadors que facin jornada nocturna tenen dret a rebre un complement salarial
d'acord amb l'establert en l'article 30.2.3 del present Conveni.

Article 15

Descans setmanal i festius

Per raons derivades de les necessitats productives o d'organitzacié es pot computar per
periodes de fins a dues setmanes el descans setmanal establert en les disposicions de
caracter general. El mateix régim general és aplicable respecte dels dies festius. No es
pot treballar més de vuit dies seguits.

Els dies festius assenyalats al calendari oficial del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya quedaran reflectits en el calendari laboral al que fa referéncia
l'article 13 del present Conveni.

En el suposit que no existeixi pacte o condicid contractual subscrit entre les parts, 1
calgui treballar en diumenge o festiu, 'empresa esta obligada a abonar al treballador/a ,
en concepte de complement de festiu, la quantitat de 0,63 Euros per hora efectivament
treballada.

Si hi ha Comite d'empresa o delegats de personal, cal comunicar-li les incidéncies sobre
la matéria almenys amb quaranta-vuit hores d'antelacid, quan sigui possible. On no hi
hagi representacio sindical, les modificacions de jornada s'han d'establir en reunié amb
els mateixos treballadors del centre, sense perjudici de l'establert a l'article 41 de
'Estatut dels treballadors.

Article 16

Llicencies 1 permisos

16.1 Els treballadors/es, si avisen amb l'antelacié possible 1 justificant-ho
adequadament, poden faltar o absentar-se del seu lloc de treball amb dret a remuneracid
del salari base del Conveni per alguna de les causes que s'indiquen tot seguit:

a) Setze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies en cas de naixement de fills/es, d'accident o malaltia greus o hospitalitzacid
de la parella 1 parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i cunyats. Quan per
aquests motius el treballador/a necessiti fer un desplagament superior a 350 Qm., el
permis sera de quatre dies.

c) Tres dies en cas de mort de la parella, pares, sogres, fills/es o germans/es. En cas
d'haver de desplagar-se sera de dos dies més quan el desplacament sigui superior a 350
Qm..

d) Un dia per trasllat del domicili habitual.

e) El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal, comprenent-hi I'exercici del sufragi actiu.

Si el treballador rep remuneracié econdomica en el compliment del deure o compliment
del carrec, I'empresa té dret a descomptar-ne I'import de la que tingui dret a I'empresa



Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de la prestacié de
treball en més d'un vint per cent de les hores durant un periode de tres mesos, 'empresa
pot passar el treballador afectat a la situacido d'excedéncia forcosa amb dret a la
reintegraci6 al lloc de treball quan s'hagi acabat 1'obligaci6 del compliment del deure.

f) Per fer funcions sindicals o de representaci6 en els termes establerts en la llei o en

aquest Conveni col-lectiu.
g) Per assistir a cursos de formacio professional en els termes pactats en l'article 21
d'aquest Conveni col‘lectiu, 1 també per assistir a examens d'ensenyament reglat o

oficials, sempre que aquests tinguin relacié directa amb l'activitat de l'empresa i es
corresponguin amb la seva formacié professional o estiguin relacionats amb el seu lloc
de treball.

h) Un dia natural per matrimoni de pare, mare, fill/a, germa/na, o cunyat/da, el dia de la
celebraciod de la cerimonia.

Quan per aquest motiu, la persona treballadora necessiti realitzar un desplacament
superior a 400 Qm., el permis s'incrementara en dos dies més.

2. Els treballadors/es, per lactancia d'un fill menor de nou mesos, tenen dret a una hora
d'abséncia del treball, que poden dividir en dues fraccions. El treballador/a, per voluntat
propia, pot substituir aquest dret per una reduccié de mitja hora de la jornada normal
amb la mateixa finalitat. D'aquest permis, en pot gaudir indistintament la mare o el pare,
en el cas que ambdds treballin.

Quan a la concrecio6 horaria i determinaci6 del periode per fruir el permis de lactancia
s'estara a l'establert a l'apartat sis¢ de l'article 37 de 1'Estatut dels treballadors.

3. Igualment, les treballadores tenen dret a permis retribuit durant el temps
indispensable per fer examens prenatals i1 técniques de preparaci6 al part que calgui
realitzar durant la jornada laboral.

4. Igualment, el treballador/a té dret a qualssevol altres permisos retribuits que li
corresponguin per llei, segons la legislacio quant a relacié laboral especial de
minusvalids que treballen en centres especials de treball.

5. En el cas de naixement de fills/es prematurs/es s'estara a 'establert a 'apartat 4 bis de
l'article 37 de 1'Estatut dels treballadors/es.

6. En els suposits de reduccié de jornada per naixement de fills/es, de fills/es
prematurs/es o cura de familiars, s'estara al regulat pels apartats 4bis 1 5 de l'article 37
de I'Estatut dels treballadors.

7. Quan a excedeéncies, s'estara al que disposa l'article 46 de 1'Estatut dels treballadors.
Article 17

Assistencia meédica

En el cas que el treballador/a hagi d'anar a consulta medica d'especialista de la Seguretat
Social i coincideixi I'horari de consulta amb el de treball, ha de presentar préviament a
I'empresari el corresponent justificant de 'esmentada assisténcia medica, el qual ha de
concedir permis al treballador durant el temps que calgui, d'acord amb el que estableix
el RD 1368/85.

Article 18

Vacances

1. Els treballadors/es compresos en I'ambit d'aquest Conveni col-lectiu han de gaudir

anualment d'un total de trenta dies naturals de vacances retribuides, de la manera que
s'acordi amb el centre. Els treballadors/es que no encara faci un any sencer que presten
servei al centre han de gaudir dels dies que corresponguin proporcionalment al temps
treballat, tot computant 1'esmentada anualitat des de 1'l d'agost fins al 31 de juliol de
l'any segiient.



2. En tot cas, si se'n gaudeix fraccionadament, una de les fraccions no pot ser inferior a
quinze dies naturals ininterromputs.

3. Les vacances s'han d'establir preferentment en el periode compres entre 1'l de juny i
el 30 de setembre. Tanmateix, per determinar les dates per gaudir-ne, s'han de respectar
els criteris segiients:

a) L'empresari pot, excepcionalment, excloure com a periode de vacances el que
coincideixi amb la maxima activitat productiva estacional de I'empresa.

b) Es poden establir els periodes de vacances de tot el personal, ja sigui per torns
organitzats successivament, ja sigui amb la suspensié total de les activitats laborals,
sense cap més excepcid que les tasques de conservacio, reparacio i semblants.

4. El quadre de distribuci6 de les vacances s'ha d'exposar, com a minim, dos mesos
abans del comencament del seu gaudiment al tauler d'anuncis per al coneixement del
personal.

Capitol 4

Prestaci6 del treball

Article 19

Periode de prova

1. Amb la finalitat de facilitar I'adaptaci6 professional del treballador/a amb discapacitat
per dur a terme, sigui quin sigui el nivell professional, les tasques que constitueixen el
contingut del lloc de treball o, si s'escau, completar-ne la formacid necessaria, en el
contracte es pot establir un periode d'adaptacié al treball que, alhora, té el caracter de
periode de prova, sense ultrapassar en cap cas els sis mesos.

2. Amb caracter general, tot el personal de nou ingrés i sempre que no hagi estat
vinculat amb anterioritat a I'empresa mitjangant un contracte de duracid no inferior a sis
mesos, suposit en el qual d'establir-se es considerara nul, quedara sotmes al periode de
prova especificat al paragraf anterior, o d'haver estat vinculat a l'empresa amb un
contracte anterior de duracio inferior a sis mesos, per la resta del temps que li falti para
completar tal periode.

3. Durant l'esmentat periode de prova qualsevol de les parts podra donar-lo per finalitzat
1, en conseqiiencia, extingit el contracte de treball sense necessitat que existeixi cap
preavis.

Un cop acabat el periode de prova i en el cas de continuar prestant serveis, la persona
treballadora passara a formar part de la plantilla del centre, computant a tots els efectes
I'esmentat periode.

Article 20

Successid d'empreses en la realitzacio de serveis

Normes reguladores de l'estabilitat en l'ocupacié per al personal subjecte a l'ambit
d'aquest Conveni en els casos de substitucio d'una empresa per una altra.

La successio d'empreses és un mecanisme d'integracié del personal discapacitat a
I'empresa ordinaria, atés que l'objectiu del centre especial de treball és 1'adaptacié del
lloc de treball al discapacitat/da i la integraci6 d'aquest/a al mercat ordinari. La clausula
d'estabilitat en I'ocupacid actua com a mitja d'integracio.

1. Quan l'empresa o la instituci6 principal decideixi prescindir del contractista que esta
fent el servei 1 passar a fer-lo directament ella mateixa, sempre que per fer-lo necessiti
contractar personal addicional al de la seva propia plantilla, ha d'incorporar els
treballadors que estaven fent el servei per compte de l'esmentat contractista, siguin
quines siguin la modalitat i les condicions del contracte laboral.

En canvi, si l'empresa o la institucid principal passa a fer directament el servei
mitjancant treballadors que ja pertanyien a la seva propia plantilla abans de notificar la



resolucid de la contracta, no esta obligada a incorporar la plantilla que estava fent el
servei per compte del concessionari sortint.

En el cas que I'empresa o la institucié principal rescindeixi el contracte d'arrendament
de serveis amb la idea de fer-los amb el seu propi personal i posteriorment contractés a
una altra empresa el servei esmentat, sempre que es contracti aquesta empresa en el
termini de divuit mesos des de la rescissio anterior, la nova concessionaria ha d'incloure
en la seva plantilla tot el personal afectat de la primera empresa com si es tractés d'una
subrogacid normal. I si I'empresa cessant ha indemnitzat el seu personal, t¢ dret a
percebre de la nova adjudicataria el cost de la indemnitzacié abonada.

2. A la finalitzacid d'una contracta, tots els treballadors/es que, dependents del
concessionari sortint, duguin prestant serveis a les dependéncies de l'empresa o la
institucié principal que contracta, un minim de quatre mesos abans de la data de
'acabament, han de passar a dependre del nou adjudicatari del servei, sigui quina sigui
la modalitat del contracte dels treballadors (contractes a termini o per a servei
determinat, fixos de plantilla, temporals, eventuals, interins, etc.), tot respectant-los la
modalitat del contracte, la categoria professional, la jornada, I'horari, l'antiguitat i
I'import total del salari, tant d'aquest Conveni com extraconveni, que cadascun tingui
reconegut en el moment de liquidar la relaci6 laboral amb el concessionari sortint.
També els han de ser respectades altres condicions addicionals pactades que tinguin
formalment reconegudes els treballadors a l'acabament de la contracta, per bé que
reconeixent aquests darrers que l'organitzacié del treball correspon a la nova empresa
adjudicataria.

Article 21

Formaci6 professional

21.1 La formacié impartida ha de tenir en compte la capacitat fisica i/o sensorial i
l'activitat que ha de fer el treballador/a, i ha d'estar orientada a una millor adaptaci6 al
lloc de treball, a un aprofitament més Optim de la seva capacitat fisica i/o sensorial aixi
com a una eficacia millor en el desenvolupament de les tasques propies del lloc de
treball 1 al desenvolupament de les seves capacitats .

Els treballadors/es 1 de conformitat prévia amb la Direccid del centre acorden que el
50% de la formacio6 es faci dins de la jornada laboral i l'altre 50% fora d'aquesta, tot
plegat d'acord amb l'establert al article 16 g) del present conveni.

21.2 Formaci6 en salut laboral

Dins del plans formatius que les empreses, centres o entitats deuen portar a terme
anualment i de conformitat amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, s'impartira a
cada treballador 1 treballadora una formacio teorica i1 practica. Aquesta formacio, tal 1
com estableix 1'esmentada llei, s'impartira sempre que sigui possible dins de la jornada
laboral o, si no fos possible, en un altre horari perd comptant el temps invertit com a
jornada efectiva.

Article 22

Seguretat i higiene en el treball

22.1 La persona treballadora, en la prestacio dels seus serveis, té dret a una proteccid
efica¢ en matéria de seguretat i higiene.

22.2 En politica de prevencid de riscos laborals, cal atenir-se al que estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament de Serveis de Prevencio, i la resta de normes de desplegament de les
anteriors.

22.3 El pla d'autoproteccio.

S'inspirara, a més del RD sobre senyalitzacio, tant en 1'Ordre de 13 de novembre de
1984 (BOE-17 de novembre) com a la Llei de 21 de gener de 1985 (BOE-25 de gener)



sobre proteccio civil. Aquest Pla d'Emergéncia i Evacuacid sera consultat entre les
treballadors 1 treballadores permetent la seva participaci6. Igualment, tal i com
estableixen les disposicions legals enumerades es realitzara anualment i sera revisat i
modificat tant en funcio de la seva eficacia com quan canviin o s'alterin qualsevol dels
espais o llocs de treball.

L'empresa informara als treballadors i treballadores, amb caracter previ, la contractacio
dels Serveis de Prevencio.

Igualment, 1'empresa informara els representants dels treballadors i treballadores 1 també
aquests de les conseqiliencies sobre la salut que es deriven del treball realitzat,
mitjancant 1'Avaluacid6 de Riscos 1 que puguin influir negativament en el
desenvolupament de 'art. 26 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

22.4 Delegats de prevencio.

En relaci6 a la designacidé, nomenament, funcions i garanties dels delegats/des de
Prevencio, s'estara al previst a la legislaci6 vigent.

El crédit horari dels Delegats/des de Prevencid sera el que correspongui com a
representants dels treballadors en aquesta materia especifica, de conformitat amb el
previst a I'art. 68 del E.T. i, a més, el necessari per al desenvolupament de les segiients
fites:

a) El corresponent a las reunions del Comite de Seguretat i Salut.

b) El corresponent a reunions convocades per l'empresari en materia de prevencié de
riscos.

c¢) El destinat a 'acompanyament dels técnics en les avaluacions de caracter preventiu.
d) El destinat a l'acompanyament de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en las
visites al centre de treball.

e) El derivat de la visita al centre de treball per con¢ixer les circumstancies que han
provocat un dany a la salut dels treballadors/es.

f) El destinat a la seva formacio.

Article 23

Dona embarassada

L'avaluacié dels riscos a que fa referéncia I'art. 16 de la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals comprendra la determinaci6 de la naturalesa, el grau i la durada de 1'exposicio
de les treballadores en situacié d'embaras o part recent a agents, procediments o
condicions de treball que puguin influir negativament en la salut de les treballadores o
del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific.

Si els resultats de I'avaluaci6 revelessin un risc per a la seguretat i la salut o una possible
repercussio en I'embaras o la lactancia de les esmentades treballadores i en aquells casos
en que, por prescripcid facultativa, la realitzaci6 de determinades activitats o treballs (en
especial aquells que s'efectuen amb productes o en ambients toxics, penosos, o
perillosos) puguin suposar un perill serios i real per a la mare o fetus o la interrupci6 de
I'embaras, les empreses destinaran, sempre que sigui possible, la dona embarassada als
llocs de treball de menor esfor¢ o risc, sense perjudici del dret de la treballadora a
reintegrar-se al seu lloc de treball habitual, un cop finalitzat el permis de maternitat.
L'empresa adoptara les mesures necessaries per evitar l'exposicidé a l'esmentat risc,
mitjancant una adaptacié de les condicions o del temps de treball de la treballadora
afectada. Les esmentades mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzaci6é de
treball nocturn o de treball a torns.

Quan l'adaptacié de les condicions o del temps de treball no fos possible o, malgrat
I'adaptacio, las condiciones d'un lloc de treball poguessin influir negativament en la
salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis medics
del ICS o de la Mutua, amb l'informe del metge del Servei Catala de la Salut que



assisteixi facultativament la treballadora, aquesta haura d'ocupar un lloc de treball o
desenvolupar una funcié diferent i compatible amb el seu estat. L'empresa haura de
determinar, prévia consulta amb els representants de les persones treballadores, la
relacio dels llocs de treball exempts de riscos.

Article 24

Reconeixement medic

Tot el personal té dret a una revisi6 medica anual.

L'empresa garantira als treballadors i treballadores la vigilancia periodica del seu estat
de salut, en funci6 dels riscos inherents a la feina que realitzin, amb els protocols basics
establerts per les Mutues 1 les proves especifiques que el departament del Servei de
Prevencio i la Comissid Sectorial de Seguretat i Salut Laboral estableixi per a cadascuna
de les categories professionals.

Tant la revisid6 meédica com las actuacions que se derivin de la vigilancia de la salut
només podran portar-se a terme quan el treballador/a doni el seu consentiment.

Article 25

Roba de treball (vestuari)

El centre ha de lliurar en diposit al treballador/a almenys dos equips de treball a l'any,
considerats de caracter necessari i escaients al lloc de treball a ocupar, distribuits 1'un
per a I'¢época d'estiu i l'altre per a 1'¢poca d'hivern.

Article 26

Manteniment d'estris de treball

El treballador/a ha de tenir cura dels estris, eines, equips, vestuari i maquines que li
siguin confiats per fer el seu treball, i esta obligat/da a mantenir-los en perfecte estat de
conservacid 1 netedat, 1 sera responsable dels desperfectes, deterioraments o danys que
s'hi produeixin per culpa seva o negligéncia tant en aquests com en els locals, les

dependéncies, les instal-lacions, etc. on dugui a terme la seva activitat.

Article 27

Modalitats de contractacid

1. Les parts, conscients de les especials dificultats amb qué s'enfronten les persones
discapacitades per a la plena insercié laboral, i també de la manca d'oportunitats
ocupacionals adequades, que comporten unes taxes de desocupacié de la persones amb
discapacitat i minusvalideses superiors a les de la poblacié general, han de promoure
politiques actives de generacio d'ocupacid, tot emprant i potenciant, en la mesura que
sigui possible, les diverses modalitats contractuals que permet la legislacié actual, tot
afavorint, amb aix0, una disminucié de la poblacid activa en situacido de desocupacid
que en possibiliti la incorporacié al mén del treball 1 la insercid posterior a 1'empresa
ordinaria.

2. Formes i modalitats del contracte de treball

En qualsevol de les modalitats definides en el present article, el contracte haura de
formalitzar-se sempre per escrit, quan aixi estigui establert per la normativa d'aplicacio i
una copia basica, en la qual constaran totes les dades de I'empresa i el nom 1 dades
professionals del treballador/a contractat/da, sera lliurada a la representacid legal dels
treballadors en el termini de deu dies des de la seva formalitzacio, signant-la conforme
I'ha rebuda, havent d'aplicar igual criteri a les possibles prorrogues que poguessin
efectuar-se.

3 Modalitats de contracte de treball.

A) Contracte indefinit

El contracte de treball podra concertar-se por temps indefinit i a jornada sencera.

El personal contractat sense pactar cap modalitat especial en relacio a la durada del seu
contracte es considera fix.



Els representants dels treballadors/es instaran la titularitat del centre amb I'objectiu de
pactar la conversi6 dels contractes temporals a contractes indefinits.

B) Contracte a temps parcial

1. Es el contracte formalitzat per una jornada inferior a la jornada de treball d'un
treballador/a a temps complet comparable i la seva prestacid de serveis s'hagi pactat per
a la realitzacié d'un nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes o a l'any, sense ser
requisit necessari la concrecio de l'esmentada jornada. Igualment, és el formalitzat amb
el treballador/a que accedeixi a la jubilacid parcial en els termes que s'estipulen més
endavant.

2. En els contractes a temps parcial s'especificara el nombre d'hores al dia, setmana, mes
o0 any contractades, també la seva distribucio i el caracter continuat o partit de la jornada
diaria.

Qualsevol pacte vigent en el moment de 1'entrada en vigor d'aquest Conveni que millori
el regim que s'hi estableix, es mantindra en les condicions pactades en el seu dia.

3. Els treballadors / es contractats /des a temps parcial tindran els mateixos drets que els
que ho estiguin a jornada completa, gaudint-los integrament amb excepcio del salari que
sera directament proporcional a la jornada contractada.

4. La conversio d'un treball a temps complet en un treball a temps parcial 1 viceversa
tindra sempre caracter voluntari per al treballador/a i no es podra imposar de forma
unilateral.

Les persones treballadores interessades en convertir el seu contracte de treball a temps

complet en contracte a temps parcial o viceversa, presentaran una sol-licitud per escrit a

la empresa, argumentant les causes que originin tal peticio, sent optatiu per part de
I'empresa l'acceptacido o denegaci6é de tal peticid perd havent de contestar per escrit
I'esmentada decisi6. Quan l'empresa hagi de reduir hores de treball por necessitats

d'organitzaci6 o hi hagi un lloc vacant, atendra les sol-licituds per ordre cronologic de la

més antiga a la més recent. Els criteris d'assignaci6 seran els segiients:
Disminucié d'hores: en primer lloc, per necessitats familiars, en segon lloc per
necessitats formatives i per ultim la resta de situacions.

Increment d'hores: en primer lloc, les sol-licituds de treballadores que hagin reduit
anteriorment la seva jornada de treball, i després, la resta de situacions.

La denegacié de la sol'licitud haura de ser notificada al treballador por escrit i

motivadament.

5. Els treballadors/es, previ acord amb la seva empresa podran concertar amb aquesta,
una reduccio de la seva jornada 1 de la seva retribuci6 salarial entre un minim d'un 25%
1 un maxim d'un 85%, quan acrediti les condicions generals per tenir dret a la jubilacio
de la Seguretat Social tret de 1'edat, la qual haura de ser inferior, com a maxim, en cinc
anys a l'exigida i sempre que es formalitzi un contracte de relleu. Al produir-se la
jubilacio total, s'extingira el contracte de treball.

Per tal d'impulsar la realitzaci6 d'aquesta modalitat contractual, els treballadors/es

interessats/des en la jubilacié parcial presentaran a l'empresa la seva sol-licitud per

escrit abans d'arribar a 1'edat necessaria esmentada al paragraf anterior.

C) Contracte temporal

Podran celebrar-se contractes de foment de 1'ocupacio per temps determinat conforme a
l'establert per la Disposicid Addicional desena de la Llei 50/1998, de 30 de desembre,
prorrogada per I'establert en la Disposicié Addicional sisena de la Llei 13/96 de 13 de
desembre en relacid a l'article 44 de la Llei 42/1994 de 30 de desembre.



La durada d'aquests contractes no podra ser inferior a dotze mesos ni superior a tres
anys, tot i que es poden concertar prorrogues abans del seu acabament per periodes no
inferiors a dotze mesos.

Al seu acabament, 1'esmentat contracte donara dret a percebre pel treballador/a una
compensacid economica equivalent a dotze dies de salari per any treballa o la seva part
proporcional.

L'esmentada compensaciéo podra se percebuda en finalitzar el contracte o, de mutu
acord, de forma prorratejada a rad d'un dia al mes.

D) Contractes eventuals

Contracte d'interinatge:

El personal interi és el contractat per substituir el personal fix amb dret de reserva del
lloc de treball, i s'ha de especificar al contracte el nom del treballador/a substituit/da i la
causa de la substitucio.

Igualment, es podra celebrar per cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés
de seleccido o promocid per a la cobertura definitiva de la plaga. En aquest cas, s'ha
d'identificar complidament el lloc de treball objecte del contracte.

Contracte de relleu:

Es el contracte que es formalitza amb un treballador/a, desocupat/da o temporal de
I'empresa, amb l'objectiu de substituir un treballador/a que accedeix a la jubilacié
parcial en els termes abans esmentats i es pot celebrar a jornada completa o parcial,
coincidint, en aquest cas i com a minim, amb la jornada que ha deixat vacant qui ha
accedit a I'esmentada jubilacio parcial fins a computar el 100% entre las dos.

La durada d'aquest contracte sera igual al periode de temps que resti per accedir a la
jubilacio total.

Contracte eventual:

Els contractes eventuals subscrits per les empreses han de ser per atendre les exigeéncies
circumstancials del mercat, I'acumulacié de tasques o lI'excés de comandes, fins i tot
tractant-se de la seva activitat normal, pero atenint-se quant a previsions i1 formalitats al
que estableix l'art 15.1.b) de I'Estatut dels treballadors i l'article 3 del Reial decret
2720/1998, de 18 de desembre, que n'aprova el desplegament.

La durada maxima d'aquests contractes ha de ser de tretze mesos i mig durant un
periode de divuit mesos, comptats des del moment en que es produeixin les causes que
l'originen

En finalitzar aquest tipus de contracte s'abonara una indemnitzacié economica de vuit
dies de salari per any treballat, que es podra percebre a I'acabament del contracte o de
mutu acord de forma prorratejada.

Contracte de obra o serveis :

Els contractes d'obra i/o serveis determinats han d'obeir a les causes segiients, a titol
enunciatiu:

La contractacid6 d'una obra o servei determinat en el qual es prevegi una resolucid
unilateral per finalitzacié de 'obra, del servei o per l'excepcionalitat d'aquests.

La contractacid6 d'una obra o servei determinat que s'aparti de l'activitat economica
principal del centre especial de treball o de 1'objecte principal del contracte mercantil
d'arrendament d'obra i/0 servei pactat.

La realitzacié de contractes d'obra i/o servei determinats, amb una durada inferior a
quatre mesos, sempre que se'n prevegi una resolucié unilateral per qualsevol causa.
Contractes formatius:

De la mateixa manera, els centres especials de treball poden subscriure contractes
formatius en les modalitats de contracte de treball en practiques i per a la formacié amb



les peculiaritats previstes a 'article 11 i la disposici6 addicional segona de 1'Estatut dels
treballadors i 'article 7.2 de I'esmentat Reial decret 1368/1985.

Article 28

Extinci6 contractual

1. Els treballadors que vulguin finalitzar voluntariament el seu contracte abans del
venciment, han de fer-ho saber a I'empresa amb I'antelacié minima segiient:
Tecnics/ques titulats/des: un mes.

La resta de treballadors/es: quinze dies.

2. L'incompliment de l'obligaci6 de preavis faculta l'empresa a descomptar de la
liquidacié que pertoqui per la resolucié contractual, I'import del salari corresponent als
dies de preavis incomplerts.

3.En el moment de la signatura del rebut de la quitanga, i si fos reclamat pel
treballador/a, 1'empresa esta obligada a permetre en aquest moment la preséncia d'un
membre del comite d'empresa o delegat/da de personal.

L'empresa, havent estat assabentada de forma expressa per part del treballador/a i en els
terminis expressats a l'apartat primer d'aquest article, esta obligada a presentar la
proposta de quitanga i posar a disposicio del treballador/a la liquidacié corresponent
d'acord amb la proposta plantejada i, en ser aquesta acceptada pel treballador/a, s'ha de
fer efectiva en el termini maxim de tres dies, comptats a partir de la data d'extincio del
contracte. En cas contrari, haura d'abonar-se al treballador/a una compensacid
economica d'un dia per cada dia de retard que es produeixi.

Capitol 5

Retribucions

Article 29

Estructura salarial

1. L'estructura retributiva és el sistema que determina les percepcions economiques dels
treballadors per la prestacid professional definida en aquest Conveni 1 esta integrada pel
salari base, complements salarials, millores voluntaries, gratificacions extraordinaries,
complements d'integraci6 i plus d'activitat, que retribueixen, tots plegats, el temps de
treball efectiu.

2. La nova estructura retributiva que s'implanta per mitja d'aquest Conveni, en un procés
de racionalitzaci6, simplificacid 1 unitat, substitueix integrament l'estructura i els
conceptes retributius que fins a la data d'aplicacié d'aquest text convencional estiguin
aplicant les empreses a les quals és aplicable, 1 queda, conseqiientment, derogat el
sistema retributiu que estigui implantat.

3. L'estructura retributiva del Conveni queda composta, doncs, pels conceptes segiients:
Salari base.

Complements salarials

Plus de lloc de treball

Plus de productivitat

Plus de nocturnitat.

Millores voluntaries.

Gratificacions extraordinaries.

Complement d'integracié

Plus d'activitat

4. D'acord amb el que estableix l'apartat c) de l'article 12 del Reial Decret 1368/1985,
quan les parts convinguin per les circumstancies personals del treballador/a amb
discapacitat, subscriure un contracte a baix rendiment, cal demanar la intervencio de
l'equip de valoraci6 i orientacid corresponent o, si no n'hi ha, la Comissi6 paritaria pot



nomenar un equip professional efica¢ d'intervencio, per tal que constati de manera
pertinent les circumstancies concurrents.

Article 30

Conceptes salarials

30.1 Salari base

S'entén per salari base la retribucid establerta per unitat de temps corresponent al
treballador/a en funcid de les tasques realitzades i la consegiient integracié en
l'estructura de nivells professionals a que es refereix el present Conveni.

30.2 Complements salarials

Els treballadors/es inclosos en 1'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni tenen dret, quan

correspongui o sigui acordat per pacte individual o col-lectiu, a retribucions fixes en

funcié de determinades circumstancies relacionades amb les condicions personals del
treballador/a, del treball realitzat o del lloc professional ocupat.
30.2.1 Plus de lloc de treball

S'ha de cobrar quan sigui acordat per mitja de pacte individual o col-lectiu entre

empreses 1 treballadors en virtut de les caracteristiques especials del lloc de treball
designat. No té caracter personal ni consolidable, per la qual cosa s'ha de deixar
d'abonar quan se suprimeixin les funcions o desapareguin les condicions que en van
originar I'abonament.

30.2.2 Plus de productivitat

Sempre que l'establiment, entés com a estimul del rendiment en el treball, no suposi un
risc per a la salut del treballador/a o la seva integritat fisica o moral, s'ha de percebre per
ra6 de més quantitat o millor qualitat de treball, quan sigui pactat en 1'ambit de cada
empresa, vagi unit o no a un sistema de retribucié per rendiment.

30.2.3 Plus de nocturnitat

Els treballadors/es que realitzin la seva jornada coincidint de manera total o parcial amb
les hores compreses entre les deu de la nit i les sis del mati, rebran un complement
mensual equivalent al 25% calculat sobre el Salari Minim Interprofessional vigent a
cada moment o la seva part proporcional en funcié de les hores nocturnes treballades
dins de la jornada de cada treballador/a.

Si el treball és nocturn per naturalesa s'especificara I'esmentada activitat en el contracte
dels treballadors/es per diferenciar-la de la que és propia de 1'empresa, en aquest suposit
no es generara el dret a aquest complement.

Queda exempt del pagament d'aquest plus el suposit en el qual s'hagués considerat en el
calcul de la retribucid pactada, les circumstancies de prestacié de treball en hores
nocturnes.

30.3 Millores voluntaries

Les millores voluntaries a qué tinguin dret els treballadors es regeixen pel que preveuen

els articles 6 1 7 d'aquest Conveni col-lectiu.

30.4 Gratificacions extraordinaries

Tot el personal afectat pel present Conveni té dret a rebre dues pagues extraordinaries
de juny i Nadal que consisteixen, cadascuna, en l'abonament equivalent a trenta dies de
salari base Conveni. El seu abonament, tret el disposat a l'apartat segiient, s'abonara el
30 de juny i el 22 de desembre, respectivament, i en proporcio6 al temps treballat fins al
moment de la seva percepcio.

De conformitat a l'establert a l'article 31.2 de 1'Estatut del treballadors, la retribucid
salarial de tot el personal es podra percebre mitjangant dotze pagues, quedant en aquest
cas prorratejades les pagues extraordinaries.

30.5 Complement d'integracid



Els imports que per tots els conceptes salarials s'estiguin rebent quan entri en vigor
aquest Conveni queden integrats en l'anomenat complement d'integracid, que es
configura com un complement retributiu de caracter personal compost per l'import total
resultant de la suma de les quantitats que pels conceptes esmentats s'hagin rebut fins al
moment que el treballador/a quedi sotmeés/sa a l'aplicacié d'aquest Conveni, amb la qual
cosa resulta un complement salarial tnic.

Els augments futurs del complement d'integracié han de ser els que s'acordin per
negociaci6 de Conveni.

30.6 Plus d'activitat

El plus d'activitat es merita per dia efectivament treballat en proporcid a la jornada
laboral realitzada. El seu import queda reflectit a les taules salarials annexes.

Article 31

Revisio salarial

Els salaris a aplicar son els que figuren en l'annex de taules salarials d'aquest Conveni

col-lectiu.

Tanmateix es realitzara una revisid salarial anual que determinara els salaris de cada
any, establint-se una clausula de revisio salarial per la qual, en cas que l'increment
aplicat fos inferior a I'IPC reconegut per la Generalitat de Catalunya, es procedira a
regularitzar les diferéncies corresponents als salaris dels treballadors/es amb efecte
retroactiu des de 1'u de gener de cada any. En el moment de la signatura del present
conveni sempre que l'esmentat percentatge fora superior al 4,3% per a l'any 2002, al
3,5% per a I'any 2003 i al 3,40 per a l'any 2004.

Capitol 6

Reégim disciplinari

Article 32

Reégim de faltes i sancions

Els treballadors/es poden ser sancionats per la Direccié dels centres d'acord amb la
graduacio de faltes i sancions que s'estableixen als articles segiients.

Tota falta comesa per un treballador/a es classificara atenent a la seva importancia,
transcendéncia i intencio, en lleu, greu o molt greu.

Article 33

Faltes lleus

Es consideren faltes lleus, les segiients:

1. La falta de puntualitat al treball, fins a tres en un mes, amb un retard inferior a trenta
minuts en I'horari d'entrada.

2. No notificar en el termini de 24 hores els motius que justifiquin I'abséncia del lloc de
treball.

3. Abandonar el servei sense causa justificada, malgrat que sigui per poc temps. Si, com
a conseqiiéncia, es causa perjudici d'alguna consideracidé al centre o suposa causa
d'accident als companys/es de treball, aquesta falta es pot considerar greu o molt greu,
segons el cas.

4. Negligéncia en la conservacié del material i en el compliment de les normes i
instruccions rebudes.

5. Manca d'higiene i netedat personal, quan sigui d'una mena que pugui afectar el procés
productiu de I'empresa.

6. No atendre el public amb la correcci6 i la diligéncia degudes.

7. No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia o domicili.

8. Les discussions sobre assumptes aliens al treball dins les dependéncies de I'empresa.
Si aquestes discussions produeixen escandol notori, poden ser considerades faltes greus
o molt greus.



9. Faltar al treball un dia al mes sense causa justificada.

Article 34

Faltes greus

Es consideren faltes greus, les segiients:

1. Més de tres faltes i menys de deu no justificades de puntualitat, superiors a cinc
minuts, d'assisteéncia al treball en un periode de trenta dies.

2. Abséncies, sense causa justificada, de més d'un dia i menys de tres, durant un periode
de trenta dies.

3. Manca d'atenci6 deguda a la feina assignada i desobeir les instruccions dels superiors
en materia de servei amb perjudici per a I'empresa o els companys/es de treball.

4. Incompliment de les mesures de seguretat i proteccid establertes per I'empresa. Si
d'aquest incompliment se'n derivés risc d'accidents per a si mateix o per als

companys/es de treball o perill d'avaries en les instal-lacions, podra ser considerada com

a falta molt greu.

5. El tracte amb les persones del centre de treball que impliqui manca de respecte i
consideraci6 a la dignitat de cadascuna, sempre que no reuneixi condicions de gravetat
que meriti la qualificacié de falta molt greu.

6. Desobeir els superiors en qualsevol materia de treball. Si implica trencament manifest
de la disciplina o bé en deriva perjudici notori per a I'empresa, pot ser considerada falta
molt greu. La reiteraci6 o reincidéncia en falta lleu en el termini de seixanta dies.

7. Simular la preséncia d'un altre/a treballador/a, fitxant, contestant o signant per ell.

8. Negligéncia o desidia en el treball que afecti la bona marxa del servei.

9. La imprudéncia en acte de treball; si implica risc d'accident per al treballador/a, els

seus companys/es o perill d'avaria per a les instal-lacions, pot ser considerada falta molt

greu.

10. Fer, sense el permis corresponent, treballs particulars durant la jornada, i també
emprar eines, material, o qualsevol altre estri de I'empresa per a usos propis.

11 L'embriaguesa o toxicomania fora d'acte de servei, vestit amb l'uniforme de
I'empresa, sempre que per l'uniforme es pugui identificar l'empresa.

12. Reincidir en falta lleu (excloent-ne la de puntualitat), malgrat que sigui de naturalesa
distinta, durant un trimestre i havent-hi comunicacié escrita.

Article 35

Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus, les segiients:

1. Entre deu i més de vint faltes de puntualitat, superiors a cinc minuts, comeses en un
periode d'un any.

2. La falta injustificada a la feina durant tres dies en un periode d'un més.

3. El frau, la deslleialtat o I'abis de confianca en les gestions encomanades 1 el furt,
robatori o complicitat, tant a 'empresa com als companys/es de treball o a qualsevol
altra persona dins de les dependéncies de I'empresa o durant el servei.

4. Fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en matéries primeres,

estris, eines, maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents de 1'empresa.

5. Les actuacions amb les persones que treballen a I'empresa que suposin una manca de
respecte o de consideracid a la seva dignitat, integritat fisica i/o moral: agressions
fisiques, assetjament sexual, assetjament moral o maltractament psicologic..

6. La manca d'higiene i netedat continuada i habitual, quan sigui d'una mena que
comporti queixes justificades dels companys/es de treball, aixi com l'incompliment de
les mesures de seguretat, proteccio i higiene establertes per l'empresa.

7. L'embriaguesa, la toxicomania i la simulacié de malaltia o accident.



8. Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats a l'empresa o revelar
a elements estranys a aquesta dades de secret obligat.

9. Els maltractaments de paraula o obra, abus d'autoritat o la falta greu de respecte i
consideracid als caps o als seus familiars i també als companys/es i1 subordinats/es.

10. Causar accidents greus per negligéncia o imprudéncia.

11. Abandonar el treball o negligéncia greu quan causi greus perjudicis a l'empresa o
pugui generar-los als companys/es de feina.

12. La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment normal de treball, sempre que
no sigui motivada per l'exercici d'algun dret reconegut per les lleis.

13. Originar amb freqiiencia discussions i baralles amb els companys/es de treball.

14. No atendre el public amb la correcci6 i la diligencia degudes, quan en derivi greu
perjudici per a la bona imatge, el prestigi i/o l'interes de 1'empresa.

15. Reincidir en falta greu, malgrat que sigui de naturalesa distinta, sempre que es
cometi durant els sis mesos segiients d'haver-se produit la primera o a partir del moment
en que I'empresa en tingués coneixement..

Article 36

Reégim de sancions

Correspon a l'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes que estableix aquest
Conveni.

La sancio6 de les faltes, sigui quina sigui la gravetat, exigeix la comunicacié per escrit
motivada al treballador/a, i donar compte als representants dels treballadors i al mateix
afectat de qualsevol sanci6 que se li imposi.

Article 37

Sancions maximes

Les sancions maximes que poden imposar-se en cada cas, d'acord amb la gravetat de la
falta comesa, son les segiients:

a) Per faltes lleus: amonestaci6 verbal. Si fossin reiterades amonestacido per escrit,
suspensio de sou 1 feina de fins a dos dies.

b) Per faltes greus: amonestacio per escrit amb comunicaci6 expressa a la representacio
legal dels treballadors. Suspensid de sou 1 feina de tres a quinze dies.

c) Per faltes molt greus: des de la suspensi6 de sou i feina de setze a seixanta dies fins a
la rescissio del contracte de treball.

Article 38

Prescripcions

La facultat de I'empresa per sancionar prescriu per a les faltes lleus als deu dies, per a
les faltes greus als vint dies 1 per a les faltes molt greus als seixanta dies a partir de la
data en que va tenir coneixement de la comissio.

Article 39

Graduacio6 de les faltes

A l'efecte de graduacio de faltes, no es tenen en compte les que s'hagin comes amb
anterioritat, d'acord amb els terminis segiients:

Faltes lleus: tres mesos.

Faltes greus: sis mesos.

Faltes molt greus: un any.

Capitol 7

Drets sindicals

Article 40

Els treballadors/es afectats/des per aquest Conveni col-lectiu tenen ple dret al

reconeixement 1 exercici de les seves llibertats sindicals 1 representatives en el marc de
les relacions laborals de les empreses per a les quals treballen, incloent-hi tant el dret



d'afiliaci6 sindical, com la constitucido de seccions sindicals, celebracid de reunions i
recepcio d'informacio.

En qualsevol cas, cal atenir-se a la normativa vigent en la matéria continguda en la Llei
organica de llibertat sindical i text refos de 1'Estatut dels treballadors.

Els delegats/des de personal i membres del Comité d'empresa afectats/des per aquest
Conveni disposen mensualment d'una hora retribuida més de les que legalment els
correspon en funcié de la plantilla de les empreses.

Els delegats/des sindicals disposen mensualment de dues hores retribuides més de les
que legalment els corresponguin.

Disposicions addicionals

Primera

En tot alld no previst expressament en aquest Conveni col-lectiu, les parts acorden

d'atenir-se al que estableix la Llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integracié social dels
discapacitats, el Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol, pel qual es regula la relacio
laboral de caracter especial dels discapacitats que treballen en centres especials de
treball, la Llei 2273/1985, per la qual s'aprova el Reglament dels centres especials de
treball, 1 qualssevol altres normes relacionades.

Les parts negociadores d'aquest Conveni acorden que la no-intervencid dels equips de
valoraci6 1 orientaci6 per falta de la seva constitucio, 1 interseccid legal (a I'empara de
l'article 10 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril, i del RD 1368/1985, de 17 de juliol), fins i

tot quan sigui preceptiva, no invalida el que recull aquest Conveni col-lectiu i els pactes
en contracte laboral, sempre que no contravingui l'establert a la legislacio esmentada.

El servei d'ajustament personal i social de les empreses ha de col-laborar amb els equips
multiprofessionals i1 en seu defecte amb els equips de valoracio i orientacio.

Segona

Les parts negociadores volen manifestar que aquest Conveni col-lectiu es configura com

el marc normatiu adequat i1 basic en tot allo que afecta I'esquema de drets 1 deures
laborals, tant dels centres especials de treball com dels treballadors/es que els integren,
amb el proposit ferm de contribuir a integrar plenament les persones amb discapacitat al
mon laboral en condicions habituals i en el marc d'una relacié laboral plena.

Es per aix0 que tant la representacié social com l'empresarial es comprometen a

treballar 1 col-laborar en harmonia mutua 1 reciproca i a crear les comissions de treball
que calguin en cada moment per sensibilitzar la societat en general i I'opinid publica en
particular sobre la realitat d'aquest col-lectiu i sobre la necessitat que s'integri plenament

en igualtat de condicions respecte de les particularitats que li son propies, 1 també a
contribuir a la formacid, recuperacid i integracié sociolaboral del treballador/a amb
discapacitat.

Amb aquesta finalitat, s'acorda:

Durant el primer trimestre del segon any de vigéncia del Conveni col-lectiu, la Comissio
mixta s'ha de reunir per fer-ne un balang d'aplicacio, després d'haver fet una enquesta
entre els treballadors i les empreses.

Potenciar, durant tota la vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu, les vies de dialeg i

d'entesa entre les representacions social i empresarial en totes les difereéncies, de la
mena que siguin, que tinguin com a protagonistes els centres especials de treball i els
seus treballadors/es, i intermediar en els conflictes que sorgeixin, fins i tot amb la



intervencid d'altres representacions de caracter social o empresarial, tot preservant, en
definitiva, la pacificacid de les relacions laborals.

Igualment, les parts signataries del Conveni assumeixen el compromis de continuar
treballant en l'estudi de la problematica dels treballadors/es discapacitats/des dels
centres que els contracten, i implicant-hi totes les administracions publiques.

Amb aquesta finalitat s'ha de dur a terme una analisi detallada de la situaci6 real dels
centres especials de treball, i presentar una proposta conjunta de les actuacions que cal
emprendre que inclogui tot el que fa referéncia a la formacio, la seguretat i la prevencio
en el treball, el foment de l'ocupacid, la competitivitat al mercat i la integracio
sociolaboral.

Annex

Taules salarials

Les taules salarials consignades en aquest annex tenen caracter de retribucié minima al
sector. Es refereixen al salari base 1 el plus d'activitat, i s'han de fer efectives en dotze
mensualitats.

Pacte Salari base Plus d'activitat

a). - La taula salarial per a I'any 2002 és
la segtient:

Pacte Salari base Plus d'activitat
Nivell 1 489,13 Euros/mes | 4,42 Euros/dia
Nivell 2 492,52 Euros/mes | 5,09 Euros/dia
Nivell 3 495,92 Euros/mes | 5,77 Euros/dia
Nivell 4 499,32 Euros/mes | 6,45 Euros/dia
Nivell 5 502,71 Euros/mes | 7,13 Euros/dia
Nivell 6 506,11 Euros/mes | 7,81 Euros/dia
Nivell 7 509,50 Euros/mes | 8,49 Euros/dia
Nivell 8 512,91 Euros/mes | 14,28 Euros/dia

b). - La taula salarial per a I'any 2003 ¢s la segiient:
Nivell 1 506,25 Euros/mes | 4,60 Euros/dia

Nivell 2 509,76 Euros/mes | 5,29 Euros/dia
Nivell 3 513,28 Euros/mes | 6,00 Euros/dia
Nivell 4 516,80 Euros/mes | 6,71 Euros/dia
Nivell 5 520,31 Euros/mes | 7,41 Euros/dia
Nivell 6 523,83 Euros/mes | 8,12 Euros/dia
Nivell 7 527,34 Euros/mes | 8,83 Euros/dia
Nivell 8 530,87 Euros/mes | 14,84 Euros/dia

¢). - La taula salarial per a I'any 2004 ¢s la segiient:
Nivell 1 523.46 Euros/mes | 4.76 Euros/dia



Nivell 2 527.09 Euros/mes | 5.47 Euros/dia
Nivell 3 530.73 Euros/mes | 6,20 Euros/dia
Nivell 4 534.37 Euros/mes | 6.94 Euros/dia
Nivell 5 538.00 Euros/mes | 7.66 Euros/dia
Nivell 6 541.64 Euros/mes | 8.40 Euros/dia
Nivell 7 545.27 Euros/mes | 9.13 Euros/dia
Nivell 8 548.92 Euros/mes | 15.34 Euros/dia

El Plus d'activitat s'abonara per dia efectivament treballat en les condiciones establertes
a l'article 30.6. En qualsevol cas, 1'import se refereix a una jornada laboral de vuit hores
diaries. En el suposit que es treballin menys hores, s'abonara la part proporcional
corresponent.
(04.259.070)
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