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LLEURE EDUCATIU
| SOCIOCULTURAL

Que demanem?

Com ja sabeu, s’esta negociant el 1er. Conveni Col-lectiu del Sector del Lleure Educatiu i
Sociocultural de Catalunya amb les patronals ACELLEC (PIMEC - SEFES) i AEISC
(FOMENT). En aquests moments ens trobem en la fase de negociacio de les categories
professionals i la jornada de treball.

Hem de remarcar que una de les reivindicacions principals, com ara el reconeixement
social i laboral de la tasca educativa de la nostra activitat, que veniem demanant des
de l'inici de les negociacions, ha estat aconseguida. De fet, la denominacié de la categoria
“Monitor/a d’educacio en el lleure” ho constata d’'una forma evident.

La nostra plataforma reivindicativa del Conveni és producte de la implicacié dels
treballadors i treballadores del sector, la qual cosa, assegura que es tracta d’'una proposta
de conveni on la gent treballadora hem participat en la seva elaboracié i hem tingut
I'oportunitat de ser particips en la regulacié del conjunt de les nostres propies condicions
de treball.

A continuacio us presentem alguns dels punts forts d’aquesta plataforma:
v"Mobilitat geografica: Els canvis del lloc de treball mai no es poden basar en una

mesura arbitraria o sancionadora de I'empresa i/0 entitat i només es poden dur a terme
per estrictes raons de servei, amb una limitacio territorial racional dins de cada zona.



v'Limitacié de la contractacié temporal: Volem contractes indefinits i, en tot cas, els
contractes temporals hauran d'utilitzar-se Unicament en els casos establerts per Llei, com
a mesura de trencar amb el frau a la contractacio.

v'Hores de dedicacié directa i indirecta: Reivindiqguem hores de dedicacié directa a
l'usuari/a i hores de dedicacio indirectaremunerades per reunions, preparacio d’activitats,
avaluacions, etc., que fins ara realitzem de forma “voluntaria”.

v’ Jornada de treball: Demanem una jornada de treball maxima setmanal de 35 hores, de
les quals, 30 seran de dedicaci6 directa i 5 de dedicacio indirecta.

v'Permisos retribuits: Les parelles de fet i les que estiguin en possessié d'un certificat de
convivéncia, tindran els mateixos drets que els matrimonis. També es demana permis
retribuit per assisténcia a examens finals, o que alliberen matéria, oficials.

v'Dret de subrogaci6: Si a I'empresa o I'entitat que ens contracta no els hi renoven la
licitacié del servei pel qual estem treballant, tindrem dret a passar a la nova empresa que
presti el servei, respectant l'antiguitat i les condicions, que estavem gaudint fins al
moment. Amb aix0 aconseguirem estabilitat a la feina i no cobrar menys fent la mateixa
tasca per una empresa diferent.

v'Vacances: Tothom tindra dret a 31 dies naturals de vacances per any treballat. No es
contemplaran com a dies de vacances aquells dies laborables en que el centre de treball
tanca en els periodes de Nadal i Setmana Santa.

Com podeu comprovar la linia de reivindicacié s’ajusta a la realitat de la problematica del
sector. Unicament tindrem forca per aconseguir les millores proposades amb la implicacié
de tots els treballadors i treballadores del lleure educatiu i sociocultural.

Volem un conveni just, fidel a les necessitats reals del conjunt de treballadors i

treballadores, on s’escolti la nostra veu i on tinguem I'oportunitat de poder participar en la
seva elaboracio.

Participa i decideix!! Entre tots i totes ho aconseguirem.
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