Ensenyament
privat

Ensenyament

www.ccooensenyament.net enseprivada@conc.es

Juny 2005

Resum reunio
26/5/05

Negociacions amb el Departament d’Educacié
PETITS AVENCOS , GRANS INTERROGANTS

Després de mesos de negociacions, hem signat I'Acord pel qual es modifica parcialment i es prorroga
I’Acord sobre la reestructuracio de centres docents privats concertats i I’analogia retributiva del
professorat de 4 de maig de 2001, amb la finalitat de tancar alguns dels aspectes que han presentat més
conficte i que es concreta en el seguents punts:

1. Prorroga la vigéncia de I'Acord fins al 31 d’agost de 2006 amb el que s’assegura la
recol-locacio o indemnitzacio al professorat afectat per tancament de centres o recol-locacio
aquest curs.

2. Es permet la descongelacié del Plus de recol-locacié.

3. Actualitzaci6 del modul de despeses de funcionament dels centres docents privats
concertats a partir de gener de 2006.

4. Implantacio dels estadis a partir del Gener de 2006 tenint en compte que:

e Sera emb efectes retroactius de Setembre de 2005

e S’accepta com a referent I'antiguitat real del professorat reconeguda a pagament
delegat, és a dir, I'antiguitat total (la que ve recoguda en la ndmina).

¢ S’inicien les negociacions per a la concrecié del reconeixement d’aquest complement ,
amb voluntat que estigui conclds abans de desembre de 2005.

e El referent seran les diferéncies retributives entre el professorat de I'ensenyament
public i el dels centres docents privats concertats.

5. Iniciar negocions per a la signatura d’'un nou Acord que contempli, entre altres, les plantilles
docents, el premi de fidelitat, el complement de tutoria o la situacié del professorat
recol-locat.

En la primera reunid, posterior a la signatura d’aquests Acord, com a unic tema varem tractar aspectes a
considerar en la negociacio del estadis com ara:
» Qui és susceptible del seu reconeixement? El professorat a pagament delegat i sempre i quan
exerceixin com a docents
» Com es consolida cada estadi durant el periode transitori?. L’Administracié va fer una série de
consideracions que reflecteixen la complexitat a 'hora de comptabilitzar I'antiguitat de cada
treballador que soén:
- Doceéncia a jornada complerta en un mateix centre a pagament delegat durant 6 anys a
jornada complerta, equivalen a 6 crédits (un any per credit)?.
- Com s’hauria de calcular en cas de mitja jornada?, s’haurien de considerar 12 anys
enlloc de 67
- Com es calcularien les jornades parcials?
- Com comptabilitzar les entrades i sortides a pagament delegat?
- Com considerar els anys dels treballadors i treballadores anteriors al 1988 en qué no hi

havia encara pagament delegat?
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» Quins seran els criteris d’assoliment dels estadis després del periode transitori?

Davant de totes aquestes questions, el Subdirector General de Centres Docents (Sr. Rafel
Gisbert), va fer una primera proposta que evitaria considerar les entrades i sortides a pagament
delegat, les jornades parcials, situacié abans del 1988, acreditacié de formacio, carrecs... que es
concreta en:

» Per al reconeixement inicial dels estadis es dividiria I'antiguitat que cada treballador
té reconeguda per 9 ( suma de 6 anys + 3 per altres conceptes com formacio,
publicacions...) sense haver d’acreditar res més que l'antiguitat. Aquest resultat
seria el punt de partida on es trobaria cadascu a setembre de 2005.

» Establir un calendari a 5 anys per el cobrament total i en cas que enlloc de 9 fos
una quantitat menor, el calendari s’allargaria a més anys.

CCOO entenem que aquesta és una primera proposta que cal valorar en profunditat, perd en
qualsevol cas no oblidem que no acceptarem situacions que comportin diferent tracte entre els
professionals de I'ensenyament public i els de 'ensenyament privat concertat.

Calen propostes valentes !
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