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CCOO IMPUGNA LES ELECCIONS SINDICALS 
 

Volem eleccions per Serveis Territorials i no per províncies 
 

El 21 de juliol de 2006, els tres sindicats que tenim representació a l’ensenyament públic, CCOO, UGT i 
USTEC-STEs, vam demanar al Departament d’Educació la convocatòria d’eleccions sindicals per 
Serveis Territorials. S’havia aprovat al Congrés dels Diputats al juny de 2006 una llei que ho permet. El 
govern català s’hi va negar. 
El 6 de setembre vam enviar una nova carta conjunta al director general de Funció Pública. El govern no 
va canviar de posició. 
El 8 de setembre UGT i USTEC-STEs decideixen promoure les eleccions sindicals per les quatre 
províncies com vol el govern i dipositen els preavisos corresponents a les Oficines Públiques de 
Registre. CCOO, en canvi, decideix continuar la lluita i diposita els preavisos per als 8 Serveis 
Territorials.  
El dia 9 d’octubre es constitueixen les meses electorals coordinadores MEC. CCOO les impugnem 
davant les meses coordinadores de Barcelona i Tarragona. A més, recorrem també via contenciós 
administratiu. 
Les lleis no ens permeten aturar el procés però seguirem lluitant perquè el professorat hi té molt a 
guanyar: més representativitat, àmbits de negociació reals, més proximitat. 
.
 

Injust i antidemocràtic 
A Lleida un delegat costa 181 vots i a Barcelona 554. 
A més, a la província de Barcelona hi ha comarques 
rurals equiparables a les de Lleida, però que voten 
amb la província de Barcelona, per tant pràcticament 
no tenen representació.  
 
Poc representatiu 
Amb el sistema actual tindrem 172 delegats entre tots els sindicats per a tot Catalunya. Amb les 
eleccions per Serveis Territorials, entre tots els sindicats, guanyaríem 98 delegats. 
 
Al Departament, qui és el responsable de la província de Barcelona? 
El Departament no funciona per províncies a Tarragona i a Barcelona. La Junta de Personal Docent 
d’aquestes províncies no té un interlocutor únic. Encara que la mesa de negociació funciona per als 
assumptes generals, les qüestions particulars, centre a centre, s’escapen de la negociació col·lectiva. 
 

Les eleccions per províncies 
 
 Nombre 

electors i 
electores 

Nombre 
delegats i 
delegades 

Elector/delegat 

Barcelona 41576 75 554 
Girona 7839 33 238 
Lleida 4892 27 181 
Tarragona 8560 37 231 
Catalunya 62867 172 366 
 
 

Les eleccions per Serveis 
Territorials 
 
 Nombre 

electors i 
electores 

Nombre 
delegats i 
delegade
s 

Elector/d
elegat 

Barcelona ciutat 8291 35 237 
BCN Comarques 17537 53 331 
Baix Llobregat 8238 35 235 
Vallès Occ 7513 33 228 
Girona 7839 33 238 
Lleida 4892 27 181 
Tarragona 7127 33 216 
Terres de l’Ebre 1433 21 68 
Total Catalunya 62867 270 233 
 



 

COM FUNCIONEN 
LES ELECCIONS SINDICALS? 
 
Què votem? Triem persones delegades que puguin representar-
nos davant l’administració per qualsevol assumpte laboral, i que 
puguin negociar en nom de tot el col·lectiu. 
 
Qui s’hi pot presentar? Qualsevol funcionari o funcionària, també 
interí. El més habitual és que ho facin a través de la llista del 
sindicat al qual pertanyen o en qui confien, per assegurar-se suport 
i assessorament. 
 
Quants representants es trien? Per a cada unitat electoral, el 
funcionariat triem una Junta de Personal formada per : 

 
 
 
 
 
 
 

Quantes Juntes de Personal hi ha? La Llei ha imposat fins ara 
que les eleccions es fessin per províncies, ignorant l’estructura real 
de l’estat en Comunitats Autònomes i en altres divisions funcionals 
de les diferents administracions, per això tenim quatre Juntes de 
Personal Docent No Universitari a Catalunya.  
Els representants sindicals de la Funció Pública de tot l’estat han 
negociat a Madrid un canvi legislatiu per adaptar l’estructura de les 
eleccions sindicals a la realitat administrativa. Ho han aconseguit 
aquest estiu, i ara, per primera vegada, es poden fer eleccions en 
els àmbits en què estigui organitzada cada administració, en el 
nostre cas per Serveis Territorials. El canvi s’ha de fer mitjançant 
negociació col·lectiva, i el govern de la Generalitat s’ha negat a 
arribar a un acord. 
 
Què són les Meses de negociació? La negociació de temes 
generals no es fa en les Juntes de Personal, sinó en les Meses Sectorials de Negociació. Es 
constitueixen de forma proporcional al resultat de les eleccions, amb 15 representants sindicals per tot 
Catalunya. Els problemes concrets de cada persona o de cada centre s’haurien de tractar a les Juntes 
de Personal, però ara per ara no són prou útils, especialment a la província de Barcelona. 
 

Què fan les persones que triem com a delegats i delegades?  
 Estar en contacte amb les persones que representen per conèixer els seus 
problemes i necessitats. 

 Representar-los en la negociació col·lectiva o en la solució de problemes 
laborals. 

 Mantenir el col·lectiu informat. 
 Assessorar individualment. 
 Organitzar formació, debat i reflexió sobre temes laborals o professionals. 

 
CCOO mai no abandona un objectiu.  
CCOO lluita per més democràcia en el treball i millor representació.  
CCOO fa un sindicalisme útil. 

Número 
d’electors/es 

Número de 
representants 

De 751 a 1000 19 
De 1000 a 2000 21 
Per cada 1000 més +2, fins a un màxim de 75 

Un llarg camí cap a la 
representació per centres. 
 
CCOO està lluitant perquè les 
eleccions sindicals puguin fer-
se per Serveis Territorials, 
cosa que suposaria un avenç 
considerable, però que no és el 
nostre objectiu.  
 
CCOO vol que hi hagi 
representació a cada centre, 
amb un crèdit horari per poder 
fer sindicalisme a cada lloc de 
treball, per solucionar els 
problemes allà on es 
produeixen. El sindicalisme no 
pot ser només la negociació de 
temes generals sinó la solució 
particular de cada problema 
laboral. 

La Junta de Personal Docent 
No Universitari de la província 
de Barcelona és un òrgan tan 
llunyà dels centres de treball i 
tan desencaixat dins 
l’estructura administrativa del 
Departament que molta gent 
no sap ni que existeix. 
Segurament és aquest un dels 
motius de la gran abstenció 
que sol haver-hi en les 
eleccions sindicals del 
professorat de la pública.  
 


