DEPARTAMENT DE TREBALL

RESOLUCIO

de 27 d’abril de 1998, per la qual es disposa la inscripcidé i la publicacid del
Conveni col-lectiu de treball de 1’Escola Municipal de Masica de 1’Ajuntament de
Premia de Mar per al periode 14.11.1997-31.12.1999 (codi conveni num. 0809812).

RESOLUCIO
de 27 d’abril de 1998, per la qual es disposa la inscripcidé i la publicaciéd del

Conveni col-lectiu de treball de 1’Escola Municipal de Masica de 1’Ajuntament de
Premia de Mar per al periode 14.11.1997-31.12.1999 (codi conveni num. 0809812).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 1’Escola Municipal de Mitsica
de 1’Ajuntament de Premia de Mar subscrit pels representants de 1l’empresa i dels
seus treballadors el dia 13 de novembre de 1997, i de conformitat amb el que
disposen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marc¢, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1l’Estatut dels treballadors;
17article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball; 1’article 11.2 de la Llei organica
4/1979, de 18 de desembre, de 1’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes d’aplicacid,

Resolc:
--1 Disposar la inscripcidé del Conveni col-lectiu de treball de 1’Escola
Municipal de Musica de 1’Ajuntament de Premia de Mar per al periode 14.11.1997-

31.12.1999 al Registre de convenis de la Delegacid Territorial de Treball de
Barcelona.

--2 Disposar que el text esmentat es publiqui en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 27 d’abril de 1998

José Antonio Goémez Cid

Delegat territorial de Barcelona

Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENT

col-lectiu de treball del personal de 1’Escola Municipal de Musica de
1’Ajuntament de Premia de Mar per al periode 14.11.1997-31.12.1999
Capitol 1

Disposicions generals

Article 1

Ambit d’aplicacié



El present conveni és aplicable a tots els treballadors de 1’Escola Municipal de
Masica.

Article 2

Vigencia

Aquest Conveni entrara en vigor 1l’endema de la seva aprovacidé definitiva 1 fins
al 31 de desembre de 1999. Tret dels preceptes de contingut retributiu que
tindran efectes d’1l de gener de 1997.

Mentre duri la negociacidé i fins a la signatura d’un nou conveni, continuaran

vigents totes 1 cadascuna de les seves clausules, fins i tot en el cas que
s’hagi excedit el termini del seu venciment.

El present Conveni es prorrogara d’any en any per tacita reconduccidé de no
formular-se dentuncia de resolucid o revisid per qualsevol de les parts amb una
antelacidé minima de 3 mesos respecte de la data de la seva finalitzacid.
Article 3

Prelacidé de normes i condicions més beneficioses

Les normes contingudes en aquest Conveni es consideraran minimes. En cas de
conflictes originats entre els preceptes de dos o més normes, tant estatals o
locals com del present Conveni, es resoldran mitjancant 1’aplicacié del precepte
més favorable per al treballador.

Qualsevol pacte en contra entre treballador o treballadora i el Patronat
Municipal de Musica no prevaldra sobre el que aqui s’estableixi.

Article 4

Comissidé Paritaria

Es creara una Comissidé Paritaria del Conveni com a organ d’interpretacid,

arbitratge, conciliacidé i vigilancia del compliment del Conveni.

La Comissidé Paritaria estara integrada per dos membres designats pel Patronat
Municipal de Musica i dos pels representants del personal.

La Comissidé Paritaria es reunira ordinariament un cop al trimestre i a peticid
d’alguna de les parts i de forma extraordinaria, quan sigui necessari.

S’estendran actes de les reunions, 1 els seus acords, que s’hauran de prendre
per unanimitat, seran de compliment obligatori.

Capitol 2

Condicions de treball

Article 5



Jornada laboral

La jornada laboral per a tot el personal inclds en 1’ambit d’aplicacidé d’aquest
Conveni es fixara consensuadament amb la part social, en iniciar-se el curs
academic. Aquesta anira en funcidé de les necessitats especifiques i puntuals de
1l’escola. En tot cas, la jornada setmanal no podra ser superior a 37 hores i 30
minuts.

La distribucidé horaria sera la segiient: 21 lectives, 9 complementaries
(tutories, reunions, etc.) i 7,5 de lliure disposicidé dedicades a la formaciod
relacionada amb la docencia. Aquestes UGltimes no necessariament s’hauran de fer
al centre de treball.

En les jornades lectives inferiors a la maxima establerta, la distribucid
horaria precedent sera proporcional a aquesta.

A les funcions de comandament es dedicaran les seglients hores:

Director: 11 hores (7 hores i 45 minuts de les lectives i 3 hores i 15 minuts de

les complementaries).

Cap d’estudis: 8 hores (5 hores i 30 minuts de les lectives i 2 hores i 30
minuts de les complementaries).

Secretari: 5 hores (3 hores de les lectives 1 2 de les complementaries).

En el supodsit que no sigui ocupat alguns d’aquests carrecs, les hores assignades
podran ser redistribuides previ acord del Consell Escolar.

Article 6

Retribucib

Es fixen els seglients conceptes retributius:

Salari base: és la part de la retribucidé del treballador fixada en funcid del

grup 1 categoria professional a gque pertany.

Antiguitat consolidada: és 1’import que es percep a 31.12.1996 en concepte
d"antiguitat més la part proporcional des de 1’Gltim trienni reconegut.

Triennis: consistents en una quantitat igual per a cada grup 1 categoria
professional per cada tres anys de servei efectiu en 1’Administracid ptblica.

Complement de comandament: s’estableix amb la finalitat de remunerar aquells
treballadors que ocupin llocs de treball que suposen una especial
responsabilitat lligada a l’exercici de funcions de direccid, comandament,
coordinacid, planificacid, supervisidé i control. Solament es percebra durant el
temps en que s’estigui ocupant un lloc de treball de les caracteristiques
esmentades.

Complement d’homologacid: és la part de la retribucid del treballador que
tendeix a desapareixer i complementa el salari base fins a la seva homologacid



al marc de referéencia (Conveni col-lectiu del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya). Tindra consideraci6é de retribucid basica i es fraccionara en
catorze pagues.

Pagues extraordinaries: seran dues a 1l’any per un import cadascuna d’elles d’una
mensualitat del sou base, antiguitat consolidada, complement d’homologacid i
triennis.

La nomina sera ingressada 1’ultim dia laborable del mes, llevat dels mesos de
juny 1 desembre que es fara els dies establerts per a les pagues
extraordinaries.

Les pagues extraordinaries es faran efectives els dies 20 de juny i 20 de
desembre. Si aquestes dates coincideixen amb un dia no laboral, 1’abonament es
fara en el primer dia laboral segiient.

Article 7

Clausula de revisidé salarial

Un cop sigui executiu el pressupost anual corresponent, es fara efectiva a tot
el personal incldos en aquest Conveni una paga uUnica consolidable en les
retribucions anuals, destinada a compensar la diferencia entre el percentatge
d’augment de les retribucions especificades en la taula retributiva annexa i

1"IPC real de Catalunya que consta interanualment a 30 de novembre de 1’any de
que es tracti.

Article 8

Vacances

8.1 Vacances d’estiu.

Les vacances del personal docent seran de 38 dies naturals. S’iniciaran el 25 de

juliol i finalitzaran el 31 d’agost, ambdds inclosos.

Les vacances de la resta del personal seran de 31 dies naturals i es gaudiran
durant el mes d’agost.

Aixi mateix, hi haura 10 dies naturals, a gaudir entre el 15 i el 24 de juliol,
inclosos, destinats a les necessitats objectives de 1l’escola o a la formacid del
professorat. Els cursos degudament acreditats es poden computar al llarg del
curs acadeémic (cursos, seminaris, activitats educatives o extraordinaries,
etc.) .

8.2 Vacances de Nadal i1 Setmana Santa.

El personal docent de 1’Escola de Misica tindra les mateixes vacances per Nadal
i Setmana Santa que les que estableixi el Departament d’Ensenyament en el seu
calendari.

Article 9

Inici i finalitzacidé del curs escolar



L’inici 1 la finalitzacidé del curs escolar s’ajustara al que disposi el
calendari del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Article 10
Excedencies
10.1 Excedéncia voluntaria.

Els treballadors amb relacidé laboral indefinida i un any d’antiguitat tindran
dret a una excedéncia voluntaria per un minim d’un any i un maxim de cinc anys.
Durant el primer any es reservara el lloc de treball.

L’excedéncia s’haura de sol-licitar amb dos mesos d’antelacidé al del dia de la
seva efectivitat. El reingrés s’haura de preavisar abans del 30 de juny i en
tots els casos 1l’excedencia comengara a gaudir-se en el mes de juliol.

Aquest dret no es podra exercir novament fins passat quatre anys des de la
finalitzacié de 1’excedencia anterior.

El reingrés del treballador excedent, un cop superat el periode de reserva del
lloc de treball, esta condicionat a l’existeéncia d’una vacant de la seva
categoria i1 especialitat.

10.2 Excedencia per tenir cura d’un fill.

Els treballadors tindran dret a un periode d’excedencia, no superior a tres
anys, per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per
adopcid, a comptar de la seva data de naixement.

Els fills successius donaran dret a un nou periode d’excedéncia que, si s’escau,
posara fi a la que s’estava gaudint. Quan el pare i la mare treballin, solament
un d’ells podra exercir aquest dret.

Durant el primer any el treballador tindra dret a la reserva del seu lloc de

treball. Transcorregut aquest, la reserva quedara referida a un lloc de treball
del mateix grup professional o categoria equivalent.

El periode en que el treballador romangui en aquesta situacid sera computable a
efectes d’antiguitat i tindra dret a l’assisténcia a cursos de formacid
professional. A aquesta participacidé haura de ser convocat per 1’Escola de
Masica, especialment amb motiu de la seva reincorporacib.

Article 11

Permisos

El personal que ho sol-liciti amb 1’antelacidé requerida tindra dret a gaudir

dels permisos retributius en els casos i1 periodes que s’estableixen:

a) En cas de matrimoni o unidé de fet acreditada, quinze dies naturals a 1’any.



b) En cas de mort o malaltia molt greu de familiars per afinitat o
consanguinitat de primer grau, fins a tres dies naturals si el fet no comporta
un desplacament fora de Catalunya o fins a cinc dies naturals si cal aquest
desplacament.

c) En cas de mort o malaltia greu de familiars per afinitat o consanguinitat de
segon grau, un dia natural. Si el fet té lloc fora de Catalunya, fins a tres
dies naturals.

d) En cas de naixement de fill, quatre dies naturals.

e) En cas de matrimoni de familiars per afinitat o consanguinitat de primer
grau, un dia.

f) Per assistir a examens academics, el temps necessari dins de 1’horari
laboral.

g) Per trasllat de domicili, un dia. Si el trasllat es produeix a una altra
localitat, dos dies.

h) Per assistir a visites mediques de 1’interessat i per acompanyar els
familiars de primer grau 1 segon grau durant 1’horari de treball, amb
1’obligacidé de portar justificant, el temps indispensable.

i) Per maternitat, setze setmanes o divuit en cas de part maltiple. Les
treballadores podran afegir el seu periode d’incapacitat temporal al periode de
vacances. També podran distribuir aquesta llicéncia de la manera que creguin més
oportuna amb 1l’tGnica limitacidé que sis setmanes es gaudeixin immediatament
després del part. El pare pot fer us d’aquest permis per tenir cura del fill en
casos de forca major degudament justificats.

j) Per lactancia d’un fill o una filla menor de dotze mesos, una hora diaria,
divisible en dues fraccions de 30 minuts o bé ser substituit per una reduccid de
mitja hora en la jornada. Aquest periode sera utilitzat indistintament per
qualsevol dels dos progenitors, previa justificacid conforme el conjuge no en fa
us.

k) Els treballadors que tinguin al seu carrec fills menors de sis anys o majors
d"aquesta edat amb disminucidé fisica o psiquica, que no realitzin activitat
retribuida, tindran dret a una reduccid horaria que estara compresa entre 1/3 i
1/2 de la jornada. El gaudi d’aquest permis comportara la corresponent reduccid
a efectes retributius.

Article 12
Llicéncies no retribuides

a) Deu dies per a assumptes propis: el Patronat de la Musica podra autoritzar
fins a deu dies naturals a 1’any no retribuits per a assumptes propis. A aquest
efecte caldra que 1l’interessat ho sol-liciti amb una antelacidé minima d’una
setmana. La seva concessidé vindra supeditada a les necessitats objectives del
servei.

b) Llicencies per estudis: el Patronat de la Masica podra autoritzar lliceéncies
especials per a la realitzacidé d’estudis de directa incidéencia en les tasques



del treballador. Aquesta llicencia no tindra en cap cas una durada superior a un
any 1 podra gaudir-ne el personal de contractacidé indefinida. Aixi mateix,
donara lloc a la reserva automatica del lloc de treball i sera computable a
efectes d’antiguitat.

En supodsits extraordinaris, aixi declarat per la Comissidé Paritaria, aquesta
llicencia podra ésser prorrogada.

c) Llicéncia per malaltia greu de familiar de primer grau: es podra autoritzar
llicencia no superior a un any per malaltia greu de familiar de primer grau amb
dret de reserva de placa 1 computable a efectes d’antiguitat.

Capitol 3

Formacidé i1 ajut social

Article 13

Formacidé permanent

S’estableixen dues vies de formacid permanent 1 reciclatge:

a) A instancia del treballador: cada pressupost anual de 1’Escola de Musica
preveura la destinacidé d’una partida de no menys de 250.000 ptes. a la formacid
del professorat. El repartiment de les subvencions sera decidit per la Comissid
Paritaria en el mes de desembre, previ estudi de les sol-licituds i conseglients
justificants de la matriculacidé i de la prévia assistencia als cursos.

b) A instancia del Patronat: quan el curs sigui imprescindible per a
desenvolupar 1’activitat propia de 1’Escola de Musica, el Patronat es fara
carrec del 100% del cost i els treballadors tindran dret a compensar en temps de
descans les hores emprades. Aquesta compensacidé horaria s’efectuara de 1’1 al 24
de juliol de cada any.

Article 14

Indemnitzacidé per desplagaments

Quan es generin despeses per desplacament provocades a instancia de 1’Escola,
aquesta es fara carrec del seu import.

En el supodsit d’utilitzacidé de vehicle propi, el quilometratge s’abonara a rad
de 28 ptes./km.

Article 15

Asseguranca de responsabilitat civil

El Patronat mantindra una polissa d’asseguranca que cobreixi la responsabilitat
civil de tot el personal.

Article 16

Ajut per a familiars disminuits



Als treballadors que tinguin al seu carrec fills disminuits fisics, psiquics o
sensorials, que convisquin i en depenguin econdmicament, se’ls abonara una ajuda
mensual de 15.000 ptes. per despeses de docéncia, rehabilitacid, tractament,
etc., si aixi ho acrediten.

El grau de disminucié ha de ser com a minim d’un 33% i l’acreditacidé de la
disminucidé haura de realitzar-se a través dels equips multiprofessionals que
depenen de la Generalitat de Catalunya.

Article 17
Prestacions sanitaries complementaries

El Patronat de 1’Escola de Musica abonara als seus treballadors les prestacions
sanitaries complementaries que s’enumeren a continuacid, sempre que aquestes no
estiguin cobertes per la Seguretat Social, exigint com a requisit la previa
acreditacidé de la seva necessitat i1 la presentacidé de la factura de compra. En
el cas dels contractes temporals, es gaudira d’aquestes prestacions a partir del
primer any de contracte.

17.1 Oftalmologia.

Vidres graduats, lents de contacte 1 muntura a justificar, amb un maxim anual de
25.000 ptes.

17.2 Odontologia.
Per a despeses d’ortodoncia de fills fins a 10 anys.
17.3 Ortopedia.

Tractaments, aparells correctors 1 protesis, per al/a la treballador/a i fills
al seu carrec.

La despesa individual maxima per la totalitat dels conceptes es fixa en 35.000
ptes./any, respectant el limit de la despesa de 1’apartat ntm. 1.

17.4 Es dotara el pressupost d’una partida addicional de 300.000 ptes.
destinades UGnicament a cobrir despeses de tipus sanitari de caracter urgent i
extraordinari no cobertes per la Seguretat Social. La concessid d’ajuts amb
carrec a aquesta partida haura de ser estudiada per la Comissidé Paritaria. La
quantitat d’aquesta partida gque no quedi exhaurida en un exercici, s’acumulara a
la de 1l’exercici posterior fins a un maxim d’un milidé de ptes.

Tots els conceptes s’incrementaran anualment en 1’/IPC.

Article 18

Bestretes

Es concediran als empleats bestretes reintegrables sobre les seves retribucions,
a l’efecte d’atendre necessitats personals, que es reintegraran en 10 mesos, si
és de fins a una mensualitat, 1 en 18 mesos si és de fins a tres mensualitats.

En aquestes regles de reintegrament es tindra en compte el limit temporal de la
relacidé laboral.

Article 19



Reserva de places

Els fills dels treballadors de 1’Escola de Musica amb contractacié indefinida
tindran dret a reserva de placa en l’ensenyament de les distintes especialitats
musicals que s’imparteixin. Aixi mateix, gaudiran d’una bonificacidé del 50% de
1’ import mensual de la quota a satisfer.

Article 20

Incapacitat temporal

En la situacidé d’incapacitat temporal el treballador percebra el complement
necessari per assolir el 100% de la seva retribucidé mensual durant els primers
tres mesos de baixa.

Article 21

Paga extraordinaria per 25 anys de serveil

S’estableix un premi especial pels 25 anys de servei consistent en una dotzena
part de les retribucions anuals.

Capitol 4

Drets sindicals i1 de representacid

Article 22

Sindicacié i llibertat sindical

Es garanteix el dret a la lliure sindicacidé i organitzacidé del personal sotmes a
aquest Conveni 1 a la no-discriminacié, perjudici o sancid per rad de la seva
afiliacidé i exercici dels drets sindicals, sense cap tipus d’exclusid.

Article 23

Garanties 1 facultats dels representants dels treballadors

Els representants dels treballadors gaudiran de les segliients garanties
sindicals:

23.1 Lliure expressid, individual o col-legiada de les seves opinions en les
matéries que siguin competéncia del carrec que representen.

23.2 Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament de
la feina, les comunicacions d’interes laboral o social, comunicant-ho a la
Direccié de 1l’Escola.

23.3 Garantia de no ser discriminat en la promocid econdmica o professional a
causa de l’exercici de la representacid sindical mentre 1’exerceixin, 1 dins de
17any seglient a 1l’expiracidé de la representacio.

23.4 Cada delegat disposara d’un credit mensual de 15 hores sindicals. La
utilitzacidé d’aquest credit horari es comunicara oportunament.



Article 24
Seccions sindicals

24.1 Les seccions sindicals tenen com a tasca fonamental la defensa dels
interessos dels seus afiliats dins de 1’Escola de Masica, sens perjudici de les
funcions desenvolupades pels delegats sindicals. La representacidé d’aquestes
seccions sindicals sera ostentada per un delegat o una delegada sindical
escollit/da entre els/les afiliats/des al sindicat, que haura de ser
treballador/a en actiu de 1’Escola de Musica i1 que disposarda per a aquesta
finalitat de sis hores mensuals en igualtat de condicions que els/les
delegats/des de personal.

24.2 Als efectes del que disposa 1l’apartat 24.1 d’aquest article, només es
reconeixerda el dret a un/a delegat/da als sindicats representatius que ostenten
la condicié de majoritaris.

24.3 Es reconeix als/a les delegats/des de les seccions sindicals els mateixos
drets que els membres del Comité d’Empresa o delegats de personal en la comesa
de la seva tasca representativa, llevat del credit horari.

Article 25
Competencies dels delegats de personal

Els/Les delegats/des de personal dins del seu ambit de representacié tindran
competéencia per a:

25.1 Rebre informacid sobre els assumptes de personal que afectin el conjunt
d’empleats/des o un o diversos col-lectius respecte a la transformacid de les
comeses de les unitats administratives i1 sobre les innovacions tecniques
operades en els llocs de treball.

25.2 Exercir accions administratives o judicials en tot alldo relatiu a 1’ambit
de les seves competéncies.

25.3 Emetre informe amb caracter previ, en un termini de quinze dies a comptar
de la data de comunicacid, llevat que s’hagi de resoldre en un temps més breu,
sobre les materies seglients:

a) Acords i resolucions del Patronat de 1l’Escola de Muasica que suposin
modificacions del regim juridic, sancions i regim general de prestacid de
serveis. El/s delegat/s de personal emetran informe de qualsevol altre tipus
d’ expedient en matéria de personal gque suposi alguna modificacid del regim
juridic existent.

b) Acords plenaris del Patronat de 1’Escola de Musica en matéria de personal.

25.4 Coneixer 1 supervisar tots els nomenaments i contractacions del personal
laboral que s’efectuin. Haura de donar també el vistiplau a totes les quitances
que es produeixin, 1 rebra informacidé sobre caracteristiques i1 formes de
seleccidé del personal.

25.5 Convocar assemblees sectorials o generals dins de 1’horari de treball,
previa notificacid per escrit a la Direccidé de 1’Escola, amb una antelacié
minima de 48 hores. Aquestes assemblees no acumularan en cap cas més de quatre
hores cada dos mesos.



25.6 Participar amb veu i vot en totes les proves de seleccidé de personal que
s’efectuin a 1’Escola de Misica. A aquests efectes, la persona designada per la
representacidé del personal haura de posseir una titulacidé no inferior a
1l'exigida per a la placa de que es tracti. En cas de no disposar de la titulaciéd
necessaria, participara en la seleccid en qualitat d’observador.

En relacidé a les competencies del Patronat de 1l’Escola de Masica, es negociara
amb el/s delegat/s de personal les mateéries segilients:

a) L’aplicacidé de les retribucions del personal.

b) La classificacié, descripcidé i1 valoracid dels llocs de treball.

c) Els sistemes d’ingrés, provisidé i promocid professional del personal.
Tanmateix el/s delegat/s de personal seran informats del seglient:

a) La preparacidé dels plans d’oferta d’ocupacib.

b) Les materies d’indole econodmica, de prestacidé de serveis, sindical,
assistencial i, en general, totes aquelles que afectin les condicions de
treball.

Article 26

Drets del Comité d’Empresa i/o delegats de personal

26.1 En cap cas l’activitat sindical no sera motiu per a canviar el lloc de
treball d’un representant dels treballadors ni tampoc d’un delegat d’una seccibd
sindical.

26.2 L’Escola de Musica instal-lara en el centre de treball un tauler
d’"informacidé sindical i tindra cura del seu manteniment si es produeix algun
tipus de desperfecte.

26.3 Es destinara un fons econdmic per atendre les despeses de formacid,
desplacaments, dietes i altres relacionades amb 1’activitat representativa
del/de la delegat/da de personal, que seran justificades oportunament mitjancant
factures i1 altres documents acreditatius.

Capitol 5

Regim disciplinari

Article 27

Principis d’ordenacid

27.1 Les presents normes de regim disciplinari volen assolir el manteniment de
la disciplina laboral, aspecte fonamental per a la normal convivencia, ordenacié

tecnica i organitzacié de 1’Escola de MGsica, aixi com per a la garantia i
defensa dels drets i interessos legitims dels treballadors i 1’entitat publica.

27.2 Les faltes, sempre que siguin constitutives d’un incompliment contractual
culpable del treballador podran ser sancionades per la Presidencia del Patronat
amb la graduacid que s’estableixi en el present capitol.



27.3 Tota falta comesa pels treballadors es classificara de lleu, greu i molt
greu.

27.4 La falta, sigui quina sigui la seva qualificacid, requerira comunicacid

escrita 1 motivada de la Presidencia del Patronat al treballador.

La imposicidé de sancions per faltes greus i molt greus sera notificada als
representants legals dels treballadors.

Article 28

Graduacidé de faltes

28.1 Es consideren faltes lleus:

a) Tres faltes de puntualitat al lloc de treball injustificades realitzades dins
un periode d’un mes.

b) La no-assistéencia injustificada al treball d’un dia durant el periode d’un
mes.

c) La no-comunicacidé amb 1’antelacid previa deguda de la no-assistencia a la
feina per una causa justificada, llevat que s’acrediti la impossibilitat de 1la
notificacié.

d) L’'abandonament del lloc de treball sense causa Jjustificada per breus periodes
de temps.

e) La desatencié i lleu incorreccid envers el public, els companys, els alumnes
o els subordinats.

f) La descuranca en la conservacidé dels locals, del material i dels documents

del servei si no causa perjudicis greus.

g) El1 retard, la negligéncia o el descuit en el compliment dels deures 1 les
funcions propies del lloc de treball.

h) Donar per finalitzada la classe amb anterioritat a l’hora de la seva
conclusid, sense causa justificada, fins a tres vegades en 30 dies.

28.2 Es consideren faltes greus:

a) Més de tres 1 menys de deu faltes de puntualitat injustificades al lloc de
treball realitzades dins un periode d’un mes.

b) La no-assistencia injustificada a la feina de dos a quatre dies durant un
periode d’un mes.

c) L'omissidé maliciosa i el falsejament de les dades que comportin un perjudici

econdomic a 1l’Escola.

d) La simulacidé de malaltia o accident, sens perjudici d’alld previst a la
lletra d) del ntmero 3.



e) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris
0 a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada
laboral.

f) La desobediencia a les ordres i1 instruccions de treball, incloses les

relatives a les normes de seguretat i higiene, aixi com la imprudencia o
negligencia en el treball, gquan no se’n derivin perjudicis greus a 1l’Escola.

g) La realitzacidé d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de
vaga.

i) L’assetjament sexual.

j) La reiterada no-utilitzacidé dels elements de proteccid en materia de
seguretat i higiene, degudament advertida.

k) L’abandonament injustificat i reiterat de la funcid docent.

1) La reincidéncia o reiteracidé en la comissid de faltes greus, considerant com
a tal aquella situacidé en que, amb anterioritat al moment de la comissid del

fet, el treballador hagués estat sancionat dues o més vegades per faltes greus,
encara que siguin de distinta naturalesa, durant el periode d’un any.

11) Totes les actuacions que signifiquin discriminacidé per rad de raca, sexe,
religidé, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra
condicidé o circumstancia personal o social.

m)El fet de causar per negligencia o per mala fe danys molt greus al patrimoni i
als béns del Patronat.

n) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitat declarada.

o) L’obstaculitzacidé de 1l’exercici de les llibertats puUbliques i dels drets
sindicals.

p) El greu incompliment de les obligacions educatives, d’acord amb la legislacié
vigent.

Article 29

Sancions

29.1 Les sancions maximes que podran imposar-se per la comissidé de les faltes
enumerades en l’article anterior sén les seglients:

a) Per falta lleu: amonestacid escrita i suspensid d’ocupacidé i sou de fins a
dos dies.

b) Per falta greu: suspensid d’ocupacid i sou de tres a catorze dies.

c) Per falta molt greu: suspensid d’ocupacid i sou de catorze dies a un mes i
acomiadament disciplinari.



29.2 Les anotacions desfavorables que com a consegiiéencia de les sancions
imposades puguin fer-se constar en els expedients personals quedaran
cancel-lades en complir-se els terminis de sis mesos, un any o tres anys, segons
si es tracta de falta lleu, greu o molt greu.

Article 30

Prescripcidé de les faltes

Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies; les greus, al cap de vint dies,
i les molt greus, al cap de seixanta dies a comptar de la data en que 1l’escola
va tenir coneixement de la seva comissié i, en tot cas, al cap de sis mesos
d’haver-se comes.

Disposicié addicional

Clausula d’absorcidé i compensacid

Les condicions 1 millores resultants d’aquest Conveni sén compensables en la
seva totalitat amb les que anteriorment fossin vigents mitjancant condicions
pactades, acord de Patronat, imperatiu legal de qualsevol naturalesa, o per

qualsevol altre motiu, en especial les referents a la jornada laboral i
conceptes retributius.

Les disposicions legals futures que impliquin una variacidé econodomica, en tots o
en alguns dels conceptes retributius o creacidé d’altres nous, Unicament tindran
eficacia practica si, considerades en el seu comput anual 1 afegides a les
vigents amb anterioritat a les esmentades disposicions, superen el nivell total
aquest Conveni. En cas contrari, es consideraran absorbides per les millores
aqui pactades.

Disposicidé transitoria

Adequacid progressiva de la taula retributiva

Als imports determinats en la taula retributiva pactada s’arribara en el periode
que es detalla:

Any 1997: 1’increment sera d’una tercera part de la diferencia entre el sou
actual 1 el sou pactat.

Any 1998: increment del mateix import que 1l’anterior.

Any 1999: increment del mateix import que 1l’anterior.

Any 2000: increment dels IPC acumulats.

No estaran afectats per aquesta disposicid els plusos de comandament i
1"antiguitat consolidada, als quals sera d’aplicacié immediata el que disposa
1"article 7 del present Conveni.

Annex

Taules retributives

C: categoria; G: grup (1); SB: sou base; C: complement; T: total; TR: triennis
(2) .



Taula retributiva per a 1997 (14 pagues)

C G SB C
Professor/a Al 2.255.149

Aux. adm. D1 1.573.657
Netejador/a E2 1.399.663

Taula retributiva per a 1998 (14 pagues)

C G SB C
Professor/a Al 2.642.537

Aux. adm. D1 1.715.766
Netejador/a E2 1.499.390

Taula retributiva per a 1999 (14 pagues)

C G SB C
Professor/a Al 3.029.924

Aux. adm. D1 1.857.874
Netejador/a E2 1.599.116

(1) Grup homologat amb el personal de la Generalitat de Catalunya,

Conveni col-lectiu tnic, d’ambit de Catalunya.
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(2) Comencaran a meritar-se a 1 de gener de 1997. El primer s’acomplira el

31.12.1999.

Complement de comandament (12 pagues) :
Director/a: 540.900 ptes./any
Cap d’estudis: 376.784 ptes./any

Secretari/aria: 282.200 ptes./any

Relaci6é d’hores lectives dels professors (curs 97-98)

NC: nom i cognoms; HL: hores lectives; E: efectes.
NC HL E

Josep Aniceto Estrada 20 hores 1.1.97
Carme Bartolomé Garcia 20 hores 1.1.97
Montserrat Bertral Ribas 6 hores 1.10.97
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Marta Colomer Massip

Marta Colomer Massip

F. Xavier Esteve Garcia

F. Xavier Esteve Garcia
Laura Folch Eskelinen
Laura Folch Eskelinen
Pilar Lépez-C. Comajuncosa
Pilar Lépez-C. Comajuncosa
Montserrat Massaguer
Meléndez

Gléria Miquel Gutiérrez
Raul Munizaga de Luna

Raul Munizaga de Luna
Francesc M. Navarro Bruno
Francesc M. Navarro Bruno
Pere Payés Marin

Merce Pi Faura

Merce Pi Faura

Merce Pi Faura

Elisabeth Roma Torres

Encarnacién Sarmiento Valv.
Encarnacién Sarmiento Valv.

Silvia Talisa Hudtlwalker
M. Jestus Udina Abelld

M. JesUs Udina Abelld
Sylvie E. Reverdy

20
16,5
20
4,5

20
16
18
20
20
20
14

9,25
8,25

hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores

hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores
hores

e = = = N SR SRy

= = T T = T = S S S S Bt B e =Y

.97
.97
.97
.97
.97
.97
.97
.97
.97

R O ORFR W©ORF R

.97
.97
.97
.97
.97
.97
.97
.97

O~ ORFR O

.10.97
.1.97
.1.97
.10.97
.1.97
.1.97
.9.97
.11.97



