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CAL 
INCREMENTAR 
LES 
GRATIFICACIONS  
 
 
CCOO vol un increment 
de les gratificacions 
extraordinàries d’acord 
amb la nostra proposta 
que es basa en el 
següent principi: 
 
 
 
“Que en cap cas es 
perdi cap quantitat 
entre el salari que 
es cobra estant en 
actiu i la pensió, 
sigui quin sigui el 
moment triat per 
jubilar-se 
voluntàriament”. 

Perquè sabem que aconseguir que sigui indefinida la jubilació 
voluntària, anticipada i gratificada, no serà fàcil, CCOO impulsa 
una campanya de suport de tot el professorat a aquesta 
iniciativa a través de la pàgina web.  

Fes un clic i demana-la indefinida tu també! 

Volem la jubilació LOGSE indefinida!!! 

CCOO proposa negociar un nou acord de la 
jubilació voluntària, anticipada i gratificada 

 
L’acord subscrit per CCOO i el MEC el 1990, sovint tant criticat per 
altres sindicats durant anys, amb el pas del temps ha refermat el seu 
gran valor inicial. 
CCOO i altres sindicats van demanar i acordar amb el MEC una primera 
pròrroga, coincidint amb l’aplicació de la LOGSE, fins l’any 2001, 
concretada en una disposició transitòria a la LOPAGCD de 1995. 
Posteriorment, a partir d’un pacte a la mesa de negociació amb el MEC, 
es va prorrogar 2 anys més la jubilació voluntària en la modalitat 
LOGSE, perquè també s’havia prorrogat la implantació de la llei. 
Darrerament, el 28 de maig de 2001, la comissió sindical i el MEC van 
arribar a un nou acord per prorrogar-la com a mínim fins el 2006.  
 
CCOO vol negociar un NOU ACORD 
 
Aquest Acord haurà de contemplar: 
       
      Sobre criteris generals 

• Que altres col·lectius de funcionaris/es docents que cotitzen per 
Seguretat Social (laborals Dep., substituts/es, interins/es, 
antics AISS, prof. UU.LL., prof. esc. Hosteleria Girona),siguin
a l'àmbit d'aplicació com els docents de Classes Passives. 

• Que tingui caràcter indefinit. 
• La desaparició del requisit d’estar en actiu des de l’1-1-90. 
• La possibilitat de dues convocatòries: una coincidint amb el curs 

escolar a 31 d’agost i l’altra amb l’any natural a 31 de desembre. 
 
Sobre la gratificació Extraordinària: 
• Que el dret a la gratificació extraordinària es tingui des del 

moment  que es té el dret a la jubilació. 
• La gratificació hauria de ser igual a la diferència entre el salari en 

actiu, fins els 65 anys, i la pensió de jubilació. 
• La gratificació s’ha de poder revisar cada any segons l’IPC. 

 


