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CCOO aconsegueix una reivindicació 
històrica en la jubilació LOE 

 
El funcionariat docent de l’Ensenyament Públic, afiliat a la 

Seguretat Social, podrà acollir-se al Règim de Classes Passives 
 
  

Des de fa molt de temps CCOO ha lluitat 
perquè col·lectius de professorat que 
cotitzen pel Règim General de la Seguretat 
Social tinguin els mateixos drets que la 
resta de professorat de Classes Passives. 
 
Amb l’Acord Bàsic signat per CCOO, a 
l’octubre de 2005 amb el MEC, aquesta 
reivindicació, per primera vegada, va ser 
possible en el marc de la LOE. 
Segons aquest Acord Bàsic, el MEC es 
comprometia, en el marc de la negociació 
de l’Estatut de la funció Pública Docent, a 
trobar la millor fórmula que permetés, 
estendre adequadament la modalitat de 
jubilació voluntària anticipada i gratificada 
als funcionaris docents acollits al Règim 
General de la S. Social. 
 
El passat dia 6 d’abril de 2006 el Congrés 
dels Diputats va aprovar la Llei Orgànica 
d’Educació. 
La Disposició Transitòria 2ª.5 de la LOE 
estableix que els funcionaris docents, 
acollits a Règims de Seguretat Social i 
sempre que acreditin els requisits, podran 
optar en el moment de la sol·licitud de la 
jubilació voluntària per incorporar-se al 

Règim de Classes Passives de l’Estat a 
efectes del dret als beneficis 
contemplats en aquesta disposició, així 
com a la seva integració en el Règim 
Especial de Funcionaris Civils de l’Estat  
  
Aquesta llei soluciona definitivament una 
vella reivindicació d’aquest col·lectiu:  
jubilar-se en les mateixes condicions que 
la majoria de funcionaris docents i per 
tant poder-se acollir a l’anomenada 
jubilació voluntària anticipada i 
gratificada. 
 
En molts aspectes el Règim de Classes 
Passives és més favorable que el Règim 
General de la Seguretat Social, per tant 
alguns companys/es milloraran la seva 
situació; a més de la possibilitat de la 
jubilació prevista a la LOE, també en altres 
prestacions. 
 
Per poder prendre aquesta decisió s’hauran 
de tenir en compte alguns elements de drets 
passius i d’altres, per tant no hi ha un criteri 
general, la decisió, després d’un estudi, 
serà individual. 

 
CCOO valora positivament aquesta millora, però continuarà lluitant perquè el 
col·lectiu d’interins/es i substituts/es, mentre segueixi la seva situació jurídico-
administrativa, els sigui d’aplicació les modalitats vigents al Règim General de la 
Seguretat Social: 

• Jubilació Parcial als 60, 61...64 anys (amb contracte de Relleu). 
• Jubilació Especial als 64 anys (amb contracte de Substitució). 

  


