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Fer possible en la norma la jubilaci6 parcial.
Article 33 Llei 30/84 o norma que la substitueixi.
Nou article que reculli la jubilacio parcial.

Modificar I’Article 165 del text refés de la LGSS,
gue estableix la incompatibilitat entre pensio de
jubilacié i un treball en el Sector Public.

Per a aix0 és imprescindible, introduir la

modalitat d’una jornada a temps parcial, que
permeti el nomenament de funcionaris a temps
parcial per a la prestaci6 de serveis en les
condicions i amb els requisits que es pactin.
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Per la jubilacio parcial i flexible per a tots els
empleats publics

En I'Acord de 21 de setembre de 2004 del dialeg social en les
Administracions Publiques s’establia que s’aplicaria al personal
funcionari la figura de la jubilacio parcial.

Per altra banda, I'acord Administracié-sindicats de novembre
2002, en el seu Capitol VII, recollia I'objectiu d’impulsar la
modalitat contractual de la contractaci6 a temps parcial en
I’Administracio, element fonamental per desenvolupar un
sistema de jubilacié a temps parcial, si es vol fer en les mateixes
condicions que existeixen per a la resta dels treballadors, a partir
dels 60 anys i amb un contracte de relleu, aqui parlariem d’un
nomenament del funcionari a temps parcial.

El programa de rejoveniment del personal de I'Administracio
General de [I'Estat (AGE) presentat pel Ministeri
d’Administracions Publiques reconeixia que aquest apartat
desenvolupa el punt 3 de I’Acord del forum del dialeg social amb
els representants sindicals, incloent: “jubilacions anticipades i
incentivades, amb caracter voluntari”.

El Govern ha incomplit fins ara aquest acord, basant-se en
dificultats técniques i I'existencia de negociacions per a la seva
reforma. Ara que ja s’ha ultimat I'acord sobre la Seguretat Social,
establint noves condicions per a la jubilacio parcial, ja no hi ha
excuses perquée es dilati la seva aplicaci6 total en les
administracions publiques.

CCOO pressionara i mobilitzara per a la seva incorporacié en
I'Estatut Basic de I'Empleat Public i la posterior negociacié del
seu desenvolupament.

Proposta de CCOO per ala sevainclusio
en I'Estatut Basic dels Empleats Publics

“La jubilacié parcial, que
podra concertar el
funcionari amb
I'Administracié, consistira
en una reducci6 de la

jornada de treball i del

seu salari d'entre un
minim d'un 25 per 100 i un maxim d'un 75 per 100 d'aquells, quan
reuneixi les condicions generals exigides per tenir dret a la pensié
corresponent amb excepcid de I'edat, que haura de ser inferior en,
com a maxim, cinc anys a l'exigida. L'execucio de la jubilacié
parcial i la seva retribucid, seran compatibles amb la pensio
corresponent, extingint-se la relacid laboral al produir-se la
jubilacio total. L'Administracié podra contractar simultaniament a
un funcionari interi a temps parcial, a fi de substituir la jornada de

treball deixada vacant pel treballador que es jubila parcialment.”
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