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ACTA 1/2005 DE 21 DE NOVEMBRE DE 2005, DE LA REUNIÓ DE LA COMISSIÓ
DE SEGUIMENT DE L’ACORD DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL DOCENT
NO UNIVERSITARI, SIGNAT EL DIA 17 DE NOVEMBRE DE 2005

Ordre del dia

1. Revisió dels punts de l’Acord d’aplicació immediata.

Desenvolupament de la sessió

Es constitueix la Comissió de Seguiment de l’Acord de la Mesa Sectorial de personal
docent no universitari, signat el dia 17 de novembre de 2005.

D’acord amb el punt 15 de l’Acord la Comissió de Seguiment és un instrument
primordial per a efectuar l’anàlisi, l’avaluació i l’impuls de l’aplicació de l’Acord, i per a
harmonitzar les interpretacions i la casuística que pugui sorgir en el seu
desenvolupament. Així mateix es concreta que correspon a la comissió vigilar el
compliment dels continguts de l’Acord i fer el seguiment i el control dels resultats de la
seva aplicació.

En aquest sentit, es revisen els següents punts:

1. S’interpreta la dedicació de 35 hores d’horari fix al centre de l’apartat 4 b) de
l’Acord com a dedicació general de 35 hores setmanals on s’inclouran reunions i
representacions dins i fora del centre.

2. A la nòmina de novembre de 2005 s’inclouran els punts de l’Acord els quals són
d’aplicació immediata i que tenen efectes de setembre de 2005 (veure quadre
annex).

3. A la nòmina de novembre de 2005 s’ha fet efectiu el pagament del complement
específic del primer estadi docent a aquell personal interí i substitut que a 1 de
setembre de 2005 tenia 6 o més anys de serveis. Al personal al qual li venci el
primer estadi docent a data 1 d’octubre, 1 de novembre o 1 de desembre i
successius se’ls farà regularment el pagament al llarg del curs.

4. A partir de l’1 de gener de 2006 s’aplicarà el complement als mestres destinats a
Deficients visuals de 152,34€/mes (apartat 13.4 de l’Acord), a part de l’increment
lineal del complement específic corresponent al seu lloc de treball de 52,57€/mes
per retribuir l’especial dificultat del lloc de treball itinerant (apartat 11.1 de l’Acord)
que ja es fa efectiu a partir de l’1 de setembre de 2005.

5. A partir de l’1 de gener de 2006 s’aplicarà el complement específic de mestres
especialistes de 51,03€/mes al professorat itinerant de les escoles rurals (apartat
13.1 de l’Acord), a part de l’increment lineal del complement específic corresponent
al seu lloc de treball de 52,57€/mes per retribuir l’especial dificultat del lloc de
treball itinerant (apartat 11.1 de l’Acord) que ja es fa efectiu a partir de l’1 de
setembre de 2005.

6. Els directors dels serveis educatius els correspon el component d’especial
dedicació del complement específic del punt 4 de l’Acord Hores setmanals
assignades a activitats de direcció i coordinació de l’equip directiu dels òrgans de
coordinació, dintre del seu horari lectiu, corresponent a un centre de Tipologia C.
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7. Establir que per poder fer efectiu el compliment del punt 13.2 de l’Acord
Complement de tutoria dels substituts de tots els nivells educatius, els directors/es
dels centres docents expediran una certificació conforme s’ha encarregat la tutoria
al substitut/a.

8. Segons les instruccions contingudes en el punt 5.3 de l’Acord Cobrament dels
mesos d’estiu per al personal interí que no formi part de l’acord, aquell professorat
que hagi treballat com a mínim 6 mesos al llarg del curs inclòs el darrer trimestre,
independentment del temps treballat en aquest darrer trimestre, rebrà un
nomenament a tots els efectes corresponent al mes de juliol. Al mes de juny el
Departament confeccionarà una llista amb el barem del personal interí i substitut
del Bloc I.

9. A l’apartat 13 a) de l’Acord Condicions específiques de l’horari setmanal per als
majors de 55 anys, s’entén inclòs el personal funcionari dels serveis educatius del
Departament d’Educació amb atenció directe als alumnes.

10. D’acord amb l’apartat 13 c) de l’Acord Condicions específiques de l’horari setmanal
per als majors de 55 anys,  al final de curs el Departament d’Educació establirà els
mecanismes en els centres per tal de fer la previsió del càlcul de plantilles.

11. A la propera reunió de la Comissió de Seguiment es concretarà el calendari de
negociació dels punts establerts a l’apartat 14 de l’Acord Calendari de negociació
al llarg del curs 2005-06.

12. A la propera reunió de la Comissió de Seguiment es plantejarà l’aplicació dels
punts 5.2.2 i 5.2.9 de l’Acord Mesures per a impulsar i millorar les condicions
laborals del professorat interí i substitut.

13. S’interpreta el punt 5.6 de l’Acord Proposta d’incloure a la Llei orgànica d’educació
un procediment específic i transitori d’ingrés a la funció pública docent, en el sentit
que les tres primeres convocatòries que es duguin a terme a partir de l’entrada en
vigor de la llei orgànica, es realitzaran d’acord amb la normativa prevista a
l’esmentada llei.

14. La propera reunió de la Comissió de Seguiment es farà durant la setmana del 28
de novembre de 2005.

S’aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, aquesta acta.


