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PROJECTE D’ ORDRE
EDC/ /2005, de de , per la qual es regulen les estades de formacio del
professorat de formacio professional a les empreses i institucions.

La Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacié general del sistema educatiu,
determina 'estreta relacié que ha d’existir entre el mén educatiu i 'empresarial, en la
linia de garantir la formacio teoricopractica que ha de rebre I'alumnat. En aquest
sentit, l'article 56.2 estableix que la formacié permanent constitueix un dret i un
deure del professorat i una responsabilitat de les administracions educatives i dels
mateixos centres i concreta que el professorat de formacio professional haura de
realitzar periodicament activitats d’actualitzacio cientifica, didactica i professional a
les empreses.

El Decret 332/1994, de 4 de novembre, pel qual s’estableix I'ordenacio general dels
ensenyaments de formacio professional especifica a Catalunya, atorga als centres
docents un paper forca actiu i fixa que els correspon d’establir les programacions
d’acord amb I'entorn socioeconomic, i que, d’altra banda, han de col-laborar amb els
centres de treball.

El Decret 200/2000, de 13 de juny, sobre mobilitat del professorat de formacio
professional, preveu en el capitol 3 un pla de formacié especifica per al professorat
de formacio professional que inclou la formacido a I'empresa amb la finalitat de
permetre el contacte directe del professorat amb les empreses per coneixer alguns
processos productius o de prestacié de serveis i les exigéncies professionals de
I'entorn al qual s’haura d’incorporar el seu alumnat. Aixi mateix, estableix que la
formacié es regulara mitjancant convocatoria publica, d’acord amb un pla de cinc
anys de durada.

El pla de formaci6 permanent del Departament d’Educacio es fa resso de la
necessitat que el professorat de formacio professional conegui el mén de I'empresa,
tenint en compte els avencgos tecnologics i la necessitat de facilitar a 'alumnat de la
formacio professional especifica una formacié que el capaciti per accedir a un mén
laboral cada cop més exigent, especialitzat i complex.

En consequéncia, a proposta de la Direcci6 General de Formacié Professional i
Educacié Permanent,

Ordeno:

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte regular les estades del professorat de formacié
professional a empreses i institucions com una modalitat de formacié inclosa en el
pla de formacié permanent del Departament d’Educacié per tal d’'actualitzar els
coneixements del professorat en aspectes de la seva especialitat i afavorir



I'actualitzacié teoricopractica en l'aplicacié de les noves tecnologies presents en el
desenvolupament de les noves professions, apropar el professorat als canvis
tecnologics i organitzatius vinculats amb els recursos humans que es produeixen
constantment a les empreses i exercitar la capacitat de coneéixer i contextualitzar els
problemes técnics especifics de I'empresa, en contacte directe amb la realitat
empresarial d’avui.

Article 2
Tipologia

Les estades de formacid del professorat regulades per aquesta Ordre sén de dos
tipus:

a) Estades de formacio de tipus A, que sbn les que es realitzen en periodes i horaris
fora de I'horari lectiu del professorat.

b) Estades de formacio de tipus B, que son les que es realitzen en periodes i horaris
coincidents totalment o parcialment amb 'horari lectiu del professorat i comporten el
nomenament d’'un/a substitut/a pel mateix periode de l'estada. L'inici de I'estada
estara condicionat al nomenament i presa de possessio del substitut/a.

Article 3
Calendari

Les estades de formacio es portaran a terme en el periode anual compres entre 'l
de setembre d’'un any i el 31 d’agost seguient, tot adequant I'horari i el calendari de
cada estada a les caracteristiques organitzatives de cadascuna de les empreses.

Article 4
Nombre i durada de les estades

El nombre total d’estades de formacié sera de 300 per any. D’aquestes, el
Departament d’Educacié en convocara cada any com a minim un ter¢ del tipus B.

La durada de les estades del tipus A no tenen cap limitacié temporal; la durada de
les estades del tipus B oscil-lara entre dues i quatre setmanes.

Article 5
Sol-licituds

Les sollicituds del professorat per realitzar estades de formacid a empreses i
institucions les haura de formalitzar el director/a del centre docent, segons els
models normalitzats, que son a la seva disposicié a la seu central del Departament
d’Educacié i als serveis territorials, aixi com a [l'adreca electronica
http://www.xtec.es/fp/formacio. Les sol-licituds s’adrecaran al/a la directora/a general
de Formacié Professional i Educacié Permanent i es poden presentar a la seu
central del Departament d’Educacio, als serveis territorials o a qualsevol dels llocs
qgue preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, amb la
documentacio acreditativa del compliment dels requisits que es fixen a l'article 7
d’aquesta Ordre. Cal adjuntar a la sollicitud, a més, el projecte d’actualitzacié



teoricopractic elaborat per la persona interessada, amb el vistiplau de I'empresa o
institucié on es realitzaran les activitats tecnicopractiques objecte de l'estada de
formacio, en qué constin les seguients dades:

1) Dades personals de la persona sol-licitant.

2) Dades professionals de la persona sol-licitant, amb indicacid de la familia
professional que imparteix, el cicle formatiu, els credits i el centre docent.

3) Dades de I'empresa o institucid on s’ha de realitzar I'estada, sector d’activitat i
dades del tutor/a.

4) Contingut de l'estada formativa, en un maxim de cinc fulls, amb el detall dels
objectius a assolir, continguts, planificacié i temporalitzacid (durada, calendari i
horari).

El termini de presentacio de sol-licituds per a les estades de formacié de tipus A sera
des del dia 1 de setembre de I'any en curs fins al 15 de juny de I'any segient. Per a
les estades de tipus B es fixara per a cada any a la corresponent convocatoria.

Article 6
Empreses o institucions

Les empreses o institucions per a la realitzacio de les estades de formacié podran
ser proposades pel mateix professorat, pel centre docent o pel Departament
d’Educacié, i hauran de tenir relacié directa amb els cicles formatius que
s’'imparteixen en el centre.

El Departament d’Educacié impulsara els contactes dels centres i del professorat
amb les empreses o institucions i disposara d’'una borsa d’empreses per a fer-hi les
estades formatives.

Article 7
Requisits dels sol-licitants

7.1 Poden fer estades de formacio del tipus A el professorat del cos de catedratics
d’ensenyament secundari, del cos de professors d’ensenyament secundari, o del
cos professors técnics de formacié professional, i el professorat interi dels centres
docents publics dependents del Departament d’Educacio; el professorat dels centres
docents publics dels ens locals, i el professorat dels centres docents privats
sostinguts amb fons puablics, sempre que compleixin els seglents requisits generals:
a) Prestar serveis durant el curs en questié en els centres docents esmentats i estar
impartint cicles formatius de formacio professional durant el curs vigent. S’acreditara
mitjancant un certificat de la direccidé del centre on la persona sollicitant estigui
exercint.

b) No tenir cap vincle laboral amb el sector a que pertany 'empresa o institucio en la
qual es faci l'estada. Es justificara mitjangcant una declaraci6 de la persona
sol-licitant.

c) Acreditar mitjancant un certificat de la direccidé del centre on presta serveis que
'estada de formacié proposada esta relacionada amb la formacio que imparteix el
centre.

7.2 Poden fer estades de formacié del tipus B el professorat del cos de catedratics
d’ensenyament secundari, del cos de professors, d’ensenyament secundari, o del
cos professors tecnics de formacio professional, i el professorat interi dels centres
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docents publics dependents del Departament d’Educaciéo que compleixi els requisits
generals esmentats a l'article 7.1, i els seglents requisits especifics:

a) Obtenir un minim de 5 punts en el projecte teoricopractic al qual es fa referéncia a
I'apartat 1 de I'annex 1 d’aquesta Ordre.

b) Disposar de l'autoritzacio de la direccié del centre docent on presta serveis per
realitzar I'estada de formacio.

Article 8
Situacio del professorat durant el periode de I'estada de formacio

L'estada de formacié no modifica la condicié6 de servei actiu del professorat dels
centres docents publics dependents del Departament d’Educacio, que continua
subjecte als deures i les responsabilitats propies de la seva situacio. Les retribucions
que es percebran durant el periode de l'estada seran les mateixes que
corresponguin al professor/a que en gaudeixi.

Article 9
No vinculacio laboral

Mentre duri I'estada formativa del professorat, aguest no tindra vinculacio o relacio
laboral amb I'empresa o institucié d’acollida, ni podra ocupar un lloc de treball dins
del seu quadre de personal, per la qual cosa queda exclos de la legislacio laboral.

Article 10
Seguiment

El seguiment de les estades de formacié del professorat a empreses i institucions es
realitzara des de la Direcci6 General de Formacié Professional i Educacié
Permanent.

Article 11
Memoria i certificacio

En finalitzar I'estada formativa, el/la professor/a presentara davant la Direccio
General de Formacio Professional i Educacio Permanent la seglient documentacio:
1. Una memoria de I'estada, redactada d’acord amb les orientacions que es detallen
a l'annex 2 d’aquesta Ordre, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de
'acabament de I'estada.

2. Un certificat emes per 'empresa o institucié que contingui les dades segtients:

a) Dades del professor/a que ha fet 'estada: DNI, nom i cognoms.

b) Dades de I'estada de formacié: nom de I'empresa o institucié, poblacié on s’hagi
dut a terme, dates d’inici i final, nombre d’hores de durada total de l'estada i
valoraci6 d'aquesta.

c) Lloc i data d’emissié del certificat.

d) Signatura de la persona responsable i segell de 'empresa o institucio.

Article 12
Avaluacio i reconeixement



La Direcci6 General de Formacié Professional i Educacié Permanent avaluara les
estades de formacié tenint com a base la documentacio assenyalada a [article
anterior i validara, si escau, el certificat de 'empresa o institucié. Aquesta validacio
tindra els efectes de reconeixement de l'estada per part del Departament
d’Educacié. En els procediments de provisio de llocs de treball de la formacio
professional es valorara la formacié especifica realitzada.

Article 13
Comissio de selecci6 i valoracio

La seleccio i la valoracié dels merits per a les estades del tipus B la fara una
comissio constituida a aquest efecte, formada pels seglients membres:

a) El/la subdirector/a general de Planificacio i Organitzaci6 de la Formacio
Professional o la persona en qui delegui.

b) El/lla cap del Servei de Suport a la Gestio de Centres de Formacié Professional i
d’Ensenyaments Esportius o la persona en qui delegui.

c) Dos funcionaris/aries docents de I'Area de formacié del professorat de Formacio
Professional.

d) Un/a inspector/a d’Educacio.

Els membres d’aquesta comissié estaran afectats per les causes d'abstencio i
recusaciod previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i dels procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Disposicio derogatoria

A la fi del curs 2004-2005 quedara derogada I'Ordre ENS/93/2002, de 14 de marg,
per la qual es regulen les estades de formaci6 del professorat de formacié
professional a les empreses i institucions.

Disposicio final

1 Es faculten el/la subdirector/a general de Planificacio i Organitzacio de la Formacio
Professional per resoldre les sol-licituds de les estades de formacio del tipus A, i el/la
directora/a general de Formacio Professional i Educacio Permanent per resoldre les
sol-licituds de les estades de formacié del tipus B.

2 Aquesta ordre sera d’aplicacio a partir del curs 2005-2006.

Barcelona, de de 200

Marta Cid i Pafiella
Consellera d'Educacio



Annex 1

Barem de meérits i de la documentacié que hauran de presentar les persones
candidates a realitzar estades del tipus B

1 Projecte de I'estada
Per l'interes que ofereix I'estada per a la millora de la qualitat dels ensenyaments
professionals, fins a un maxim de 10 punts.

2 Merits docents

a) Per cada any com a funcionari/aria de carrera, o en practiques, del cos de
catedratics d’ensenyament secundari, del cos de professors, d’ensenyament
secundari, o del cos professors técnics de formacié professional, o com a
professor/a interi/ina, de centres docents publics del Departament d’Educacio, 1
punt per cada any complet, fins un maxim de 10 punts.

b) Per la pertinenca al cos de catedratics d’ensenyament secundari, 3 punts.

Annex 2

Orientacions per a [lelaboraci6 de la memoria de l'estada de formacio del
professorat en empreses o institucions.

1 Dades personals de la persona sol-licitant:
Nom, cognoms i DNI.

Adreca postal i electronica.

Centre de treball.

Especialitat o area.

2 Dades de I'empresa o institucié on s’ha de realitzar I'estada:
Nom o raé social.

NIF.

Adreca postal i electronica de 'empresa o institucio.

Telefon.

Sector d’activitat.

Organitzacio interna.

3 Caracteristiques de I'estada:

Curs escolar durant el qual se sol-licita I'estada.
Durada.

Modalitat horaria.

Sistema de tutoria i control.

Nom i cognoms del tutor/a.

Carrec que ocupa el tutor/a.

Activitats de tutoria.

4 Desenvolupament de I'estada:
a) Activitats realitzades:
Departament/s on s’ha estat.



Coneixements tecnologics adquirits.

Relacio de les tasques realitzades amb els continguts de I'area tecnologicopractica
gue ha motivat I'estada.

b) Relacions humanes:

Estructura dels equips de treball.

Integracié en I'equip de treball.

5 Conclusions:

Aspectes positius.

Aspectes a millorar.

Llocs de practiques detectats a I'empresa o institucié.
Altres.



PROYECTO DE ORDEN

EDC/ /2005, de de, por la que se regulan las estancias de formacion del
profesorado de formacién profesional en empresas e instituciones.

La Ley organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del sistema
educativo, determina la estrecha relacién que ha de existir entre el mundo educativo
y el empresarial, en la linea de garantizar la formacion teoricopractica que ha de
recibir el alumnado. En este sentido, el articulo 56.2 establece que la formacion
permanente constituye un derecho y un deber del profesorado y una responsabilidad
de las administraciones educativas y de los mismos centros y concreta que el
profesorado de formacién profesional debera realizar periodicamente actividades de
actualizacion cientifica, didactica y profesional en las empresas.

El Decreto 332/1994, de 4 de noviembre, por el que se establece la ordenaciéon
general de las ensefianzas de formacion profesional especifica en Catalufia, otorga
a los centros docentes un papel activo y fija que les corresponde establecer las
programaciones de acuerdo con el entorno socioeconomico y que, por otro lado, han
de colaborar con los centros de trabajo.

El Decreto 200/2000, de 13 de junio, sobre movilidad del profesorado de formacién
profesional, prevé en el capitulo 3 un plan de formacién especifica para el
profesorado de formacién profesional que incluye la formacion en la empresa con la
finalidad de permitir el contacto directo del profesorado con las empresas para
conocer algunos procesos productivos o de prestacion de servicios y las exigencias
profesionales del entorno al que se debera incorporar su alumnado. Asimismo,
establece que la formacion se regulara mediante convocatoria publica, de acuerdo
con un plan de cinco afos de duracion.

El plan de formacion permanente del Departamento de Educacion recoge la
necesidad de que el profesorado de formacion profesional conozca el mundo de la
empresa, teniendo en cuenta los avances tecnologicos y la necesidad de facilitar al
alumnado de la formacién profesional especifica una formacion que le capacite para
acceder a un mundo laboral cada vez mas exigente, especializado y complejo.

En consecuencia, a propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente, de acuerdo con el dictamen del Consejo Escolar de
Cataluia, efectuado el tramite sindical y de acuerdo con el dictamen de la Comision
Juridica Asesora,

Ordeno:

Articulo 1
Objeto

Esta Orden tiene por objeto regular las estancias del profesorado de formacion

profesional en empresas e instituciones como una modalidad de formacién incluida
en el plan de formacién permanente del Departamento de Educacion para actualizar
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los conocimientos del profesorado en aspectos de su especialidad y favorecer la
actualizacion teoricopractica en la aplicacion de las nuevas tecnologias presentes en
el desarrollo de las nuevas profesiones, acercar el profesorado a los cambios
tecnoldgicos y organizativos vinculados con los recursos humanos que se producen
constantemente en las empresas Yy ejercitar la capacidad de conocer vy
contextualizar los problemas técnicos especificos de la empresa, en contacto directo
con la realidad empresarial de hoy.

Articulo 2
Tipologia

Las estancias de formacion del profesorado reguladas por esta Orden son de dos
tipos:

a) Estancias de formacion de tipo A, que son las que se realizan en periodos y
horarios fuera del horario lectivo del profesorado.

b) Estancias de formacion de tipo B, que son los que se realizan en periodos y
horarios coincidentes total o parcialmente con el horario lectivo del profesorado y
comportan el nombramiento de un/a substituto/a por el mismo periodo que la
estancia. El inicio de la estancia estara condicionado al nombramiento y toma de
posesion del substituto/a.

Articulo 3
Calendario

Las estancias de formacion se llevaran a cabo en el periodo anual comprendido
entre el 1 de septiembre de un afio y el 31 de agosto siguiente, adecuando el
horario y el calendario de cada estancia a las caracteristicas organizativas de cada
una de las empresas.

Articulo 4
NUmero y duracion de las estancias

El nimero total de estancias de formacion serd de 300 por afio. De estas, el
Departamento de Educacion convocara todos los aflos como minimo un tercio del
tipo B.

La duracién de las estancias del tipo A no tienen ninguna limitacion temporal; la
duracion de las estancias del tipo B oscilara entre dos y cuatro semanas.

Articulo 5
Solicitudes

Las solicitudes del profesorado para realizar estancias de formacién en empresas e
instituciones las debera formalizar el director/a del centro docente, segun los
modelos normalizados, que estan disponibles en la sede central del Departamento
de Educacion y en los servicios territoriales, asi como en la direccion electronica
http://www.xtec.es/fp/formacio. Las solicitudes se dirigiran al/a la director/a general
de Formacion Profesional y Educacién Permanente y se pueden presentar en la
sede central del Departamento de Educacion, en los servicios territoriales o en



cualquiera de los sitios que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos que se fijan en el articulo 7 de esta Orden. Se ha de adjuntar a la solicitud,
ademas, el proyecto de actualizacién teoricopractico elaborado por la persona
interesada, con el visto bueno de la empresa o institucion donde se realizaran las
actividades tecnicopracticas objeto de la estancia de formacion, donde consten los
datos siguientes:

1) Datos personales de la persona solicitante.

2) Datos profesionales de la persona solicitante, con indicacion de la familia
profesional que imparte, el ciclo formativo, los créditos y el centro docente.

3) Datos de la empresa o institucion donde se ha de realizar la estancia, sector de
actividad y datos del tutor/a.

4) Contenido de la estancia formativa, en un maximo de cinco hojas, con detalle de
los objetivos a conseguir, planificaciébn y temporalizacion (duracién, calendario y
horario).

El plazo de presentacion de solicitudes para las estancias de formacién de tipo A
sera desde el dia 1 de septiembre del afio en curso hasta el 15 de junio del afio
siguiente. Para las estancias de tipo B se fijard para cada afio en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 6
Empresas o instituciones

Las empresas o instituciones para la realizacion de las estancias de formacién
podran ser propuestas por el propio profesorado, por el centro docente o por el
Departamento de Educacion, y deberan tener relacion directa con los ciclos
formativos que se imparten en el centro.

El Departamento de Educacién impulsara los contactos del centro y del profesorado
con las empresas o instituciones i dispondra de una bolsa de empresas per llevar a
cabo estancias formativas.

Articulo 7
Requisitos de los solicitantes

7.1 Podran realizar estancias de formacion del tipo A el profesorado del cuerpo de
catedraticos enseflanza secundaria, del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria o del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, y el
profesorado interino, de los centros docentes publicos dependientes del
Departamento de Educacion; el profesorado de los centros docentes publicos de los
entes locales, y el profesorado de los centros docentes privados sostenidos con
fondos publicos, siempre que cumplan los requisitos generales siguientes:

a) Prestar servicios durante el curso en cuestion en los centros docentes
mencionados y estar impartiendo ciclos formativos de formacion profesional durante
el curso vigente. Se acreditard mediante un certificado de la direccion del centro o
centros donde la persona solicitante esté ejerciendo.
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b) No tener ningan vinculo laboral con el sector a que pertenece la empresa o
institucién en la que se haga la estancia. Se justificara mediante una declaracion de
la persona solicitante.

c) Acreditar mediante un certificado de la direccion del centro donde presta servicios
gue la estancia de formacidén propuesta esta relacionada con la formacion que
imparte el centro.

7.2 Podra realizar estancias de formacion del tipo B el profesorado del cuerpo de
catedraticos enseflanza secundaria, del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria o del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, y el
profesorado interino, de los centros docentes publicos dependientes del
Departamento de Educacion que cumpla los requisitos generales mencionados en el
articulo 7.1y los requisitos especificos siguientes:

a) Obtener un minimo de 5 puntos en el proyecto teoricopractico al cual se hace
referencia en el apartado 1 del anexo 1 de esta Orden.

b) Disponer de autorizacion de la direccion del centro docente donde presta
servicios para realizar la estancia de formacion.

Articulo 8
Situacion del profesorado durante el periodo de la estancia de formacion

La estancia de formacién no modifica la condicion de servicio activo del profesorado
de los centros docentes publicos dependientes del Departamento de Educaciéon, que
continua sujeto a los deberes y las responsabilidades propias de su situacion. Las
retribuciones que se percibiran durante el periodo de la estancia seran las mismas
gue correspondan al profesor/a que las disfrute.

Articulo 9
No vinculacion laboral

Mientras dure la estancia formativa del profesorado, éste no tendra vinculacion o
relacion laboral con la empresa o institucién de acogida, ni podra ocupar un lugar de
trabajo dentro de su cuadro de personal, por lo que queda excluido de la legislacion
laboral.

Articulo 10
Seguimiento

El seguimiento de las estancias de formacion del profesorado en empresas e
instituciones se realizard desde la Direccion General de Formaciéon Profesional y
Educacion Permanente.

Articulo 11
Memoria y certificacion

Al finalizar la estancia formativa, el/la profesor/a presentara a la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacién Permanente la documentacion siguiente:
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1 Una memoria de la estancia, redactada de acuerdo con las orientaciones que se
detallan en el anexo 2 de esta Orden, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la estancia.

2 Un certificado emitido por la empresa o institucion que contenga los datos
siguientes:

a) Datos del profesor/a que ha hecho la estancia: DNI, nombre y apellidos

b) Datos de la estancia de formacion: nombre de la empresa o institucion, poblacion
donde se haya realizado, fechas de inicio y final, nimero de horas de duracién total
de la estancia y valoracion de la misma.

c) Lugar y fecha de emision del certificado.

d) Firma de la persona responsable y sello de la empresa o institucion.

Articulo 12
Evaluacion y reconocimiento

La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente evaluara
las estancias de formacion teniendo como base la documentacion sefalada en el
articulo anterior y validara, si procede, el certificado de la empresa o institucion. Esta
validacion tendra los efectos de reconocimiento de la estancia por parte del
Departamento de Educacion. En los procedimientos de provision de puestos de
trabajo de la formacion profesional se valorara la formacién especifica realizada.

Articulo 13
Comision de seleccion y valoracion

La seleccion y la valoraciéon de los méritos para las estancias del tipo B la realizara
una comision constituida para estos efectos, formada por los miembros siguientes:
a) El/la subdirector/a general de Planificacion y Organizacion de la Formacion
Profesional o la persona en quien delegue.

b) El/la jefe/a de Servicio de Apoyo a la Gestibn de Centros de Formacion
Profesional y de Ensefianzas Deportivas o la persona en quien delegue.

c) Dos funcionarios/as docentes del Area de formacion del profesorado de
Formacion Profesional.

d) Un/a inspector/a de Ensefianza.

Los miembros de esta comision estaran afectados por las causas de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicion derogatoria
A la finalizacion del curso 2004-2005 quedara derogada la Orden ENS/93/2002, de
14 de marzo, por la que se regulan les estancias de formacién del profesorado de

formacion profesional en las empresas e instituciones.

Disposicion final
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1 Se facultan al/a la subdirector/a general de Planificacion y Organizacion de la
Formacion Profesional para resolver las solicitudes de las estancias de formacion
del tipo A, y al/a la directora/a general de Formacion Profesional y Educacion
Permanente para resolver las solicitudes de las estancias de formacion del tipo B.

2 Esta orden sera de aplicacion a partir del curso 2005-2006.

Barcelona, de de 200

Marta Cid i Pafella
Consejera de Educacion

Anexo 1
Baremo de méritos y de la documentacion que tendran que presentar las personas
candidatas a realizar estancias del tipo B

1 Proyecto de la estancia
Por el interés que ofrece la estancia para la mejora de la calidad de las ensefianzas
profesionales, hasta un maximo de 10 puntos.

2 Méritos docentes

a) Por cada afo como funcionario/a de carrera, 0 en practicas, del cuerpo de
catedraticos de enseflanza secundaria, del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, o del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, o0 como
profesor/a interino/a de centros docentes publicos del Departamento de Educacion,
1 punto por cada afio completo, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por la pertenencia al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, 3 puntos.

Anexo 2
Orientaciones para la elaboracion de la memoria de la estancia de formacion del
profesorado en empresas o instituciones.

1 Datos personales de la persona solicitante:
Nombre, apellidos y DNI.

Direccion postal y electrénica.

Centro de trabajo.

Especialidad o area.

2 Datos de la empresa o institucion donde se ha de realizar la estancia:
Nombre o razon social.

NIF

Direccion postal y electrénica de la empresa o institucion.

Teléfono.

Sector de actividad.

Organizacion interna.
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3 Caracteristicas de la estancia:

Curso escolar durante el cual se solicita la estancia.
Duracion.

Modalidad horaria.

Sistema de tutoria y control.

Nombre y apellidos del tutor/a.

Cargo que ocupa el tutor/a.

Actividades de tutoria.

4 Desarrollo de la estancia:

a) Actividades realizadas:

Departamento/s donde se ha estado.

Conocimientos tecnolégicos adquiridos.

Relaciones de las tareas realizadas con los contenidos del area tecnologicopractica
gue ha motivado la estancia.

b) Relaciones humanas:

Estructura de los equipos de trabajo.

Integracion en el equipo de trabajo.

5 Conclusiones:

Aspectos positivos.

Aspectos a mejorar.

Lugares de practicas detectados en la empresa o institucion.
Otros.
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