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En concret, el Pla Tecnic de Gestio i Millora Forestal és un contracte
entre la propietat (que gestiona i financia), I'Administracié (que
cofinancia) i la societat (que se'n beneficia).

En aquest sentit, el novembre de 2004 es va publicar la convocatoria
d'una ordre d'ajuts per redactar plans tecnics de gestio i millora forestal,
dotada amb 400.000€.

Amb l'acord aprovat avui s'amplia fins a 2.300.000 € aquella
convocatoria per tal de poder atendre la totalitat de sol-licituds
presentades.

DEPARTAMENT D’EDUCACIO

e EIl Govern ha acordat, per avocacio de les competencies que té delegades, les
condicions de treball del professorat en l'ambit de la Mesa Sectorial de
Negociacié del personal docent d'ensenyament public no universitari de la
Generalitat de Catalunya.

Amb I’Acord aprovat avui, s'assoleix el compromis de desenvolupar el Protocol
de negociacié signat a I'octubre de l'any passat i, es planifiquen les mesures
necessaries per millorar el servei public de l'educaci6 a Catalunya,
especialment en alld que es refereix al professorat i als recursos economics i
materials dels centres docents i dels serveis educatius, aixi com a les
condicions en que es desenvolupa la tasca docent.

L'objectiu d’aquest acord és disposar d’'un professorat que pugui exercir les
seves funcions en les millors condicions, donat que el professorat de
I'ensenyament public constitueix un dels elements clau del nostre sistema
educatiu. | en aquest sentit, es pretén dissenyar un nou sistema d'accés a la
funcié puablica docent, promoure el treball en equip, I'estabilitat dels equips
docents i la prevencio de riscos laborals.

En sintesi, I'acord conté les seguents millores:
- Increment de 4.000 professionals de suport als centres.

L'acord compromet ampliar les plantilles dels Serveis Educatius,
incrementar el personal per reforcar I'atencio a la diversitat, per atendre
I'alumnat amb necessitats educatives especials i I'alumnat nouvingut a les
aules d'acollida. També es vol incrementar el nombre de centres que
s'acullin a programes d'innovacio educativa. Finalment, es vol aconseguir
gue tots els grups de P3 disposin de tecnics d'educacio infantil.
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Tipus de professionals 2006-07 2007-08 2008-09 TOTAL
Centres amb nova aula d’acollida 150 75 50 275
Centres que acullen programes d’innovacio 225 275 325 825
Professorat en CRP 25 35 25 85
Auxiliars adm. en Serveis Educatius Integrats 40 - - 40
Professorat en Camps d’Aprenentatge 8 8 8 22
Formadors per al nou programa de formacié 10 20 30 60
Psicopedagogs EAP 50 50 50 150
Treballadors socials 8 8 8 24
Integradors socials 20 20 20 60
Fisioterapeutes 8 8 10 26
Logopedes 20 20 20 60
Educadors de centres d’Educaci6 Especial 15 15 15 45
Educadors Unitats de Suport a I'E. Especial 50 60 80 190
Professors Unitats de Suport a I'E. Especial 80 100 120 300
Mestres Aules Hospitalaries 5 5 5 15
Assessors LIC 25 12 8 45
Técnics Educacio Infantil 300 750 600 1.650
TOTAL 1.039 1.461 1.374 3.872

- Mesures per millorar les condicions de treball.

- Nova distribucioé horaria del professorat de primaria. S'acorda una nova
distribuci6é horaria per al curs 2006-07 que sera de 24 hores d'atencié
directa a I'alumnat (actualment en sén 25) i 6 de coordinacié, treball en
equip i atencio a les families (actualment en son 5). Per al curs 2007-08
la distribucio horaria sera de 23 hores d'atencio directa a I'alumnat i 7
de coordinacio, treball en equip i atencio a les families.

- De manera gradual, el professorat major de 55 anys tindra la possibilitat
de substituir dues hores setmanals d'atencié directa a l'alumnat a
activitats d'altra naturalesa en funci6 de les necessitats i
caracteristiques del seu centre.

- Any de descans i formacio. S'acorda establir una nova modalitat
voluntaria de permis parcialment retribuit (84% del sou) durant cinc
anys per al professorat amb un minim de 15 anys de servei, que
permetra gaudir d'un permis per a descans i formacio el tercer o el
cinqué any. Per al proper curs es fixa un maxim de 400 permisos.

- Jubilacio anticipada. La LOGSE va establir la possibilitat d'incentivar la
jubilacié anticipada, als 60 anys, del professorat que complis uns
requisits determinats. Ara s'ha acordat que la Generalitat doblara
I'import de l'incentiu economic que I'Estat té fixat, arribant a un import
d'aproximadament 12.000€.

- Estabilitat dels claustres. S'afavorira que el manteniment del professorat
en els centres sigui de com a minim dos cursos.
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- Llicéencies d’estudis. Es multiplica per dos, fins a arribar a 200, les
llicencies retribuides del professorat per a estudis i investigacio.
- Reconeixement a la tasca del professorat i millores retributives.
Retribucions i increment dels complements especifics a:

- Equips directius: de 120 a 200 €/mes a Primaria i de 200 a 270 €/mes a
Secundaria.

- Responsables dels projectes de qualitat i millora continua: 200€/mes.

- Coordinacié de centres i aules de formacié de persones adultes: 71,82
€/mes.

- Coordinadors diversos en CEIPs: 71,8 €/mes.

- Coordinadors de Llengua i Cohesio social: 71,8 €/mes.

- Responsables dels Programes d'innovacio educativa: 71,8 €/mes.

- Professionals itinerants: 52,57 €/mes.

- Retribucié del professorat amb funcions de tutor/tutora: 49,78 €/mes.
- Especialistes dels CEIPs: 49,78 €/mes.

- Especialistes dedicats a persones amb deficiencia visual: 152,34 €/mes.

- Millora de les condicions laborals del professorat interi i substitut.
Professorat interi:

- Reconeixement retributiu dels estadis: primer estadi (2005) i segon
estadi (2006), equivalent a 98,94€ i 104,04€ respectivament.

- Compromis per treballar per la modificacié de la normativa estatal
vigent perque contempli un accés que valori de forma preferent ele
professorat interi i perque s'aprovi el temari de I'especialitat de primaria.

- Aprovar una oferta suficient de places d'oposicions per no incrementar
el nombre de personal interi.
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Professorat substitut;

- Prolongacié del nomenament com a substitut durant el mes de juliol
(fins ara acabava el darrer dia de curs) perque puguin tancar el curs i
accedir a I'oferta formativa per al professorat.

- Es milloren les condicions laborals ja que es reconeix la tasca de tutoria
a partir de tres mesos.

- Autonomia de centres

El Departament d’Educacié considera que I'autonomia pot ser una eina que
faciliti 'execucid i agilitzacio del projecte educatiu de centre, atés que cada
centre té necessitats diferents i un entorn divers.

Aix0 significa que cada centre, en funcié del seu alumnat, del seu
professorat i del seu entorn, ha de tenir un tipus de lideratge i de projecte
diferent. Un tractament adequat i compensador de la diferéncia és la millor
manera d’atendre les desigualtats.

Amb aquesta finalitat s’han previst complements per a carrecs directius fins
a 260 €/mes i fins a 160 €/mes per als coordinadors amb responsabilitats
addicionals.

Per a dur a terme aquest acord, el Govern ha autoritzat els Departaments
d'Educacié i d'Economia i Finances per donar les instruccions necessaries i
per vetllar pel bon funcionament del sistema educatiu potenciant tots
aquells processos que afavoreixin la millora de I'ensenyament, en tots els
seus nivells educatius.

Aquest acord s’ha dotat amb un import maxim de 560 milions d'euros fins el
curs 2008-09.

DEPARTAMENT D’'AGRICULTURA, RAMADERIA | PESCA

e ElI Govern ha aprovat el decret pel qual s'estableixen les mesures
d'implementacio d'un sistema de pesatge, classificacidé i marcatge de canals
porcines.



