9.11.2005

Preacord de la Mesa sectorial de personal docent no universitari.

El Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals
signants d’aquest Preacord entenen que la situacié actual de canvis en I'aplicacié del sistema
educatiu i la necessitat d’adaptar-lo als nous requeriments de la societat actual exigeix
'adopcié de mesures que afavoreixin la millora qualitativa del servei pablic de I'educacio,
especialment en allo que es refereix al professorat i als recursos economics i materials dels
centres docents i dels serveis educatius, aixi com a les condicions en qué es desenvolupa la
tasca docent.

Tanmateix la planificacio de les mesures necessaries per a millorar el servei public de
'educacio a Catalunya ha de tenir en compte els objectius educatius del programa 2004-2007
del Departament d’Educacié i les mesures que s'adoptin en el Pacte Nacional per a
I'Educacio, aixi com les mesures incloses en I'Acord estrateégic per a la internacionalitzacio, la
qualitat de l'ocupaci6 i la competitivitat de I'economia catalana, signat pel Govern de la
Generalitat, sindicats i empresaris.

El professorat de I'ensenyament public constitueix un dels elements claus del nostre sistema
educatiu, per la qual cosa disposar d’'un professorat que pugui exercir les seves funcions en
les millors condicions és un objectiu compartit pel Departament d’Educacié i les
organitzacions sindicals.

L’Administracié educativa, mitjancant la dotacid de recursos adients, ha de vetllar pel bon
funcionament del sistema educatiu, potenciant tots aquells processos que afavoreixin la
millora de I'ensenyament, en tots els seus nivells educatius: formacio inicial del professorat,
sistema d’'accés del professorat, provisio i definicio dels llocs de treball, plantilles dels centres
docents publics i dels serveis educatius, promocio professional, responsabilitats i tasques dels
carrecs directius i organs de coordinacio, i en general, les condicions laborals i retributives del
professorat.

Aquesta nova politica de personal haura de dissenyar també un nou sistema d'accés a la
funcié puablica docent, promoure el treball en equip i I'estabilitat dels equips docents.

Aixi mateix, caldra revisar les condicions de treball del professorat relacionades amb el
desenvolupament de la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

En consequéncia, el Departament d’Educacio i les organitzacions sindicals sotasignades
acorden, per a la seva aplicacié immediata, els punts segients, aixi com continuar negociant
els punts que es van detallar al Protocol de negociaci6 signat el 18 d'octubre de 2004:



1.- Revisi6 de les funcions docents i de llur dedicacio horaria lectiva i complementaria.

1.1 Horari lectiu dels mestres d’educacié infantil i primaria.

L’actual definicié del curriculum establerta en la normativa vigent demana una adequacié de
les activitats docents als nous requeriments introduits pel sistema educatiu en I'organitzacio
escolar, i en consequéncia convé redefinir les tasques i funcions docents dels mestres de
manera coherent amb les activitats requerides pel disseny curricular.

Per una banda, s’ha de distingir entre activitats docents d’atencié directa als alumnes i altres
activitats requerides per la practica docent (hores curriculars sense preséncia dels alumnes,
com poden ser les tasques d'avaluacié o tutoria, i hores de treball complementari sense
alumnes), tant les que tenen un horari prefixat com les que no estan sotmeses a horari
determinat.

La definicio final de les tasques docents (lectives i complementaries) dels mestres que
imparteixen I'educacio infantil i primaria exigeix, que es determinin previament els seguents
aspectes directament relacionats amb I'horari docent dels mestres:

- nous requeriments del curriculum d’aquestes etapes educatives com a consequeéncia
de I'aprovacié del projecte de LOE;
- model definitiu de les plantilles dels centres.

Si s’aproven en el projecte de Pacte Nacional per a I'Educacié requeriments curriculars
diferents que impliquin variacions en I' horari de I' alumnat , s’atendra amb l'increment
necessari de plantilla docent que permeti atendre les activitats de reforg i aprofundiment que
s’hi preveuen.

L’aplicacioé d’aguesta mesura permetra incloure en els horaris setmanals dels mestres, a partir
del curs 2006-07, totes aquelles especificacions que es derivin dels nous requeriments del
curriculum d’'aquestes etapes, el Departament d’Educacié i els representants sindicals
presents a la Mesa sectorial acorden la millor distribucié de les activitats docents, que
permetin, amb caracter general, una distribucié de I'horari de 24 hores setmanals de docencia
(incloses les hores de vigilancia i d’esbarjo) i 6 hores dhorari fix setmanal d'activitats al
centre, dintre de les quals s’inclouran hores de coordinacio, treball en equip i atencio als pares
i mares dels alumnes.

A partir del curs 2007-08, I'esmentada distribucié d’activitats sera de 23 hores setmanals de
docencia i 7 hores d’horari fix setmanal d’activitats al centre.

L’analisi i negociacié de les activitats docents derivades de la creixent complexitat dels
processos d’ensenyament i aprenentatge permetra dissenyar una organitzacid flexible de
'horari dels mestres, que no ha de coincidir necessariament amb I'horari general dels
alumnes.

1.2 Horari lectiu del professorat de secundaria.

Per una altra banda, el Departament d’Educaci6 i els representants sindicals presents a la
Mesa sectorial negociaran la definici6 i millor organitzacié de les activitats docents del
professorat que imparteixi educacié secundaria obligatoria, potenciant la figura del tutor
d’aquesta etapa educativa, refor¢ant i millorant els criteris d’assignacio d’hores lectives per a
l'atencio a la diversitat i a la redistribucio d’hores dedicades a les coordinacions i especialment



a l'accid tutorial i d'orientaci® a 'ESO, tal com s’estableixi en el marc del nou acord de
plantilles previst en el punt 3 d’aquest acord.

1.3 Condicions especifigues de I'horari setmanal per als majors de 55 anys.

Per tal d'afavorir la distribucid de les tasques docents al professorat major de 55 anys, el
Departament d’Educacio i els representants sindicals presents a la Mesa sectorial negociaran
les condicions i requisits generals per tal que els centres, sempre que restin cobertes les
necessitats d’atencié als alumnes i del servei public docent, puguin assignar al professorat
major de 55 anys un horari setmanal docent que permeti incloure dintre de la seva dedicacio
docent les activitats setmanals esmentades en I'apartat a) d’aquest punt.

a) El personal funcionari docent que tingui entre 55 i 64 anys destinat en centres docents
dependents dels Departaments d’Educacié i de Justicia i amb més de 15 anys de serveis
en qualsevol nivell educatiu de I'ensenyament public no universitari podra disposar de dos
hores setmanals dins la distribucio de les seves tasques docents d’'atencid directe a
'alumnat, per fer activitats d’una altra naturalesa, segons s’especifica a continuacio:

- Recollida i elaboracio de material didactic relacionat amb I'especialitat;

- Col-laboraci6 en la preparaci6 de les activitats de tallers, laboratoris i aules
especialitzades (aules d’informatica, d’idiomes...) sempre que estiguin incloses dintre
de I'ambit de la seva especialitat docent;

- Col-laboraci6 en activitats de biblioteca del centre;

- Activitats relacionades amb els programes de formacié que impliquin tutoria a alumnes
de practiques (estudiants de formacio inicial) o per a professorat que inicia la seva
funcio docent;

- Propostes d’innovacio didactica i col-laboracio en projectes d’'innovacio;

- Altres activitats necessaries per I'assoliment dels objectius del centre acordades amb
el professorat.

b) Aquesta distribucioé de I'horari docent no podra assignar-se als que tinguin, en el seu horari
setmanal, hores dedicades a les funcions directives i de coordinacio.

c) En funcié del nombre de professors de cada centre que demanin acollir-se a aquesta
mesura, i també en funcié del nombre minim d’hores per especialitat per assignar un lloc de
treball, el Departament d’Educacio incrementara la plantilla del centre.

d) Calendari d’'aplicacio: la implantacié generalitzada de les reduccions de jornada lectiva
setmanal es portara a efecte segons el seglient calendari:

- Curs 2006-07: implantacié general de la distribucié de I'horari docent als funcionaris que
tinguin entre 60 i 64 anys;

- Curs 2007-08: implantacio general de la distribucié de I'horari docent als funcionaris que
tinguin entre 57 i 59 anys;

- Curs 2008-09: implantacié general de la distribucié de I'horari docent als funcionaris que
tinguin entre 55 i 56 anys;

Aquesta distribucié de I'horari docent als majors de 55 anys sera analitzada després de
implantar-se durant els cursos 2006-07, 2007-08 i 2008-09. Les parts signants es
comprometen a estudiar-la i a revisar-la, per a la seva ampliacié, en el segon trimestre del
curs 2008-09.

Restara sense efectes el punt 3.2.a) de I'Acord de la mesa sectorial de 21 de novembre de
2001, publicat al DOGC num. 3644 de 28.5.2002, que preveu una reducci6 de fins a 3 hores
complementaries per al personal funcionari docent de 60 o0 més anys i amb més de 30 anys



de serveis i de fins a dues hores lectives per als els mestres funcionaris de 57 o més anys,
amb deu o0 més anys de dedicacio en centres especifics d’educacio especial.

2.- Provisio de llocs de treball en centres publics docents

Els procediments d'adjudicacions de destinacions (amb caracter definitiu i/0 provisional) es
realitzaran sota els criteris de merits, capacitat i publicitat.

Altres principis a tenir en compte son:

- L'autonomia en la gestié de recursos humans de cada centre docent d'acord amb
el seu projecte educatiu.

- L'estabilitat en les plantiles de professorat dels centres docents publics
compatible amb el dret individual de mobilitat del professorat.

A aquests efectes, un cop establert el total de llocs de treball de cada centre docent en
aplicacio dels criteris establerts pel Departament d'Educacié i prévia negociaci6 amb les
organitzacions sindicals representatives, es diferenciaran a efectes de provisio, llocs de treball
ordinaris definits d'acord amb el curriculum obligatori previst a la normativa vigent i llocs de
treball especifics i/lo singulars que seran definits en funcié del projecte educatiu i dels
projectes d'innovacié educativa a que s'aculli cada centre docent public.

Els llocs de treball ordinaris seran proveits amb caracter definitiu mitjancant la corresponent
convocatoria de concurs general de trasllats i amb caracter provisional mitjancant els criteris
de confirmacio, eleccid i, si s'escau, d'ofici.

Les adjudicacions de destinacions provisionals a llocs de treball ordinaris podran ésser per
dos cursos escolars sempre i quan continui el lloc de treball vacant i/o no s'adjudiqui el lloc de
treball a professorat amb millor dret de preferencia en I'obtencié de destinacié provisional.

L’esmentada provisio de locs de treball especifics requerira la prévia definicié dels perfils
professionals del professorat per ocupar aquests llocs de treball, i s’obrira la possibilitat que
qualsevol professor funcionari o interi que reuneixi els requisits previstos per a ocupar els
llocs, puguin sol-licitar-los.

En el procediment es tindran en compte els criteris i els perfils professionals previament
definits en la plantila de llocs de treball especifics. En l'adjudicacié de destinacions
provisionals d’aquestes vacants especifiques es tindra en compte, amb caracter preferent, les
propostes degudament motivades realitzades per una comissié del centre, de la qual formaran
part I'equip directiu i dos professors proposats pel Consell Escolar del centre, i que valorara
'adequaci6 de la persona candidata al lloc de treball en rad de la seva capacitat i idoneitat per
al desenvolupament del lloc de treball.

En el cas que no hagi cap proposta de la corresponent comissio, el Departament adjudicara
les places vacants especifiques a aquell professorat que les hagi sol-licitat en la seva
instancia, sempre que reuneixin els requisits adequats al perfil de la placa.

Les adjudicacions de destinacions provisionals a llocs de treball especifics i/o singulars
podran tenir una durada fins a tres cursos escolars i la proposta i els nomenaments podran
ésser prorrogats.



3.- Criteris per a la dotaci6é de plantilles als centres docents publics.

Abans del 30 de mar¢ de 2006, en el si de la Mesa sectorial es negociara un nou acord de
plantilles dels centres docents publics, dependents del Departament d’Educacio, per tal de
donar un marc estable i transparent a tot el procés d’assignacié de dotacions de professorat,
gue permetin cobrir suficientment les necessitats i les creixents demandes que s’han
d’assumir en els centres, i especialment, en els aspectes seguents:

- Revisio del calcul d’hores assignades en concepte de diversitat en funcié del nombre i
ratio de grups d'escolaritzacié de I'ESO.

- Calcul d'hores assignades a l'etapa de batxillerat, especialment als IES amb un menor
nombre de grups d'escolaritzacio.

- Calcul d'hores assignades per a I'ensenyament dels diferents cicles formatius.

El model de confeccio de plantilles de professorat dels centres docents publics depenents del
Departament d'Educacio a partir del curs 2006/07, haura de tenir en compte els nous
requeriments del curriculum de les diferents etapes educatives, com a conseqgiéncia de
I'aprovacié del projecte de LOE, les previsions que s'’hagin acordat en el Pacte Nacional per a
I'Educacié en relacié a les mesures organitzatives dels centres docents, la dedicacio lectiva
del professorat i I'horari escolar dels alumnes i el nou marc normatiu sobre organitzacié dels
centres docents publics (ROC).

Les plantilles dels centres docents publics han d'ésser suficients i han de permetre donar
resposta a les necessitats d'escolaritzacio de I'alumnat i al projecte educatiu de centre, tenint
en compte, entre d'altres, els parametres seguents:

Grups d'escolaritzacio de cada etapa educativa i, en el seu cas, ratio alumnes/grup

d'escolaritzacié i variacio en el total d'alumnes escolaritzats en cada etapa educativa:
Les diferents unitats del Departament d’Educacié portaran a terme les
actuacions necessaries per tal que aquells centres docents publics que tinguin
una oferta educativa estable puguin conéixer amb més antelacié la seva
plantilla de personal docent i que aquesta es pugui mantenir per més d'un curs
escolar sempre i quan les necessitats reals d'escolaritzaci6 no canviin
substancialment.

Criteris de desdoblament de grups.

Atencio a la diversitat de I'alumnat:
Per tal de garantir I'equitat en l'assignacié de recursos, el Departament
d’Educacio definiran, durant el curs 2005/06, criteris objectius i transparents
gue permetin conéixer les necessitats reals del centre en concepte de diversitat
de l'alumnat, per tal d’'assignar a cada centre els recursos materials i humans
necessaris.

Aula d'acollida

Acollir-se als programes d'innovacié educativa.

Hores lectives per a I'exercici de carrecs directius i de coordinacio.

Les condicions especifiques de I'horari setmanal dels majors de 55 anys, tal com
recullen els criteris del punt 1.3.c) d’aquest Acord.

En aplicacié dels criteris d'autonomia dels centres i de l'avaluacid externa i interna dels
resultats i de I'assoliment dels objectius inicialment previstos en el seu projecte educatiu,
l'assignacié de recursos humans als centres docents publics no només han de donar resposta
a les necessitats d'escolaritzacié d'alumnes sindé també a I'obtencié d'objectius péviament
determinats i a una millora continua de resultats.



En el cas dels centres i aules de formacié de persones adultes, i en el si de la negociacio
prevista en el punt 14 d’aquest acord, es negociaran els segiients punts:

- Negociacié de I'establiment de I'autoritzacio de I'oferta educativa;
- A partir dels resultats del punt anterior s’establiran els criteris de plantilles.

Creixement previst de plantilles dels serveis educatius i de recursos humans per a la
formacié permanent.

Esta previst, d’'una banda, desplegar el Pla Marc de Formacié Permanent 2005 — 2010, i de
l'altra, completar la plantilla de Centres de Recursos Pedagogics, en el marc dels nous
Serveis Educatius Integrats. Ambdues fites son d’alt valor estratégic per a la millora qualitativa
de I'educacio i per donar un millor servei al professorat i als centres docents.

Dotar els Serveis Educatius Integrats amb llocs d’auxiliars administratius.

Daltra banda, s’ha previst obrir nous Camps d'Aprenentatge i millorar la ratio dels
professionals que hi desenvolupen la seva tasca actualment a fi de poder atendre les
moltissimes demandes que avui queden desateses per part d’aquests serveis educatius.

Finalment, I'increment previst de llicencies d’estudi, conjuntament amb un esfor¢ més gran de
difusio de les recerques i els treballs elaborats amb aquesta modalitat perqué repercuteixi en
la millora qualitativa dels sistema educatiu.

Per tant, es proposara la seglent previsio de recursos per als propers tres cursos a partir de
any 2006:

Curs CRP Aux. Adm. CdA Formacio
2006-07 25 40 8 10
2007-08 35 - 8 20
2008-09 25 - 6 30

Total 85 40 22 60

CENTRES DE RECURSOS PEDAGOGICS

En resposta a les prioritats determinades pel Departament d’Educacio:

Ajustar el nombre de professionals dels CRP al nombre de docents i centres de la zona.
Completar les plantilles del CRP amb professionals de perfil TIC.

CAMPS D'APRENENTATGE

La previsio del Departament d’Educacié pels propers tres cursos escolars és completar
cadascun dels equips dels nous CdA fins a quatre dotacions.



PROFESSORAT FORMADOR

Extensi6é de programes prioritaris del Departament d’Educacio, relacionats amb el Pla Marc de
Formacié Permanent:

- Formacié ciencies ESO

- Formacio llengua ESO

- Formaci6 llengua estrangera ESO

- Formacioé matematiques ESO

- Formacio ciencies Infantil i Primaria
- Formacié llengua Infantil i Primaria
- Formacié llengua estrangera Infantil i Primaria
- Formacié matematiques Primaria

- Formaci6 en educacié emocional

- Formacié en TIC a l'aula

- Formacio en mediacio

Planificacié dels recursos humans relacionats amb [I'atenci6 a Il'alumnat amb
necessitats educatives especials, amb els programes d’innovacio educativa i pla per a
llengua i cohesi6 social.

Els recursos humans que s’assignaran per aquests tres conceptes estaran supeditats a les
necessitats reals dels centres i a la disponibilitat pressupostaria del Departament.

A) RECURSOS | SERVEIS PER A L'ATENCIO A LES NECESSITATS EDUCATIVES DE
L’ALUMNAT.

El progressiu increment d’alumnat amb necessitats educatives especials derivades de
situacions familiars i socials i d’alumnat amb discapacitat i trastorns de conducta, aixi com
I'extensid de la intervencio als centres concertats, a I'educacio infantil (0-3) i als centres de
formacié de persones adultes, aixi com la progressiva implementacié d’'unitats de suport a
'educacié especial per avangar cap una escola més inclusiva fa que sigui imprescindible un
increment significatiu dels professionals de suport a I'educacié especial, a fi de poder donar
una adequada atencio a les necessitats dels diferents ambits.

Fet I'estudi de centres de cada zona educativa i la mitjana d’intervenci6 dels serveis, segons
les diferents necessitats, es proposa orientativament la segtient previsio de recursos:

2006-07 | 2007-08 | 2008-09

Psicopedagogs EAP 50 50 50
Treballadors/es socials 8 8 8
Integradors socials 20 20 20
Fisioterapeutes 8 8 10
Logopedes 20 20 20
Educadors centres educacio especial 15 15 15
Educadors USEE 50 60 80
Professors USEE 80 100 120
Mestres d’aules hospitalaries / hospitals 5 5 5
de dia / justicia

Auxiliars d’educacio especial 75 75




Pel que fa al personal laboral contractat pel Departament d’Educacio, les seves condicions
laborals seran negociades en la comissio negociadora del personal laboral.

B) PROGRAMES D'INNOVACIO EDUCATIVA

Es preveu pels propers cursos escolars incrementar el nombre de centres que es puguin
acollir a programes d’'innovacio educativa. La implantacio d’aquests programes pot comportar,
en alguns casos, que sigui necessaria la dotacio de recursos humans.

Feta la projeccié dels programes que s'implementaran en els propers cursos es preveu el
seguent increment de centres que s’hi podran acollir:

2006-07 | 2007-08 |2008-09
Puntedu 250 250 250
Llenglues Estrangeres 200 300 400

C) CREIXEMENT PREVIST DE RECURSOS HUMANS PER AL PLA PER A LA LLENGUA |
LA COHESIO SOCIAL.

Per als propers cursos escolars en funcid dels objectius fixats en el Pla per a la Llengua i la
Cohesi6 Social es preveuen les actuacions seguents:

- Assessorar les aules d'acollida de segon any i avancar en la transici6 de l'aula
d'acollida al centre acollidor; 2005-06 (650).

- Gestionar i assessorar les aules d'acollida de primer any.

- Elaborar material especific per a l'aula d'acollida i les aules ordinaries .

- Gestionar els plans educatius d'entorn de segon any ( 28)

- Impulsar i gestionar els Plans d'entorn previstos per als cursos: 2005-06 (30), 2006-7
(30), 2007-08 (30) i 2008-09 (30).

- Iniciar l'assessorament sistematic a tots els centres de la revisié de la metodologia de
la immersié linguistica i de potenciacié de I'is social de la llengua. 2005/6 i 2006/7,
Secundaria i 2007/8 i2008/9, Primaria.

- Assessorament sistematic de I'educacié intercultural i de prevencié de la xenofobia a
tots els centres educatius: 2005/6 i 2006/7, Secundaria i 2007/8 i2008/9, Primaria.

En funcié d'aquests objectius plantejats i després d'una estimacié de la dedicacio dels
diferents equips d'assessors i de tutors d'aula d'acollida que aixd implica es proposa
orientativament la seguient previsio de recursos:

CURS Noves AULES D’ACOLLIDA |ASSESSORS LIC
2006-07 150 25

2007-08 75 12

2008-09 50 8




Increment previst de técnics d’educacié infantil:

CURS Dotacions técnics d’educacio infantil
2006-07 300
2007-08 750
2008-09 600

Amb la finalitat d’arribar a tots els P3 d’educaci6 infantil.

RESUM del creixement previst de plantilles dels serveis educatius per atencié a la
diversitat, alumnat NEE, LICS, innovaci6 educativa i de recursos humans per a la
formacié permanent.

PROFESSIONALS 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 | TOTAL

Centres amb nova aula d’acollida 150 75 50 275
Centres que acullen programes d’innovacio 450 550 650 825
CRP 25 35 25 85
Aux. administratius 40 40
CdA 8 8 6 22
Formacié 10 20 30 60
Psicopedagogs EAP 50 50 50 150
Treballadors socials 8 8 8 24
Integradors socials 20 20 20 60
Fisioterapeutes 8 8 10 26
Logopedes 20 20 20 60
Educadors centres EE 15 15 15 45
Educadors USEE 50 60 80 190
Professors USEE 80 100 120 300
Mestres Aules hospitalaries 5 5 5 15
Assessors LIC 25 12 8 45
Auxiliars d’educacio especial 75 75 150
Téecnics Educacio Infantil 300 750 600 1.650
TOTAL 1.039 1.536 1.447 4.022

4.- Hores setmanals assignades a activitats de direccid i coordinacié de I'equip directiu
i dels organs de coordinaci6d, dintre del seu horari lectiu.

1.- Educacio infantil i primaria.

a) Hores setmanals d’activitats de direccio i de coordinacio:

L’actual plantilla dels centres docents de primaria permet les reduccions horaries segients, i
amb la finalitat de fer-ne el reconeixement, es proposa la segient assignacidé maxima
setmanal:



Una Dues Tres
Gesti6 dels organs unipersonals de govern 25 35 41
Activitats setmanals dels coordinadors 10 15 15

b) A partir de I'1.9.2005 s’incrementara el complement especific entre 20-60 € / mes.

Aquest increment s’incloura en un nou component per especial dedicacio del complement
especific, i es distribuira segons la grandaria del centre, de forma equitativa, d’acord amb la
seguent taula retributiva:

2005 Centres €/mes Increment Total

1.9.2005 €/mes
Tipologia Directors Proposta

Tres linies E 477,90 60,00 537,23
Dues linies F 446,73 50,00 496,73
CEIP 20-23 mestres G 372,59 40,00 412,59
Una linia i ZER H 301,27 40,00 341,27
Incompletes I 204,64 25,00 229,64
Incompletes J 124,71 20,00 144,71
Tipologia C.est/Secr Proposta Total

€/mes
Tres linies E 223,39 60,00 283,39
Dues linies F 207,82 50,00 257,82
CEIP 20-23 mestres G 186,08 40,00 226,08
Una linia i ZER H 166,28 40,00 206,28
Incompletes I 101,56 25,00 126,56

Incompletes J 0 0,00 0,00

Durant els dos cursos seguents, s'incrementara aquest component per especial dedicacio
dels carrecs directius, assignant-los un nou increment a aquells que vulguin acollir-se
voluntariament, d’acord amb la segient planificacio:

Data efectes Import increment Horari fix al centre
1.7.2006 60 €/ mes 33 hores setmanals
1.7.2007 40-80 €/ mes 35 hores setmanals

A partir de '1.7.2008 I'import total d’aquest component per especial dedicacio sera entre 120-
200 € / mes, en relaciéo amb I'import a 31.8.2005, i sera obligatoria la dedicacié de 35 hores
d’horari fix al centre, que incloura les reunions i gestions que es facin fora del centre.
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c) El calendari d’aplicacié dels complement especifics als coordinadors sera el segtient:

Coordinadors
Linguistics
De cicle

Data efectes
1.9.2005
1.1.2006

Import complement
71,82 € / mes
71,82 € / mes

2.- Instituts d’ensenyament secundari.

a) Es proposa un increment d’entre 312 hores setmanals per als organs unipersonals e
govern dels instituts i seccions de secundaria, en relaci6 amb el nombre total de grups del
centre, segons la distribuci6 seguient:

Increment hores setmanals

Total grups d’alumnes

>11 12-17 18-24 >25

Gestid organs unipersonals govern +3 +6 +9 +12

Durant la negociacio del projecte de ROC dels instituts de secundaria, una vegada aprovada
la LOE, es revisaran les actuals funcions directives i de coordinacié i, si escau, les
corresponents redistribucions d’assignacions d’hores setmanals als carrecs. Tot aixo0, dintre
de la negociacio del nou Acord de plantilles.

b) A partir de I'1.9.2005 s’incrementara el complement especific entre 60-90 € / mes.

Aquest increment s’incloura en un nou component per especial dedicacié del complement
especific, i es distribuira segons la grandaria del centre, de forma equitativa, d’acord amb la
seglent taula retributiva:

2005 IES €/mes Increment Total

1.9.2005 €/mes
Tipologia Directors Proposta

> 31 grups A 649,30 90,00 723,46
22-30 grups B 550,63 80,00 617,19
12-21 grups C 457,11 70,00 515,96
< 11 grups D 425,97 60,00 475,57

Tipologia Cest/Secr Proposta Total

€/mes
> 31 grups A 420,79 90,00 510,79
22-30 grups B 358,44 80,00 438,44
12-21 grups C 296,09 70,00 366,09
<11 grups D 275,33 60,00 335,33

Durant els dos cursos seglents, s’incrementara aquest component per especial dedicacio
dels carrecs directius, assignant-los un nou increment per especial dedicacié a aquells que
vulguin acollir-se voluntariament, d’acord amb la seglent planificacio:

Horari fix al centre
33 hores setmanals
35 hores setmanals

Data efectes
1.7.2006
1.7.2007

Import complement
60-90 €/ mes
80 €/ mes
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A partir de I'1.7.2008 I'import total d’aquest component per especial dedicacié sera entre 200-
260 € / mes i sera obligatoria la dedicacié de 35 hores d’horari fix al centre, que incloura les
reunions i gestions que es facin fora del centre.

3.- Personal docent en centres de formacié de persones adultes.

El Departament d’Educaci6 té previst aplicar amb efectes economics d’1 de setembre de 2005
en els CFA i AFA la seglent estructura de carrecs directius de coordinacio i tutors amb
especificacié de les seves retribucions:

Carrecs directius i de coordinacio en centres/aules de formaci6é d’adults, per al curs
2005-06, en espera que finalitzi la negociacié en la comissié tecnica especifica.

Carrecs directius

A) En CFAdults

- Director (en tots els CFA)
- Secretari (amb 4 o més professors)
- Cap d’Estudis (amb 6 o més professors)

B) En AFAdults

- Coordinador amb categoria de Cap d’Estudis

Carrecs de coordinacié en CFA

- 1 coordinador Riscos Laborals (CFA amb 10 o més professors)
- 1 Coordinador Informatica (CFA amb 10 o més professors)

- 1 tutor de Formacio Instrumental

- 1tutor de GES

- 1 tutor de cicles formatius

- 1 tutor d’acceés a la universitat

Carrecs de coordinacio en AFA

- Tutor de Formaci6é instrumental
- Tutor de GES

- 1 tutor de cicles formatius

- 1 tutor d’'accés a la universitat

A) Retribucions carrecs directius en CFA i AFA .- Proposta de retribucions a partir 1.9.2005.

a) En CFAdults:

- En CFA amb 6 o més professors cobren els 3 carrecs tipologia H dels
centres d’educacio infantil i primaria.

- En CFA amb 4 o 5 mestres cobren els dos carrecs tipologia | dels
centres d’educacio infantil i primaria.

- En CFA amb 3 o menys mestres cobra el director amb tipologia J dels
centres d’educaci6 infantil i primaria.



b) En AFAdults
- El coordinador cobra el complement de carrec de secretari segons les
tipologies seguents:

- En AFA amb 6 o més professors: tipologia H
- En AFA amb 4 o 5 professors: tipologia |

B) Retribucions carrecs de coordinaci6 i tutors:

El mateix import que a la resta de nivells educatius.

5.- Millora de les condicions laborals i retributives del professorat interi.

El Departament d’Educacio valora i reconeix el treball desenvolupat per aquest col-lectiu, i
amb aquest acord es pretén, a la vegada, estabilitzar les plantilles docents i solucionar

situacions de precarietat d’aquest professorat.

Amb la finalitat d’aconseguir integrar en la funcié publica docent la major part possible del
col-lectiu de personal interi docent, el Departament d’Educacio acorda amb els representants
sindicals de la Mesa sectorial un pla plurianual d’actuacions que permeti la seva integracio
com a funcionaris docents en el termini de tres cursos (entre I'L de setembre de 2005 i el 31
d’agost de 2008) i que inclou les seguients mesures:

a) Una oferta suficient de places en les convocatories d’oposicions corresponents als anys
2005, 2006 i 2007,

b) Durant la vigéncia de I'acord, un procediment que faciliti a un nombre important d’interins
la seva recol-locacié amb opci6é de preferéncia mitjancant la borsa de treball com interi o
substitut, sempre que existeixi un lloc de treball on poder-lo destinar, que els garanteixi
una continuitat en la prestacio dels serveis com a docents durant els tres cursos lligada a
I'oferta d’ocupacio publica;

c) Una modificacié de la normativa vigent sobre la gestid de la borsa d’interins i substituts
gue introdueixi millores en la selecci6 i avaluacio del personal interi docent, buscant el
nomenament del professor més idoni per a cada lloc de treball i amb la intervencié dels
equips directius en la valoracio i seleccié del personal adscrit a cada centre.

d) Una proposta al MEC i a les altres Comunitats Autonomes d’incloure en la Llei organica
d’educacio un procediment especific i transitori d’ingrés a la funcié publica docent, en qué
es valori de forma preferent els serveis prestats pels interins docents tant en la fase de
merits com en les proves de I'oposicio;

e) Una revisio, si escau, de les condicions d’aquest acord, que no impliqui reduccié del
col-lectiu implicat, durant el mes de setembre de 2005, una vegada analitzats els resultats
de les oposicions realitzades durant el 2005, i revisions analogues en els mesos de
setembre de 2006 i 2007.

Una vegada finalitzada la vigencia de l'acord, les parts signants es comprometen a analitzar
els resultats assolits mitjangant les mesures que s’hi preveuen, i a continuar negociant en el si
de la Mesa sectorial amb la voluntat clara de continuar millorant les condicions laborals del
personal interi docent.
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5.1.- Oferta d’ocupacio publica docent per als anys 2005, 2006 i 2007.

El Departament d’Educaci6 incloura dintre de les ofertes d’ocupacié docent dels anys 2005,
2006 i 2007 un nombre suficient de vacants que permeti integrar en els cossos docents,
mitjangant les convocatories publiques de seleccié de personal docent funcionari, el major
nombre possible d’interins que presten els seus serveis el curs 2004-05.

Amb aquesta finalitat prioritaria d’estabilitzar la majoria dels actuals interins mitjangant el seu
ingrés en els cossos docents de funcionaris, el Departament convocara, a més de les 3.680
places de l'any 2005, aproximadament 3.000 places corresponents a cossos docents l'any
2006 i altres 3.000 I'any 2007.

Aquestes vacants no inclouen els increments previstos per als cursos 2005-06, 2006-07 i
2007-08 ni les vacants per jubilacions. En la previsié del cos de mestres per als anys 2006 i
2007 s’han inclos les vacants de I'especialitat d’Educacio primaria, de la qual el MEC encara
no ha aprovat cap temari d’oposicions. El Departament d’Educacio, per tant, es compromet a
sol-licitar al MEC que aprovi el temari de I'especialitat d’Educacio primaria abans de finalitzar
lany 2005, per tal de poder incloure aquesta especialitat en I'oferta d’ocupaciéo de 2006 i
2007.

En funcié del resultat de les oposicions de 2005 es revisara l'oferta d’ocupacié dels dos
cursos seguents, tenint en compte també si s’ha inclos, o no, el sistema excepcional i
transitori d’ingrés a la funci6 publica en la nova llei organica dels sistema educatiu.

5.2.- Mesures per a impulsar i millorar les condicions laborals del professorat interi i
Substitut.

1. Durant tres cursos escolars, compresos entre I1 de setembre de 2005 i el 31 d'agost de
2008, aquell professorat interi 0o substitut que hagi prestat 4 anys o més de serveis a 31
d'agost de 2004, i que estigui treballant durant el curs 2004-05 o que hagi estat autoritzat pel
Departament d’Educacié a no prestar serveis docents durant aquest curs, podra sol-licitar
acollir-se a les garanties de continuitat com a interi previstes en aquest apartat.

Cada interessat haura de signar un document acceptant les condicions previstes en aquest
apartat i rebra, per part del Departament, un document administratiu que especifiqui les
clausules i condicions relatives a la seva continuitat com a interi amb nomenament anual.

2. El requisit d'antiguitat minima de 4 anys sera revisat en la comissié de seguiment de la
Mesa sectorial de negociacid del personal docent no universitari durant els mesos de
setembre de 2005, 2006 i 2007.

Anualment la comissié de seguiment acordara I'actualitzacié del total d'interins i substituts als
guals se’ls aplicara cada curs les garanties previstes en aquest Acord.

Aquesta revisio haura de tenir en compte que nomeés podra haver al final d’aquest periode un
maxim d’un 8 %, aproximadament, de places vacants ocupades per personal interi docent, no
subjectes a reserva de personal funcionari, anb l'objectiu que l'index d'estabilitat de la
plantilla docent sigui del 92 %, aproximadament, una vegada realitzades les tres ofertes
d’ocupacio els anys 2005, 2006 i 2007.

3. El Departament d’Educacié garantira durant tot el periode de vigéncia de I'Acord un
nomenament anual com a interi o substitut als interins i substituts acollits a les condicions que
s’hi preveuen. Els nomenaments dels interins acollits a aquest Acord es faran per cursos
escolars (de 12 mesos de duracio). L'esmentada duracid de tot el curs escolar estara
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condicionada al fet de no produir-se cap dels motius de baixa previstos a l'article 6 del Decret
133/2001 (modificat pel Decret 172/2005, de 23 d’agost).

El Departament adjudicara destinacio als interins i substituts acollits a I’Acord atenent les
seves peticions i en una fase prévia a l'adjudicaci6 de destinacié a la resta d'interins i
substituts que no estan inclosos a I’Acord.

4. En funci6 de les capacitats (idoneitat per a una o més d’una especialitat que pugui impartir)
i de la seva disposicio per a ocupar llocs de treball d’especial dificultat (itinerants, diversitat,
centres especifiques d’educacio especial, CAEP, serveis educatius) el document administratiu
d’acceptacié de les condicions previstes en aquest acord incloura I'ambit geografic minim en
el qual podra ser destinat I'interessat.

Els interins que s’acullin a les garanties de continuitat hauran de sol-licitar en les seves
instancies corresponents al procés d'adjudicacié de destinacions per cada curs seglent, un
minim de 4 comarques.

El Departament negociara cada curs el procediment per a destinar d’ofici els interins que no
hagin obtingut destinacié com a interi en cap de les quatre comarques sol-licitades.

Només a efectes de cobrir substitucions, en el cas de no ser nomenat com a interi en les
adjudicacions de destinacions per al curs seguent, els interessats hauran de demanar un
minim de 4 serveis territorials, en el cas d’'optar a fer substitucions en les comarques de
Barcelona, i un minim de dos serveis territorials del Departament d’Educacio, en el cas de
sol-licitar fer substitucions en un o meés dels ambits territorials de Girona, Lleida, Tarragona o
de les Terres de I'Ebre.

5. L’acceptacio de les condicions previstes en aquest apartat requeriran I'obligacio per part de
interessat de presentar-se a les proves d'oposicions convocades pel Departament
d’Educacié, per alguna de les especialitats per a les quals estigui capacitat, dintre del nivell
educatiu on estigui treballant aquell curs, excepte les persones que tinguin cinquanta-cinc
anys o més d’edat en finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds per participar en la
convocatoria d'oposicions corresponent. El fet de no presentar-se a totes les oposicions
convocades durant el periode de vigéncia d’aquest Acord suposara la rentncia a les garanties
gue s’hi preveuen. A aquests efectes, s’entendra que la persona interessada s’haura
presentat a les oposicions quan hagi realitzat, almenys, el primer exercici de la fase d’oposicio
(tant la part practica com la part teorica).

Una altra condicié sera el requisit de demanar en les adjudicacions de destinacié prévies a
cada curs totes les especialitats que puguin impartir i que previament hagin estat demanades
en la borsa de treball, a efectes de ser destinat com a interi, en ocasié de vacant.

6. El Departament flexibilitzara el procediment de confirmacié dels interins, en el sentit de
regular un procediment transparent i public, en el qual intervindra I'equip directiu del centre, en
el cas que es proposi la no confirmacio d’un interi destinat el curs anterior al centre.

En I'esmentat procediment de confirmacio i col-locacié dels interins que acceptin acollir-se a
aguest Acord, tindran preferencia per davant d’aquells que, malgrat tenir un minim de quatre
anys de serveis a 31 d’agost de 2004, no hagin acceptat les condicions que s’hi preveuen. En
aquest sentit, aquests que no acceptin acollir-se a aquestes garanties de continuitat podran
ser desplacats de la seva destinacio del curs anterior, malgrat haver sol-licitat ser confirmats
en el mateix centre, per un altre interi que si que hi estigui acollit. Si la persona interessada
no obté un nomenament d'interi/ina mitjancant el procediment esmentat en el paragraf
anterior, el Departament d’Educacio el/la nomenara com a substitut/a per a tot el curs escolar,
i se li aplicara aquell criteri de preferencia.
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Amb posterioritat a les adjudicacions mecanitzades esmentades al paragraf anterior, i sempre
gue no hagin obtingut destinacié en I'esmentada fase, els substituts que estiguin cobrint una
reduccio de jornada podran sol-licitar, en les seves instancies de col-locacio, ser confirmats en
la mateixa destinacié en el cas que es prorrogui la reduccié de jornada el curs seglent.
Aquesta confirmacido en la substitucié es resoldra amb posterioritat a les resolucions
definitives de les adjudicacions a vacants de plantilla.

7. Per als interins i substituts que durant el periode de vigéncia d’aquesta disposici6 transitoria
tinguin complerts més de 55 anys i hagin prestat 4 anys o més de serveis a 31 d’agost de
2004, una vegada finalitzada la vigencia d’aquesta disposicio, i en el cas que no hagin superat
el corresponent procés selectiu, el Departament d’Educacié proposara a la Mesa sectorial
mesures que permetin a aguest col-lectiu d’interins i substituts arribar a la data de la jubilacié
forcosa per edat, prestant serveis com a personal interi docent, en la mesura en qué el
desenvolupament de la seva tasca docent sigui avaluada positivament.

8. El Departament d’Educacio posara en marxa un nou sistema de provisio de vacants i
substitucions durant el curs escolar a través d’'un aplicatiu WEB, que permetra agilitar el
sistema d’assignacio de substitucions.

El professorat que hagi acceptat acollir-se a I'acord sera destinat pels serveis territorials del
Departament atenent una instancia en la qual haura ordenat els municipis i comarques del
seu ambit territorial, i sera destinat a les diferents substitucions d’acord amb el criteri de major
eficacia.

9. El professorat interi o substitut que hagi prestat tres anys de serveis a 31 d’agost de 2004 i
gue estigui treballant en el curs 2004-2005, en el cas de no ser nomenat com a interi/ina
durant els procediments d’adjudicacio de destinacions previs a I'inici del curs escolar, rebra un
nomenament anual per cobrir substitucions, amb una durada d’un curs escolar (dotze mesos).

A aquests efectes, i per al periode del seu nomenament, aquest personal estara subjecte a
les previsions contingudes en els punts 4, 5, 6, 7 i 8 d’'aquest apartat.

En la comissié de seguiment d’aquest Acord que es reuneixi durant els mesos d'octubre o
novembre de 2005, una vegada analitzats els resultats de les oposicions de I'estiu de 2005,
s’estudiara la possibilitat d’oferir un nomenament de 12 mesos (per tot el curs escolar) per als
cursos 2006-07 i 2007-08.

5.3.- Cobrament dels mesos d’estiu per al personal interi que no formi part de I'acord.

Aquell professorat que no estigui inclos en aquest acord i que no tingui nomenament durant
els mesos de juliol i agost, i que hagi prestat sis 0 més mesos de serveis com a substitut
durant el curs (fins el 30 de juny) en centres docents publics i serveis educatius dependents
del Departament d’Educacio rebran un nomenament corresponent al mes de juliol, quan
estigui treballant a final de curs (durant el tercer trimestre del curs, és a dir, els mesos d'abril,
maig i juny) com a substitut, la qual cosa comportara que participi en els cursos de formacio
durant aguest mes de juliol, llevat que participin en les oposicions.

Al finalitzar cada periode de substitucié durant el curs (inclos també el mes de juliol) rebran la
liguidacié corresponent al mes de vacances (agost), proporcional al temps efectivament
treballat.

Per tal d’evitar solapaments entre les retribucions per les liquidacions percebudes al llarg del
curs i un nomenament posterior que inclogui el mes d’agost, tots els nomenaments d’interins
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docents (a vacant o per substitucid) posteriors a I'L de mar¢ tindran com a data maxima de
finalitzacio el 30 de juny.

5.4.- Cobrament d’'un complement especific per part dels interins que tenen sis anys de
serveis prestats.

El Departament d’Educacié regulara el procediment per tal que els interins que tinguin
reconeguts sis anys de serveis prestats en I'ensenyament puablic, com ainteri o substitut
docent, puguin percebre en el complement especific, fins que accedeixin al corresponent cos,
el component del primer estadi docent, amb el mateix import que els funcionaris docents de
carrera, a partir del dia 1 de setembre de 2005.

L'import corresponent al segon estadi es reconeixera amb efectes del dia 1 de setembre de
2006, als que tinguin reconeguts més de 12 anys de serveis prestats en aquesta data.

L’esmentat procediment regulara els requisits que s’hauran de complir, a més del criteri
d’antiguitat, semblants als dels funcionaris de carrera, per als reconeixements d’aquests dos
estadis a partir de I'1 de setembre de 2005 i 2006 respectivament. De la mateixa manera que
es van aplicar inicialment els primers estadis als funcionaris docents, per al reconeixement del
primer estadi I'L de setembre de 2005 i del segon I'L de setembre de 2006 el Departament
nomeés tindra en compte el criteri d’antiguitat.

Finalitzada la vigencia d’aquest acord, en el si de la Mesa sectorial s’analitzara la possibilitat
d’afegir al complement especific dels interins i substituts el tercer estadi docent.

Els interins que hagin superat el concurs-oposicio i tinguin les condicions per a qué se’ls
reconegui el primer o segon estadi, segons es preveu en aquest apartat, percebran el
complement especific corresponent durant el curs en que realitzin la segona fase del
procediment selectiu com a funcionari en practiques.

5.5.- Millora d’altres situacions

El Departament d’Educacio presentara a la Mesa sectorial una proposta de modificacio de les
actuals instruccions que regulen la gestio de la borsa de treball del personal interi i substitut,
per tal d’'incloure les seguents millores:

a) Dintre de I'oferta dels cursos de formacid, el Departament establira un contingent del 20%
de les places perqué el professorat interi pugui accedir als cursos de formacio. En el cas que
totes les places s’haguessin cobert per personal funcionari, atesa la seva prioritat en
I'adjudicacio de places per accedir als cursos de formacio, s’autoritzara I'increment de fins a
un 20% addicional de les mateixes.

b) Manteniment en la borsa de treball pels segiients motius:
- durant tres cursos, per tenir cura directa de menors de 3 anys o durant un curs
persones discapacitades que no desenvolupin cap activitat retribuida, o familiar fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat, que pateixi malaltia greu continuada i
convisqui amb l'interessat;

- per col-laborar amb una ONG, en programes d’actuaci6 a 'estranger.

- per causa greu, degudament justificada.
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¢) Reducci6 de jornada per cura d’un mateix, o familiar fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, que pateixi malaltia greu continuada i convisqui amb l'interessat, o per ser major de 60
anys amb les condicions que preveu la normativa vigent.

5.6.- Proposta d’incloure a la Llei organica d’educacié un procediment especific i
transitori d’ingrés ala funcié publica docent.

El Departament d’Educacié demanara al MEC un canvi en la vigent normativa d’'ingrés en la
funcié puablica docent, aixi com l'inici del corresponent procés negociador en aquesta materia,
als efectes d'incloure les novetats en la nova llei organica de reforma del sistema educatiu.

En consequéncia, el Departament d’Educacié proposara al MEC i a les altres CCAA que
s'inclogui en I'esmentada llei organica de reforma del sistema educatiu un procediment
especific i transitori, en qué es valorin de forma preferent els serveis prestats pels interins
docents tant en la fase de merits com en la fase d'oposicio, durant les tres primeres
convocatories que es celebrin a partir de I'entrada en vigor de la llei organica.

El Departament negociara en el si de la Mesa sectorial 'esmentada proposta sobre el sistema
excepcional i transitori d’ingrés a la funcio publica docent.

6.- Permisos amb retribucié parcial.

S’acorda establir una nova modalitat de permis amb sou per als funcionaris docents: permis
d’un any (coincidint amb el curs escolar) amb retribucio parcial.

El pressuposit que genera el dret a gaudir del permis parcialment retribuit és el fet d’haver
treballat durant quatre cursos a jornada completa i, malgrat aixd, amb una retribucié parcial.
Aquest permis sera incompatible, en tot cas, amb qualsevol tipus d'activitat remunerada
durant el cinqué o tercer any.

Aquest permis amb retribucié parcial consisteix en treballar com a funcionari docent de
carrera durant 4 cursos i gaudir del permis el 5e o el 3¢, cobrant en tots el 84%.

1.- Ambit d’aplicacio.

Poden sol-licitar el permis amb retribucié parcial els funcionaris de carrera dels diferents
cossos docents, destinats a Catalunya, en centres docents, en serveis educatius i en llocs de
treball de la inspecci6é educativa.

2.- Requisits dels sol-licitants.

a) Trobar-se en situacio de servei actiu, destinat i prestant servei efectiu en un lloc de treball
docent dependent de la Generalitat de Catalunya;

b) Haver prestat un minim de 15 anys de servei actiu;
c) No tenir incoat un expedient disciplinari per falta greu o molt greu, ni estar complint sancié
amb motiu del mateix, ni estar pendent del seu compliment dins del periode de prescripcié de

les sancions;

d) No tenir incoat un expedient d’incapacitat;
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e) Estar a més de cinc anys per a poder acollir-se a la jubilacié voluntaria o voluntaria
incentivada.

4.- Resolucio de les sol-licituds.

Cada curs es concediran un maxim de 400 permisos amb retribucio parcial. En cas que el
nombre de sol-licitants que reuneixin els requisits exigits sigui superior a aquesta xifra, es
tindran en compte entre d’altres criteris I'antiguitat, I'ocupacio de llocs de treball d’especial
dificultat, i es negociara I'increment d’aquests permisos a 500 i 600, si la demanda ho
justifiqués.

5.- Situacié administrativa i efectes.

Mentre gaudeixin del permis amb retribucié parcial, els funcionaris restaran en situacio de
servei actiu, amb reserva de placa i de destinacio definitiva, i el temps en qué gaudeixin del
permis, se’ls computara a efectes d’antiguitat.

Durant el cinquée o tercer curs, el permis amb retribucié parcial sera incompatible, en tot cas,
amb qualsevol tipus d’activitat remunerada.

6.- Suposits de revocacio i renUncia.

El Departament d’Educacié negociara els suposits i efectes de la revocacio i rendncia, aixi
com les compatibilitats amb altres llicencies i permisos.

7.- Manteniment i actualitzacié de la jubilacié voluntaria anticipada.

El Departament d’Educacié es compromet a instar el perllongament amb caracter indefinit de
la jubilaci6é voluntaria incentivada prevista a la LOGSE i proposara al MEC la modificacié dels
requisits actuals per acollir-se a aquest sistema de jubilacié, de la manera seguent:

1.1 Criteris generals:

a) Que tingui caracter indefinit;

b) Que desaparegui el requisit d’estar en actiu des de I'1 d’octubre de 1990;

c) Que el requisit es limiti a haver estat en actiu ininterrompudament durant els cinc anys
anteriors al moment de demanar la jubilacié, ampliant-se el contingut d’ "estar en actiu” a totes
les situacions administratives que equivalen a la de servei actiu;

d) Que els 60 anys es facin durant I'any natural en que es demana la jubilacio;

e) Que pugui demanar-se la jubilacié en qualsevol data, fets els 60 anys, sol-licitant-la tres
mesos abans de la data escollida;

f) Que altres col-lectius de funcionaris docents que cotitzen pel Regim General de la Seguretat
Social (personal laboral docent del Departament d’Educacio, interins i substituts, professorat
integrat de l'antic AISS i el professorat de les antigues universitats laborals) s’incorporin al
mateix ambit de Classes Passives com els funcionaris docents no universitaris;

g) Finalment, que als col-lectius que cotitzen al Régim General de la Seguretat Social els
siguin d'aplicacié les modalitats vigents de “Jubilacié parcial” entre els 60 i 64 anys (amb
contracte de relleu) i “Jubilacio especial” als 64 anys (amb contracte de substituci6).
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1.2 Increment de les gratificacions per jubilacions voluntaries previstes a la LOGSE.

El Departament d’Educacié acorda amb els representants signats d’aquest Acord, amb
efectes de I'any 2006, la modificacié de les gratificacions extraordinaries complementaries en
el sentit d’'incrementar-les en un 100% respecte a les quantitats fixades per aquest any 2005.
Les gratificacions extraordinaries s'incrementaran anualment també segons el percentatge de
l'PC.

8. Mesures de salut del personal docent del departament d’educacio

El Departament d’Educaci6 amb la finalitat de millorar les condicions de salut dels
treballadors/es en els llocs de treball impulsara un “Pla d’Actuacié en relacié a la prevencié de
riscos, proteccio i promocié de la salut del personal de centres docents del Departament
d’Educacié 2005-2008"

Aquest pla dactuacié impulsara entre d’altres actuacions, la vigilancia de la salut, la
informacio i la formacio dels treballadors/es del Departament i d’altres actuacions en matéria
de prevenci6 de riscos.

a) Vigilancia de la salut

El Departament d’Educacid, el Departament de Salut i I'Institut Catala de la Salut, han signat
un conveni de col-laboracié per dur a terme un programa de vigilancia de la salut dels
treballadors i treballadores —docents i no docents- adscrits al Departament.

Des de maig de 2002 fins a I'abril de 2005, en aplicacié d’aquest conveni s’han ofertat 31.987
examens de salut, dels quals han estat acceptats 22.422, la qual cosa suposa un 70%
d’acceptacio.

En aquests examens de salut s’estudiara la possibilitat d’establir criteris d’alerta que facilitin la
identificacié de casos amb afectacié important, aixi com la seva efectivitat per a fer vigilancia
col-lectiva de la salut pel que fa a patologies relacionades amb I'activitat laboral.

b) Formacié i informacio

Tal com preveu la llei de prevencio de riscos laborals, el Departament d’Educacio ha elaborat
un programa de Formacio i informacio, per tal de garantir que els treballador/ses puguin rebre
una informacié suficient i adequada en materia preventiva que els hi faciliti la seva activitat
laboral.

La previsio de formacio i informacioé dels treballadors s’adreca a diferents col-lectius:

= Formacio6 dels equips directius i dels organs de coordinacié: Coneixement de la normativa
de Prevencio de riscos laborals i formacié especifica dels coordinadors en prevencié de
riscos laborals:

- Curs de Seguretat i Salut Laboral de nivell basic

= Formacio relativa a I'adopciéo de mesures preventives en el lloc de treball, per evitar o
corregir determinades patologies. Per exemple, mitjangant la imparticié de cursos sobre:
- Foniatria i educaci6 de la veu
- Autoestima i control de l'estrés
- Prevencio6 de lesions musculoesqueletiques
- Prevencid de riscos laborals per a personal que utilitza pantalles de
visualitzacio de dades
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= Formacio per a un millor funcionament dels centres docents, encaminada a assolir un bon
ambient de treball dins del centre. Incideix sobre aspectes com:

- Intel-ligéncia emocional aplicada al treball

- Relacions humanes i treball en equip

- Estrategies de gestio de conflictes

- Prevenci6 de conductes conflictives i desenvolupament de potencialitats
= Informacié especifica adrecada a col-lectius concrets en materia de prevencié de riscos

c) Altres actuacions en materia de prevencié de riscos

Planificacio de les actuacions que portara a terme el Departament d'Educacié en materia de
prevencio de riscos laborals

Actuacio Nombre d'intervencions Calendari

Finalitzar les avaluacions
de riscos inicials de
condicions de seguretat
dels centres de treball

727 centres de treball Marcg de 2006

Avaluacions especifiques
de les condicions de
seguretat dels tallers dels
centres docents que
imparteixen cicles formatius
de formacié professional de
les families industrials i
cicles de formacio
especifica d'arts plastiques
i disseny

50 centres 31.12.2007

Elaboraci6 dels plans
d em_erge_nua,dels centres A concretar 31.12.2007
que tinguin més de 100
treballadors

Avaluar els riscos dels llocs
de treball del personal de 40 llocs de treball 31.12.2007

Departament d'Educacio

Avaluacio6 de riscos

: X 60 centres 31/12/2006
psicosocials
Finalitzar la primera oferta
d'examens de salut als . R
treballadors i treballadores Oferir 18.022|5tx amens de 31/12/2006

del Departament
d'Educacio

9.- Sobre la formacio inicial.

Cal fer un esforg¢ especial per aconseguir una formacio inicial més adequada a les necessitats
actuals del sistema educatiu demanant a la universitat que introdueixi canvis profunds en la
preparacié del professorat tant d’educacié infantil i primaria, com de secundaria i formacié
professional.
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El Departament d’Educacid, preocupat per la formacié inicial del professorat d’Educacié
Infantil i Primaria i del de Secundaria, Formacié Professional especifica i de Formacio de
Persones Adultes, incidira en la preparacid universitaria d’aquest professorat a través de
diversos camins, per tal d’aconseguir una formacio inicial més adequada a les necessitats
actuals del sistema educatiu.

En aquest sentit, el Departament d’Educacio tractara la formacio inicial del professorat en el
si del Consell Interuniversitari de Catalunya, amb l'objectiu d’arribar a una posicié conjunta de
'administracio i les universitats catalanes, tant en els aspectes relacionats amb la formacio
inicial del professorat de Secundaria (competéncies del professorat de Secundaria,
orientacions per al pla d’estudis d’'un postgrau de professor/a de Secundaria i criteris per a
'organitzacié de les practiques), com en l'elaboracié d’'una proposta per a la formacié del
professorat d’Educacié Infantil i de Primaria.

Tot i que la implementacio dels plans d’estudis per als futurs professors és competéncia de la
Universitat, el Departament d’Educacié creu que ha d’expressar clarament quin és el perfil
d’educador que es vol per a les escoles i instituts de Catalunya. S’ha d’aprofitar, per tant,
'oportunitat d’'implementar els acords de Bolonya i d’establir noves titulacions per formar uns
professionals de I'educacié no universitaria, degudament qualificats i amb una elevada
preparacio teorica i practica.

Per aconseguir aquesta formacio cal atorgar, en primer lloc, a tota la formacio professional per
a la docéncia el nivell de llicenciatura en la situacié actual, o bé d’'estudis de grau i de
postgrau en el perspectiva de I'Espai Europeu d’Educacioé Superior (Bolonya). Aquest nivell de
grau de formaci6 basica i postgrau és el que el Departament d’Educacio voldria per a tot el
professorat: d’educacioé infantil, primaria, secundaria, formacié professional especifica i de
persones adultes. Aquesta formulacié va d’acord amb les propostes del Pacte Nacional per a
I'Educacid, pero dissenteix amb el que hi ha recollit a la Ley Organica de Educacion.

De cara a un futur immediat, i de manera transversal, hi ha d’haver una urgent millora
substancial de la formacio inicial de tot el professorat en quatre grans tematiques:

a.- Millor coneixement i Us qualitatiu de la llengua propia de Catalunya. Coneixements
més profunds dels processos sociolinglistics.

b.- Domini de les noves tecnologies aplicades a la didactica.

c.- Domini d’'un tercer idioma a nivell de suficiéncia.

d.- Recursos per intervenir en una aula intercultural.

10.- Nou pla de formacié permanent.

1.-Increment de llicéncies retribuides per fer estudis.

El Departament d’Educacio, per tal de donar la importancia deguda a la realitzacié d’estudis i
treballs de recerca per part del professorat, incrementara dintre del Pla Marc de Formaci6
Permanent 2005-2010, la concessié anual de llicencies retribuides per fer estudis sobre
materies directament relacionades amb els llocs docents, mitjangant convocatoria publica de
concurs de merits, segons la distribucio anual total seguent:

Curs 2005-2006: 125 dotacions anuals per a llicencies retribuides.
Curs 2006-2007: 165 dotacions anuals per a llicéncies retribuides.
Curs 2007-2008: 210 dotacions anuals per a llicencies retribuides.

D’acord amb la tendéncia iniciada en la convocatoria per al curs 2005-2006, es procedira a
una especialitzacio progressiva de les llicencies en modalitats diverses amb els criteris
seguents:



- Tipus Al: Llicéncia d’'un curs: Realitzacio de treballs de recerca.

- Tipus A2: Llicéncia d'un curs: Participacié en grups de recerca mixtos Universitat -
Educacié no universitaria.

- Tipus B: Llicencia de mig curs: Elaboracié de materials o desenvolupament de projectes
didactics (amb tres tipologies: mig curs, de setembre a febrer; mig curs, de mar¢ a agost;
tot el curs, a mitja dedicaci6é docent al centre).

- Tipus C: Estades d'un curs a l'estranger per al perfeccionament de la llengua estrangera i
elaboracio de materials didactics per impartir una area en una llengua estrangera (amb
tres tipologies: un curs sencer; mig curs o tres mesos).

2.- Pla Marc de Formacié Permanent 2005-2010.

1. D’acord amb les propostes formulades en el Pla Marc, el Departament incrementara |'oferta
de formacié en els mateixos centres a través dels Plans de Formacié de Zona. Aquest
increment de recursos (no necessariament de nombre d’activitats) es concretara en
I'assignacio pressupostaria corresponent i s’estableix en un 10% anual.

2. El Departament d’Educacio, a traves de la SG de Formacid6 Permanent i Recursos
Pedagogics, posara en marxa diversos programes de formacié seguint les fases de formacio
de formadors, oferta d’'activitats als centres i al professorat i avaluacidé de les activitats.
D’acord amb les previsions de Pla Marc, es posaran en marxa, per als cursos seguents els
programes que s’enumeren:

- Ciéncies ESO

- Llengua ESO

- Llengua estrangera ESO

- Matematiques ESO

- Ciencies Primaria

- Llengua Primaria

- Matematiques Primaria

- Llengua estrangera Primaria

- Educacié Emocional

- Educacio Infantil

- Formacié per a tutors i tutores d’alumnes de practiques (conveni amb universitats)

- Formacié per a tutors i tutores de professorat que inicia funcié docent

- Formacio Professional (programes d’acord amb les necessitats dels nous cicles a
impartir i de I'actualitzacio)

- Coeducacio

- Mediacio i resolucio de conflictes

- Estrategies per a millorar I'atencio a la diversitat

- Programa per a esports

- Estrategies per a millorar la tutoria

3. El Departament d’Educacid, a través de la SG de Formacié de Persones Adultes establira
un programa especific adrecat al personal docent de centres i aules de persones adultes.

4. Per a cada un dels programes que es posaran en marxa, el Departament d’Educacio,
conjuntament amb els Instituts de Ciencies de I'Educacio, seleccionara un grup de formadors i
formadores suficient, als quals es facilitara, mitjancant reduccié del seu horari docent si escau,
la seva tasca de formador o formadora.

5. Per als programes de formacié que impliquin tutoria a alumnes de practiques (estudiants de

formacio inicial) o per a professorat que inicia la seva funcié docent, es comptara sobretot
amb professorat de més de 55 anys.
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6. El Departament d’Educacid, conjuntament amb les universitats interessades, estudiara la
possibilitat que professors i professores d’Educacio Infantil, Primaria i Secundaria, i inspectors
tinguin les maximes facilitats per desenvolupar tasques de docéncia i recerca a les
universitats catalanes, que possibilitin a mig termini el fet que aquests docents esdevinguin
professors i professores universitaris.

Amb aquesta finalitat, el Departament d’Educacié fomentara convenis amb les universitats
catalanes que facilitin la incorporacié, a jornada total o parcial, a compartir en aquest cas amb
la seva activitat docent no universitaria, als Departaments universitaris del professorat
funcionari destinat en centres docents i serveis educatius dependents del Departament
d’Educacio i a la inspeccio educativa.

11.- Condicions laborals del personal itinerant.

El Departament d’Educacio proposa millorar les condicions laborals del personal itinerant
destinat en les zones escolars rurals i agrupaments funcionals, en els EAP, Deficients Visuals,
CREDA, CRP, Camps daprenentatge, equips de suport i assessorament en Llengua,
Interculturalitat i Cohesio Social (ELICS) i en la inspeccio educativa, i els permanents sindicals
docents.

1.- Increment del complement especific del personal itinerant.

A partir de I'L de setembre de 2005, el personal que ocupi llocs de treball classificats com a
itinerants percebran un increment lineal del complement especific corresponent al seu lloc de
treball de 52,57 €/mes per tal de retribuir 'especial dificultat del lloc de treball itinerant.

2.- Indemnitzacions per itinerancia.

El personal itinerant dels centres docents i dels serveis educatius i els inspectors d’educacio
tenen dret a percebre indemnitzacions en concepte de dieta i de despesa de viatge, d’acord
amb el que preveu la normativa vigent, durant tot el curs escolar, entre I' 1 de setembre i el 31
de juliol.

El Departament d’Educacio es compromet a instar als Departaments d’Economia i Finances i
de Governacio la revisio i actualitzacié dels imports vigents per als esmentats conceptes de
dieta i de despesa de viatge, millorant les quantitats previstes per quilometratge, amb la
finalitat d’adequar-les a les despeses actuals, molt superiors per I'increment del cost de la
vida.

El Departament d’Educacié es compromet a agilitar els pagaments dels desplacaments i
dietes, tenint en compte el pla de treball setmanal fix, i amb I'objectiu que el primer pagament
del curs es rebi en el termini de dos mesos i els successius mensualment. A més a mes, la
justificacié del quilometratge a través del portal EPOCA permetra que el full de quilometratge
setmanal sigui fix, i per tant, els docents itinerants només hauran d’incorporar les situacions
excepcionals que modifiquin I'horari habitual. El personal substitut que itineri estara d'alta
durant tot el curs escolar en el portal EPOCA per tal que pugui tancar el full de quilometratge
tan bon punt finalitzi el seu nomenament.

Les indemnitzacions esmentades en aquest punt 2 només es podran percebre pels

permanents sindicals docents quan participin en reunions convocades pel Departament
d’Educacio.
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3.- Altres indemnitzacions econdmiques.

Per tal de facilitar I'adquisicié de vehicles per part del personal itinerant el Departament
d’Educacié realitzara les gestions oportunes amb entitats financeres per a convenir linies
especials de credit, com a minim amb dues entitats bancaries, per a la compra de vehicles.

Per altra part, el Departament d’Educacio realitzara les gestions que siguin necessaries amb,
al menys, dues marques / concessionaris d’automobils que abastin tot el territori catala per tal
gue el personal itinerant pugui adquirir vehicles a preus inferiors, aixi mateix gestionara amb
dues companyies asseguradores millors condicions economiques per aguest personal.

12.- Negociacié de les condicions de treball del professorat de formacié professional.
Aspectes laborals i organitzatius especifics de formacié professional

Segons el previst al punt 24 del Protocol de negociaci6 per al periode 2004-2005, signat el 18
d’octubre de 2004, i entre d’altres aspectes que es continuaran negociant en la corresponent
comissio técnica, s'acorden els seglents punts:

1.- Revisié de la dotacié d’Administradors en IES que imparteixen CFP, amb un alt grau de
gestid, i d'acord amb uns criteris objectius i quantificats, explicitats pel Departament
d’Educacio.

Es proposa, per tant, definir uns parametres minims per dotar-los d'un Administrador en
alguns centres que tenen cicles formatius: per al curs 2005-06, i mentre no es revisi la
normativa prevista al ROC (criteris de pressupost, families, cicles, grups i alumnes) es
mantindra el carrec d’Administrador als IES que el tenien el curs 2004-05, amb nomenament
des de I'1 de juliol de 2005 fins al 30 de juny de 2006, amb el corresponent complement
especific, a excepci6 dels IES que tenen 7 carrecs directius i tenen menys de 10 grups i/o un
pressupost total del centre inferior a 300.000 € o no imparteixen ESO, Batxillerat/ CCFF.

2.- Es preveu assignar un complement als responsables del programa de qualitat continua
gue estan a la xarxa de qualitat del Departament i als 7 professors encarregats de la
coordinacid, seguiment i suport territorial dels programes de PTT. A partir de I'L de setembre
de 2005, l'esmentat complement sera, de 200 €/mes. Aquest complement d'especial
dedicacio implicara un horari setmanal de 30 hores fixes al centre.

3.- Als efectes d’ assignar un segon cap d’estudis a tots els centres que facin un “doble torn”
(és a dir, que treballin des de les 8/9 del mati fins les 21/22 hores del vespre i que per la tarda
hi hagi un minim de 4 grups de cicles formatius) s'assignara aquest segon cap d’estudis
sempre que I'lES tingui menys de 5 carrecs directius.

4.- Els centres que imparteixen cicles formatius disposen de tallers que requereixen activitats
de manteniment. Actualment es fixen 3 hores setmanals de reduccié per manteniment dels
tallers per familia professional. Es preveu una quarta hora de reduccidé en concepte de
manteniment de tallers en els IES que imparteixin cicles formatius de families “industrials”,
amb meés de tres instal-lacions.

5.-Quan l'oferta de cicles formatius és molt diferenciada (per exemple, en Sanitaria, Electricitat
i Electronica, Hoteleria i Turisme, Manteniment i serveis a la producci6, etc.) o quan el
departament d’FP tingui 10 o més professors, es podra nomenar un o més caps de seminari
dintre del departament, amb una reducci6 de 3 hores lectives setmanals i el corresponent
complement especific.
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6.- Ates que esta en procés de desenvolupament el cataleg general de qualificacions
professionals adaptat als cicles formatius, es preveu que el professorat assumira noves
funcions relacionades amb [l'acreditaci6 de competéncies i l'orientaci6 académic -
professional, a més de les funcions docents que desenvolupa actualment. En aquest sentit, es
negociara quan es posi en practica.

7.- El Departament elaborara la proposta de modificacio del Decret que regula la participacio

al concurs de trasllats dels professors “habilitats” i la possibilitat de renunciar a especialitats
habilitades.

13.- Negociacié de nous complements especifics.

1. Complement especific per als especialistes d’educacio infantil i primaria.

A partir de I'1 de gener de 2006, els mestres especialistes de les arees de musica, educacio
fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacio infantil, 'educaci6 primaria i I'educacio especial
(pedagogia terapeutica i audicio i llenguatge), que no siguin tutors de grup ni tinguin cap altre
carrec, percebran un complement especific corresponent al seu lloc de treball de 51,03 €/mes
(amb lincrement de I'lPC corresponent a I'any 2006) per tal de retribuir les tasques de
coordinacié de les activitats curriculars, suport técnic i educatiu i assessorament als altres
membres del claustre en aspectes de la seva especialitat, d’acord amb les instruccions de
I'equip directiu que avaluara la tasca realitzada.

2. Complement de tutoria dels substituts de tots els nivells educatius.

A partir de 'L de setembre de 2005, els substituts als que s’assigni la tutoria del grup
d’alumnes durant el periode de la substitucid, percebran el complement corresponent de
51,03 €/mes, quan la substitucioé sigui igual o superior a tres mesos.

3. Complement especific per als “responsables” dels programes d’'innovacié educativa.

A partir de I'1 de setembre de 2005 s’assignara als responsables dels programes d'innovacio
educativa, que hagin estat convocats per resolucié publicada al DOGC, destinats als centres
docents un complement especific, que sera de 71,82 €/mes.

4. Complement dels mestres destinats a Deficients visuals, Centre de Recursos de
formacid de persones adultes i a centres de proteccié de menors.

A partir de 'L de gener de 2006, els mestres destinats a Deficients visuals, al Centre de
Recursos de formacié de persones adultes i a centres de proteccié de menors, percebran el
mateix complement especific que actualment perceben els mestres d’audicié i llenguatge dels
CREDA, és a dir, 152,34 €/mes segons les taules retributives de 2005.

5. Increment del complement especific de la inspeccié educativa.

A partir de I'1 de gener de 2005, s’'incrementara el complement especific corresponent als
inspectors d’educacié en 120,00 €/mes per tal de retribuir aquelles actuacions que suposin
una especial dedicacid, sobre tot, a les tasques d'avaluaci6 de programes educatius i
experimentacions dels centres docents, donant el corresponent suport tecnic i assessorament
als membres dels claustres i als equips directius.

26



6. Complement especific per dedicacio horaria especial de I'experimentaciod de plans

estrategics per a la promocié de l'autonomia de centres docents publics i de la

participacio de centres d’educacio secundaria en el “Programa de suport a centres de

secundaria en zones d’atenci6é educativa preferent”.

La major dedicacié horaria especial dels carrecs directius i les responsabilitats addicionals de
coordinacio prevista a la Resolucio EDC/2237/2005, de 19 de juliol, de convocatoria publica
per a l'autoritzacio de plans estrategics per a la promocié de I'autonomia dels centres docents
publics per al periode 2005-2009 (DOGC num. 4433, de 25.7.2005) i dels centres d’educacio
secundaria que participin en el “Programa de suport a centres de secundaria en zones
d’atencié educativa preferent” sera retribuida amb un component del complement especific
docent, amb efectes de I'Ll de desembre de 2005, segons les quanties seguents:

- Educaci6 primaria:

- Carrecs directius:

- Coordinadors amb responsabilitats addicionals:

- Educaci6 secundaria:
- Carrecs directius:

- Coordinadors amb responsabilitats addicionals:

- Formacio de persones adultes:
- Carrecs directius:

- Coordinadors amb responsabilitats addicionals:

Entre 200i 110 €/mes
Entre 100 i 37 €/mes

Entre 260 i 200 €/mes
Entre 160 i 105 €/mes

Entre 200i 110 €/mes
Entre 100 i 37 €/mes

Els imports dels complements especifics per especial dedicacié es distribuira segons la
grandaria del centre, de forma equitativa, d’acord amb la seguent taula retributiva:

2005 Increment
Centres €/mes €/mes €/mes
Tipologia Directors Proposta Total

Tres linies E 477,90 200,00 677,90
Dues linies F 446,73 193,63 640,36
CEIP 20-23 mestres G 372,59 178,46 551,05
Una linia i ZER H 301,27 163,88 465,15
Incompletes I 204,64 120,00 324,64
Incompletes J 124,71 110,00 234,71

| Tipologia | Cest/Secr Proposta Total
Tres linies E 223,39 200,00 423,39
Dues linies F 207,82 193,63 401,45
CEIP 20-23 mestres G 186,08 178,46 364,54
Una linia i ZER H 166,28 163,88 330,16
Incompletes I 101,56 120,00 221,56
Incompletes J 0 0,00 0,00

| Tipologia | Coordinad. Proposta Total
Tres linies E 71,82 100,00 171,82
Dues linies F 71,82 88,89 160,71
CEIP 20-23 mestres G 71,82 62,47 134,29
Una linia i ZERS H 71,82 37,06 108,88
Incompletes I 0 0,00 0,00
Incompletes J 0 0,00 0,00
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2005
IES €/mes €/mes €/mes
Tipologia Directors Proposta Total

> 31 grups A 649,30 260,00 909,30
22-30 grups B 550,63 240,00 790,63
12-21 grups C 457,11 220,00 677,11
< 11 grups D 425,97 200,00 625,97

| Tipologia Cest/Secr Proposta Total
> 31 grups A 420,79 260,00 680,79
22-30 grups B 358,44 240,00 598,44
12-21 grups C 296,09 220,00 516,09
< 11 grups D 275,33 200,00 475,33

| Tipologia Coordinad. Proposta
> 31 grups A 71,82 160,00 231,82
22-30 grups B 71,82 135,00 206,82
12-21 grups C 71,82 110,00 181,82
< 11 grups D 71,82 105,00 176,82

14.- Calendari de negociacio al llarg del curs 2005-06.

Per tal de poder donar compliment als apartats que recull el Protocol de negociacio per al
periode 2004-2005 signat el 18 d’octubre de 2004, sobre condicions laborals del professorat,
s’estableix el segient compromis de continuitat de negociacié per tal de desenvolupar, abans
de 30 de mar¢ de 2006, els seguents punts:

- Revisi6 dels Reglaments Organics dels Centres;
- Nou acord de plantilles dels centres docents publics;

- Pla d'acolliment d’Educaci6 d’Adults;
- Subscripcioé d’'una polissa d'asseguranca del personal docent funcionari i interi a través

del FAS o d’altre procediment.
- Totes les condicions laborals que es desprenguin de I'aplicacio de les mesures previstes

en el projecte de Pacte Nacional per a I'Educacio.

- Laresta de temes inclosos al Protocol.

En relaci6 amb l'educacié & persones adultes, abans del dia 30 de mar¢ de 2006 el
Departament d’Educacié negociara amb els representants de les organitzacions sindicals els

temes seguents:

- Esbés del mapa de I'oferta de formacio basica de formacioé per localitats, centres i

ensenyaments.

- Organitzacio dels centres i plantilles.

- Provisi6 de llocs de treball amb caracter definitiu i provisional.
- Oferta formativa dels centres i aules per al curs 2006/07.

- Recomanacions del Consell Superior d’Avaluacié i punts clau de la proposta de Llei
d’Educacid, formacio i aprenentatge permanents.
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15.- Comissi6 de seguiment.

Les parts signants constituiran una comissié de seguiment de I'aplicacié del present Acord,
gue estara sotmes, en el cas que sigui necessari, a la mediacié corresponent segons el
previst en els pactes de la Mesa general de la funcio publica.

La comissio es reunira com a minim un cop I'any. Durant els mesos de setembre o octubre
analitzara el previst al punt 6.2 d’aquest Acord, per tal de proposar, si s’escau, la revisié de
les xifres que s’hi inclouen.

Aquesta comissio de seguiment és un instrument primordial per a efectuar I'analisi, I'avaluacio
i 'impuls de I'aplicacié de I'Acord, i per a harmonitzar les interpretacions i la casuistica que
pugui sorgir en el seu desenvolupament.

Correspon també a la comissio vigilar el compliment dels continguts de I'Acord i fer el
seguiment i el control dels resultats de la seva aplicacio.

16.- Vigencia.
Aquest Acord entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, llevat dels aspectes per als quals s’estableix una altra data, i tindra

vigéncia fins el 31 de desembre de 2008.

L’eficacia d’aquest Acord resta subordinada a la seva aprovacio definitiva per part del Govern
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 9 de novembre de 2005,
Per I’Administracio: Per les organitzacions:

FE CCOO
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