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Educacio i CCOO acorden millores per
al professorat de I'escola publica
destinant 560 M€ fins el curs 2008-09

La Mesa sectorial del personal docent no universitari ha finalitzat la
negociacié d'un acord per a la millora de les condicions laborals del
professorat, que ha comptat amb el suport del sindicat CCOO i la negativa
de FETE-UGT i USTEC

El 18 d'octubre de l'any passat, el Departament d'Educacio i els tres sindicats
representats a la Mesa sectorial del personal docent no universitari van signar
un protocol de negociaci® amb un index de temes que durant mesos s'han
debatut. El resultat d'aquest procés ha estat un preacord amb el sindicat
CCOO, que la consellera d'Educacio rubricara la setmana vinent en un acte
public.

L'abast econdmic d'aquest acord ascendeix a 560 milions d'euros fins el curs
2008-09 i representa una millora significativa de les condicions laborals del
professorat dels centres publics. A més de les millores econdmiques, hi ha
altres compromisos que han de contribuir a la millora de la qualitat del sistema
educatiu.

En sintesi, I'acord conté les seguents millores:
a) Increment de 4.000 professionals de suport als centres

L'acord compromet ampliar les plantilles dels Serveis Educatius,
incrementar el personal per reforgar l'atencié a la diversitat, per atendre
I'alumnat amb necessitats educatives especials i I'alumnat nouvingut a les aules
d'acollida. També es vol incrementar el nombre de centres que s'acullin a
programes d'innovacioé educativa. Finalment, es vol aconseguir que tots els
grups de P3 disposin de técnics d'educacio infantil.

Tipus de professionals 2006-07 2007-08 2008-09 TOTAL
Centres amb nova aula d’acollida 150 75 50 275
Centres que acullen programes d’innovacio 225 275 325 825
Professorat en CRP 25 35 25 85
Auxiliars adm. en Serveis Educatius Integrats 40 - - 40
Professorat en Camps d’Aprenentatge 8 8 8 22
Formadors per al nou programa de formacio 10 20 30 60
Psicopedagogs EAP 50 50 50 150
Treballadors socials 8 8 8 24

Integradors socials 20 20 20 60
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Fisioterapeutes 8 8 10 26
Logopedes 20 20 20 60
Educadors de centres d’Educacié Especial 15 15 15 45
Educadors Unitats de Suport a I'E. Especial 50 60 80 190
Professors Unitats de Suport a I'E. Especial 80 100 120 300
Mestres Aules Hospitalaries 5 5 5 15
Assessors LIC 25 12 8 45
Técnics Educacio Infantil 300 750 600 1.650
TOTAL 1.039 1.461 1.374 3.872

b) Mesures per a millorar les condicions de treball

1.

Nova distribucié horaria del professorat de primaria. S'acorda una
nova distribucié horaria per al curs 2006-07 que sera de 24 hores
d'atencié directa a I'alumnat (actualment en sén 25) i 6 de coordinacio,
treball en equip i atencio a les families (actualment en sén 5). Per al curs
2007-08 la distribucié horaria sera de 23 hores d'atencié directa a
I'alumnat i 7 de coordinacio, treball en equip i atencié a les families.

De manera gradual, el professorat major de 55 anys tindra la
possibilitat de substituir dues hores setmanals d'atencié directa a
I'alumnat a activitats d'altra naturalesa en funcié de les necessitats i
caracteristiques del seu centre.

Any de descans i formacié. S'acorda establir una nova modalitat
voluntaria de permis parcialment retribuit (84% del sou) durant cinc anys
per al professorat amb un minim de 15 anys de servei, que permetra
gaudir d'un permis per a descans i formacio el tercer o el cinque any. Per
al proper curs es fixa un maxim de 400 permisos.

Jubilacié anticipada. La LOGSE va establir la possibilitat d'incentivar la
jubilacié anticipada, als 60 anys, del professorat que complis uns
requisits determinats. Ara s'ha acordat que la Generalitat doblara I'import
de lincentiu econdmic que I'Estat té fixat, arribant a un import
d'aproximadament 12.000€.

Estabilitat dels claustres. S'afavorira que el manteniment del
professorat en els centres sigui de com a minim dos cursos.

Llicéencies d’estudis. Es multiplica per dos, fins a arribar a 500, les
llicéncies retribuides del professorat per a estudis i investigacioé.

c) Reconeixement a la tasca del professorat i millores retributives

Retribucions i increment dels complements especifics a:

1.

Equips directius: de 120 a 200 €/mes a Primaria i de 200 a 270 €/mes
a Secundaria.
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Responsables dels projectes de qualitat i millora continua:
200€/mes.

Coordinacié de centres i aules de formacio de persones adultes:
71,82 €/mes.

Coordinadors diversos en CEIPs: 71,8 €/mes.

Coordinadors de Llengua i Cohesié social: 71,8 €/mes.
Responsables dels Programes d'innovacié educativa: 71,8 €/mes.
Professionals itinerants: 52,57 €/mes.

Retribucié del professorat amb funcions de tutor/tutora: 49,78
€/mes.

Especialistes dels CEIPs: 49,78 €/mes.

10.Especialistes dedicats a persones amb deficiéncia visual: 152,34

€/mes.

Millora de les condicions laborals del professorat interi i substitut

Professorat interti:

1.

Reconeixement retributiu dels estadis: primer estadi (2005) i segon
estadi (2006), equivalent a 98,94€ i 104,04€ respectivament.

Compromis per treballar per la modificaci6 de la normativa estatal
vigent perqué contempli un accés que valori de forma preferent ele
professorat interi i perqué s'aprovi el temari de l'especialitat de
primaria.

Aprovar una oferta suficient de places d'oposicions per no
incrementar el nombre de personal interi.

Professorat substitut:

1.

2.

Prolongacié del nomenament com a substitut durant el mes de

juliol (fins ara acabava el darrer dia de curs) perqué puguin tancar el

curs i accedir a l'oferta formativa per al professorat.

Es milloren les condicions laborals ja que es reconeix la tasca de
tutoria a partir de tres mesos.
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e) Autonomia de centres

El Departament d’Educacié considera que I'autonomia pot ser una eina que
faciliti ’execucié i agilitzacié del projecte educatiu de centre, atés que cada
centre té necessitats diferents i un entorn divers.

Aixo significa que cada centre, en funcié del seu alumnat, del seu professorat i
del seu entorn, ha de tenir un tipus de lideratge i de projecte diferent. Un
tractament adequat i compensador de la diferéncia és la millor manera
d’atendre les desigualtats.

Amb aquesta finalitat s’han previst complements per a carrecs directius fins
a 260 €/mes i fins a 160 €/mes per als coordinadors amb responsabilitats
addicionals.

Valoracioé del Departament d’Educacio

El Departament d'Educacio vol expressar el convenciment que aquest acord
comporta un esfor¢ pressupostari molt important i millora significativament les
condicions de treball i la retribucio del professorat dels centres publics i lamenta
que no I'hagin subscrit totes les forces sindicals presents a la mesa sectorial.
L'intens dialeg i la negociacié que s'ha portat a terme durant mesos ha tingut
com a resultat un bon acord.

Finalment, el Departament d'Educacié vol subratllar que aquest acord no fa
referéncia a l'increment de plantilles derivat del creixement de la poblacié
escolar, ni a l'increment de plantilles derivat de l'eventual implantacio de la
sisena hora lectiva a primaria. Aquestes dues questions les determinara el
Departament d'Educacio quan arribi el moment.
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