PROPOSTA DE RESOLUCIO

EDC/XX/2005, de xx de xx, per la qual s’anuncia la convocatdria
de concurs de mérits per tal de proveir amb cardcter definitiu
llocs de treball docents vacants, corresponents al cos de
mestres i al cos de professors d'ensenyaments secundaris en
centres de recursos pedagdgics, als equips d’assessorament i
orientacid psicopedagdgica i en centres de recursos educatius
per a deficients auditius.

El Decret 155/1994, de 28 de juny (DOGC ntm. 1918 de 8.7.1994),
pel qual es vregulen els serveis educatius del Departament
d’Educacid, modificat pel Decret 180/2005, de 30 d’agost (DOGC
nam. 4460, d’1.9.2005), defineix els serveis educatius com a
organs de suport permanent a la tasca docent dels mestres, dels
professors 1 dels centres docents, i n’estableix els tipus, la
composicidé i les funcions.

Els centres de recursos pedagdgics (CRP) sén serveis educatius
que en un ambit territorial definit donen suport a l’activitat
pedagdgica dels centres i a la tasca docents dels mestres 1 dels
professors, i1 estan integrats per funcionaris docents dels
cossos de mestres i de professos d’ensenyament secundari.

Els equips d’assessorament i orientacid psicopedagdgica (EAP)
sén serveis educatius de composicié multidisciplinar que, en un
ambit territorial definit, donen suport psicopedagdgic als
centres docents, 1 estan integrats per funcionaris del cos de
professors d’ensenyament secundari gque reuneixin els requisits
exigibles legalment per cobrir places de 1l’especialitat de
psicologia i pedagogia.

Els centres de recursos .  educatius per a deficients auditius
(CREDA) sén serveis educatius que proporcionen suport a
l’activitat dels professionals de 1’ensenyament per contribuir a
l1’adequacié de 1la seva tasca a les necessitats educatives
especials dels alumnes amb disminucions auditives greus i
permanents 1 dels alumnes amb trastorns del llenguatge. Estan
integrats per funcionaris del cos de mestres amb titulacid o
diploma d’especialista en audicidé 1 1llenguatge reconeguts
oficialment i per funcionaris del cos de professors
d’ensenyament secundari gque reuneixin els requisits exigibles
legalment per cobrir places de 1’especialitat de psicologia i
pedagogia.

El Decret 155/1994, de 28 de juny, pel qual es regulen els
serveils educatius, estableix també que els llocs de treball dels
servels educatius esmentats sén de caracter singular, excepte
els 1llocs de treball corresponents al cos de diplomats de
1’Administracidé de la Generalitat, i que la provisidé es fara
mitjancant concurs de mérits entre el personal pertanyent als
cossos docents corresponents.

En  conseqléncia, s’anuncia 1la convocatdria dels concursos de
mérits tal de proveir, amb caracter definitiu, llocs de treball
docents de caracter singular vacants 1 possibles resultes en
centres de recursos pedagdogics, als equips d’assessorament i
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orientaci® psicopedagdogica 1 en centres de recursos per a
deficients auditius. En aquesta convocatdria sén aplicables el
Decret 155/1994, de 28 de juny, pel qual es regulen els serveis
educatius del Departament d’Ensenyament, modificat pel Decret
180/2005, de 30 d’agost, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcid piblica, 1 el Decret 123/1997, de 13 de maig,
pel qual s’aprova el Reglament general de provisid de 1llocs de
treball de 1’Administracid de la Generalitat.

Amb la finalitat que els participants puguin prendre part en els
tres concursos en un sol acte, manifestaran la seva prioritat en
1’ordre d’obtencid de destinacid i agquesta sera Gnica.

A proposta de la Direccid General de Personal Docent,
RESOLC:

-1 Anunciar la convocatdria de concursos de mérits per tal de
proveir amb caracter definitiu llocs de treball docents vacants,
i les possibles resultes que es produeixin en els mateixos
concursos, en els serveis educatius seglients:

a) Centres de recursos pedagdgics (CRP).

b) Llocs de Psicologia i Pedagogia (PSI) en Equips
d’assessorament 1 orientacid psicopedagdgica (EAP) 1 Centres de
recursos per a deficients auditius (CREDA)

c¢) Llocs d’Audicidé i 1llenguatge (ALL) en Centres de recursos
educatius per a deficients auditius (CREDA)

-2 Aquests concursos es regiran per les bases que s'inclouen en
els annexos I (CRP), II (llocs de PSI en EAP/CREDA) i III (llocs
ALL en CREDA), d'aguesta Resolucid.

-3 Els qui participin en aquesta convocatdria, sol-licitant
destinacié en dos o tres concursos, obtindran una {Qnica
destinacidé. A tal efecte, manifestaran en el termini previst per
a presentar reclamacions 1 desistiments a la resolucid
provisional, la seva prioritat entre concursos per a 1l’obtencid
de destinacidé dins del mateix cos de participacidé. Cas que no
manifestin la seva opcid, s’entendra com a prioritaria la
destinacid® segons 1’ordre indicat a 1’article 1 d’aqguesta
resoluciéb.

-4 Als efectes d’"aquesta resolucid, s’entendra per funcionaris
dependents del Departament d’Educacid, el personal funcionari en
quil conecorri alguna de les seglients circumstancies:

a) Aguell gue sigui quina sigui la seva situacid administrativa,
mai-hagi-tingut una destinacid definitiva després d’ingressar al
cos de funcionaris mitjancant un procediment selectiu convocat
pel Departament d’Educacid.
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b) Aquell que sigui quina sigui la seva situacidé administrativa,
en l’actualitat tingui una destinacidé definitiva en un centre de
1’ambit de gestid del Departament d’Educacid

c) Aquell que va passar a una situacid administrativa diferent
de la de servei actiu tenint destinacié definitiva, o havent-1la
perdut préviament, en un centre de 1’ambit de gestid del
Departament d’'Educacidé, tant si es troba en aquella situacid
administrativa com si ha reingressat amb destinacid provisional
al servei actiu.

d) Aquell gue, trobant-se en situacid administrativa de servei
actiu en un cos docent, hagi perdut la destinacid definitiva que
tenia en wun centre de 1’ambit de gestid del Departament
d’Educacid, pel motiu que sigui.

Els funcionaris en situacid administrativa d'excedéncia
voluntaria o de suspensid de funcions només-hi podran participar
si 1'l de setembre de 2006 compleixen els requisits per
reingressar al servei actiu.

Els funcionaris en situacidé administrativa de servei actiu amb
una destinacidé definitiva podran participar en aquest concurs si
en acabar el curs 2005-2006 han transcorregut dos anys des de la
presa de possessid de la darrera destinacidé definitiva.

-5 Delegar la competéncia de resoldre aquesta convocatdoria en
la directora general de Personal Docent.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endema de la publicacid al
DOGC, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de Jjuliol, reguladora de la Jjurisdiccid
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de
reposicid, previ -al recurs contencidés administratiu, davant la
consellera d'Educacid, en el termini d'un mes a comptar de
l'endema de la publicacid al DOGC, segons el que disposen els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions pibliques i del procediment
administratiu com@, o qualsevol altre recurs gue considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, xx de xx de XXXX
Marta Cid i Pafiella

Consellera d'Educacid
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ANNEX I CRP

Concurs de mérits per tal de proveir, amb caradcter definitiu,
llocs de treball docents vacants en el centres de recursos
pedagogics, i les possibles resultes que es produeixin en el
mateix concurs.

I. A) BASES DEL CONCURS (CRP)

Segons estableix el Decret 155/1994, els centres de recursos
pedagdgics (CRP) sb6n serveis educatius gque donen suport a
l’activitat pedagdgica dels centres i a la tasca docents dels
mestres i professors en un ambit territorial definit.

Les funcions que els corresponen d’acord amb 1’esmentada
normativa sén 1’oferta de recursos, d’infrastructura i de
serveis als mestres 1 professors dels centres docents, la
catalogacidé dels recursos educatius del medi local 1 comarcal,
el suport a les activitats docents i a 1’intercanvi
d’experiéncies educatives, 1 la coordinacié i organitzacid de
l’execucid i del seguiment de 1les activitats de formacid
permanent.

-1 Requisits dels participants
1.1 Cos i situacid administrativa

Poden prendre part en aquest concurs els funcionaris de carrera
del cos de mestres 1 funcionaris de carrera 1 funcionaris en
practiques del cos de professors d’ensenyament secundari
dependents del Departament d’Educacié de 1la Generalitat de
Catalunya, sigui quina sigui la seva situacidé administrativa.

En relacid® a aquest requisit s’aplicara el que preveu l’article
4 d’aquesta Resolucib.

1.2. Coneixement de la llengua catalana

Els funcionaris que ©participin en aquest concurs Thauran
d'acreditar que  posseeixen el certificat de nivell de
suficiéncia (€) o el certificat de nivell superior (D) de
catala, o qualsevol dels titols, diplomes i certificats
considerats equivalents als esmentats certificats de catala.
També es considerara que posseeixen el requisit de coneixement
de la llengua catalana aquells gue hagin obtingut la idoneitat
especial per impartir 1'ensenyament en llengua catalana, per
resolucié de la Direccidé General d'Ordenacidé 1 1Innovacid
Educativa o per haver superat el concurs oposicid d'accés al cos
de mestres o el concurs oposicidé d'accés a cossos docents
d'ensenyaments secundaris a partir de 1991. Igualment hauran
d'acreditar el nivell adequat oral 1 escrit de 1la 1llengua
aranesa per ocupar els llocs de treball a Era Val d'Aran.

En cas que no tinguin registrada cap d'aquestes capacitacions al
registre informatic de personal del Departament d'Educacid
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hauran d'adjuntar a la sol-licitud de participacidé una fotocopia
compulsada del document acreditatiu corresponent.

1.3. Experiéncia docent

Els funcionaris gque participin en aquest concurs de mérits,
hauran d’acreditar 1’exercici de la docéncia durant un minim de
tres anys en centres d’educacid infantil i primaria, dfeducacid
especial, d’educacid secundaria, de régim especial, de formacid
de persones adultes o en serveis educatius.

A aquests efectes, si es tracta de servels prestats a
1’ ensenyament privat, els participants hauran dfadjuntar a la
sol-licitud una certificacid expedida pel director del centre
corresponent, amb el vistiplau de la Inspeccié d’Educacid, on
consti la durada real dels serveis. Si es tracta de centres
pGblics no dependents de la Generalitat de Catalunya, caldra
adjuntar una certificacid® del cap de la unitat de personal de
1’'d6rgan administratiu corresponent.

1.4. Requisit d’especialitat

Poden prendre part els funcionaris esmentats en 1’apartat 1.1
que compleixin la resta de requisits independentment de
1l’especialitat de la qual sén titulars.

1.5. CoOmput i reconeixement de requisits

Totes les condicions exigides en agquest concurs han d’estar
reconegudes en la data de finalitzacié del termini de
presentacid® de sol-licituds, 1llevat del requisit relatiu a la
permanéncia durant dos anys en la darrera destinacid definitiva
obtinguda i del transcurs del temps requerit per a tornar al
servel actiu, en el cas dels qui participin des de les
situacions administratives d’excedéncia 1 suspensid de funcions,
que s’entendra complert a 31 dfagost de 2006.

-2 Vacants

Les vacants que sfofereixen en aquest concurs s6n les dque
figuren a 1l’apartat -I.C, 1les quals s’incrementaran amb les
resultes que es produeixin, si corresponen a llocs de treball el
funcionament dels quals estigui previst a 1la planificacid
educativa.

—3 Puntuacid de mérits i prioritat en 1l’adjudicacid

3.1. Puntuacid i prioritat en 1l’adjudicaciéd

El concurs es vresoldra en funcidé de la puntuacidé total
acreditada d’acord amb el Dbarem de mérits que s’indica a

l’apartat I.B.

L’adjudicacidé de 1llocs de treball es realitzara, en tot cas,
atenent les peticions i els mérits dels concursants.
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La puntuacidé total sera la suma de les puntuacions obtingudes en
les parts A i B del barem de mérits. En cas que es produeixin
empats en el total de 1la puntuacid, es resoldran atenent,
successivament, la puntuacidé més alta obtinguda en cadascun dels
apartats del barem de la part A, d’acord amb 1l’ordre en qué s’'hi
detallen. Si persisteix 1’empat s’atendra a la puntuacié més
alta obtinguda en cada subapartat, també en 1’ordre en qué s’hi
detallen. Si cal, s’utilitzara com a Ultim criteri de desempat
l’any de promocid d’'ingrés en el cos, 1 dintre dfaquest, 1la
major puntuacid obtinguda en el procés selectiu d’ingrés al cos.

3.2. Comissid d’'avaluacid de mérits

Els mérits al-legats pels concursants que preveuen els apartats
a.4, a.5 i c¢) de la part A i la part B del barem, detallat a
l’apartat b) d’aquest annex, seran valorats per una UGnica
comissid que es constituira a la seu del Departament d’Educacid
i que sera composta per:

President/a: Subdirector general de Formacidé Permanent i
Recursos Pedagdgics o persona en qui delegui

Vocals:
Un/a inspector/a d’Educacid

Un técnic de la Seccid de Serveis Educatius i1 Formacid Permanent
d’'un dels serveis territorials del Departament d’Educacidé o de
la Subdireccidé General de Formacidé Permanent 1 Recursos
Pedagodgics

Un/a director/a d’un centre docent

Un funcionari docent en actiu, amb destinacid definitiva en un
centre de recursos pedagogics, escollit per sorteig public.

El sorteig a qué s’ha fet esment tindra lloc el dia 1 de febrer
de 2006, a les 10 hores, a la Direccidé General de Personal
Docent (Via Augusta, 202, Barcelona) .

Per a la comissid® es designara una comissidé suplent. La
composicié de  la comissid titular i suplent, designada a
proposta de- la  Direccid General d’Ordenacidé i Innovacid
Educativa, es fara publica mitjangcant wuna resolucid de 1la
directora general de Personal Docent que s'’exposara a la seu del
Departament d’Educacid.

Els membres de la comissid pertanyen a grups de titulacid igual
o superior a 1l’'exigit per ocupar els llocs objecte de concurs.

Els membres de la comissidé estaran subjectes a les causes
d’abstencidé i recusacid que preveuen els articles 28 i 29 de 1la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions plUbliques i del procediment administratiu comtd
(BOE num. 285, de 27.11.1992), modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener (BOE ntim. 12, de 14.1.1999).

2/12/05 6



3.3. Mérits de valoracid objectiva

L’'assignacid® de la puntuacid® que correspon als concursants pels
apartats i subapartats a.l, a.2, a.3, b, d i e del barem de
mérits, la duran a terme les seccions de gestidé de personal
docent dels serveis territorials del Departament d’Educacié. En
el cas de personal adscrit als serveis educatius de la ciutat de
Barcelona, el barem d’aguests apartats i subapartats el dura a
terme el Consorci d’Educacié de Barcelona.

3.4. Comput i reconeixement de mérits al-legats

Tots els mérits que s’al-leguin han d’estar complerts o
reconeguts en la data de finalitzacid del termini de presentacid
de sol-licituds.

Quant a la data de finalitzacid® del coOmput de serveis dels
apartats a.l, a.2, a.3 1 b, sera també la data de finalitzacid
del termini de presentacid de sol-licituds.

Els participants no hauran d’acreditar documentalment els mérits
al-legats de qué hi hagi constancia en el Registre informatic de
personal del Departament d’Educacid.

No es tindran en compte els mérits que no s’al-leguin durant el
termini de presentacid® de sol-licituds. Tampoc es podran tenir
en compte aquells mérits que no es justifiquin de la manera
indicada a 1l’apartat I.B durant el termini de presentacid de
sol-licituds, sens perjudici del que preveu aquesta base, quant
als mérits que ja consten en el Registre informatic de personal
del Departament d’'Educacidé, i les bases 4 1 5, pel que fa al
termini de reclamacions.

—4 Formalitzacid de les sol-licituds i admissid de participants
4.1. Obtencid i presentacid de la sol-licitud

Per participar en aquest concurs, el personal funcionari haura
d’emplenar una Unica sol-licitud per cos des del qual es
participa segons els models oficials, que podra obtenir al
Departament d?’Educacid, als seus servels territorials o, si

escau, al Consorci d’Educacid de Barcelona. A aquesta
sol-licitud s’ha d’adjuntar el full de serveis i de mérits, amb
la documentacid justificativa corresponent i, si escau, el

treball corresponent a la part B del barem de mérits.

Els models també es poden imprimir mitjancant les pagines de
Professorat de 1’adreca d’ Internet
http://www.gencat .net/educacio.

Les sol-licituds i la documentacid que les acompanyi s’adregaran
als serveis territorials d’Educacid® o, si escau, al Consorci
d’'Educacid® de Barcelona, on els participants presten serveis el
curs 2005-06.
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Els que concursin des de la situacid administrativa de suspensid
o d’excedéncia adrecaran la seva sol-licitud als serveis
territorials del Departament d’Educacidé del qual depengui el
centre on hagin tingut 1la darrera destinacidé definitiva o
provisional.

En tot cas, les sol-licituds es podran presentar al Registre del
Departament d’Educacidé i en qualsevol de les dependéncies a qué
es refereix 1l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pudbliques 1
del procediment administratiu comlG, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, sempre que es faci dins el termini
assenyalat.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de
correus, es fara en sobre obert per tal que la instancia sigui
datada 1 segellada pel funcionari de correus abans que sigui
certificada.

El termini de presentacid de sol-licituds per participar en
aquest concurs sera del 10 al 30 de gener de 2006, ambdds
inclosos.

4.2. Participacid en més d’un concurs i/o cos docent

Els participants en aquest concurs de mérits gque també
participin en algun dels concursos objecte d’aquesta
convocatoria, només podran obtenir una UGnica destinacid per cos.
A aquests efectes, hauran de prioritzar les destinacions tal com
esta previst a la base 5.1.

Si dins el termini que s’estableix no s’indica la prioritzacio,
s’entendra que agquesta es fa, sempre que s’'hagi participat en el
concurs per a l'’obtencié de llocs vacants 1i/o resultes 1 se’n
compleixin els requisits, seguint 1’ordre dels concursos tal com
s’anuncien en l’article 1 de la resolucid.

Aquells que participin des del cos de mestres i des del cos de
professors d’ensenyaments secundaris hauran de presentar dues
sol-licituds de participacidé al concurs de mérits.

4.3. Peticions 1 codis de destinacid

Els participants en aquest concurs de mérits hauran de
sol-licitar els CRP, per ordre de preferéncia, fent constar el
codi corresponent, que haura de coincidir amb els detallats a
l’apartat I.C.

El nombre maxim de peticions que es poden sol-licitar és de 30.
En cap cas no es faran peticions relatives a municipis, zones o
comarques.

Qualsevol error en el nimero del codi sol-licitat determinara

que s’anul-li la peticid si no es correspon a cap dels CRP
existents, o bé que s’obtingui destinacidé en un CRP no desitjat.
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Cap dada gque consigni errdniament 1’interessat podra ser
invocada per aquest a efectes de possibles reclamacions, ni es
considerara per aquest motiu que els seus drets i interessos han
estat perjudicats, fins 1 tot en el cas d’error en el codi, -atés
que el codi és el determinant de 1’adjudicacid.

Una vegada lliurada la documentacidé 1 finalitzat el termini de
presentacidé de sol-licituds no es podra modificar o anul:-lar 1la
peticid.

4.4. Llista de participants

Un cop finalitzada 1’actuacidé de 1les comissions dfavaluacid,
assignades les puntuacions als concursants 1 gravades les
sol-licituds, els serveis territorials d’Educacid i el Consorci
d’Educacid® de Barcelona exposaran als taulers dfanuncis la
llista de participants en aqguest concurs, ordenats per ordre
alfabetic, amb les puntuacions obtingudes.

Els participants podran consultar agquestes dades a través de
1’adrecga d’ Internet esmentada en aquesta base
(http://www.gencat.net/educacio) .

Una vegada exposades les 1llistes s’obrira un termini de cinc
dies habils per presentar reclamacions, a comptar a partir de
l’endema de 1’exposiciéd.

Durant aquest termini els interessats també podran aportar la
documentacid acreditativa dels mérits i requisits que, havent
estat al-legats durant el termini de presentacid de sol-licituds
de participacid, no hagin estat degudament justificats.

Al mateix temps gque s’exposin les 1llistes de participants,
s’anunciara la data d’inici de les entrevistes previstes a la
part B del barem de mérits.

Un cop estudiades - les reclamacions contra 1la 1llista de
participants, la comissid fara publica, amb 48 hores
d’antelacidé, al tauler d’fanuncis de 1la seu del Departament
d’'Educacid, i a 1l’adreca d'Internet abans esmentada, el 1lloc,
dia i hora en gqué es convoca cada aspirant per realitzar
l’entrevista.

—5 Adjudicacid de les destinacions i presa de possessid
5.1. Resolucid provisional d’adjudicacid de destinacions

Ateses les reclamacions gue corresponguin a les 1llistes de
participants, la Direccidé General de Personal Docent procedira a
1’adjudicacid provisional de les destinacions, d’acord amb les
peticions, els mérits dels concursants aixi com el que disposa
aquesta Resolucid.

A la resolucid provisional es fara constar la 1llista de

participants amb la puntuacid® atorgada i el 1lloc de treball
adjudicat provisionalment.
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Aquesta resolucid es fara plGblica als serveis territorials del
Departament d’Educacidé i al Consorci d’Educacid® de Barcelona.
Les dades de 1l'adjudicacid provisional es podran consultar també
a les pagines de Professorat de 1’ adrecga d’ Internet
http://www.gencat .net/educacio

Els concursants podran presentar desistiments a la participacid
en aguest concurs i1 reclamacions contra la resolucid provisional
dins el termini de cinc dies habils a comptar de l’endema de
1’ exposicid de la resolucid provisional als serveis
territorials.

Aixi mateix, els participants que hagin obtingut més d’una
destinaci® hauran de prioritzar el concurs (servei educatiu on
es vol ser destinat). Cas que no manifestin 1a seva opcid,
s’entendra que aquesta és la prevista a la base 4.2.

5.2. Resolucid definitiva d’adjudicacid de destinacions

Una vegada resoltes les reclamacions 1 exclosos els concursants
que desisteixin de la participacidé, 1 atesa la prioritzacid
prevista a la base 5.1, s’'emetra resolucid definitiva que es
publicara al DOGC, i contra la qual es podra interposar recurs
contencidés administratiu en el termini de dos mesos comptats des
de 1l’endema de la seva publicacid.

També es podra interposar potestativament recurs de reposicid
davant la directora general de Recursos Humans en el termini
d’'un mes a comptar des de l’endema de la seva publicacidé al
DOGC.

Amb aguesta publicacid® es considerara efectuada la notificacid
als interessats a tots els efectes.

Les dades relatives a l’adjudicacid definitiva podran consultar-
se, a 1les pagines de Professorat de 1’adrega d’Internet
http://www.gencat .net/educacio.

5.3 Presa de possessid

El professorat -que concursi des de la situacidé administrativa
d’excedéncia i obtingui destinacidé estara obligat a presentar,
als serveis territorials d’on depengui el 1lloc de treball
adjudicat, abans de prendre’n possessid, els documents seglients:

a) Copia de la resolucidé de declaracid® de 1la situacid
administrativa d’excedéncia.

b) Declaracibé expressa de no estar processat ni separat
mitjancant expedient disciplinari de cap administracidé plGblica,
ni trobar-se inhabilitat per a 1l’exercici de 1les funcions
pGbliques.

El professorat gque no justifiqui els requisits que s’exigeixen

per reingressar no podra prendre possessid de la destinacid
obtinguda en el concurs. Aixi mateix, els funcionaris en
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practiques gque obtinguin destinacié i no superin la fase de
practiques no podran prendre possessid de la placa. En ambdés
supdsitsg, el lloc de treball restara vacant.

Les destinacions adjudicades en la resolucid definitiva d’aquest
concurs de mérits seran irrenunciables, llevat del cas gque en
aquest mateix procés s’obtingui una destinacid per cada cos o
que abans de la presa de possessid s’obtingui una altra
destinacid® definitiva mitjancant convocatdoria plGblica. En
aquests casos 1’interessat haura d’optar per - escrit a
incorporar-se a una d’elles.

L’Administracid deixara sense efecte les destinacions obtingudes
per qualsevol concursant que no s’ajusti a les normes d’aquesta
Resolucid.

Els funcionaris que participin en aquest concurs de mérits i
se’ls declari en situacid administrativa dfexcedéncia durant la
seva tramitacid o cessin en el serveil actiu per gualsevol altra
causa, es consideraran excedents del 1lloc de treball que els
hagi pogut correspondre, el qual gquedara wvacant a tots els
efectes.

Els professors o mestres que obtinguin destinacidé per aquest
concurs 1 durant el procés de tramitacidé hagin permutat les
destinacions, hauran d'exercir _—obligatdriament en el 1lloc
adjudicat per aquesta Resolucid, 1 guedara anul-lada, per tant,
la permuta concedida.

La presa de possessidé en la nova destinacid tindra lloc 1’1 de
setembre de 2006 1 se cessara en el lloc de procedéncia el 31
d’agost de 2006.

—6 Recollida de documentacid aportada amb la sol-licitud

Una vegada transcorreguts els terminis per interposar els
recursos que caben contra la resolucid definitiva, s’obrira un
termini d’un mes pergué els participants puguin retirar la seva
documentacidé. A agquests efectes podran fer-ho personalment o
delegar en una altra persona, degudament autoritzada, sempre i
quan no s’'hagi interposat recurs pel propi interessat o per
tercers que - poguessin afectar-1li. Si no es retirés 1la
documentacidé - en el termini esmentat, s’entendra que el
participant renuncia a la seva recuperacid 1, per tant, que
decau en el seu dret a fer-ho.

—7 TUnitats d’informacidé i gestid

Per a qualsevol aclariment en relacié amb agquest concurs de
mérits, <caldra que les persones interessades s’adrecin a les
seccions de gestidé de personal dels serveis territorials del
Departament d’Educacid que els corresponguil segons la destinacid
del curs 2005-2006 o, si escau, al Consorci d’Educacidé de
Barcelona.
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I. B) BAREM DE MERITS APLICABLE AL CONCURS (CRP)

La seleccid dels candidats es fara en dues parts. Ambdues hauran
de ser superades per poder tenir destinacid® en algun lloc de
treball objecte d’aquest concurs.

Part A: Curriculum professional (maxim 25 punts)

Per a la superacidé d’aguesta part, els aspirants hauran
d’assolir un minim de 5 punts.

—a Experiéncia professional (maxim 15 punts)

a.l Exercici en carrecs directius als centres docents o als
serveils educatius (maxim 2 punts).

a.l.1 Per cada any d’exercici com a directors de centres
docents plblics i de serveis educatius: 0,50 punts 1 0,0416
punts per mes complet.

a.l.2 Per cada any d’exercici d’altres Organs unipersonals de
govern en centres docents plblics (secretari, cap d’estudis,
coordinador pedagdgic, o analeg): 0,15 punts i 0,0125 punts per
mes complet.

Només es valoraran els carrecs exercits com a funcionari de
carrera.

Documents justificatius: cas gue els nomenaments no constin al
Registre informatic de ©personal, fotocdpia compulsada del
nomenament corresponent amb les diligéncies de ©presa de
possessidé i1 de cessament.

a.2 Experiéncia docent (maxim 9 punts)

No podran computar-se per aquest apartat el periode de prestacid
de servels que coincideixi amb la justificacid del requisit
recollit a la base 1.3. A aquest efecte, es descomptaran els
serveils que s’al:-leguin per a 1l’apartat a.2.2 i, en cas gue no
puguin detreure per aquest subapartat, es fara de 1’a.2.1.

a.2.1. Exercici en CRP (maxim 6 punts)

Per cada any de treball en un centre de recursos pedagdgics
(CRP): 0,50 punts 1 0,0416 punts per mes complet.

a.2.2. Exercici en centres docents o serveis educatius (maxim
3,5 punts)

Per cada any en llocs de treball en centres d’educacid infantil
i primaria, d’educacid especial, d’educacid secundaria, de régim
especial, de formacid de persones adultes o en altres serveis
educatius: 0,375 punts i1 0,0312 punts per mes complet.

2/12/05 12



Documents justificatius: els serveis prestats en 1'ensenyament
pGblic s'hauran d’al-legar en el full de serveis 1 de mérits. Si
es tracta de serveis en centres plblics no dependents de 1la
Generalitat de Catalunya, caldra adjuntar una certificacid del
cap de la unitat de ©personal de 1'’drgan administratiu

corresponent. Els serveis prestats en 1'ensenyament -privat
s'hauran d'acreditar mitjancant una certificacid expedida pel
director del centre corresponent, amb el vistiplau de 1la

Inspeccidé d'Educacib.

a.3 Serveis en 1l’Administracidé educativa (maxim 2 punts)

Per cada any de treball a 1’Administracid® educativa realitzant
tasques técniques o de gestid directament relacionades amb els
serveis educatius, 0,50 punts per any i 00,0416 punts per mes
complet.

Documents justificatius: cas que no els serveis no constin en el
Registre informatic de personal, certificacid acreditativa emesa
per la Direccid General d’Ordenacid i Innovacid Educativa.

a.4 Cursos impartits (maxim 5 punts).

a.4.1 Per participar com a ponent o impartir activitats o
cursos de formacidé directament relacionats amb 1’activitat
propia d’un CRP: 0,40 punts per cada fraccidé de 10 hores, fins a
un maxim de 2 punts.

a.4.2 Per participar com a ponent o impartir activitats o
cursos de formacid relacionats amb temes educatius inclosos al
Pla de formacid permanent del Departament d’Educacid, reconeguts
pel Departament d’Educacid o organitzats per altres
administracions amb plenes competéncies amb matéria educativa o
per universitats: 0,20 punts per cada fraccidé de 10 hores fins a
un maxim d’1,50 punts.

a.4.3 Per participar com a ponent o impartir altres activitats
o cursos de formacid (jornades, simposis, etc.) relacionades amb
els serveis educatius: 0,15 punts per cadascun, fins a un maxim
de 0,75 punts.

a.4.4 Per participar com a ponent o impartir formacid en cursos
universitaris de tercer cicle (maxim 0,75 punts):

a.4.4.1 Si el tema és d’'especial interés per a la tasca d’un
CRP: 0,2 punts per cada fraccid de 10 hores.

a.4.4.2 Per a la resta de temes: 0,15 punts per cada fraccid de
10 hores.

a.4.5Per tutoritzar practiques d’estudiants en serveis
educatius: 0,40 punts per cada periode de 40 hores (maxim 1
punt) . No es puntuen els periodes de practiques inferiors a 40
hores.
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Als efectes de 1l'apartat a.4, se sumaran les hores de tots els
cursos, 1 no podra assignar-se cap puntuacidé per una fraccid
inferior a 10 hores. Quan els cursos, en lloc d’'hores, estiguin
expressats en crédits s’entendra que cada crédit equival a 10
hores.

La participacidé com a ponent o el fet d’haver impartir una
activitat de formacidé només sera computable per -un Gnic
subapartat.

Documents justificatius: certificacid acreditativa emesa per
l’organisme o centre corresponent. En cas que els cursos
impartits hagin estat organitzats per 1’Administracié educativa
o pels instituts de ciéncies de 1l’educacid (ICE) la certificacid
l'haura d’emetre la Direccidé General d’'Ordenacid i Innovacid
Educativa o la universitat corresponent, respectivament.

Les tutories de 1les practiques g’acreditaran mitjangant una
certificacié de 1la Universitat corresponent on constaran les
hores fetes.

a.5 Publicacions (maxim 1 punt).

Per publicacions en llibres, revistes o per guions de video de
difusid nacional sobre temes educatius:

a.5.1 Per cada 1llibre publicat de fins a tres autors: 0,50
punts.

a.5.2 Per cada guid de video de difusid nacional: 0,25 punts.

a.5.3 Per cada article publicat en llibre o en revista: 0,15
punts.

a.5.4 Per altres publicacions: 0,10 punts cada una.

Les publicacions s'’acreditaran amb la fotocdpia corresponent,
amb la compulsa com a minim de les pagines acreditatives de
l’autoria, el dipdsit legal i, si escau, 1’'ISBN.

—b Antiguitat (méxim 5 punts)

Per cada any de serveis efectius prestats en 1’ensenyament
pGblic, en situacid de servei actiu, com a funcionari de carrera
docent o com a logopeda amb contracte com a personal fix del
Departament d’Educacid: 0,40 punts i 0,0333 punts per mes
complet.

Documents justificatius: 1’antiguitat s’al-legara en el full de
servelis i de mérits 1 sera revisada atenent a les dades que
consten al Registre informatic de professorat.

—c Formacidé i perfeccionament (maxim 4 punts).
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Per a l’assisténcia a activitats de formacidé incloses en el Pla
de formacid permanent reconegudes pel Departament d’Educacid o
organitzades per altres administracions educatives o per les
universitats:

c.1l Per 1l’assisténcia a activitats o cursos de formacid
directament relacionats amb les tasques propies dels CRP: 0,30
punts per cada fraccidé de 15 hores, fins a un maxim de 2 punts.

Als efectes d’aquest apartat, se sumaran les hores de tots els
cursos, 1 no podra assignar-se cap puntuacid per una fraccid
inferior a 15 hores.

c.2 Per 1l'’assisténcia a activitats o cursos de formacid
relacionats amb temes educatius inclosos al  Pla de formacid
permanent del Departament d’Educacid, reconeguts pel Departament
d’Educacid® o organitzats per altres administracions amb plenes
competéncies amb matéria educativa o per wuniversitats, 0,20
punts per cada fraccidé de 15 hores, fins a un maxim d’1 punt.

Als efectes d’aquest apartat, se sumaran les hores de tots els
cursos, 1 no podra assignar-se cap puntuacié per una fraccid
inferior a 15 hores.

c.3 Per 1l’assisténcia a altres activitats de formacid
(jornades, simposis, etc.) relacionades amb 1l’activitat prdpia
dels CRP: 0,10 punts per cadascuna, fins a un maxim de 0,5
punts.

c.4 Per 1l’assisténcia a cursos universitaris de tercer cicle
(maxim 1,5 punts):

c.4.1 Per 1l’assisténcia a cursos universitaris d’interés
especial per a la tasca en un CRP: 0,60 punts per cada fraccid
de 30 hores.

Als efectes d’aquest subapartat, se sumaran les hores de tots
els cursos, i no podra assignar-se cap puntuacid per una fraccid
inferior a 30 hores. Quan els cursos, en lloc d’hores, estiguin
expressats en crédits s’entendra que cada crédit equival a 10
hores.

c.4.2 Per l’assisténcia a la resta de cursos universitaris,
0,40 punts per cada fraccid de 30 hores.

Els cursos que formin part d’un programa de doctorat que ja hagi
estat wvalorat per 1’apartat d.1, no podran ser computats per
aquest apartat c.4.

L'assisténeia a una activitat o curs de formacidé només sera
computable per un UGnic subapartat.

Documentacidé justificativa: les activitats i cursos de formacid
i perfeccionament seran  justificades amb el certificat
acreditatiu expedit per 1’Administracid educativa, la
Universitat, la Direccidé General d’Ordenacidé i Innovacid
Educativa o 1l’entitat convocant corresponent. Cal que s’'hi
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especifiqui el nombre d’hores del curs o activitat ja que, cas
contrari, no sera tingut en compte el certificat.

—d Mérits académics (maxim 3 punts)

Per titulacions académiques diferents a 1’acreditada per a
1’ingrés al cos des del qual es concursa:

d.1 Titol de doctor: 1,5 punts.

Documents Jjustificatius: fotocdopia compulsada del titol de
doctor o, si s’escau, de la certificacid® d’abonament dels drets
d’'expedicid d’aquest, d’acord amb 1’Ordre de 8 de juliol de 1988
(BOE nim. 167, de 13.7.1988).

d.2 Titulacions universitaries de segon cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle d’una llicenciatura,
arquitectura 1 enginyeria, o altres titols declarats legalment
equivalents, 1,5 punts.

En cap cas es valorara el primer titol o estudis d’aquest tipus
que tingui el participant.

Documents justificatius: caldra que-els titols s’al-leguin en el
full de serveis i de meérits. Cas gue no constin al Registre
informatic de personal, caldra adjuntar una fotocdpia compulsada
dels titols al-legats com a_mérits o, en tot cas, de 1la
certificacié d’abonament dels drets d’expedicidé d’aquests,
d’acord amb 1’'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE ntGm. 167, de
13.7.1988).

La presentacid del titol de llicenciat, enginyer o arquitecte o
del resguard corresponent donara lloc, exclusivament, a la
puntuacidé de la titulacid de segon cicle, sense que en cap cas
es consideri que acredita implicitament haver cursat el primer
cicle correlatiu. Per tant, per valorar el primer cicle, caldra
justificar-lo per separat, d’'acord amb 1l’apartat d.3.

d.3 Titulacions universitaries de primer cicle:

Per la segona 1 restants diplomatures, enginyeries técniques,
arquitectures téecniques o altres titols declarats a tos els
efectes legalment equivalents, i pels estudis corresponents al
primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 1,5
punts.

En cap cas es valorara el primer titol o estudis d’aquest tipus
que tingui el participant, ni es considerara titulacid de primer
cicle la superacid del curs d’adaptacid.

Documents justificatius: caldra que els titols s’al-leguin en el
full de serveis i de mérits. Cas gque no constin al Registre
informatic de personal, caldra adjuntar la fotocdpia compulsada
dels titols al-legats com a mérits o, en tot cas, de la
certificacidé d’abonament dels drets d’expedicidé d’aquests,
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d’acord amb 1’'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE nGm. 167, de
13.7.1988). Si es tracta del primer cicle d’una llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, caldra aportar una certificacid
acadeémica on es faci constar que s’'han cursat o superat totes
les assignatures o crédits corresponents als tres primers
cursos.

—e Per tenir adquirida la condicidé de catedratic, 1,5 punts

Part B: Treball i entrevista.

En aquesta part B), els aspirants seran puntuats de 0 a 13
punts. Per a la superacid d’aquesta part, s’haura d’obtenir una
puntuacidé minima de 6,5 punts, excepte per als participants amb
destinacid® definitiva en CRP.

El treball escrit, que es lliurara en el termini de presentacid
de les sol-licituds, tindrda una extensid® maxima de 4 fulls en
format DIN A-4 i versard sobre el tema “XXX*.

Els aspirants que tenen destinacid definitiva en un centre de
recursos pedagdgics, estan exempts de la presentacid del
treball, tot i que poden presentar-la voluntariament.

L’entrevista versara sobre el coneixement de la zona
sol-licitada, les tasques prioritaries a dur a terme d’acord amb
les caracteristiques del 1lloc de treball al qual s’opta, i el
treball amb altres serveis educatius i1 socials del sector.

Les entrevistes tindran lloc a la seu del Departament d’'Educacid
(Via Augusta 202-226) els dies, hores i sales que s’informaran,
mitjancant convocatdria de la comissidé d’avaluacid, un cop
publicades les 1llistes de participants 1 revisades les
reclamacions. La publicaci® de la convocatdria d’entrevistes es
fara pliblica als serveis territorials, al Consorci d’Educacid de
Barcelona, 1 a les pagines de Professorat de 1’adrega d’Internet
http://www.gencat .net/educacio.

II. c¢) RELACIO DE VACANTS
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ANNEX II PSI en EAP/CREDA

Concurs de mérits per tal de proveir, amb caradcter definitiu,
llocs de treball docents de psicologia i pedagogia wvacants als
equips d’assessorament i orientacié psicopedagdégica i als
centres de recursos per a deficients auditius, i les possibles
resultes que es produeixin en el mateix concurs.

II. A) BASES DEL CONCURS (PSI en EAP/CREDA)

Segons estableix el Decret 155/1994, els equips d’assessorament
i orientacid® psicopedagdogica (EAP) sbén serveis  educatius de
composicidé multidisciplinaria gque donen suport psicopedagdgic
als centres docents en un ambit territorial definit, i els
centres de recursos educatius per a deficients auditius (CREDA)
sén serveis educatius que proporcionen suport a l’activitat dels
professionals per contribuir a les necessitats educatives
especials dels alumnes amb disminucions auditives greus i
permanents i1 dels alumnes amb trastorns del llenguatge.

Les funcions gque corresponen als EAP d’‘acord amb 1’esmentada
normativa sén la col-laboracidé en la identificacidé i avaluacid
de les necessitats educatives especials dels alumnes, la
participacidé en 1l’elaboracidé 1 seguiment dels diversos tipus
d’adaptacions del curriculum, 1l’assessorament als equips docents
sobre aspectes psicopedagdgics i d'atencid a la diversitat dels
projectes curriculars, 1'assessorament a alumnes, families i
equips docents sobre aspectes d’orientacid, la col-laboracid amb
altres serveis per oferir una atencid coordinada a alumnes i
families i 1’aportacidé de criteris técnics psicopedagdgics a
altres Organs de 1’'Administracié educativa.

Les funcions gque corresponen als CREDA d’acord amb 1’esmentada
normativa sén, sempre en relacid amb els alumnes amb
disminucions auditives o amb trastorns del llenguatge,
l’elaboracidé de materials educatius adaptats, la catalogacid
dels recursos educatius, 1l’atencid logopédica, la col-laboracid
amb els EAP en la identificacidé 1 avaluacidé de les necessitats
d’aquests alumnes, l’'assessorament als equips docents 1 serveis
educatius sobre ajuts técnics, criteris per adaptar el
curriculum i estratégies metodoldgiques, i 1’aportacid de suport
i de criteris técnics a altres Organs del Departament
d’Educacib.

Ateses les funcions assignades als EAP 1 als CREDA, els
professionals que hi treballen desenvolupen la seva tasca de
manera itinerant. Agquesta itinerancia aconsella preveure els
mitjans per al desplacament entre centres docents i/o serveis
educatius de 1’'ambit territorial on es presta el servei.

-1 Requisits dels participants

1.2 Cos 1 situacid administrativa
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Poden prendre part en aquest concurs els funcionaris de carrera
del cos de professors d’ensenyament secundari o del cos de
mestres dependent del Departament d’Educacidé de la Generalitat
de Catalunya, sigui quina sigui la seva situacidé administrativa,
o bé ser funcionari en practiques que hagi superat el procés
selectiu per a la provisidé de places de funcionaris docents del
cos de professors d’ ensenyament secundari, especialitat
psicologia i pedagogia.

En relacid a aquest requisit s’aplicara el que preveu llarticle
4 d’aquesta Resolucib.

1.2. Coneixement de la llengua catalana

Els funcionaris que ©participin en aquest- concurs hauran
d'acreditar que posseeixen el certificat de nivell de
suficiéncia (C) o el certificat de nivell superior (D) de
catala, o qualsevol dels titols, diplomes i certificats
considerats equivalents als esmentats certificats de catala.
També es considerara que posseeixen el requisit de coneixement
de la llengua catalana aquells que hagin obtingut la idoneitat
especial per impartir 1'ensenyament en 1llengua catalana, per
resolucié de la Direccidé General d'Ordenacidé 1 1Innovacid
Educativa o per haver superat el concurs oposicid d'accés al cos
de mestres o el concurs oposicid d'accés a cossos docents
d'ensenyaments secundaris a partir de 1991. Igualment hauran
d'acreditar el nivell adequat oral 1 escrit de 1la 1llengua
aranesa per ocupar els llocs de treball a Era Val d'Aran.

En cas que no tinguin registrada cap d'aquestes capacitacions al
registre informatic de ©personal del Departament d'Educacid
hauran d'adjuntar a la sol-licitud de participacidé una fotocopia
compulsada del document acreditatiu corresponent.

1.3. Experiéncia docent

Els funcionaris que participin en agquest concurs de mérits,
hauran d’acreditar 1l’exercici de la docéncia durant un minim de
tres anys en centres dfeducacid infantil i primaria, d’educacid
especial, d’educacid secundaria, de régim especial, de formacid
de persones adultes o en serveis educatius.

A  aquests efectes, si es tracta de servels prestats a
1’ ensenyament privat, els participants hauran d’adjuntar a la
sol-licitud una certificacid expedida pel director del centre
corresponent, amb el vistiplau de la Inspeccidé d’Educacid, on
consti la durada real dels serveis. Si es tracta de centres
pGblics no dependents de la Generalitat de Catalunya, caldra
adjuntar una certificacid del cap de la unitat de personal de
1’ d6rgan administratiu corresponent.

1.4. Requisit d’especialitat
Els funcionaris que participin en aquest concurs de mérits
hauran de ser titulars de 1’especialitat de psicologia 1

pedagogia del cos de professors d’ensenyament secundari, o Dbé
tenir la destinacid definitiva en un EAP.

2/12/05 19



1.5. CoOmput i reconeixement de requisits

Totes les condicions exigides en aquest concurs han d’estar
reconegudes en la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds, 1llevat del requisit relatiu a 1la
permanéncia durant dos anys en la darrera destinacid definitiva
obtinguda i del transcurs del temps requerit per a tornar al
servel actiu, en el cas dels qui participin des de les
situacions administratives d’excedéncia 1 suspensid de funcions,
que s’entendra complert a 31 d’agost de 2006.

-2 Vacants

Les vacants que s’ofereixen en aquest concurs sén les dque
figuren a 1l’'apartat II.C, les quals s’incrementaran amb les
resultes que es produeixin, si corresponen a llocs de treball el
funcionament dels quals estigui previst a 1la planificacid
educativa.

—3 Puntuacidé de mérits i prioritat en 1’adjudicacié
3.1. Puntuacidé i prioritat en 1l’adjudicacid

El concurs es vresoldra en funcidé de la puntuacidé total
acreditada d’acord amb el barem de mérits que s’indica a
1’apartat II.B.

L’adjudicacid de llocs de treball es realitzara, en tot cas,
atenent les peticions i els mérits dels concursants.

La puntuacidé total sera la suma de les puntuacions obtingudes en
les parts A i B del barem de mérits. En cas que es produeixin
empats en el total de la puntuacid, es resoldran atenent,
successivament, la puntuacidé més alta obtinguda en cadascun dels
apartats del barem de la part A, d’acord amb 1l’ordre en qué s’'hi
detallen. Si persisteix 1l’empat s’atendra a la puntuacid més
alta obtinguda en cada subapartat, també en 1’ordre en quée s’'hi
detallen. Si cal, sfutilitzara com a UGltim criteri de desempat
l’any de promocidé dfingrés en el cos, 1 dintre d’aquest, la
major puntuacid obtinguda en el procés selectiu d’ingrés al cos.

3.2. Comissié d’'avaluacid de mérits

Els mérits al-legats pels concursants que preveuen els apartats
a.4, a.5 i ¢) de la part A i la part B del barem, detallat a
l’apartat b) d’aquest annex, seran valorats per wuna UGnica
comissidé que es constituira a la seu del Departament d’Educacid
i1 que sera composta per:

President/a: Subdirectora general d’'Ordenacidé Curricular 1
Programes Educatius, o persona en qui delegui
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Vocals:
Un/a inspector/a d’'Educacid

Un técnic de la Seccid de Serveis Educatius 1 Formacid® Permanent
d’'un dels serveis territorials del Departament d’Educacidé o de
la Subdireccidé General d’Ordenacidé Curricular i Programes
Educatius.

Un/a director/a de centre docent.

Un  funcionari docent en actiu del cos de professors
d’ ensenyament secundari de 1’especialitat de- - _psicologia i
pedagogia amb destinacid® definitiva en un EAP o CREDA, escollit
per sorteig ptblic.

El sorteig a qué s’'ha fet esment tindra lloc el dia 1 de febrer
de 2006, a les 10 hores, a 1la Direccid General de Personal
Docent (Via Augusta, 202, Barcelona) .

Per a la comissié es designara una comissidé suplent. La
composicié de la comissidé titular 1 suplent, designada a
proposta de la Direccid General —d’Ordenacidé i Innovacid
Educativa, es fara publica mitjancant una resolucid de 1la
directora general de Personal Docent que s’exposara a la seu del
Departament d’Educacid.

Els membres de la comissid pertanyen a grups de titulacid igual
o superior a l'exigit per ocupar els llocs objecte de concurs.

Els membres de 1la comissié estaran subjectes a les causes
d’abstencid i recusacid que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei 30/1992, de 26 de. novembre, de ré&gim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma
(BOE num. 285, de 27.11.1992), modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener (BOE ntum. 12, de 14.1.1999).

3.3. Mérits de valoracid objectiva

L’assignacid® de la puntuacid® que correspon als concursants pels
apartats i1 subapartats del barem de meérits a.l, a.2, a.3, b, d i
e del barem de mérits, la duran a terme les seccions de gestid
de personal docent dels serveis territorials del Departament
d’Educacidé. En el cas de personal adscrit als serveis educatius
de 1la ciutat de Barcelona, el Dbarem d’aquests apartats i
subapartats el dura a terme el Consorci d’'Educacidé de Barcelona.

3.4. CoOmput i reconeixement de mérits al-legats
Tots els mérits que s’al-leguin han d’estar complerts o

reconeguts en la data de finalitzacid del termini de presentacid
de sol:-licituds.
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Quant a la data de finalitzacid® del comput de serveis dels
apartats a.l, a.2, a.3 1 b sera també la data de finalitzaciéd
del termini de presentacidé de sol-licituds.

Els participants no hauran d’acreditar documentalment els mérits
al-legats de qué hi hagi constancia en el Registre informatic de
personal del Departament d’Educacid.

No esg tindran en compte els mérits que no s’al-leguin durant el
termini de presentacid de sol-licituds. Tampoc es podran tenir
en compte aquells mérits que no esg justifiquin de la manera
indicada a 1l’apartat II.B durant el termini de presentacid de
sol-licituds, sens perjudici del que preveu aquesta base, quant
als mérits que ja consten en el Registre informatic de personal
del Departament d’Educacidé, i les bases 4 i 5, pel gque fa al
termini de reclamacions.

—4 Formalitzacid de les sol-licituds i admissid de participants
4.1. Obtencid i presentacid de la sol-licitud

Per participar en aquest concurs, el personal funcionari haura
d’emplenar una Unica sol-licitud per cos des del qual es

participa segons els models oficials, gque podra obtenir al
Departament d’Educacid, als seus serveis territorials o, si

escau, al Consorci d’Educacid de Barcelona. A  aquesta
sol-licitud s’ha d’adjuntar el full de serveis i de mérits, amb
la documentacid® justificativa corresponent i, si escau, el

treball corresponent a la part B del barem de mérits.

Els models també es poden imprimir mitjancant les pagines de
Professorat de 1’adrecga d’ Internet
http://www.gencat .net/educacio.

Les sol-licituds i la documentacid que les acompanyi s’adrecaran
als serveis territorials d’Educacidé o, si escau, al Consorci
d’Educacid de Barcelona, on els participants presten serveis el
curs 2005-06.

Els que concursin des de la situacid administrativa de suspensid
o d’excedéncia adregaran la seva sol-licitud als serveis
territorials del Departament d’Educacidé del qual depengui el
centre on hagin tingut 1la darrera destinacidé definitiva o
provisional.

En tot cas, les sol-licituds es podran presentar al Registre del
Departament d’Educacidé i en qualsevol de les dependéncies a qué
es refereix 1l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pidbliques 1
del ©procediment administratiu comG, modificada per 1la Llei
4/1999, de 13 de gener, sempre que es faci dins el termini
assenyalat.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de
correus, es fara en sobre obert per tal que la instancia sigui
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datada 1 segellada pel funcionari de correus abans que sigui
certificada.

El termini de presentacidé de sol-licituds per participar en
aquest concurs sera del 10 al 30 de gener de 2006, ambdés
inclosos.

4.2. Participacid en més d’un concurs i/o cos docent

Els ©participants en aquest concurs de mérits —que també
participin en algun dels concursos objecte d‘agquesta
convocatoria, només podran obtenir una UGnica destinacid per cos.
A aquests efectes, hauran de prioritzar les destinacions tal com
esta previst a la base 5.1.

Si dins el termini que s’estableix no s’indica la prioritzacid,
s’entendra que aquesta es fa, sempre gque s’'hagi participat en el
concurs per a l'’obtencid de llocs vacants i/o resultes 1 se’n
compleixin els requisits, seguint 1’ordre dels concursos tal com
s’anuncien en 1l’article 1 de la resolucid.

Aquells que participin des del cos de mestres i des del cos de
professors d’ensenyaments secundaris hauran de presentar dues
sol-licituds de participacid al concurs de mérits.

4.3. Peticions i codis de destinaciédé

Els participants en aquest concurs de mérits hauran de
sol-licitar els EAP i/o CREDA, per ordre de preferéncia, fent
constar el codi corresponent, gque haura de coincidir amb els
detallats a 1l’apartat II.C.

El nombre maxim de peticions que es poden sol-licitar és de 30.
En cap cas no es faran peticions relatives a municipis, zones o
comarques.

Qualsevol error en el nimero del codi sol-licitat determinara
que s’anul-1li la peticié si no es correspon a cap dels EAP o
CREDA existents, o bé que s’obtingui destinacidé en un EAP o
CREDA no desitjat.

Cap dada gque consigni errdniament 1’interessat podra ser
invocada per aquest a efectes de possibles reclamacions, ni es
considerara per agquest motiu que els seus drets i interessos han
estat perjudicats, fins i tot en el cas d’error en el codi, atés
que el codi és el determinant de 1’adjudicacid.

Una vegada 1lliurada la documentacidé 1 finalitzat el termini de
presentacid de sol-licituds no es podra modificar o anul-lar la
peticid.

4.4, Llista de paticipants

Un cop finalitzada 1’actuacidé de 1les comissions d’avaluacid,
assignades les puntuacions als concursants 1 gravades les

sol-licituds, els serveis territorials d’Educacid® i el Consorci
d’Educacid® de Barcelona exposaran als taulers d’anuncis la
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llista de participants en aquest concurs, ordenats per ordre
alfabetic, amb les puntuacions obtingudes.

Els participants podran consultar aquestes dades a través de
1’adrega d’'Internet http://www.gencat.net/educacio.

Una vegada exposades les 1llistes s’obrira un termini de cinc
dies habils per presentar reclamacions, a comptar a partir de
1’endema de 1’exposicid.

Durant aguest termini els interessats també podran aportar 1la
documentacid acreditativa dels mérits 1 requisits gque, havent
estat al-legats durant el termini de presentacid de sol:-licituds
de participacid, no hagin estat degudament justificats.

Al mateix temps gque s’exposin les 1llistes: de participants,
s’anunciara la data d’inici de les entrevistes previstes a la
part B del barem de mérits.

Un cop estudiades 1les reclamacions contra 1la 1llista de
participants, la comissid fara pGblica, amb 48 hores
d’antelacid, al tauler d’'anuncis de 1la sgeu del Departament
d’Educacidé, i a 1l’adreca d'Internet abans esmentada, el 1lloc,
dia i hora en gqué es convoca cada aspirant per realitzar
1l’entrevista.

—5 Adjudicacid de les destinacions i presa de possessid
5.1. Resolucid provisional d’adjudicacid de destinacions

Ateses les reclamacions gue corresponguin a les 1llistes de
participants, la Direccid General de Personal Docent procedira a
1’adjudicacidé provisional de les destinacions, d’acord amb les
peticions, els mérits dels concursants aixi com el que disposa
aquesta Resolucid.

A la resolucid provisional es fara constar la 1llista de
participants amb 1la puntuacid atorgada i el 1lloc de treball
adjudicat provisionalment.

Aquesta resolucid es fara plGblica als serveis territorials del
Departament dZEducacié i al Consorci d’Educacid® de Barcelona.
Les dades de 1l’adjudicacid provisional es podran consultar també
a les pagines de Professorat de 1’adrecga d’ Internet
http://www.gencat .net/educacio

Els concursants podran presentar desistiments a la participacid
en aguest concurs 1 reclamacions contra la resolucid provisional
dins el termini de cinc dies habils a comptar de 1l’endema de
1’exposicid de la resolucid provisional als serveis
territorials.

Aixi mateix, els participants que hagin obtingut més d’una
destinaci® hauran de prioritzar el concurs (servei educatiu on
es vol ser destinat). Cas que no manifestin la seva opci?d,
s’entendra que aquesta és la prevista a la base 4.2.
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5.2. Resolucid definitiva d’adjudicacid de destinacions

Una vegada resoltes les reclamacions 1 exclosos els concursants
que desisteixin de 1la participacid, 1 atesa 1la prioritzacid
prevista a la base 5.1, s’emetra resolucidé definitiva que es
publicara al DOGC, i contra la qual es podra interposar recurs
contencidés administratiu en el termini de dos mesos comptats des
de 1l’endema de la seva publicacib.

També esg podra interposar potestativament recurs de reposicid
davant la directora general de Recursos Humans en el termini
d’'un mes a comptar des de 1l’endema de la seva publicacidé al
DOGC.

Amb aquesta publicacidé es considerara efectuada- la notificacid
als interessats a tots els efectes.

Les dades relatives a 1l’adjudicacid definitiva podran consultar-
se, a 1les pagines de Professorat de 1’'adregca d’Internet
http://www.gencat .net/educacio.

5.3 Presa de possessid

El professorat que concursi des de la situacidé administrativa
d’excedéncia 1 obtingui destinacid estara obligat a presentar,
als serveis territorials d’on depengui el 1lloc de treball
adjudicat, abans de prendre’n possessid, els documents seglients:

a) Copia de 1la resolucid de declaraci® de 1la situacid
administrativa d’excedéncia.

b) Declaracidé expressa -de no estar processat ni separat
mitjancant expedient disciplinari de cap administracidé plGblica,
ni trobar-se inhabilitat per a 1l’exercici de 1les funcions
pGbliques.

El professorat que no justifiqui els requisits que s’exigeixen
per reingressar no podra prendre possessid de la destinacid
obtinguda en el concurs. Aixi mateix, els funcionaris en
practiques gque obtinguin destinacié i no superin la fase de
practiques no podran prendre possessid de la plaga. En ambdds
supdsits, el lloc de treball restara vacant.

Les destinacions adjudicades en la resolucid definitiva d’aquest
concurs de mérits seran irrenunciables, llevat del cas que en
aquest mateix procés s’obtingui una destinacid per cada cos o
que abans de 1la presa de possessid s’obtingui una altra
destinacid® definitiva mitjancant convocatdoria plblica. En
aguests casos 1’interessat haura d’optar per escrit a
incorporar-se a una d’elles.

L’Administracid deixara sense efecte les destinacions obtingudes

per qualsevol concursant que no s’ajusti a les normes d’aquesta
Resolucib.
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Els funcionaris que participin en aquest concurs de mérits i
se’ls declari en situacid administrativa d’excedéncia durant la
seva tramitacid o cessin en el servel actiu per gqualsevol altra
causa, es consideraran excedents del 1lloc de treball que els
hagi pogut correspondre, el gqual quedara wvacant a tots els
efectes.

Els professors o mestres que obtinguin destinacid® per agquest
concurs 1 durant el procés de tramitacidé hagin permutat les
destinacions, hauran d’exercir obligatdoriament en el 1lloc
adjudicat per aquesta Resolucid, 1 quedara anul-lada, per tant,
la permuta concedida.

La presa de possessidé en la nova destinacid tindra lloc 1’1 de
setembre de 2006 1 se cessara en el lloc de procedéncia el 31
d’agost de 2006.

—6 Recollida de documentacidé aportada amb la sol-licitud

Una vegada transcorreguts els terminis per interposar els
recursos que caben contra la resolucid definitiva, s’obrira un
termini d’un mes perqué els participants puguin retirar la seva
documentacid. A aquests efectes podran fer-ho personalment o
delegar en una altra persona, degudament autoritzada, sempre i
quan no s’'hagi interposat recurs pel propi interessat o per
tercers que ©poguessin afectar-1i. Si no es retirés 1la
documentaciéd en el termini  esmentat, s’entendra que el
participant renuncia a la seva recuperacid 1, per tant, que
decau en el seu dret a fer-ho.

—7 Unitats d’informacid i gestiéd

Per a gualsevol aclariment en relacidé amb agquest concurs de
mérits, caldra que les persones interessades s’adrecin a les
seccions de gestidé de  personal dels serveis territorials del
Departament d’Educacid que els corresponguil segons la destinacid
del curs 2005-2006 o, si escau, al Consorci d’Educacid de
Barcelona.
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II. B) BAREM DE MERITS APLICABLE AL CONCURS (PSI en EAP/CREDA)

La seleccid dels candidats es fara en dues parts. Ambdues hauran
de ser superades per poder tenir destinacid® en algun lloc de
treball objecte d’aquest concurs.

Part A: Curriculum professional (maxim 25 punts)

Per a la superacidé d’aguesta part, els aspirants hauran
d’assolir un minim de 5 punts.

—a Experiéncia professional (maxim 15 punts)

a.l Exercici en carrecs directius als centres docents o als
serveils educatius (maxim 2 punts).

a.l.1 Per cada any d’'exercici en carrecs directius als centres
docents plblics i de serveis educatius: 0,50 punts 1 0,0416
punts per mes complet.

a.l1.2 Per cada any d’exercici d’altres Organs unipersonals de
govern en centres docents plblics (secretari, cap d’estudis,
coordinador pedagdgic, o analeg): 0,15 punts i 0,0125 punts per
mes complet.

Només es valoraran els carrecs exercits com a funcionari de
carrera.

Documents justificatius: cas gue els nomenaments no constin al
Registre informatic de ©personal, fotocdpia compulsada del
nomenament corresponent - amb les diligéncies de ©presa de
possessidé i1 de cessament.

a.2 Experiéncia docent (maxim 9 punts)

No podran computar-se per aquest apartat el periode de prestacid
de servels que coincideixi amb la justificacidé del requisit
recollit a la base 1.3. A aquest efecte, es descomptaran els
servels que s’al:-leguin per a 1l’apartat a.2.4 i, en cas gque no
puguin detreure per aquest subapartat es fara de 1'a.2.3, a
continuacié de 1’a.2.2 1, si escau, finalment del subapartat
a.2.1.

a.2.1. Exercici en EAP o CREDA (maxim 5 punts)

Per cada any de treball en un equip d’assessorament i orientacid
psicopedagogica (EAP) o en un centre de recursos educatius per a
deficients auditius (CREDA): 0,50 punts 1 0,0416 per mes

complet.

a.2.2. Exercici en l’especialitat de PSI (maxim 3 punts)
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Per cada any de treball en 1’especialitat de Psicologia i
pedagogia en un centre docent: 0,5 punts i 0,0416 per mes
complet.

1.2.3. Exercici en 1l’especialitat d’EES i ALL (maxim 3 punts)

Per cada any en llocs de treball de 1’especialitat d’educacid
especial (EES o UEE) o d’audicidé 1 llenguatge (ALL) en centres
d’educacidé infantil o primaria o centres d’educacid especial:
0,4 punts, 1 0,033 per mes complet.

a.2.4. Exercici en centres docents o en serveis educatius
(maxim 1,5 punts)

Per cada any en llocs de treball diferents en centres d’educacid
infantil 1 primaria, d’educacid especial, d’educacié secundaria,
de régim especial, de formacid® de persones adultes o en altres
serveis educatius: 0,30 punts i 0,025 punts per mes complet.

Documents justificatius: els serveis prestats en 1'ensenyament
pGblic s'hauran d’al-legar en el full de serveis 1 de mérits. Si
es tracta de serveis en centres plblics no dependents de la
Generalitat de Catalunya, caldra adjuntar una certificacid del
cap de la unitat de ©personal de 1'‘0rgan administratiu
corresponent. Els serveis prestats en 1'ensenyament privat
s'hauran d'acreditar mitjangant una certificacidé expedida pel
director del centre corresponent, amb el vistiplau de 1la
Inspeccidé d'Educacib.

a.3 Serveis en 1l’'Administracid educativa (maxim 2 punts)

Per cada any de treball a 1’Administracid educativa realitzant
tasques técniques o de gestidé directament relacionades amb els
serveils educatius: 0,25 punts per any 1 00,0208 punts per mes
complet.

Documents justificatius: cas que no els serveis no constin en el
Registre informatic de personal, certificacid acreditativa emesa
per la Direccid General d’'Ordenacid i Innovacid Educativa.

a.4 Cursos impartits (maxim 5 punts).

a.4.1 Per participar com a ponent o impartir activitats o
cursos de formacid directament relacionats amb tasques de
valoracid, dfassessorament i d’orientacid psicopedagdgica: 0,40
punts per cada fraccidé de 10 hores, fins a un maxim de 2 punts.

a.4.2 Per participar com a ponent o impartir activitats o
cursos de formacid relacionats amb temes educatius inclosos al
Pla de formacidé permanent del Departament d’Educacid, reconeguts
pel Departament d’Educacid o organitzats per altres
administracions amb plenes competéncies amb matéria educativa o
per universitats: 0,20 punts per cada fraccidé de 10 hores fins a
un maxim d’1,50 punts.
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a.4.3 Per participar com a ponent o impartir altres activitats
o cursos de formacid (jornades, simposis, etc.) relacionats amb
la psicopedagogia, 0,15 punts per cadascun, fins a un maxim de
0,75 punts.

a.4.4 Per participar com a ponent o impartir formacid en cursos
universitaris de tercer cicle (maxim 0,75 punts):

a.4.4.1 Per participar en activitats o cursos universitaris
d’interés especial per a la tasca en un EAP o d’un CREDA: 0,75
punts per cada fraccidé de 10 hores.

a.4.4.2 Per participar en la resta d’activitats: 0,60 punts per
cada fraccidé de 10 hores.

a.4.5Per tutoritzar practiques d’estudiants de psicologia,
pedagogia i/o psicopedagogia: 0,40 punts per cada periode de 40
hores (maxim 1 punt). No es puntuen els periodes de practiques
inferiors a 40 hores.

Als efectes de l1l’apartat a.4, se sumaran les hores de tots els
cursos, 1 no podra assignar-se cap puntuacié per una fraccid
inferior a 10 hores. Quan els cursos, en lloc d’'hores, estiguin
expressats en crédits s’entendra gque cada crédit equival a 10
hores.

La participacidé com a ponent o el fet d’haver impartir una
activitat de formacid® només - sera computable per un Gnic
subapartat.

Documents Jjustificatius: certificacidé acreditativa emesa per
l’organisme o centre corresponent. En cas que els cursos
impartits hagin estat organitzats per 1’Administracidé educativa
o pels instituts de ciéncies de 1l’educacid (ICE) la certificacid
l'haura d’emetre la Direceid General d’'Ordenacid i Innovacid
Educativa o la universitat corresponent, respectivament.

Les tutories de 1les practiques g’acreditaran mitjangant una
certificacié de 1la Universitat corresponent on constaran les
hores fetes.

a.5 Publicacions (maxim 1 punt)

Per publicacions en llibres, revistes o per guions de video de
difusi® nacional sobre temes psicopedagdgics o educatius:

a.5.1 Per cada 1llibre publicat de fins a tres autors: 0,50
punts.

a.5.2 Per cada guid de video de difusid nacional: 0,25 punts.

a.5.3 Per cada article publicat en 1llibre o en revista: 0,15
punts.

a.5.4 Per altres publicacions: 0,10 punts cada una.
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Les publicacions s'’acreditaran amb la fotocdpia corresponent,
amb la compulsa com a minim de les pagines acreditatives de
l’autoria, el dipodosit legal i, si escau, 1’'ISBN.

—b Antiguitat (méxim 5 punts)

Per cada any de serveis efectius prestats en 1’ensenyament
pGblic, en situacid de servei actiu, com a funcionari de carrera
o com a psicdleg o pedagog amb contracte laboral fix del
Departament d’Educacid: 0,40 punts per any i 0,0333 punts per
mes complet.

Documents justificatius: 1’antiguitat s’al-legara en el full de
mérits i de serveis 1 sera revisada atenent a les dades que
consten al Registre informatic de professorat.

—c Formacidé i perfeccionament (maxim 4 punts).

Per a l’assisténcia a activitats de formacid incloses en el Pla
de formacid permanent reconegudes pel Departament d’Educacid o
organitzades per altres administracions educatives o per les
universitats:

c.1 Per 1l'’assisténcia a activitats o cursos de formacid
directament relacionats amb les tasques de valoracid,
d’assessorament i d’orientacid psicopedagdgica, 0,30 punts per
cada fraccid de 15 hores, fins a un maxim de 2 punts.

Als efectes d’aquest apartat, se sumaran les hores de tots els
cursos, 1 no podra assignar-se cap puntuacid per una fraccid
inferior a 15 hores.

c.2 Per 1l’assisténcia a activitats o cursos de formacid
relacionats amb temes educatius inclosos al Pla de formacid
permanent del Departament d’ Ensenyament, reconeguts pel

Departament d’'Educacié o organitzats per altres administracions
amb plenes competéncies amb matéria educativa o per
universitats, 0,20 punts per cada fraccid de 15 hores, fins a un
maxim d’1 punt.

Als efectes d’aquest apartat, se sumaran les hores de tots els
cursos, 1 no podra assignar-se cap puntuacid per una fraccid
inferior a 15 hores.

c.3 Per 1l’assisténcia a altres activitats de formacid
(jornades, simposis, etc.) relacionades amb la psicopedagogia:
0,10 punts per cadascuna, fins a un maxim de 0,5 punt.

c.4 Per 1'’assisténcia a cursos universitaris de tercer cicle
(maxim 1,5 punts):

c.4.1 Per 1l’assisténcia a cursos universitaris d’interés

especial per a la tasca en un EAP o un CREDA: 0,60 punts per
cada fraccid de 30 hores.
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Als efectes d’aquest subapartat, se sumaran les hores de tots
els cursos, i no podra assignar-se cap puntuacid per una fraccid
inferior a 30 hores. Quan els cursos, en lloc d’'hores, estiguin
expressats en crédits s’entendra que cada crédit equival a 10
hores.

c.4.2 Per l’assisténcia a la resta de cursos universitaris:
0,40 punts per cada fraccidé de 30 hores.

Els cursos que formin part d’un programa de doctorat que ja hagi
estat wvalorat per 1l’apartat d.1l, no podran ser computats per
aguest apartat c.4.

L’assisténcia a una activitat o curs de formacidé només sera
computable per un UGnic subapartat.

Documentacidé justificativa: les activitats -i cursos de formacid
i perfeccionament seran justificades amb el certificat
acreditatiu expedit per 1’Administracid educativa, la
Universitat, la Direccid General d’Ordenacid i Innovacid
Educativa o 1l’entitat convocant corresponent. Cal que s’'hi
especifiqui el nombre d’hores del curs o activitat ja que, cas
contrari, no sera tingut en compte el certificat.

—d Mérits académics (maxim 3 punts)

Per titulacions académiques diferents de 1’acreditada per a
1’ingrés al cos des del qual es concursa:

d.1 Titol de doctor: 1 punt.

Documents Jjustificatius: fotocdopia compulsada del titol de
doctor o, si s’escau, de la certificacid d’abonament dels drets
d’'expedicid d’aquest, dfacord amb 1’Ordre de 8 de juliol de 1988
(BOE nim. 167, de 13.7.1988).

d.2 Titulacions universitaries de segon cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle d’una llicenciatura,
arquitectura i1 enginyeria, o altres titols declarats legalment
equivalents: 1 punt.

En cap cas es valorara el primer titol o estudis d’aquest tipus
que tingui el participant.

Documents justificatius: caldra que elsg titols s’al-leguin en el
full de serveis i de mérits. Cas gue no constin al Registre
informdtic de personal, caldra adjuntar una fotocdpia compulsada
dels titols al-legats com a mérits o, en tot cas, de la
certificacidé d’abonament dels drets d’expedicidé d’aquests,
d’acord amb 1’'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE ntGm. 167, de
13.7.1988).
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La presentacid del titol de llicenciat, enginyer o arquitecte o
del resguard corresponent donara 1lloc, exclusivament, a 1la
puntuacidé de la titulacid de segon cicle, sense que en cap cas
es consideri que acredita implicitament haver cursat el primer
cicle correlatiu. Per tant, per valorar el primer cicle, caldra
justificar-lo per separat, d’acord amb 1l’apartat d.3.

d.3 Titulacions universitaries de primer cicle:

Per la segona 1 restants diplomatures, enginyeries técniques,
arquitectures técniques o altres titols declarats a tos els
efectes legalment equivalents, i pels estudis corresponents al
primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 1
punt.

En cap cas es valorara el primer titol o estudis dfaquest tipus
que tingui el participant, ni es considerara titulacid de primer
cicle la superacid del curs d’adaptacid.

d.4. Titulacidé en audicid i llenguatge

Per 1l’obtencid del curs d’especialitzacid, diplomatura, postgrau
o master que <capaciti per a 1l’especialitat d’audicid i
llenguatge: 1 punt.

Documents justificatius: caldra que-els titols s’al-leguin en el
full de serveis i de meérits. Cas gue no constin al Registre
informatic de personal, caldra adjuntar la fotocdpia compulsada
dels titols al-legats com a_mérits o, en tot cas, de 1la
certificacié d’abonament dels drets d’expedicidé d’aquests,
d’acord amb 1’'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE ntGm. 167, de
13.7.1988). Si es tracta del primer cicle d’una llicenciatura,
enginyeria o arguitectura, caldra aportar una certificacid
académica on es faci constar que s'han cursat o superat totes
les assignatures o crédits corresponents als tres primers
cursos.

—e Per tenir adquirida la condicidé de catedratic, 1,50 punts
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Part B: Treball i entrevista.

En aquesta part B), els aspirants seran puntuats de 0 a 13
punts. Per a la superacid d’aquesta part, s’haura d’'obtenir una
puntuacidé minima de 6,5 punts, excepte per als participants amb
destinacid definitiva en un EAP o un CREDA en 1’especialitat de
PST.

El treball escrit, que es lliurara en el termini de presentacid
de les sol-licituds, tindrda una extensid® maxima de 4 fulls en
format DIN A-4 i versara sobre el tema “XXX”.

Els aspirants que tenen destinacid® definitiva en un EAP o0 en un
CREDA per 1’especialitat de Psicologia 1 _-pedagogia, estan
exempts de la presentacidé del treball, tot 1 que poden
presentar-la voluntariament.

L’entrevista versara sobre el coneixement de la zona
sol-licitada, les tasques prioritaries a dur a terme d’acord amb
les caracteristiques del lloc de treball al gqual s’opta, i el
treball amb altres serveis educatius i1 socials del sector.

Les entrevistes tindran lloc a la seu del Departament d’'Educacid
(Via Augusta 202-226) els dies, hores i sales que s’informaran,
mitjancant convocatdria de 1la comissié d’avaluacidé, un cop
publicades les 1llistes de ©participants 1 revisades les
reclamacions. La publicacidé de 1la convocatdria d’entrevistes es
fara plblica als serveis territorials, al Consorci d’Educacid de
Barcelona, 1 a les pagines de Professorat de 1’adrega d’Internet
http://www.gencat .net/educacio.

II. c) RELACIO DE VACANTS
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ANNEX III ALL - CREDA

Concurs de mérits per tal de proveir, amb caradcter definitiu,
llocs de treball docents vacants de l’especialitat d’audicié i
llenguatge en el centres de recursos educatius per a deficients
auditius, i les possibles resultes que es produeixin en el
mateix concurs.

III. A) BASES DEL CONCURS (ALL en CREDA)

Segons estableix el Decret 155/1994, els centres de recursos
educatius per a deficients auditius (CREDA) sébn serveis
educatius que proporcionen suport a l'activitat dels
professionals de 1’ensenyament per contribuir -a 1’adequacid de
la seva tasca a 1les necessitats educatives especials dels
alumnes amb disminucions auditives 1 dels alumnes amb trastorns
del llenguatge.

Les funcions que els corresponen d’acord amb 1’esmentada
normativa sén, sempre en relacid amb els alumnes amb
disminucions auditives o amb trastorns del llenguatge,
l’elaboracié de materials educatius adaptats, la catalogacid
dels recursos educatius, l’atencidé logopédica, la col-laboracid
amb els EAP en la identificacidé 1 avaluacidé de les necessitats
d’aquests alumnes, 1l’assessorament als equips docents 1 serveis
educatius sobre ajuts técnics, criteris per adaptar el
curriculum 1 estratégies metodoldgiques, i 1’aportacid de suport
i de criteris técnics a altres oOrgans del Departament
d’Educacib.

Ateses les funcions assignades als CREDA, els professionals que
hi treballen desenvolupen la seva tasca de manera itinerant.
Aquesta itinerancia aconsella preveure els mitjans per al
desplacament entre centres docents 1i/o serveis educatius de
1’ambit territorial on es presta el servei.

-1 Requisits dels participants
1.1. Cos i situacid administrativa

Poden prendre part en-aquest concurs els funcionaris de carrera
del cos de mestres dependents del Departament d’'Educacié de 1la
Generalitat de Catalunya, sigui gquina sigui la seva situacid
administrativa.

En relacidé a aguest requisit s’aplicara el que preveu l’article
4 d’aquesta Resolucib.

1.2. Coneixement de la llengua catalana

Els funcionaris que ©participin en aquest concurs hauran
d'acreditar que posseeixen el certificat de nivell de
suficiéncia (C) o el certificat de nivell superior (D) de
catala, o qualsevol dels titols, diplomes i certificats
considerats equivalents als esmentats certificats de catala.
També es considerara que posseeixen el requisit de coneixement
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de la llengua catalana aquells que hagin obtingut la idoneitat
especial per impartir 1l'ensenyament en llengua catalana, per
resolucié de la Direccidé General d'Ordenacidé i Innovacid
Educativa o per haver superat el concurs oposicid d'accés al cos
de mestres o el concurs oposicidé d'accés a cossos docents
d'ensenyaments secundaris a partir de 1991. Igualment hauran
d'acreditar el nivell adequat oral 1 escrit de la 1llengua
aranesa per ocupar els llocs de treball a Era Val d'Aran.

En cas que no tinguin registrada cap d'aquestes capacitacions al
registre informatic de personal del Departament d'Educacid
hauran d'adjuntar a la sol-licitud de participacid una fotocopia
compulsada del document acreditatiu corresponent.

1.3. Experiéncia docent

Els funcionaris gque participin en aquest concurs de mérits,
hauran d’acreditar 1l’exercici de la docéncia durant un minim de
tres anys en centres d’educacid infantil i primaria, d’educacid
especial, d’educacid secundaria, de régim especial, de formacid
de persones adultes o en serveis educatius.

A aquests efectes, si1 es tracta de servels prestats a
1’ ensenyament privat, els participants hauran d’adjuntar a la
sol-licitud una certificacid expedida pel director del centre
corresponent, amb el vistiplau de 1la Inspeccid d’Educacid, on
consti la durada real dels serveis. Si es tracta de centres
pGblics no dependents de la Generalitat de Catalunya, caldra
adjuntar una certificacid® del cap de la unitat de personal de
1’drgan administratiu corresponent.

1.4. Requisit d’especialitat

Els funcionaris del cos de mestres gque participin en aguest
concurs hauran de ser titulars de 1l’especialitat d’audicido i
llenguatge o haver-ne obtingut el reconeixement de la
capacitacidé idonia corresponent.

1.5. CoOmput i reconeixement de requisits

Totes les condicions exigides en aquest concurs han d’estar
reconegudes en la -data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds, llevat del requisit relatiu a la
permanéncia durant dos anys en la darrera destinacid definitiva
obtinguda i del transcurs del temps requerit per a tornar al
servel actiu, en el cas dels qui participin des de les
situacions administratives d’excedéncia 1 suspensid de funcions,
que s’entendra complert a 31 d’agost de 2006.

-2 Vacants

Les wvacants que s’ofereixen en aquest concurs s6n les dque
figuren a 1’apartat III.C, 1les gquals s’incrementaran amb les
resultes que es produeixin, si corresponen a llocs de treball el
funcionament dels quals estigui previst a 1la planificacid
educativa.
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—3 Puntuacibé de mérits i prioritat en 1l’adjudicacié
3.1. Puntuacid i prioritat en 1l’adjudicacid

El concurs es vresoldra en funcid®é de la puntuacidé total
acreditada d’acord amb el barem de mérits que s’indica  a
l’apartat III.B.

L’adjudicacid de llocs de treball es realitzara, en tot cas,
atenent les peticions i els mérits dels concursants.

La puntuacidé total sera la suma de les puntuacions obtingudes en
les parts A i B del barem de mérits. En cas que es produeixin
empats en el total de la puntuacid, es resoldran atenent,
successivament, la puntuacidé més alta obtinguda en cadascun dels
apartats del barem de la part A, d’acord amb l’ordre en qué s’'hi
detallen. Si persisteix 1l’empat s’atendra a la puntuacid més
alta obtinguda en cada subapartat, també en 1’ordre en qué s’'hi
detallen. Si cal, s’utilitzara com a Ultim criteri de desempat
l’any de promocid d’'ingrés en el cos, i dintre d’aquest, 1la
major puntuacid obtinguda en el procés selectiu d’ingrés al cos.

3.2. Comissidé d’avaluacid de mérits

Els mérits al-legats pels concursants que preveuen els apartats
a.4, a.5 1 c¢) de la part A i la part B del barem, detallat a
l’apartat b) d’aquest annex, seran valorats per wuna UGnica
comissidé que es constituira a la seu del Departament d’Educacid
i que sera composta per:

President/a: Subdirectora general d’'Ordenacidé Curricular 1
Programes Educatius, o persona en qui delegui

Vocals:
Un/a inspector/a d’Educacid

Un técnic de la Seccidé de Serveis Educatius 1 Formacid® Permanent
d’'un dels serveis territorials del Departament d’Educacid o de
la Subdireccid - General d’Ordenacidé Curricular i Programes
Educatius

Un/a director/a d‘un centre docent

Un funcionari docent en actiu, amb destinacid definitiva en un
centre de recursos per a deficients auditius en 1’especialitat
d’audicid i llenguatge, escollit per sorteig public.

El sorteig a qué s'ha fet esment tindra lloc el dia 1 de febrer
de 2006, a les 10 hores, a la Direccidé General de Personal
Docent (Via Augusta, 202, Barcelona) .

Per a la comisgssidé es designara una comissidé suplent. La
composicié de la comissid titular 1 suplent, designada a
proposta de la Direccidé General d’Ordenacidé i Innovacid
Educativa, es fara publica mitjangcant wuna resolucid de la
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directora general de Personal Docent que s'’exposara a la seu del
Departament d’Educacid.

Els membres de la comissid pertanyen a grups de titulacid igual
o superior a l'exigit per ocupar els llocs objecte de concurs.

Els membres de la comissid estaran subjectes a les causes
d’abstencid i recusacid que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de ré&gim Jjuridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma
(BOE num. 285, de 27.11.1992), modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener (BOE ntim. 12, de 14.1.1999).

3.3. Mérits de valoracid objectiva

L’'assignacid® de la puntuacid® que correspon als concursants pels
apartats i subapartats a.l, a.2, a.3, b, d i e del barem de
mérits, la duran a terme les seccions de gestié de personal
docent dels serveis territorials del Departament d’'Educacid. En
el cas de personal adscrit als serveis educatius de la ciutat de
Barcelona, el barem d’aquests apartats i subapartats el dura a
terme el Consorci d’'Educacid de Barcelona.

3.4. Comput i1 reconeixement de mérits al-legats

Tots els mérits que s’al-leguin han d’estar complerts o
reconeguts en la data de finalitzacidé del termini de presentacid
de sol-licituds.

Quant a la data de finalitzacid® del comput de serveis dels
apartats a.l, a.2, a.3 1 b-serada també la data de finalitzacid
del termini de presentacid de sol-licituds.

Els participants no hauran d’acreditar documentalment els mérits
al-legats de qué hi hagi constancia en el Registre informatic de
personal del Departament d’Educacid.

No es tindran en compte els mérits que no s’al-leguin durant el
termini de presentacid de sol-licituds. Tampoc es podran tenir
en compte aquells mérits que no es justifiquin de la manera
indicada a l’apartat III.B durant el termini de presentacid de
sol-licituds, sens perjudici del que preveu aquesta base, quant
als mérits que ja consten en el Registre informatic de personal
del Departament d’Educacidé, i les bases 4 i 5, pel que fa al
termini de reclamacions.

—4 Formalitzacid de les sol-licituds i admissid de participants
4.1. Obtencidé i presentacid de la sol-licitud

Per participar en aquest concurs, el personal funcionari haura
d’emplenar una Unica sol-licitud per cos des del qual es
participa segons els models oficials, que podra obtenir al
Departament d’Educacid, als seus serveils territorials o, si
escau, al Consorci d’Educacidé de Barcelona. A aquesta
sol-licitud s'ha d’adjuntar el full de serveis i de mérits, amb
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la documentacid® justificativa corresponent i, si escau, el
treball corresponent a la part B del barem de mérits.

Els models també es poden imprimir mitjancant les pagines de
Professorat de 1’adreca d’ Internet
http://www.gencat .net/educacio.

Les sol-licituds i la documentacid que les acompanyi s’adrecaran
als serveis territorials d’Educacidé o, si escau, al Consorci
d’Educacid de Barcelona, on els participants presten serveis el
curs 2005-06.

Els que concursin des de la situacid administratixva de suspensid
o d’excedéncia adrecaran la seva sol-licitud als serveis
territorials del Departament d’Educacidé del gqual depengui el
centre on hagin tingut 1la darrera destinacidé definitiva o
provisional.

En tot cas, les sol-licituds es podran presentar al Registre del
Departament d’Educacidé i en qualsevol de les dependéncies a qué
es refereix 1l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pidbliques 1
del procediment administratiu comlG, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, sempre que es faci dins el termini
assenyalat.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de
correus, es fara en sobre obert per tal que la instancia sigui
datada 1 segellada pel funcionari de correus abans que sigui
certificada.

El termini de presentacié de sol-licituds per participar en
aquest concurs sera del_ 10 al 30 de gener de 2006, ambdds
inclosos.

4.2. Participacid en més d’un concurs i/o cos docent

Els participants en aquest concurs de mérits gque també
participin en algun dels concursos objecte d’aquesta
convocatdria, només podran obtenir una Gnica destinacid per cos.
A aquests efectes, hauran de prioritzar les destinacions tal com
esta previst a la base 5.1.

Si dins el termini que s’estableix no s’indica la prioritzacid,
s’entendra gue aquesta es fa, sempre gque s’'hagi participat en el
concurs per a 1’'obtencidé de llocs vacants 1i/o resultes 1 se’n
compleixin els requisits, seguint 1’ordre dels concursos tal com
s’anuncien en l’article 1 de la resolucid.

Aquells que participin des del cos de mestres i des del cos de
professors d’ensenyaments secundaris hauran de presentar dues
sol-licituds de participacidé al concurs de mérits.

4.3, Peticions 1 codis de destinacid

Els participants en aquest concurs de mérits hauran de
sol-licitar els CREDA, per ordre de preferéncia, fent constar el
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codi corresponent, que haura de coincidir amb els detallats a
1’apartat III.C.

El nombre maxim de peticions que es poden sol-licitar és de 30.
En cap cas no es faran peticions relatives a municipis, zones o
comarques.

Qualsevol error en el nimero del codi sol-licitat determinara
que s’anul-1li la peticidé si no es correspon a cap dels CREDA
existents, o bé que s’obtingui destinacié en un CREDA no
desitjat.

Cap dada gque consigni errdniament 1’interessat podra ser
invocada per aquest a efectes de possibles reclamacions, ni es
considerara per aquest motiu que els seus drets i interessos han
estat perjudicats, fins i tot en el cas d’error en el codi, ateés
que el codi és el determinant de 1’adjudicacid.

Una vegada lliurada la documentacidé 1 finalitzat el termini de
presentacid de sol-licituds no es podra modificar o anul-lar la
peticid.

4.4. Llista de participants

Un cop finalitzada 1’actuacid® de 1les comissions d’avaluacid,
assignades les puntuacions als concursants 1 gravades les
sol-licituds, els serveis territorials d’Educacid® i el Consorci
d’Educacid® de Barcelona exposaran als taulers d’anuncis la
llista de participants en aquest concurs, ordenats per ordre
alfabétic i amb les puntuacions obtingudes.

Els participants podran consultar agquestes dades a través de
1’adrecga d’ Internet esmentada en aquesta base
(http://www.gencat .net/educacio) .

Una vegada exposades les 1llistes s’obrira un termini de cinc
dies habils per presentar reclamacions, a comptar a partir de
l’endema de 1’exposicid.

Durant aquest termini els interessats també podran aportar la
documentacid acreditativa dels mérits i requisits que, havent
estat al-legats durant el termini de presentacid de sol-licituds
de participacidé, no hagin estat degudament justificats.

Al mateix temps gque s’exposin les 1llistes de participants,
s’anunciara la data d’inici de les entrevistes previstes a la
part B del barem de mérits.

Un cop estudiades 1les reclamacions contra 1la 1llista de
participants, la comissid fara pGblica, amb 48 hores
d’antelacid, al tauler d’anuncis de la seu del Departament
d’Educacibé, i a 1l’adreca d’'Internet abans esmentada, el 1lloc,
dia- i hora en gqué es convoca cada aspirant per realitzar
l’entrevista.

—5 Adjudicacid de les destinacions i presa de possessid
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5.1. Resolucid provisional d’adjudicacid de destinacions

Ateses les reclamacions gque corresponguin a la 1llista de
participants, la Direccid General de Personal Docent procedira a
l’adjudicacidé provisional de les destinacions, d’acord amb les
peticions, els mérits dels concursants aixi com el que disposa
aquesta Resolucid.

A la resolucidé provisional es fara constar 1la  1llista de
participants amb la puntuacidé atorgada i el 1lloc de treball
adjudicat provisionalment.

Aquesta resolucid es fara plGblica als serveis territorials del
Departament d’Educacidé i al Consorci d’Educacié de Barcelona.
Les dades de 1l'adjudicacid provisional es podran consultar també
a les pagines de Professorat de 1’ adreca d’ Internet
http://www.gencat.net/educacio

Els concursants podran presentar desistiments a la participacid
en aguest concurs i1 reclamacions contra la resolucidé provisional
dins el termini de cinc dies habils a comptar de 1’'endema de
1’ exposicid de la resolucid provisional als serveis
territorials.

Aixi mateix, els participants que hagin obtingut més d’una
destinaci® hauran de prioritzar el concurs (servei educatiu on
es vol ser destinat). Cas que no manifestin la seva opcid,
s’entendra que aquesta és la prevista a la base 4.2.

5.2. Resolucid definitiva d’adjudicacid de destinacions

Una vegada resoltes les reclamacions 1 exclosos els concursants
que desisteixin de la participacidé, 1 atesa la prioritzacid
prevista a la base 5.1, s'’emetra resolucid definitiva que es
publicara al DOGC, i contra la qual es podra interposar recurs
contencidés administratiu en el termini de dos mesos comptats des
de 1l’endema de la seva publicacid.

També es podra interposar potestativament recurs de reposicid
davant la directora general de Recursos Humans en el termini
d’'un mes a comptar des de 1l’endema de la seva publicacidé al
DOGC.

Amb aquesta publicacid es considerara efectuada la notificacid
als interessats a tots els efectes.

Les dades relatives a 1l’adjudicacid definitiva podran consultar-
se, a les pagines de Professorat de 1’'adrega d'Internet
http://www.gencat .net/educacio.

5.3 Presa de possessid
El professorat que concursi des de la situacidé administrativa
d’excedéncia 1 obtingui destinacid estara obligat a presentar,

als serveis territorials d’on depengui el 1lloc de treball
adjudicat, abans de prendre’n possessid, els documents seglients:
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a) Copia de 1la resolucid de declaracidé de 1la situaciéd
administrativa d’excedéncia.

b) Declaracid expressa de no estar processat ni separat
mitjangant expedient disciplinari de cap administracidé pablica,
ni trobar-se inhabilitat per a 1l’exercici de 1les funcions
pGbliques.

El professorat gque no justifiqui els requisits que s’exigeixen
per reingressar no podra prendre possessid de la destinacid
obtinguda en el concurs. Aixi mateix, els funcionaris en
practiques gque obtinguin destinacié i no superin 1la fase de
practiques no podran prendre possessid de la placa. En ambdds
supdsitsg, el lloc de treball restara vacant.

Les destinacions adjudicades en la resolucid definitiva d’aquest
concurs de mérits seran irrenunciables, llevat del cas que en
aquest mateix procés s’obtingui una destinacid per cada cos o
que abans de la presa de possessid sg’obtingui una altra
destinacid® definitiva mitjancant convocatoria plblica. En
aquests casos l’interessat haura d’‘optar per escrit a
incorporar-se a una d’elles.

L’Administracid deixara sense efecte les destinacions obtingudes
per qualsevol concursant que no s’ajusti a les normes d’aquesta
Resolucid.

Els funcionaris que participin en aquest concurs de mérits i
se’ls declari en situacid® administrativa d’excedéncia durant la
seva tramitacid o cessin en el servel actiu per gqualsevol altra
causa, es consideraran excedents del 1lloc de treball que els
hagi pogut correspondre,. el qual gquedara vacant a tots els
efectes.

Els professors o mestres gque obtinguin destinacid per aquest
concurs 1 durant el procés de tramitacidé hagin permutat les
destinacions, hauran dfexercir obligatdriament en el 1lloc
adjudicat per agquesta Resolucid, 1 quedara anul-lada, per tant,
la permuta concedida.

La presa de possessidé en la nova destinacid tindra lloc 1’1 de
setembre de 2006 1 se cessara en el lloc de procedéncia el 31
d’agost de 2006.

—6 Recollida de documentacid aportada amb la sol-licitud

Una vegada transcorreguts els terminis per interposar els
recursos que caben contra la resolucid definitiva, s’obrira un
termini d’un mes perqué els participants puguin retirar la seva
documentacid. A aquests efectes podran fer-ho personalment o
delegar en una altra persona, degudament autoritzada, sempre i
quan no s’'hagi interposat recurs pel propi interessat o per
tercers que poguessin afectar-1li. Si no es retirés 1la
documentacid en el termini esmentat, s’entendra que el
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participant renuncia a la seva recuperacid 1, per tant, que
decau en el seu dret a fer-ho.

—7 Unitats d’informacid i gestid

Per a qualsevol aclariment en relacidé amb aquest concurs de
mérits, caldra que les persones interessades s’adrecin a les
seccions de gestidé de personal dels serveis territorials del
Departament d’Educacid que els corresponguil segons la destinacid
del curs 2005-2006 o, si escau, al Consorci dfEducacid de
Barcelona.
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III. B) BAREM DE MERITS APLICABLE AL CONCURS (ALL en CREDA)

La seleccid dels candidats es fara en dues parts. Ambdues hauran
de ser superades per poder tenir destinacid en algun lloc de
treball objecte d’agquest concurs.

Part A: Curriculum professional (maxim 25 punts)

Per a la superacidé d’aquesta part, els aspirants hauran
d’assolir un minim de 5 punts.

—a Experiéncia professional (maxim 15 punts)

a.l Exercici en carrecs directius als centres docents o als
serveils educatius (maxim 2 punts).

a.l.1 Per cada any d’exercici com a directors de centres
docents plblics 1 de serveis educatius: 0,50 punts 1 0,0416
punts per mes complet.

a.l1.2 Per cada any d’exercici d’altres Organs unipersonals de
govern en centres docents plGblics (secretari, cap d’estudis,
coordinador pedagdgic, o analeg): 0,15 punts i 0,0125 punts per
mes complet.

Només es valoraran els carrecs exercits com a funcionari de
carrera.

Documents justificatius: cas que els nomenaments no constin al
Registre informatic de — personal, fotocdpia compulsada del
nomenament corresponent- amb les diligéncies de ©presa de
possessidé 1 de cessament.

a.2 Experiéncia docent (maxim 9 punts)

No podran computar-se per aquest apartat el periode de prestacid
de servels que coincideixi amb la justificacidé del requisit
recollit a la base 1.3. A aquest efecte, es descomptaran els
servels que s’al-leguin per a 1l’apartat a.2.3 i, en cas gque no
puguin detreure per aquest subapartat, es fara de 1’a.2.2 i, si
escau, finalment del subapartat a.2.1.

a.2.1. Exercici en CREDA (maxim 5 punts)
Per cada any de treball en un centre de recursos educatius per a
deficients auditius (CREDA) en 1’especialitat d’audicidé 1

llenguatge: 0,50 punts i 0,0416 punts per mes complet.

a.2.2. Exercici en centres docents en la mateixa especialitat
del lloc sol-licitat (maxim 3 punts)
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Per cada any d’exercici en 1llocs de treball d’audicidé i
llenguatge (ALL) en centres d’educacid especial o en centres
ordinaris d’educacidé infantil i primaria: 0,50 punts i 0,0416
punts per mes complet.

a.2.3. Exercici en centres docents o serveis educatius - (maxim
1,5 punts)

Per cada any en llocs de treball diferents en centres d*educacid
infantil i primaria, d’educacid especial, d’educacid secundaria,
de régim especial, de formacid de persones adultes o en altres
serveis educatius: 0,375 punts, i 0,0312 punts per mes complet.

Documents justificatius: els serveis prestats en 1'ensenyament
pGblic s'hauran d’al-legar en el full de serveis 1 de mérits. Si
es tracta de serveis en centres plblics no dependents de 1la
Generalitat de Catalunya, caldra adjuntar una certificacid del
cap de la unitat de ©personal de 1’6rgan administratiu

corresponent. Els serveis prestats en —l'ensenyament privat
s'hauran d'acreditar mitjancant una certificacid expedida pel
director del centre corresponent, amb el vistiplau de la

Inspeccid d'Educacid.

a.3 Serveis en 1l’Administracidé educativa (maxim 2 punts)

Per cada any de treball a 1’Administracid® educativa realitzant
tasques técniques o de gestid directament relacionades amb els
serveis educatius, 0,25 punts per any i 0,208 punts per mes
complet.

Documents justificatius: cas que no els serveis no constin en el
Registre informatic de personal, certificacid acreditativa emesa
per la Direccid General d’Ordenacid i Innovacid Educativa.

a.4 Cursos impartits (maxim 5 punts).

a.4.1 Per participar com a ponent o impartir activitats o
cursos de formacid directament relacionats amb 1’activitat
propia d’un CREDA: 0,40 punts per cada fraccid de 10 hores, fins
a un maxim de 2-punts.

a.4.2 Per participar com a ponent o impartir activitats o
cursos de formacid relacionats amb temes educatius inclosos al
Pla de formacidé permanent del Departament d’Educacid, reconeguts
pel Departament d’Educacid o organitzats per altres
administracions amb plenes competéncies amb matéria educativa o
per universitats: 0,20 punts per cada fraccidé de 10 hores fins a
un maxim 41,50 punts.

a.4.3 Per participar com a ponent o impartir altres activitats
o cursos de formacidé (jornades, simposis, etc.) relacionades amb
els serveis educatius: 0,15 punts per cadascun, fins a un maxim
de 0,75 punts.
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a.4.4 Per participar com a ponent o impartir formacid en cursos
universitaris de tercer cicle (maxim 0,75 punts) :

a.4.4.1 Si el tema és d’'especial interés per a la tasca d’‘un
CREDA: 0,2 punts per cada fraccid de 10 hores.

a.4.4.2 Per a la resta de temes: 0,15 punts per cada fraccid de
10 hores.

a.4.5Per tutoritzar practiques d’estudiants en serveis
educatius: 0,40 punts per cada periode de 40 hores (maxim 1
punt) . No es puntuen els periodes de practiques inferiors a 40
hores.

Als efectes de 1l'apartat a.4, se sumaran les hores de tots els
cursos, 1 no podra assignar-se cap puntuacié per una fraccid
inferior a 10 hores. Quan els cursos, en lloc d’hores, estiguin
expressats en crédits s’entendra que cada crédit equival a 10
hores.

La participacidé com a ponent o el fet drhaver impartir una
activitat de formacidé només sera computable per un Qnic
subapartat.

Documents justificatius: certificacid acreditativa emesa per
l’organisme o centre corresponent. En cas que els cursos
impartits hagin estat organitzats per 1’'Administracid educativa
o pels instituts de ciéncies de 1l’educacid (ICE) la certificacid
l’haura d’emetre la Direccidé General d’'Ordenacid i Innovacid
Educativa o la universitat corresponent, respectivament.

Les tutories de les practiques s’acreditaran mitjancant una
certificacié de 1la Universitat corresponent on constaran les
hores fetes.

a.5 Publicacions (maxim 1 punt).

Per publicacions en llibres, revistes o per guions de video de
difusi® nacional sobre temes educatius:

a.5.1 Per cada 1llibre publicat de fins a tres autors: 0,50
punts.

a.5.2 Per cada guid de video de difusid nacional: 0,25 punts.

a.5.3 Per cada article publicat en llibre o en revista: 0,15
punts.

a.5.4 Per altres publicacions: 0,10 punts cada una.
Les publicacions s'’acreditaran amb la fotocdpia corresponent,

amb 1la compulsa com a minim de les pagines acreditatives de
l’autoria, el dipodosit legal i, si escau, 1’'ISBN.

—b Antiguitat (maxim 5 punts)
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Per cada any de serveis efectius prestats en 1’ensenyament
pGblic, en situacidé de servei actiu, com a funcionari de carrera
docent o com a logopeda amb contracte com a personal fix del
Departament d’Educacidé: 0,40 punts i 0,0333 punts per mes
complet.

Documents justificatius: 1l’antiguitat s’al-legara en el full de
mérits i1 de serveis 1 sera revisada atenent a les dades dque
consten al Registre informatic de professorat.

—c Formacidé i perfeccionament (maxim 4 punts).

Per a l’assisténcia a activitats de formacidé incloses en el Pla
de formacid permanent reconegudes pel Departament d’'Educacid o
organitzades per altres administracions educatives o per les
universitats:

c.l Per 1l'assisténcia a activitats o cursos de formacid
directament relacionats amb les tasques prdopies dels CREDA: 0,30
punts per cada fraccidé de 15 hores, fins a un maxim de 2 punts.

Als efectes d’aquest apartat, se sumaran les hores de tots els
cursos, 1 no podra assignar-se cap puntuacid per una fraccid
inferior a 15 hores.

c.2 Per 1l'’assisténcia a activitats o cursos de formacid
relacionats amb temes educatius inclosos al Pla de formacid
permanent del Departament d’'Educacid, reconeguts pel Departament
d’Educacid® o organitzats per altres administracions amb plenes
competéncies amb matéria educativa o per universitats, 0,20
punts per cada fraccidé de 15 hores, fins a un maxim d’1 punt.

Als efectes d’aquest apartat, se sumaran les hores de tots els
cursos, 1 no podra assignar-se cap puntuacid per una fraccid
inferior a 15 hores.

c.3 Per 1’assisténcia a altres activitats de formacid
(jornades, simposis, etc.) relacionades amb les activitats
propies dels CREDA: 0,10 punts per cadascuna, fins a un maxim de
0,5 punts.

c.4 Per 1l'’assisténcia a cursos universitaris de tercer cicle
(méxim 1,5 punts):

c.4.1 Per 1l’assisténcia a cursos universitaris d’interés
especial per a la tasca en un CREDA: 0,60 punts per cada fraccid
de 30 hores.

Als efectes d’'aquest subapartat, se sumaran les hores de tots
els cursos, i1 no podra assignar-se cap puntuacid per una fraccid
inferior a 30 hores. Quan els cursos, en lloc d’hores, estiguin
expressats en crédits s’entendra que cada crédit equival a 10
hores.
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c.4.2 Per 1l’assisténcia a la resta de cursos universitaris:
0,30 punts per cada fraccid de 30 hores.

Els cursos que formin part d’un programa de doctorat que ja hagi
estat valorat per 1l’apartat d.1l, no podran ser computats per
aquest apartat c.4.

L’'assisténcia a wuna activitat o curs de formacidé només sera
computable per un UGnic subapartat.

Documentacidé justificativa: les activitats 1 cursos de formacid
i perfeccionament seran justificades amb el certificat
acreditatiu expedit per 1’Administracid educativa, la
Universitat, la Direccidé General d’Ordenacidé i Innovacid
Educativa o 1l’entitat convocant corresponent. Cal que s’'hi
especifiqui el nombre d’hores del curs o activitat ja que, cas
contrari, no sera tingut en compte el certificat.

—d Mérits académics (maxim 3 punts)

Per titulacions académiques diferents a 1llacreditada per a
1’ingrés al cos des del qual es concursa:

d.1 Titol de doctor: 1,5 punts.

Documents Jjustificatius: fotocopia compulsada del titol de
doctor o, si s’escau, de la certificacid d’abonament dels drets
d’'expedicid d’aquest, d’acord amb 1/Ordre de 8 de juliol de 1988
(BOE nim. 167, de 13.7.1988).

d.2 Titulacions universitaries de segon cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle d’una llicenciatura,
arquitectura 1 enginyeria, o altres titols declarats legalment
equivalents: 1,5 punts.

En cap cas es valorara el primer titol o estudis d’aquest tipus
que tingui el participant.

Documents justificatius: caldra que els titols s’al-leguin en el
full de serveis i de merits. Cas que no constin al Registre
informatic de personal, caldra adjuntar una fotocdpia compulsada
dels titols al-legats com a mérit o, en tot cas, de la
certificacidé dfabonament dels drets d’expedicidé d’aquests,
d’acord amb 1’0Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE nGm. 167, de
13.7.1988).

La presentacid del titol de llicenciat, enginyer o arquitecte o
del resguard corresponent donara 1lloc, exclusivament, a la
puntuacié de la titulacidé de segon cicle, sense que en cap cas
es consideri que acredita implicitament haver cursat el primer
cicle correlatiu. Per tant, per valorar el primer cicle, caldra
justificar-lo per separat, d’acord amb 1l’apartat d.3.

d.3 Titulacions universitaries de primer cicle:
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Per la segona 1 restants diplomatures, enginyeries técniques,
arquitectures técniques o altres titols declarats a tos els
efectes legalment equivalents, i pels estudis corresponents al
primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 1,5
punts.

En cap cas es valorara el primer titol o estudis d’aquest tipus
que tingui el participant, ni es considerara titulacid de primer
cicle la superacid del curs d’adaptacid.

Documents justificatius: caldra que elsgs titols s’al:leguin en el
full de serveis i1 de mérits. Cas gue no constin al Registre
informatic de personal, caldra adjuntar la fotocodpia compulsada
dels titols al-legats com a mérits o, en tot cas, de la
certificacié d’abonament dels drets d’expedicid d’aquests,
d’acord amb 1’'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE num. 167, de
13.7.1988). Si es tracta del primer cicle d’una llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, caldra aportar  una certificaciéd
académica on es faci constar que s'han cursat o superat totes
les assignatures o crédits corresponents als tres primers
cursos.

—e Per tenir adquirida la condicidé de catedratic, 1,5 punts
Part B: Treball i entrevista.

En aquesta part B), els aspirants seran puntuats de 0 a 13
punts. Per a la superacid d’aquesta part, s’haura d’'obtenir una
puntuacié minima de 6,5 punts.

El treball escrit, que es lliurara en el termini de presentacid
de les sol-licituds, tindrda una extensid® maxima de 4 fulls en

format DIN A-4 i versarda sobre el tema “XXX”.

Els aspirants que tenen destinacidé definitiva en un CREDA en

l’especialitat d’'Audicidé 1 Lleguatge, estan exempts de la
presentacidé del treball, tot i gue poden presentar-la
voluntariament.

L’entrevista versara sobre el coneixement de la zona
sol-licitada, les tasques prioritaries a dur a terme d’acord amb
les caracteristiques del 1lloc de treball al qual s’opta, i el
treball amb altres serveis educatius 1 socials del sector.

Les entrevistes tindran lloc a la seu del Departament d’'Educacid
(Via Augusta 202-226) els dies, hores i sales que s’informaran,
mitjancant convocatdria de la comissidé d’avaluacid, un cop
publicades les 1llistes de ©participants 1 revisades les
reclamacions. La publicaci® de la convocatdria d’entrevistes es
fara pliblica als serveis territorials, al Consorci d’Educacid de
Barcelona, i1 a les pagines de Professorat de 1’adrega d’Internet
http://www.gencat .net/educacio.

III. c¢) RELACIO DE VACANTS
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