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Els mestres municipals han estat una figura de referència al llarg de la 
història de l'Educació de Persones Adultes a Catalunya des de l'inici dels 
Ajuntaments democràtics. Han estat en molts casos els professionals que 
han donat continuïtat i estabilitat a moltes escoles. Sempre han estat al costat 
del centres depenents del departament de la Generalitat en el 
desenvolupament de l'educació de persones adultes. Són mestres que han 
anat fent una formació específica, que tenen unes titulacions universitàries 
que els capaciten per realitzar la seva feina que en alguns casos també han 
hagut de superar unes oposicions. Durant molts anys han estat treballant per 
al seu municipi, conjuntament amb uns altres mestres, amb la diferència de 
dependre de diferent administració pública. 
 
En l’actualitat ens trobem quatre situacions: 
 

- Centre o aula municipal reconeguda 
- Centre o aula de la Generalitat  
- Centre o aula municipal no reconegut per la Generalitat 
- Centre o aula de la Diputació 

 
La situació dels mestres municipals és molt heterogènia. Cal solucionar les 
situacions que s'han produït al llarg de 25 anys tot integrant tots els centres 
en una única xarxa pública. Fent un esment especial a la problemàtica de les 
escoles municipals no reconegudes tot assegurant un procés per al seu 
reconeixement. 
 
 
 
Quant a la situació professional i laboral dels mestres ens trobem que: 
 
- No poden accedir a càrrecs unipersonals en el cas dels municipals 
en centres de la Generalitat.  
 
- No poden accedir a tutories, coordinacions, no apareixen al 
programa informàtic de gestió d'alumnes i professors, i en molts casos no es 
poden signar actes. 
 
- Les condicions laborals (salari, horaris, vacances ) no estan 
homologades, i en la major part dels casos està per sota del professorat del 
Departament de la Generalitat, malgrat que tenen les mateixes tasques i 
responsabilitats 



 
Dintre de l'elaboració de la nova Llei de Persones Adultes volem que es 
tinguin en compte les següents aportacions:  
 
- Caldrà garantir al professorat municipal els mateixos drets 
professionals que el professorat de la Generalitat: 

• Signatures d'actes 
• Accés a càrrecs unipersonals, tutories i coordinacions 
• Aparèixer al sistema informàtic de gestió 

 
 
-  Caldrà garantir també els mateixos drets laborals que el professorat 
de la Generalitat. 

• Salari 
• Vacances 
• Accés a la formació 

 
- Cal obrir la possibilitat de la integració dels mestres municipals al 
Departament d'Educació de la Generalitat. 
 


