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PROPOSTA DE RESOLUCIO de XX de XXXX de 2006 per la qu
instruccions per a I'organitzacio i el funcionament dels centres docents i a

formacio de persones adultes per al curs 2006-2007
%generals per a
s, participatius i

s adultes, i sens
s, en virtut de les
bre, d’organitzacio,
lunya,

Per tal d’establir els aspectes d’organitzacio i funcionament i les ori
I'aplicacio practica de la normativa vigent en els aspectes didacti
de gestié dels centres docents i aules publics de formacio
perjudici de les normatives especifiques que regulen situacions
atribucions conferides per l'article 16 de la Llei 13/1989, de
procediment i regim juridic de I’Administracio de la Generali

Resolc:
1. Aprovar les instruccions per a l'organitzacio i ent dels centres docents i aules

publics de formacié de persones adultes per 6-2007 en els termes establerts en
aquesta Resolucid.

2. Donar publicitat a les instruccions per itzacio i el funcionament dels centres
docents i aules publiques de formacid rsones adultes per al curs 2006-2007 a
NEEPIWWW. ...

3. Els directors i directores donaran a con
sectors de la comunitat escolar.

| contingut de les instruccions als diferents

Barcelona, XX de XXXXXX de

Francesc Vidal i Pla
Secretari general !




Instruccions per a lI’organitzacio i el funcionament dels centres docent
publics de formaci6 de persones adultes per al curs 2006-2007
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El projecte educatiu ha de planificar I'accié global del centre i XQ objectius
formatius i organitzatius que es pretenen aconseguir d’acord ontext i les
caracteristiques de I'acci6é formativa que realitza.

se d’acord amb les
caracteristiques del centre i I'especificitat de I'alumnat.
e Els principis organitzatius: entesos com els criteris gene qu stableixen respecte de
e Els centres d'autoformacid i els centres i a
'enfocament i I'Gs que es fa d’aquesta metodolog

Instruccions per a l’organitzacio i el funcionament dels centres docentsvi es
publics de formacio de persones adultes per al curs 2006-2007
Ha d'incloure:
e Els trets caracteristics del centre.
I'organitzacid i la gestié dels recursos humans i funcio i les relacions amb altres
centres i institucions.
L’elabora l'equip directiu amb les aportacio ell de centre i del claustre de
professors. L'aprova i l'avalua el consell de e >.-En el cas de les aules, I'elabora el

|. ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE/AULA é
1. Projecte educatiu
Els principis pedagogics: finalitats que es volen
e El projecte linguistic.
autoformacié han de reflectir
claustre de professors.

1.1. El projecte linguistic
El projecte linguistic ha de planificar zacib i la gestié de I'estat i Us de les llengles
en el centre/aula i el tractament curricular diferents llengiies que hi s6n presents. Ha
de ser una part fonamental del proj educatiu de centre.
Ha de garantir la competéncia 'Us social de la llengua catalana, assegurar el domini
eficac de la llengua castellana i I tge d’'una llengua estrangera.
Ha d’incloure:
e El tractament de la llengu
d’aprenentatge.
e El procés d’ensenyamen
e Les diferents opcion
e La planificacié coo
L'elabora I'equip di
professors. L'aprov.

na i, si escau, de l'aranés, com a llengua vehicular i

nentatge de la llengua castellana.

cia a les llengles estrangeres.

curriculums de les tres llengties.

les aportacions del consell de centre i del claustre de
el consell de centre. En el cas de les aules, I'elabora el

r ha de garantir la coherencia i la continuitat de I'accié pedagogica
ablerts en el marc del projecte educatiu de centre i les prescripcions i

ris de seguiment, d’accié tutorial i d’avaluacio.

itzacié del professorat, de I'alumnat i dels espais.

s procediments d’atencio a la diversitat.

incorporacio6 i Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.
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e La incorporacié i Us de l'autoformaci6 com a metodologia integrada en cé
d’ensenyament i aprenentatge.
L'elabora, I'aprova i I'avalua el claustre de professors sota la supervisié del cap is

0 persona responsable.

3. El reglament de regim interior

El reglament de régim interior ha de recollir en el marc del projecte educ i curricular
aspectes relatius al funcionament intern del centre en alld no espec % previst en

'ordenament normatiu general.
Ha d'incloure:
e Laconcreci6 en regles i normes dels drets i deures de I'alum

e L’organitzacio del funcionament dels recursos humans, mat ionals.
e La regulaci6 de les tasques dels organs col-legiats i uniper centre/aula i dels
serveis dels quals disposen.

L'elabora l'equip directiu amb les aportacions del claustr rofessors. L'aprova el
consell de centre a proposta de I'equip directiu. En el cas aules 'elabora el claustre de
professors.

El reglament de regim interior es lliura als Servei

vetllaran per I'adequacio a la legalitat vigent.
4. Alumnat

La Resolucié xx estableix les normes de i6 i matriculacié de I'alumnat en els
centres i aules de formacié de persones adul
Amb caracter general, I'edat per accedir en ments i programes que s'imparteixen

als centres i aules de formacio de persones adultes és de 18 anys.

Les persones majors de 16 anys i me e 18 anys es podran incorporar a la formacio
basica de persones adultes quan, per raon orals o altres circumstancies especials, no
puguin assistir als centres educatiu régim ordinari.

Quan s’aleguin circumstancies cials el/la director/a o el/la coordinador/a demanara
I'autoritzacié per a la matricula tor/a dels Serveis Territorials, qui resoldra previ
informe de la Inspecci6 educati

La seva incorporacio, en el
pares o mares o tutor/a del

L’'edat per accedir als en
formatius de grau mitja é

L'edat per accedir
lingliistic per a nouvi

corresponents, els quals

no estar emancipats, requerira el consentiment dels

ents de preparacié per a les proves d'accés als cicles
fets abans de la inscripcid.

ments d'iniciacio a la llengua catalana (curs d’acolliment
16 anys fets abans de la inscripci6.

'alumnat major de 16 anys i menor de 18 anys

16 anys i menors de 18 anys hauran d’emplenar una sol-licitud
i0 en el centre/aula on vulguin cursar la formacioé i adjuntar-hi la
documentacio :
¢ Autoritzacio ares 0 persona tutora del menor amb fotocopia adjunta del DNI o
e, mare o tutor/a. Les persones que estan emancipades, en lloc

entaci6 hauran de presentar la documentacid que acrediti la seva

e la situacio laboral de I'alumne/a, mitjangant certificat de I'empresa on
dades de I'empresa i I'horari laboral de lI'alumne/a o acreditacié de les
ancies especials que impedeixen l'assisténcia a centres educatius en reégim

x 1. Model d'inscripcié de menors, de 16 a 18 anys.
X 2. Model d’autoritzacié pares/tutor per a la inscripcié de menors, de 16 a 18 anys.
ex 3. Model d’'acreditaci6 de la relacié contractual de I'alumne/a menor, de 16 a 18 anys.



Una cop presentada la sol-licitud en el centre/aula de formacié de persones a
aquesta compleix tots els requisits el director/a o el coordinador/a autoritzara la in
la persona sol-licitant a cursar els ensenyaments de formacié de persones adultes.

En el suposit que la persona sol-licitant no aporti justificacié dels motius qu
d’'assistir als centres en régim ordinari, el director o el coordinador/a
denegara motivadament l'admissié i I'informara sobre els centres edu
ordinari.

4.2. Procés d'inscripcié dels alumnes amb contractes per a la for Q
Per facilitar el seguiment de I'alumnat amb contracte laboral per a la nacio cal atenir-
se al procediment segient:
El tutor o la tutora acordara amb I'alumne/a un itinerari formatiu
e Nom del tutor o tutora.
e Horesidies de dedicacio a la formaci6 acordades.
e Modalitat (presencial, distancia) i, si escau, la metodologi tof i0).
Lliurara dues copies d’'aquest itinerari a I'alumne/a, el signara i les haura de
retornar al centre segellades i signades també pel respons de presa.
Les dades de I'empresa que han de constar al docu t
e Nom de I'empresa.
e Adreca.
e Persona responsable.
e Telefon de contacte.

Un cop retorni I'itinerari formatiu, signat i seg
validara la inscripcié amb la signatura i el seg
en lliurara una copia a I'alumne/a. L'altra copi

S’ha de fer constar en el full d’'inscripcié

El tutor o la tutora del centre/aula que
seguiment de I'aprenentatge i, en finalit
al director/a o al coordinador/a del centre
constara en I'expedient de I'alumne/a per als e

N

presa, i no abans, el centre/aula
de formacié de persones adultes i
en el centre.

n a un contracte de formacio.

ignat I'alumne/a és el responsable de fer el
estre, trametra una valoracié d’aprofitament
e formacié de persones adultes, la qual
tes oportuns.

4.3. Permanencia de l'alumna

A l'alumnat que, després d
basica, no el superi, se li podr
suposit que el centre/aula
accedeixi per primera ve
possibilitats, i en casos
forma justificada i moti
cicles de formacio basi

un any més d’assisténcia a I'activitat ja cursada, en el
aces lliures i després de prioritzar I'alumnat que hi
ue repeteixi per primera vegada. Esgotades aquestes
, el director/a o ellla coordinador/a podran autoritzar, de
manencia al centre/aula en el mateix nivell formatiu dels

4.4. Acollida i orien

Els docents dels centres i aules han de garantir a les persones interessades la informacié
i l'orientacié sobre I'organitzacio i el funcionament de la formacié de persones adultes en
general, i I'especifica del centre/aula. Alhora, els facilitaran orientacié sobre les seves
possibilitats i opcions formatives.

Cadac ' stablira un horari per a informaci6 sobre I'organitzacié del centre/aula,
I'oferta a er a l'acollida i orientacié pedagogica i, si escau, per a la realitzacié de
l'avalu icial. Aquest horari haura de tenir un minim de mitja hora al dia, de dilluns a
diven dues hores i mitja setmanals, distribuides entre les mateixes franges
horari tre/aula. Aquestes hores s’inclouran dins de les hores de permanéncia en

valuacio inicial

valuacio inicial consisteix en una entrevista per conéixer els antecedents académics de
ne/a, les competéncies i els seus objectius i disponibilitats i, si escau, en el cas de
6



l'alumnat del cicle d’educacié secundaria, en una prova d’avaluacié inicial qu
acreditar els coneixements previs de I'alumne/a.

4.6. Expedient académic
L’alumnat inscrit en els ensenyaments corresponents a la formacié basica

‘in '
*
es

adultes en un centre/aula ha de tenir obert un expedient académic. L’expedi c de
'alumnat inclou I'expedient inicial i I'expedient acumulatiu.

En I'expedient inicial hi constaran les convalidacions i, si esca reditacions
resultants de I'avaluacio inicial.

Formaran part de I'expedient académic l'itinerari formatiu de ca i el pla de

treball personalitzat.
L'expedient acumulatiu recollira els resultats obtinguts p 'a en la seva
trajectoria formativa.

4.7. Accio tutorial

L'acci6 tutorial és el conjunt d'accions educatives que:.c ixen a desenvolupar i
potenciar les capacitats dels alumnes, a orientar-los SS rar-los en el procés
d’aprenentatge. També inclou la confecci6 de l'itinerari form i el pla de treball individual
d’acord amb els interessos i capacitats de cada alumn la coordinacio de I'equip
docent que intervé amb un mateix alumne o grup en nsenyament-aprenentatge,
per tal de garantir la coheréncia pedagogica.

El professorat del centre/aula ha de programa
d’actuacid establertes en el projecte educati
tutorial que aprova el claustre i el consell de c
mecanismes necessaris per poder fer el seg

utorial d’acord amb les linies
aula, mitjancant un pla d’accio
d’acci6 tutorial ha de preveure els
luacié del seu desenvolupament.

4.8. Assisténcia de I'alumnat

Cada centre/aula establira en el Re
d’'assisténcia i en tots els casos implanta
lalumnat, que s’arxivara al centr a l'aul
d’Educacio.

L’'absentisme o la no-assis
comportaran la baixa de I'alum
absentisme continuat no justifi

El Reglament esmentat
de la baixa per absentism

de regim interior els procediments de control
sistema de registre diari d’assisténcia de
i estara a la disposicio de la Inspeccio

ular durant tres setmanes sense justificacio,
eviament s’haura notificat que la seva vacant per
ra ser ocupada per una persona en espera.

rocediment que garantira la comunicacio a I'alumnat
at no justificat.

4.9. Gratuitat
Els ensenyaments
dependents del De

els centres i les aules de formacié de persones adultes
ducacio i Universitats tenen caracter gratuit.

5. La program | anual

| anual ha de recollir la planificacié d’'objectius i estratégies que el
urant el curs i els recursos que pensa utilitzar. Concreta i desenvolupa
educatiu de centre.
a part relativa al professorat, horaris i activitats del centre, i una altra
part r n amb els objectius de la programacio, que poden referir-se als ambits del
curric d stid i d’organitzacio, i que son fruit de I'avaluacio dels diferents aspectes
del onsten en la memoria del curs anterior.

loure:
oncrecio de les propostes de millora derivades de la memaria del curs anterior.
ganitzacio general del centre: calendari de reunions, entrevistes i tutories amb
lumnat, calendaris d'avaluaci6é i de reunions de I'equip directiu, dels organs de
govern i del professorat.
El funcionament dels diferents aspectes que componen l'actuacié del centre:

calendari i horaris, serveis i activitats complementaries.
7



e La concreci6 dels diversos projectes i plans del centre.

e Les activitats de formacié permanent del professorat.

L'elabora I'equip directiu tenint en compte les propostes del claustre de, pro
L’aprova i l'avalua el consell de centre; en el cas de les aules, I'elabora st
professors.

6. Memoria del centre/aula

La memoria del centre/aula ha d’avaluar i valorar els diferents aspec

general anual del centre. Hi ha de constar el grau d’assoliment dels: obje i ,
les activitats, els esdeveniments no previstos que han succeit, i les ions d’'aspectes no
e

resolts que caldra tenir en compte per modificar en la programacic curs seguent.

Ha d'incloure:

e L’estimacié de I'assoliment dels objectius fixats en la

dels resultats obtinguts.

e Larelaci6 d’accions i esdeveniments no previstos e acio general anual.

e El funcionament del centre en relacié amb I'assistencia i I'evolucié de I'alumnat.

e Els centres d’autoformacio i els centres amb toformacié han d'informar

sobre l'organitzacio, la dinamica i el desen t d’aquesta metodologia
gue I'han utilitzat.
e L’analisi dels resultats obtinguts i les propostes ora que se’n deriven.
segellades pel director/a o pel
coordinador/a, han de quedar arxivades al cen posicié de I'’Administracié i de la
Inspeccié educativa. L'original d’aquest r i i segellat pel director/a o pel
coordinador/a, es lliurara als Serveis Territori nents en el termini establert al punt
20.3 d’aquestes instruccions.

L'elabora l'equip directiu del centre.
coneguin les innovacions i modificacion
aules I'elabora el coordinador/a amb la re
claustre de professors.

i6 general anual i

'informar el consell de centre per tal que
incorporaran el proper curs. En el cas de les
Is drgans de coordinacié. N'ha d'informar

Il. OFERTA EDUCATIVA

HORES/SET. NOMBRE
BLOCS ENSENYAMENTS ACTIVITATS LECTIVES ALUMNES
GRUP
e nivell inicial (acolliment 5 25 (minim
lingdistic) 15%**)
8 |Iniciacié a la urs de nivell basic 5 25 (minim
,% catalana 15%+)
o
‘n Curs de nivell llindar 4 25 (minim
c_U 1 B***)
3}
= Curs de nivell inicial 5 25 (minim
(2]
c gua 15%+%)
)
% Curs de nivell basic 5 25 (minim
é‘ 15***)
L)
Anglés de nivell inicial 3 25 (minim
iacio a la llengua 15%*%)
angera
Frances de nivell inicial 3 25 (minim
15***)

ex 4. Model resum memoria



Iniciacié a la | Curs de nivell inicial
informatica
Nivell |
8 |cicle de formaci6 Nivell Il
& |instrumental
o)
7§ Nivell 111 25 (minim
£ 15***)
5 \ e
L Moduls comunicacié
Cicle d’educacio Moduls matematiques, ciéncia i 35/nivell
secundaria tecnologia (minim
Maoduls ciéncies socials i participacio 15/nivell)
& | Acicles formatius de | Curs de preparacio per a les 35 (minim
§ grau mitja d'accés a CFGM 10 (*) 20)
ko]
g
3 |Acicles formatius de | Curs de preparacid per 35 (minim
S | grau superior d’accés a CFGS (par 8+ 20)
© especifiques 3h per as especifiques
g
bl
§ Curs de prepar S proves 35 (minim
8 |Alauniversitat pera |d'accés a la Uni er a majors 8 20)
&’ majors de 25 anys de 25 anys
©
| Informatica Informatica a nivi suari, 1i 1l 25 (minim
@2 3 15)
©
g E
Qo
" c a a nivell funcional 25 (minim
o 3 15)
S 8| Llengua estrangera
g % a francesa a nivell funcional 25 (minim
E G 3 15
O a

(*) Hores assignades
horari amb alguns
disposa del nombr
En aquest grup e
(**) Informatica,
'alumnat.

(***) Enseny
la ratio est
cursar a

7. Pri zac

de [I'entorn,

de I'oferta

inicials,

p de preparacio de proves. Els alumnes poden completar el seu
S o altres ensenyaments del centre/aula. Quan en un grup no
inims, s’haura d’agrupar diferents alumnes dins d'un mateix nivell.

ucativa dels centres i aules té per finalitat donar resposta a les demandes
tot donant prioritat als ensenyaments
ge de la llengua catalana adrecat a persones nouvingudes, i a la formaci6 basica
ormacio instrumental i cicle d’educacio secundaria.

en especial



8. Ensenyaments inicials i basics

Els ensenyaments inicials i basics tenen com a objectiu que les persones
puguin adquirir el grau de competéncia minima en les arees indicades per de
en la societat actual.

Es recomana que la programacio i les inscripcions dels ensenyament

siguin trimestrals, pero si per adaptar-se millor a les necessitats del grup
bé a la demanda de I'entorn, s’ha de canviar la programacio trimestral stablir una
o

altra organitzacio.

La superacié dels cursos d’ensenyaments inicials i basics donara
acreditatiu, que comptara amb el suport i la garantia de les aut
materia.

n certificat
etents en la

8.1. Iniciaci6 a la llengua catalana

Va adrecat a les persones amb desconeixement de la lle cat per tal que puguin
adquirir les competéncies comunicatives minimes per de par-se en la societat
catalana.

S’estructura en un curs de nivell inicial (d’acolliment li
curs de nivell llindar, d’acord amb el Marc europeu ¢
aprendre, ensenyar, avaluar. Aquests cursos s’adscri ins
nivell B1 d'usuari independent del domini de
incorporen aspectes relacionats amb I'entorn i fan
identitat de la societat catalana que perme
nouvingudes al pais d’acollida.

El curs d’acolliment linglistic se centra e tencies de la llengua oral, tot i que
pot incorporar objectius comunicatius de escrita. S’adreca a persones amb
desconeixement de la llengua catalana i a finalitat que aquestes persones adquireixin
competéncies comunicatives minimes e a llengua.

El curs de nivell basic amplia les com ies en llengua oral i escrita fins al nivell A2
d'usuari basic definit en el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies: aprendre,
ensenyar, avaluar.

El curs de nivell llindar h
satisfactoriament en les situaci
nivell llindar definit en el Mar
ensenyar, avaluar.

un curs de nivell basic i un
rencia per a les llengles:
nivell A d’'usuari basic i del
Els continguts dels cursos
fasi en els trets singulars i de
or adaptacié de les persones

ssibilitar que Il'aprenent es pugui desenvolupar
C icatives de la vida quotidiana. Correspon al B1
eu comu de referéncia per a les llengues: aprendre,

8.2. Iniciacié a la lleng

S’estructura en un ¢
la llengua castellana
comunicatives mini
centra en les comp
escrita. D'acord
inicial s'adscriu

El curs de
d’usuari basic

inicial que s’adrega a persones amb desconeixement de
inalitat que aquestes persones adquireixin competéencies
sta llengua per desenvolupar-se en la societat actual. Se
la llengua oral i incorpora objectius comunicatius de llengua
europeu comu de referéncia per a les llengties. El curs de nivell
Il A d’'usuari basic, de domini de la llengua.

amplia les competéencies en llengua oral i escrita fins al nivell A2
n el Marc europeu comu de referéncia per a les llengles.

8.3. Inici lengua estrangera
anglesa i francesa sén les llengles estrangeres que s'imparteixen amb

dins d'aquests ensenyaments.

les. Se centra en les competéencies de la llengua oral, tot i incorporar objectius
s minims de la llengua escrita.

10



8.4. Iniciaci6 a la informatica
Té com a objectiu facilitar I'adquisici6 de les competéncies minimes i els
basics en tecnologies de la informacié i de comunicacié per desenvolupar-se e
actual.
S’adreca a persones amb desconeixement de les tecnologies de la i

la

9. Formacio basica

s formatius
e a I'obtencié

La formacié basica de persones adultes és el conjunt d'activitats i
gue abasten des de I'aprenentatge de la lectoescriptura i el calcul el
del titol de graduat en educacio secundaria.

Aquests ensenyaments estan regulats pel Decret 213/20 d
s’estableix I'ordenacio curricular de la formacié basica de les pe Ites.

La formacié basica s’estructura en dos cicles: cicle de fi i6. instrumental i cicle
d’educaci6 secundaria. \
9.1. Cicle de formaci6 instrumental

El cicle de formaci6 instrumental s’organitza en tres ni renentatge. Les persones
que assoleixen els continguts d’aquest cicle obtenen el formacio instrumental.

Dins d'aquest cicle, I'administracié educativa pg oritzar adaptacions curriculars i
metodologies adequades als interessos i necessita del grup destinatari d'aquests
ensenyaments, per tal de fer possible I'assoliment de us del curriculum establert.

La distribuci6 horaria del cicle de form ' ental es podra adaptar si les
necessitats de I'alumnat i del centre ho req ix0 no obstant, en tots els cursos i

grups l'organitzaci6 setmanal ha d'estar p de dilluns a divendres, i dins la
mateixa franja horaria.

ost, pel qual

9.2. Cicle d’educaci6 secundaria
El cicle d'educacidé secundaria, d'acord a
en tres ambits i aquests en moduls®
S’entén per ambit un conjunt d'a
S’entén per modul una unitat
Per a cadascun dels ambits
en tres nivells.
Les persones que assol

| Decret 213/2002, d’'1 d’agost, s’organitza

de coneixement afins i complementaries.
acié. Hi ha moduls comuns, opcionals i oberts.
independents i coordinats entre ells, s’organitzen

ctius generals del curriculum d’aquest cicle obtenen

Dins d’aquest cicle,
metodologiques adeq interessos i necessitats canviants del grup destinatari

de fer possible I'assoliment dels objectius del curriculum

alidacions

ten el reconeixement de l'assoliment de parts dels continguts i
del graduat en educacié secundaria per a persones adultes.
S’obtenen e la prova d’avaluacio inicial, a I'inici de trimestre. Aquesta prova la
facilita la eral de Formaci6 Professional i Educacié Permanent; aixd no obstant,
els cen u en elaborar i proposar proves d’avaluacié inicial de graduat d’educacio
secundaria, i sentar-les als Serveis Territorials corresponents per tal que la Inspeccié
educa emeti el vistiplau corresponent. Per al curs 2007-2008 aquestes propostes de
prova taran abans del 6 de juliol del 2007.

ne/a podra realitzar la prova d’avaluacio inicial un sol cop, que és quan accedeix al
acié secundaria, i s'inicia el seu expedient académic corresponent a aquest cicle.
res/aules hauran de lliurar a la Inspecci6 educativa la llista de les acreditacions, a
> cada trimestre, juntament amb els examens realitzats d’avaluacio inicial per tal que
eccio els revisi i, si escau, hi doni el vistiplau. En cas contrari, els centres realitzaran

objectius del

ex 5. Model del quadre de moduls del graduat en educacio secundaria.
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les modificacions proposades per la Inspeccié i li tornaran a presentar |
d’acreditacions rectificades per al vistiplau definitiu. S'arxivaran al centre/aula.

El tutor o la tutora, d’acord amb el professorat de I'ambit, podra modificar I'e
inicial d’'un alumne/a i proposar una acreditacié de moduls diferent de I'obting
d’avaluacid inicial si durant el procés formatiu comprova que el nivell de I'alu
ambit o ambits és superior a I'acreditat. La nova proposta d'acreditacié es
al llarg del primer mes del trimestre en qué I'alumne/a ha iniciat els estudi
educacié secundaria. S'arxivaran al centre/aula i es comunicara a Inspe

Les convalidacions es faran en el moment de la inscripcié, quan
académic de I'alumne/a, on s’hauran de fer constar.

El document® resum detalla les equivaléncies per a les convali
graduat en educacié secundaria, en annex’ adjunt es relaciona la do
per a les convalidacions.

Les convalidacions les signa el/la director/a o el/la coordi juntament amb la
documentacié acreditativa de les convalidacions, s’'arxivaran.a aula i quedaran a
disposici6 de la Inspeccié educativa.

Les persones estrangeres amb estudis no universit
d’aquests estudis hauran de presentar un certificat d’equiv
Educacion y Ciencia. En el cas que no disposin d’'a
d’avaluacid inicial.

‘'expedient

orresponents al
tacié requerida

Jlicitin la convalidacié
ies emeés pel Ministerio de
at hauran de fer la prova

q
c

9.2.2. Moduls a cursar

Per a I'obtencié del titol de graduat en educ ria els alumnes han de cursar i
superar o ,si escau, convalidar o acreditar, un 46 moduls.

Es recomana que els alumnes cursin, d stre, entre 5 0 6 moduls. Aixd no
obstant, atenent les necessitats, disponibili ibilitats de I'alumne/a i del centre/aula,
es podran dissenyar altres itineraris form el nombre de moduls a cursar sera el
que acordin I'alumne/a, el professorat it o ambits i el tutor o tutora. En aquests
casos, el pla de treball reflectira I'organitz procediment d’ensenyament-aprenentatge.

Si un alumne/a no supera els moduls prev durant el trimestre, podra recuperar el/els
modul/s no superat/s els trimestres seglients. Es fara un seguiment individualitzat que
s’haura de justificar en el pla de mb I'especificacié de les activitats encomanades, el
sistema d’avaluacio i el calendar s de seguiment establertes.

L'alumnat que en la prova inicial de I'ambit de la comunicacié acrediti una

que fa a la tercera llengua del curriculum, haura de
orresponents de tercer nivell, els moduls necessaris del

de tercer nivell d’aquest a
cursar i superar, a part d
primer i segon nivell per

9.2.3. Validacio de rts
La programacié oberts s’ha de lliurar a la Subdireccié General de Formacio
de Persones A estre abans d'impartir-los, per tal que puguin ser validats
previament.
La validaci ul obert autoritza el centre que I'ha elaborat a impartir-lo. Si
s a un modul validat, caldra comunicar-ho a la Subdireccio General
nes Adultes per a la seva validacio.
s moduls oberts ha de recollir les dades seglients:
tre i del professor/a.

ignat.

e complexitat.

tinguts.

ctius del modul.

tivitats d’ensenyament/aprenentatge.

X 6. Model del quadre de convalidacions del graduat en educacié secundaria.
ex 7 Model de la documentacié acreditativa per a les convalidacions.
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e Criteris i activitats per a I'avaluacio.

e Temporitzacio.

¢ Orientacions per a la intervencié pedagogica.
¢ Recursos didactics.

e Bibliografia.

, haura
es Adultes,

Si un centre/aula vol impartir un modul obert elaborat per un altre centre
de fer una sol-licitud raonada a la Subdireccié General de Formacié de
especificant-ne les adaptacions, en els mateixos terminis que les validac

9.2.4. Proposta de titols

Es tramitara la proposta d’expedicio de titol de graduat en hundéria en els
casos que hagin superat els tres ambits del graduat.
La junta d’avaluacié podra trimestralment determinar que u /a ha superat un
e

e d ar. En el cas dels
ombre de moduls no
0s en el de matematiques, la

ticipacio.
rsar tots els moduls d’un
no superats no poden ser

ambit malgrat que no hagi aprovat algun modul dels qu
alumnes que han cursat tots els moduls minims d'un &
superats no pot ser superior a dos en I'ambit de comunica
ciéncia i la tecnologia, i un en el de les ciencies socials i

Els alumnes que, d’'acord amb l'avaluacié inicial,
ambit, perqué en tenen de convalidats o acreditat
superiors a un per ambit.

La tramitacidé de I'expedicié dels titols de grad
través de l'aplicacié de registre de titols acadé

cacid secundaria s’efectuara a

10. Preparaci6 de proves d’accés

superior i a la universitat
n segons les matéries impartides i en el cas
formatius de grau mitja es garantira una

10.1. Cicles formatius de grau mitja,
Les hores de dedicacié setmanals s’
de la preparacid per a la prova d'accés a
durada minima de 300 hores.
L’'edat per accedir als enseny
formatius de grau mitja és de 16
Si el centre/aula no disposa
matéries especifiques corres
s’establiran les mesures n
horari lectiu, els contingut

ts de preparacio per a les proves d'accés als cicles
s de la inscripcio.

rat amb especialitat o titulacié adient per impartir
a la preparaci6 de les proves d'accés a CFGS,
r tal que professorat d’IES imparteixi, dins del seu

ietat de la informacio

ues en tecnologia de la informaci6 i en una llengua
en la societat actual. Els cursos s’adrecen a persones amb
logia de la informacid i/o de les llenglies anglesa i francesa.

11. Competencies

So6n les compet
estrangera per des
coneixements inici

orar el nivell de coneixements de les tecnologies de la informacio i
tiques més habituals.

ngera a nivell funcional

| Marc europeu comu de referéncia per a les llengues, aquest curs s'inscriu
dins d ivell A2, d’'usuari basic, de domini de la llengua. Parteix dels coneixements minims
i aix de I'Us generatiu de la llengua per tal d'arribar a I'adquisicié d’'unes
ies comunicatives que garanteixi I'is funcional d’aquesta llengua en les situacions
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12. Autoformacio

L'alumnat dels centres i aules de formacié de persones adultes ha de trob
les seves necessitats formatives. Per tant, la formacié s’ha d'adaptar a
d’'interessos i disponibilitats, graus de maduresa i ritmes de treball oferi
personalitzats.

Per tal de donar resposta a aquesta realitat el professorat ha d’anar..i en la
practica docent estratégies per afavorir I'autonomia de I'aprenen
metodologia més tradicional de transmissié de coneixements amb 'auto

El desenvolupament d’aquesta metodologia comporta la gesti6 d’
a l'autoformacié que ha de permetre que la persona adulta t
autonoma, flexible i adaptada als seus horaris, necessitats i intere

Tot I'equip docent del centre/aula ha dimplicar-se en
'aprenentatge, que ha de quedar reflectida en la programaci
distribucié horaria i en el projecte educatiu del centre. L’
'alumnat i proporcionar-li les estratégies per ser autonom
necessitats i objectius i fent-lo responsable del seu apre
avanci el seu procés l'aprenentatge sera cada vegada mé

L'organitzacié de I'oferta educativa ha d'incloure I'

concepcid de
enyaments, en la
ha d’acompanyar
-lo a detectar les seves
mesura que l'alumnat

i d’autoformacié i garantir

un horari d'atencié i assessorament a l'aula on e a uguin assistir sempre que
vulguin comptant amb la preséncia de l'asse els fara de guia en el seu
aprenentatge®.

aprovacio. Un cop aprovada, el director/ erveis Territorials la comunicara als centres i
aules afectats.

13. Previsio de I'oferta per al curs 2007-
El/la director/a dels Serveis Territorial a a la Direcci6 General de Formacio
Professional i Educacié Permanent I’ona’u de cada centre i aula per a la seva

lIl. ORGANITZACIO DEL S

14. Calendari

Tots els centres i aules de persones adultes hauran d’atenir-se al calendari

per al curs 2006-2007, aracter general per I'ensenyament no universitari per
Ordre EDC/207/2006 d bril (DOGC num. 4623 de 28/04/2006).
15. Horari general‘del /aula

El consell de | seu defecte el claustre de professors, haura d’aprovar I'horari
general del cen

L'oferta fo desenvolupara entre les 9:00h i les 22:00h, i d'acord amb les
caracteristique entre/aula, s’organitzara en franges horaries de mati, tarda i vespre, de
dilluns a di

Seran en mati aquelles activitats formatives que es realitzin fins a les 14:00h, en
horari rda aquelles que es realitzin entre les 15:00h i les 19:00h, i en horari de vespre
aquelles que encin a les 19:00h i acabin a les 22:00h.

Sie de docents o els espais disponibles no permet realitzar oferta formativa en
s horaries, caldra prioritzar la franja horaria en que millor es puguin atendre
itats i demandes de I'alumnat.
ramacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte del
a 0 que pel seu caracter general impliquin l'alteracié de I'horari lectiu habitual,
ra d'incloure en la programacié general del centre o s’haura de preveure amb

ex 8. Document marc d’'organitzacio de I'autoformacio.
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'antelacié minima d'un trimestre i ser aprovada pel consell de centre o claustre. E
d’'aquesta programacio, les activitats concretes les autoritzara el directo
coordinador/a. Els centres/aules ho comunicaran als Serveis Territorials.

Fora de I'horari lectiu destinat a I'oferta educativa aprovada pel director/a
Territorials, el centre/aula podra programar altres activitats complementaries i
La realitzacié d’'aquestes activitats, que seran de caracter voluntari, ho po
'alumnat que no hi participi, discriminacid6 o modificaci6 de I'horari lecti
escolar.

Les dependencies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari es er-hi altres
activitats, de la manera prevista en el Decret 218/2001, de 24 de juliol, p s regula I'ts
social dels edificis dels centres docents publics tenint en compte, e a qui correspon
la titularitat de I'edifici o locals.

16. Horari del grup classe

horaris d’acord amb
eneral de Formacio

r/a assignara el professorat

rsonal docent.

cada en el punt I, Oferta

El centre matriculara els alumnes, formara grups i conf
l'oferta educativa que haura estat autoritzada per la
Professional i Educacié Permanent. El director/a o el coordi
als grups d’acord amb I'especialitat i la preparacio esp

La carrega horaria de les activitats formatives
educativa.

Els centres lliuraran als alumnes els horaris,
activitats formatives.

L’abséncia del mestre/a o professor/a resp
representar interrupcié de I'horari de [lal
coordinador/a haura de garantir I'atenci6 de

ran les sessions de classe i

el grup o activitat formativa no ha de
la qual cosa el director/a o el
i preveure’n la substitucio.

17. Professorat

17.1. Organs unipersonals de gover

Els organs unipersonals de govern dels centres de formacié de persones adultes sén els
que estableix larticle 31 del D 7/2004, de 22 de juny, pel qual es regulen la
constitucié i la composicié escolar, la selecci6 del/de la director/a i el
nomenament i el cessament d ans de govern dels centres docents publics, i I’Acord de
la Mesa Sectorial de perso 0 universitari signat amb data 17 de novembre de
2005.

Les funcions dels org
les que s’estableixen
centres de formacio d’

En els centres
director/a assumira
docents no supe
de secretari/a.

nals de govern dels centres de formacié d’adults son
el Decret 72/1994 de 6 d’abril, pel qual es regulen els

d’adults que tinguin adscrits quatre o cinc docents, el/la
de cap d'estudis, i en els centres que tinguin un nombre de
cents, el/la director/a assumira les funcions de cap d’estudis i

Carrecs direct Is centres/aules de formacié de persones adultes.

Is CFPA
b 4 0 més professors.
, amb 6 0 més professors.

de formacié de persones adultes:
ador/a amb categoria de cap d’estudis.

a direccid i la responsabilitat general de l'activitat del centre corresponen al director/a,
ual vetlla per la coordinacio de la gesti6 del centre, 'adequacio al projecte educatiu i a
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Son funcions especifiques del director:

o Representar oficialment el centre i representar I'administracié educativa en
sens perjudici de les competencies de la resta d’autoritats educatives de I
educativa.

e Complir i fer complir les lleis i altres disposicions vigents i vetllar per |
aplicacio al centre.

o Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, d’acord amb les di [
sens perjudici de les competéncies del consell de centre.

e Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.

e Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els 0 legiats del
centre.

e Autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost del ntr rdenar-ne els
pagaments.

e Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

e Proposar el nomenament dels carrecs directius i Org unipersonals i de

coordinacio.
e Executar els acords dels organs col-legiats dins de I'am la seva competéncia.
e Elaborar, amb caracter anual, en el marc del proje iu, la programacio general

del centre conjuntament amb I'equip directiu i vetl oracié, aplicacié i revisio,
guan s’escaigui, del projecte curricular del cent a seva adequaci6 al curriculum
aprovat pel Govern de la Generalitat.
e Col-laborar amb els drgans superiors de I'admin ucativa.

¢ Vetllar pel compliment del Reglament de ré t el centre.
e Assignar al personal docent els diferent nts, activitats, nivell, modul, tenint
en compte I'especialitat del lloc de treba sta adscrit i les especialitats que té
e

reconegudes, en el marc general de | del centre i el seu projecte educatiu,
escoltada la proposta del claustre.

e Controlar 'assisténcia del personal
per 'lharmonia de les relacions interperso

e Fomentar i coordinar la participacid dels diferents sectors de la comunitat educativa i
facilitar-los la informacié sobr ida del centre i les activitats propies en el marc de la
normativa vigent.

e Elaborar, conjuntament a rectiu, la memoria anual d’activitats del centre i
trametre-la als correspone erveis Territorials del Departament d’Educacié i
Universitats, un cop el ¢ tre n’hagi emes I'informe corresponent.

e Totes les altres comp i li atribueixin els corresponents reglaments organics.

tre i el regim general dels alumnes, vetllant

17.1.2 Secretari/ari istrador/a

Correspon al sec gestié de I'activitat administrativa i econdmica del centre,
vetllant per la seva , unitat i eficacia i exercint com a cap immediat del personal
d’administracio i elegacié del/de la director/a.

Son funcions
Exercir la els organs col-legiats de govern i estendre actes de les reunions

rtificacions i els documents oficials, amb el vistiplau del director.

o ter a gestié economica del centre i la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i

ocumentacio preceptiva. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

tenir els comptes amb I'entitat financera juntament amb el director.

per d’adequat compliment de la gestié administrativa del procés de matriculacio,

ntint la seva adequacio a les disposicions vigents.

enir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
cord amb la normativa vigent.

denar el procés d'arxiu dels documents de centre , assegurar la unitat dels registres i

xpedicions académiques, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.
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e Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

e Vetllar pel manteniment i la conservacio del centre, de les seves instal-lacions,
equipament d’acord amb les indicacions del director/a i les disposicions vigent
cura de la seva reparaci6 quan corresponguli.

e Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a o
disposicions del Departament d’Educacié i Universitats.

17.1.3 Cap d’estudis
Correspon al cap d’estudis 'organitzaci6 i el seguiment de les acti

amb les instruccions del director/a i els criteris fitxats pel claustre..Ta

planificacié i l'avaluacié interna de les activitats del centre, i

coordinacidé, sota el comandament del director/a.
Son funcions especifiques del cap d’estudis:

e Coordinar els ensenyaments i activitats del centre. Dur a ’ oracioé de I'horari
propi del centre i la distribucié dels ensenyaments, ac ts, ts, nivell i moduls,
d’acord amb la disponibilitat dels espais, I'oferta aprovada i t el claustre.

e Coordinar les relacions amb els serveis educatius rtament d’Educacio i
Universitats.

e Substituir el director en cas d’'abséncia.

e Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacié del proj
I'elaboracié de les adequacions curriculars ne

ts d’acord
orrespon la
a organitzacio i

ricular del centre i vetllar per
per atendre la diversitat dels

relaci6 amb els objectius generals i a
realitzacié de les reunions d’avaluacio-i
del GES.

e Vetllar per la coherencia i I'adequa
didactic i complementari utilitzats en
s’'imparteixen en el centre.

e Coordinar 'accio tutoria desen

e Coordinar les accions d’inve
personal docent quan s’es

e Aquelles altres que li siguin
Departament d’Educaci

eris fitxats pel claustre. Coordinar la
s sessions d’avaluacid, principalment

la seleccio dels llibres de text i del material
diferents ensenyaments i activitats que

ada en el centre i fer-ne el seguiment.
innovacié educatives i de formacio i reciclatge del

nades pel director/a o atribuides per disposicions del

17.1.4. Coordinador/a
El director o direct
claustre, nomenara
La designacio r
en servei actiu i

veis Territorials, a proposta de la Inspeccié i escoltat el
r o coordinadora de I'aula.

re que sigui possible, en funcionaris o funcionaries docents
i6 definitiva.

ategoria de cap d’estudis.

inador/a d'aula so6n principalment :

icialment l'aula i representar I'administracié educativa en l'aula, sens
ompeténcies de la resta d’autoritats educatives de I'administracié

plir la normativa.

andament de tot el personal adscrit al centre.

esidir els actes académics i les reunions de tots els organs col-legiats.
otes les activitats formatives de I'aula.

a gestio administrativa i economica d’aula.

rolar I'assisténcia del personal del centre i el régim general dels alumnes, vetllant
r ’harmonia de les relacions interpersonals.

aborar, juntament amb tot el personal docent, la programacié general de l'aula, el
rojecte curricular, vetllar pel compliment del reglament de régim intern i elaborar la
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memoria anual d’activitats del centre i trametre-la als Serveis Territorials del Dep
d’Educacio i Universitats, un cop el claustre n’hagi emés I'informe corresponent.
e Aquelles altres que li siguin encomanades per disposicions del Departament d'E
Universitats.
En el cas d'una aula adscrita per DOGC a un centre, també sera del
coordinador/a de I'aula mantenir i coordinar I'oferta formativa amb el directo ila
gestié economica dependra del centre.
En aquests casos, el claustre de professors esta integrat per la tc ersonal
docent que presta serveis en el centre i aula adscrita, i és presic ector/a. El
coordinador/a de l'aula adscrita fara les mateixes funcions que les. q
coordinadors/res d’aula no adscrita a un centre, i sera nomenat pel iX pro

17.2. Organs de coordinacié
En els centres i aules de 10 o més professors, el director/a o el coordinador/a
de l'aula nomenara un coordinador/a de prevencié de ris a , un coordinador/a

informatic/a i un coordinador/a lingiistic/a i ho comun irector/a dels Serveis
Territorials. La designaci6 recaura, sempre que sigui pos e cionaris o funcionaries
docents en servei actiu i amb destinacio definitiva en el.ce mb formacio en la matéria.

Unicament per insuficiéncia d’aquests es podra cobri ordinacié amb funcionaris
o funcionaries docents que no tinguin destinacio defini

17.2.1. Organs de coordinaci6 als centres i aul
1 coordinador/a riscos laborals (CFA/AFA
1 coordinador/a informatic (CFA/AFA am
1 coordinador/a linguistic (CFA/AFA am
1 coordinador/a d’ensenyaments inici ixen aquesta oferta)
1 coordinador/a de formacio basica tei aguesta oferta)
1 coordinador/a de preparacio a les d’accés (si imparteixen aquesta oferta)
1 coordinador/a de competéncies pe societat de la informacid (si imparteixen
aquesta oferta).

professors)

s

17.2.1.1. Coordinacio de risco
Correspon als coordinadors
actuacions en materia de salut

de p ncié de riscos laborals promoure i coordinar les

etat en el centre i, per tant, hauran de:

e Coordinar les actuacion de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
linterés i la cooper treballadors en l'accié preventiva, d'acord amb les
orientacions del servei de.Pr i6 de Riscos Laborals.

e Col-laborar amb la centre en 'elaboracié del pla d’emergéncia, i també en la
implantacié, la pl realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

e Revisar periodi nyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergencia am itat d'assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.

e Revisar peri pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les persones,
els teléfons.i .

e Revisarp t els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria
a les revisi ials.

ns d’'ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

tre als Serveis Territorials el full de Notificacié d’accidents.

mb els técnics del servei de Prevencio de Riscos Laborals en la

els accidents que es produeixin en el centre docent.

orar amb els técnics del servei de Prevenci6 de Riscos Laborals en I'avaluacioé i el

dels riscos generals i especifics del centre.

ol-laborar, si s’escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de
lumnat, dels continguts de prevencio de riscos.
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e Assistir als cursos de seguretat i salut laboral de nivell basic que ofereix el Dep
d’Educacio i Universitats.

e Aguelles altres que li encomani el/la director/a o el/la coordinador/a, o li
Departament d’Educacié i Universitats.

Per tal de facilitar I'assistencia a les activitats formatives i a les reunions qu

des dels Serveis Territorials per planificar i programar les tasqu

coordinadors/res duguin a terme en el centre, aquestes es realitzaran en dijous.
17.2.1.2. Coordinacié informatica
Son funcions del coordinador/a d’informatica:
i optimitzacio dels

e Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utili

recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos. ‘\
d

e Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’ad serveis del centre
en I'Gs de les aplicacions de gestio académica del Departam acio i Universitats.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipa [ tics i telematics del
centre.

o Assessorar el professorat en la utilitzacid6 educativ programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i ori lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

e Aquelles altres que el director/a del centre o e
relaci6 amb els recursos informatics que li p
Universitats.

e Col-laborar amb la direccio del centre en I'e

e Ferla valoracio final de curs de I'accio de

formara part de la memoria anual.

Aquelles altres que li encomani el dir tribueixi el Departament d’Educacio i

Universitats.
La persona encarregada d’aquesta ci6 hauria d’estar capacitada técnicament i

dinador/a de l'aula encomani en
r el Departament d’Educaci6 i

pla informatic d’usuari.
ortada a terme. Aquesta valoracio

¢ Curs d’Informatica basica.

e Curs de Didactica de l'alfabe

e Curs de Configuracio, ma
de FPA.

e | participar al Seminari
SETICPA.

ilitzacié de la xarxa d’ordinadors d’'un centre/aula

TIC per a la formaci6 de persones adultes -

17.2.1.3. Coordinaci
El coordinador/a lingl senvolupara les funcions seguents:

e Promoure en la itat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC, actuacions
per a la sensibili ment i consolidacié de I'educacio intercultural i de la llengua

brador d’'un projecte educatiu basat en el plurilingtisme.

, programacié general del centre...) i en la gestié d'actuacions que
collida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en
la promoci6 de I's de la llengua, I'educacio intercultural i la cohesié

0 de I'alumnat i garantint-ne la igualtats d’oportunitats.
orar en la definicié d’estratégies d’atencid a l'alumnat nouvingut /0 en risc

ions dels professionals externs que hi intervenen.

rticipar, si escau, en les comissions de treball derivades del Pla educatiu de I'entorn.
sumir funcions que es deriven del Pla per la llengua i la cohesioé social, per delegacio
e la direcci6 del centre.
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Fer la revisio i correccid dels documents i textos del centre, aixi com resoldre e

linglistics que puguin plantejar-li la resta de professors.

e Col-laborar en la coordinaci6 dels ensenyaments inicials de llengua catalana

e Ferla valoracié final de curs de I'accié de coordinacié portada a terme. Aqu
formara part de la memoria anual.

e Aguelles altres que li encomani el director/a o el coordinador/a, i el

Departament d’Educacio i Universitats.
17.2.1.4. Coordinaci6é d’ensenyaments inicials
El director/a del centre o el coordinador/a de I'aula ha de design n ador/a pel

bloc de formacié basica.
Les funcions especifiques que corresponen a la persona coor
e Conéixer el programa objecte de coordinacid i la seva integr

uest bloc son:
C,enel PCCi

dinador

en I'oferta educativa del centre. Q

e Fer l'avaluacid inicial per tal de concretar el curric i dir a un correcte
assessorament i orientacio. L\

e Col-laborar amb l'alumnat que finalitza i orientar-lo, nt-li
possibilitats a les quals pot optar.

e Fer la valoraci6 final de curs de I'acci6 de coordinac
formara part de la memoria anual.

e Aquelles altres que li encomani el director/e
Departament d’Educacié i Universitats.

coneixer les diverses
terme. Aquesta valoracio

bordinador/a o li atribueixi el

17.2.1.5. Coordinaci6é de formaci6 basica
El director/a del centre o el coordinador/

bloc de formacié basica.
Les funcions especifiques que corresp

e Coneixer el programa objecte de coa
en I'oferta educativa del centre.

e Participar en I'elaboracié i el de
les activitats d’orientacio.

e Coneixer les caracteristiqu rama de Graduat d’Educacié Secundaria de
Persones Adultes i la seva nitzacio curricular.

e Tenir cura de l'orientacio i sorament fets a les persones que demanen aquest
programa.

e Revisar que les de '‘aquesta etapa educativa compleixin els requisits i
condicions gue esta tiva dictada pel Departament d’Educacié i Universitats.

e Conéixer els ante academics dels alumnes i els resultats de la prova d’avaluacio
inicial per tal de I'itinerari formatiu, d’acord amb els interessos i capacitats
de cada alumne

e Enregistrar a e l'alumne/a la situacid inicial (convalidacions/acreditacions) i
arxivar al ce entacio acreditativa per tal que pugui ser visada per I'inspector.
Tenir cur gui a terme l'enregistrament a la fitxa/expedient de l'alumne/a, a

imestre, dels moduls que cursara i de l'anotaci6 dels resultats de

itzar el trimestre.

tar I'alumne que acaba en la seva eleccié académica-professional.

realitzara amb l'altre personal docent.

reunions d’avaluacio.

actes de les sessions de junta d’avaluacio, en les quals es faran constar

resos i les decisions acordades.

aloracio final de curs de I'acci6 de coordinacio portada a terme. Aquesta valoracio

part de la memoria anual.

es altres que li encomani el director/a o que li atribueixi el Departament d’Educacié

niversitats.

a de designar un/coordinador/a pel

la persona coordinadora d’aquest bloc sén:
0 i la seva integracié en el PEC, en el PCC i

olupament del Pla d’acci6 tutorial del centre/aula i en
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17.2.1.6. Coordinaci6 de preparacio de proves d’accés
als ensenyaments de preparacio de proves d’accés.

per a les proves d'accés son:

17.2.1.7. Coordinacioé de competencie

a les competéncies per a la societat de la

El director/a del centre o el coordinador/a de l'aula ha de designar un coordin
Les funcions especifiques que corresponen a la persona coordinadora de

Tenir coneixements del sistema de formacié professional.

Tenir coneixement sobre el sistema universitari catala.

Coneéixer la normativa vigent que regula la preparacio per a les prov.
formatius, aixi com les convocatories anuals.
Orientar i assessorar els alumnes pel que fa al seu itinerari formatiu i

Orientar i organitzar sobre la preparacié que cal tenir per accedirMersitat.
Publicar les convocatories de les proves mitjancant el tauler-inform els mitjans de
difusi6 del centre. Mantenir actualitzada la informacio grames, temaris,
convocatories, etc.

Facilitat la gestio de la inscripci6 a les proves
Coordinar les informacions relatives a I'aprenentatge dels es i les actuacions de
I'equip docent que intervé en el procés d’ensenyament enentatge per tal de garantir
la coheréncia pedagogica.

Orientar i assessorar els alumnes respecte a le
professionals.

Fer la valoracio final de curs de 'accio de coord
formara part de la memoria anual.
Aquelles altres que li encomani el direct
Departament d’Educacio i Universitats.

ssibilitats académiques i
ada a terme. Aquesta valoracié
oordinador/a o que li atribueixi el
cietat de la informacio

'aula ha de designar un/a coordinador /a per

acio.
n a la persona coordinadora de les

El director/a del centre o el coordinad

Les funcions especifiques que corres

competéncies per a la societat de | ormacié son:

17.3. Horari d

17.3.1. Horari

Coneéixer el programa objecte rdinacié i la seva integracio en el PEC, en el PCC i
en I'oferta educativa del centr
Fer l'avaluaci6é inicial per
assessorament i orientacio.
Col-laborar amb I'alum
possibilitats a les qual
Fer la valoraci6 final accio de coordinacio portada a terme. Aquesta valoracio
formara part de la 0 al.

Aquelles altres ani el/la director/a o que li atribueixi el Departament
d’Educacio i Uni

cretar el curriculum i procedir a un correcte

itza i orientar-lo, donant-li a coneixer les diverses

al del professorat

Tots el dran I'horari laboral setmanal, establert amb caracter general per als
[ [ eralitat de Catalunya pel Decret 188/2003, d'1 d’'agost, sobre jornada i
Il del personal funcionari al servei de I'administracié de la Generalitat de
i que actualment és de 37,30 hores.

docents del cos de mestres

cié setmanal d’aquestes hores sera la seguent:

ia: 20:00 hores lectives, que es distribuiran al llarg dels 5 dies de la setmana, de
endres, que inclouran:

tivitats docents, amb grups classe.

- Activitat docent a I'aula d’autoformacio.
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N
Es comptabilitzaran dins d’aquestes hores les previstes per a les tasques del ‘w

unipersonals de govern i de coordinacié del centre/aula, d’acord amb les disponi

centre, s'assignara els carrecs de coordinacio.
Aquestes 20:00 hores podran prendre’s com a mitjana quan el centre a a

distribucioé horaria uniforme al llarg del curs escolar a causa de variacions tri
- 6:00 hores d’activitats d’horari fix:

Substitucio d’abséncies de curta durada, inferiors a 4 dies.

Reunions setmanals.
Acollida i orientacio.
Activitats relacionades amb la tutoria i la informacio.
ies.

Coordinacions de programes, d’ensenyaments, nivell, ambits |
Adaptacio del curriculum a les necessitats i caracteristiques.del'a :
Manteniment de les aules especifiques (autoformacio, info boratori...).

- 4:00 hores, no sotmeses necessariament a horari fix, pe s d’avaluacid, de
claustre i de consell de centre, reunions de coordinacié a re tres, reunions amb
professionals i entitats externes i altres encarrecs que en el e les seves funcions li
encarregui el director/a o el coordinador/a del centre/aula.

- 7:30 hores d’altres activitats relacionades amb la Entre aquestes activitats hi
ha preparaci6 de classes, correccions, assisténcia a ¢ tats de formacid, reunions
pedagogiques, preparacié de programacions, inter ns educatives individualitzades...,
que no han de ser realitzades necessariament en e e ni cal que tinguin horari fix.

b) Horari dels docents del cos d’ensenyament se

La distribuci6é setmanal d’aquestes hores sera

- Docéncia: 18:00 hores lectives, que es di
dilluns a divendres, que inclouran:

- Activitats docents, amb grups class
- Activitat docent a l'aula d’autofor

Es comptabilitzaran dins d’aquestes
unipersonals de govern i de les de coordi
centre, s'assignara els carrecs de c inacio.

Les 18:00 hores podran prend com a mitjana quan el centre no faci una distribucio
horaria uniforme al llarg del curs causa de variacions trimestrals.

- 6:00 hores d’activitats d’ho

e Substitucié d’absencie
Reunions setmanals
Acollida i orientacio.
Activitats relacio a tutoria i la informacio.

Coordinacions ames, d’ensenyaments, nivell i ambits, tutories.
Adaptacio del les necessitats i les caracteristiques de I'alumnat.

e Mantenime s especifiques (autoformacidé, informatica, laboratori...).

- 6:00 hores, necessariament a horari fix, per a reunions d’avaluacio, de

claustre i de co ntre, reunions de coordinaci6 amb altres centres, reunions amb
professionals i rnes i altres encarrecs que en el marc de les seves funcions li
encarregui el el coordinador/a del centre/aula.
s activitats relacionades amb la docencia. Entre aguestes activitats hi
es, correccions, assisténcia a cursos i activitats de formacié, reunions
racié de programacions, intervencions educatives individualitzades...,
r realitzades necessariament en el centre ni cal que tinguin horari fix.

llarg dels 5 dies de la setmana, de

es previstes per a les tasques dels drgans
e l'aula, d'acord amb les disponibilitats del

ta durada, inferiors a 4 dies.

nd

ions de jornada

ionaris amb un fill o filla de menys de nou mesos tenen dret a un permis d’'una
d’abséncia de la feina per a lactancia.

onal funcionari docent no universitari de 60 anys 0 més i amb més de trenta anys
ervei en qualsevol nivell educatiu de I'ensenyament public no universitari pot sol-licitar la
i6 de fins a tres hores setmanals, en el seu horari complementari, sense pérdua de
cions.
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respectivament .
En el suposit de reduccié d'un ter¢ de la jornada de treball fins que l'infa
com a maxim, percebra el 100% de les retribucions.

o
El personal docent pot sol-licitar reduccié de jornada pels motius seguents: V
Per guarda legal d’'un infant menor de 6 anys. La reduccié que es pot sol-licit
ter¢ o de la meitat de la jornada, amb una percepcié del 80% o del 60% de la r 0
ny

En el cas d’adopci6 o acolliment permanent o preadoptiu d’un infant menor nys, té
dret a una reduccié d'un terc amb el 100% de retribucions dura manes,
comptades a partir de la finalitzacié del permis per adopci6 o acolliment

Per guarda legal d’'una persona disminuida fisica, psiquica o sen no fa cap
activitat retribuida. Té dret a una reduccié d’un ter¢ o de la meitat d jor aboral, amb

una percepcio del 80% o del 60% de la retribucié respectivament.

Pel fet de tenir a carrec directe un familiar, fins al segon gra
amb una incapacitat o disminucié reconeguda de més de 65%.
terc o de la meitat de la jornada laboral, amb una percepcié
retribucié respectivament.

Per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un ilia al primer grau de
consanguinitat o afinitat, amb la reduccié proporcional de re ions.

Els funcionaris docents poden sol-licitar una red meitat de la jornada per
interés particular amb la deduccié proporcional de retrib

Els funcionaris docents poden demanar una re
meitat quan els manquin menys de 5 anys per a
recuperacié d’'una malaltia. Les retribucions sera

D’acord amb l'article 20.5 de la Llei 30/1
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
per fer efectiva la seva proteccié o el seu dre
reduccio de la jornada amb disminucio pr
la jornada de treball mitjancant I'adap
d’altres formes d’ordenacio de la jornada Il que siguin aplicables.

El personal docent no universitari_pot optar pel dret a gaudir d’'una llicencia retribuida de
dotze setmanes per cura d'un in menor d’'un any, a partir del moment en que es
reincorpori a la feina després del s de maternitat, en substituci6é del dret a percebre el
100% de les retribucions en e reduccié d'un terc de la jornada. En el cas
d’adopcié o acolliment perma preadoptiu, el personal docent no universitari pot gaudir
d’'una llicencia de sis setmanes inuacio del permis d’adopcié o acolliment.

La concessio d'aqueste etribuides és incompatible amb el desenvolupament
de qualsevol altre activit ica, remunerada o no remunerada, durant I'horari en que
es gaudeix d’aquestes lli utives.

En el cas que due ue presten serveis en el sector public generen el dret pel
mateix subjecte, no gaudir una de les dues, pero podran repartir-se el temps
de llicencia que els ia mentre duri el fet causant.

La reduccio les concedirda el/la director/a dels Serveis Territorials
corresponents.

initat o afinitat,
una reduccié d'un
o del 60% de la

e la jornada d'un ter¢ o de la
forcosa per edat o per raé de
60% respectivament.

d'agost, afegit per la Llei organica
gral contra la violéncia de génere,
isténcia social integral, tenen dret a la
les retribucions, o a la reordenaci6 de
I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o

e

17.3.3. Dedi oraria dels organs de govern i de coordinacié
Els or uni onals de govern i els drgans de coordinacid, podran dedicar una part
del seu ho a les tasques propies del seu carrec en la quantia que s’explicita a

al de Govern
als per cada professor amb dedicaci6é completa (1 per cada professor amb %2

coordinacié de CFA/AFA

/AFA amb 15 0 més professors .........cccccveeeeeen. 9 hores
A/AFA de 10 a 15 professors .......ccccccvvvvvvvenennnnnn, 7 hores
A/AFA de 6 0 9 professors ..........ooccvvveveeeeeeiiniins 5 hores
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Els CFA/AFA que tenen fins a 5 professors ................... 3 hores

v

Is

L’horari de l'equip directiu del centre/aula s’organitzara de manera que, m
centre/aula estigui obert i sempre que sigui possible, es garanteixi la prese
organs unipersonals de govern.

18. Ensenyaments a impartir
18.1. Cos de mestres
Els docents del cos de mestres tenen competéncies per impartir:

- Ensenyaments inicials.

- Els tres nivells de cicle de formacio instrumental.

- Els moduls comuns corresponents al primer nivell de cada @ urriculum del cicle
d’educacio secundaria .

- Els moduls opcionals de nivell |-l dels tres ambits del icul el cicle d’educacio
secundaria (vegeu quadre resum). \

- Els programes de preparacio per a les proves d’'accés.

- Les activitats formatives per a I'adquisicié de co
informacio, si tenen formacié especifica.

Els mestres especialistes, primaria-angles (PA imaria-francés (PFR), atendran,
prioritariament, les tasques docents propies de la ecialitat, i després la docencia
propia de la condici6é de mestre/a.

L'assignacié dels mestres als diferents en
convingui a I'organitzacio del centre/aula. La
comuns del primer nivell de GES o opcion
tenen prou titulacio, formacié o experiéncia
18.2. Cos de professors d’ensenyament ri

Els ensenyaments corresponents d’educacié secundaria els impartiran els
docents que pertanyen al cos de profes ‘ensenyament secundari, d'acord amb els
requisits d’especialitat corresponent.

Els requisits d’especialitat dels
'ambit de la comunicacid, els

u

ies per a la societat de la

s realitzara en la mesura que
oordinacié podra assignar moduls
I-1l sempre que es comprovi que

de professors d’ensenyament secundari sén, per a
onents a Llengua Catalana i literatura, Llengua
castellana i literatura. Anglés per a I'ambit de les ciéncies socials i de la
participacié, els corresponents i Historia; i per a 'ambit de les matematiques, de
la ciéncia i de la tecnologia onents a Matematiques, Fisica i Quimica, Biologia i
Geologia i Tecnologia.
D’acord amb les instrucci ganitzaci6é i funcionament de centres docents publics
d’educacio secundaria, [
procediments de reco
atorga capacitat i i
Tanmateix, tenir ga
competéncia per
més professora
ho requereixi.
Aixi mateix,

revistos reglamentariament (inclosa I'habilitacié especial),
impartir la docéncia en un determinat ambit curricular.
sta capacitat i idoneitat no exclou la possibilitat de tenir prou
s arees, matéries o moduls, quan en el centre/aula no hi hagi
de 'especialitat i la millor organitzacié dels recursos disponibles

base de les necessitats dels serveis i de les disponibilitats de la
plantilla d at, la direcci6 del centre o coordinacié de l'aula pot assignar al
professorat teries 0 moduls diferents dels associats a la seva especialitat, sempre
que co Vi el professor o professora disposa de la titulacio, formacié o experieéncia
docents sufi ts (un minim d’haver impartit durant dos o més cursos academics els
contin lars corresponents i, en aquest cas, sempre que es disposi de I'acceptacio
d interessada) per prestar la docencia que se li vol assignar.

acio

el cas que els docents dun mateix cos, que vulguin impartir els mateixos
yaments o programes, no arribin a posar-se d'acord, la competéncia de I'assignacio és
irector/a del centre o del coordinador/a de l'aula.
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Agquesta decisio tindra com a base allo que estableixi el reglament de regim interi
centre/aula encara no disposa de reglament de régim interior, la decisié reca
director/a o en el coordinador/a.

20. Documentacio

El Departament d’Educacié i Universitats ha elaborat un progra
d’Administraci6 i Gestiéo Académica (SAGA) que permet dur a terme tota
del centre/aula. Tots els centres i aules de formacio de persones adulte
el curs 2006-07, a aquest nou entorn informatic de gestié academica.

Els documents de gesti6 com a eines que faciliten la plani
I'organitzaci6 i el funcionament d’'un centre i d'una aula de for
son:

- El projecte educatiu de centre, del qual forma part el project

- El projecte curricular.

- El reglament de régim interior.

- La programacié general de caracter anual.

- La memoria anual.

El nivell de desenvolupament de cada document es
singularitat de cada centre i de I'oferta formativa.

La Inspeccié educativa requerira al centre
funcionament i desenvolupament del curs que calg

i6 de les caracteristiques i

la documentacié relativa al

20.1. Tancament del curs

e Cicle de formacié instrumental:

Cal presentar la proposta de certificat d
amb l'acta de cada grup i tancada amb
per la inspectora corresponent.

e Cicle d’educacio secundaria:

Cal presentar l'acta d’'avaluacié
on consten les notes dels alumne
la proposta d’expedicié de titols
amb el vistiplau de l'inspector
dels GES dels alumnes que h

En el cas que algun cen
caldra presentar 'esmenta
d’expedicié de titols de
vistiplau del inspector
graduat en educacio
trimestre.

instrumental, degudament contrastada
egellada, datada i signada per l'inspector o

al del 3r trimestre, degudament signada i segellada,
e han aprovat un o més ambits. També cal presentar
uat en educacio secundaria, signada i segellada,
ctora corresponent, on consten les notes globals
rat els tres ambits.

i-l'acta d’avaluacio final del primer o segon trimestre,
aluacié degudament signada i segellada, i la proposta
educacié secundaria signada i segellada, i amb el
inspectora corresponent, on consten les notes globals del
els alumnes que han superat els tres ambits al final del

20.2. Termini i lloc de presentacio

La documentacio6 requerida en els punts 6, 9.2.1 i 20.1 s’ha de lliurar abans del 6 de juliol
de 2007 als Serveis Territorials corresponents. La documentacid que es presenti anira
acompanyada del full de presentaci6®.

20.3. Documentacié per a I'alumnat
Al er s proposades per a I'obtencié del certificat de formacié instrumental se’ls
3 S

lliurar d acreditatiu de la tramitacio del certificat, degudament signat i segellat.
es proposades per a I'obtencié del titol de graduat en educacié secundaria
s a el resguard acreditatiu de la tramitacié del titol, degudament signat i segellat.

aex 9. Model de presentacié de la documentacio.
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IV. ASPECTES GENERALS

21. Drets i deures de I'alumnat

Cada centre ha de disposar d’'un reglament de régim interior. Mentre no e [ ou
decret sobre drets i deures dels alumnes dels centres educatius de nivells no sitaris de
Catalunya, el reglament de regim interior s’ha d'ajustar a alld que . Decret

266/1997, de 17 d’octubre, sobre drets i deures dels alumnes dels e nivell no
universitari de Catalunya (DOGC num. 2503, de 24.10.1997), modificat 221/2000,

de 26 de juny (DOGC num. 3175, de 5.7.2000), llevat que I'drgan re 0 el director o
directora del centre sense perjudici del que estableix I'article 127f) de i.2/2006 (LOE).
22. Assisténcia del professorat

Cada centre ha d'establir un sistema de control d'a s 'g de puntualitat del
professorat. Aquest sistema s’ha de comunicar al consell de Ha d’incloure tant les

activitats d’horari setmanal fix com les reunions d’horari no f
Els professors i professores estan obligats a complir, dins.el marc horari general definit en

obligats també a assistir als claustres, a les re e cicle, de coordinaci6 i a les
derivades de la seva condicié de tutor/a o del car upin. So6n també d’assistencia

centre que siguin degudament convocades pel

Per exercir una altra activitat remuner
compatibilitat corresponent, d'acord amb
novembre, d'incompatibilitats del personal

Les faltes d’assisténcia son justificad

A) Les llicéncies es concedeixen pe uses seglents: matrimoni, malaltia, accident
laboral, funcions sindicals, estudis, assump pis i per atendre un familiar fins al segon
grau en casos de malalties greus, mpara de l'article 95 del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s’aprova | 0sa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalu teria de funcié publica (DOGC num. 2509, de
3.11.1997) i de la Llei 17/
organitzacié (DOGC num. 25 1.12.1997). Les llicencies les concedeix el director o
directora dels Serveis Terri

Amb la finalitat d’agilit itacié de les llicencies per malaltia, el director o directora
del centre vetllara perq
siguin trameses als
director o directora
dels professors al ¢

enir previament |'autoritzacié de
estableix la Llei 21/1987, de 26 de
I’Administracio de la Generalitat.

hi ha llicencia o permis concedits:

itorials amb la maxima urgencia. A aquests efectes, el
municara per correu electronic o per fax la reincorporacio
ix dia de la seva incorporacio.

ixes per malaltia, infantament o accidents hauran de contenir
necessariament let, el NIF i el telefon de la persona, i també la durada prevista
de la baixa i disti si és motivada per malaltia comuna, infantament, accident laboral
0 en servei - alladors adscrits al regim de MUFACE- o accident no laboral.

El perso ari adscrit a MUFACE que estigui acollit a I'assisténcia sanitaria de la
Seguretat presentar els comprovants de baixa i alta médica en els impresos de
MUFAC el metge corresponent de la Seguretat Social. Els comunicats s’han de
prese la.direccio del centre 'endema de la seva expedicio.

0s es concedeixen per les causes seglents:

els suposits de naixement i d’adopcié o acolliment permanent o preadoptiu d'un/a
dies.

trasllat de domicili (sense canvi de localitat, un dia; amb canvi, fins a quatre dies).
Per assistir a examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres proves
tives d'avaluacid, alliberadores de materia, en els centres esmentats, el temps
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d) Per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal (la
de justificar-se per escrit, i el temps de permis sera l'indispensable per al comp
deure).

e) Per ra6 de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d’afinitat o con
temps indispensable per assistir-hi.

f) Per a examens prenatals i tecniques de preparacié al part.

g) Per assistir a activitats de formacié del Departament d’Educacio6 i
aixi ho disposi la direccio dels Serveis Territorials. Aixd inclou la possi
jornades de formacié durant un mati, dins I'horari lectiu.

h) Als funcionaris amb fills discapacitats se’ls pot concedir
assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats p3|coped
d’educacio especial o d’atencié preco¢ on rebi tractament el fill o
lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari. Aixi matei ionari pot gaudir de
dues hores de flexibilitat horaria diaria que li permeti conc raris del centres
d’educacio especial, o altres centres on el fill o filla discapaci i ci6 amb els horaris
del propi lloc de treball, tenint en compte la situacio del d iliar i el marc de I'horari
del centre.

i) Per la mort, I'accident, la malaltia greu o I'nospi
grau de consanguinitat o afinitat, dos dies si I'esdeveni
i fins a quatre dies si és en una altra localitat.

j) En els casos de naixement de fills premat
romandre hospitalitzats després del part, la funC|on
lloc de treball fins a un maxim de tres hores
integres.

k) Permis de paternitat de quatre setma
l'article 23 e) de la Llei 18/2003, de 4 dej
setze setmanes de descans a qué té dre
El permis de paternitat s’ha d'iniciar a la
Segons es preveu a l'apartat 8.1 del Il
personal de I'ambit d'aplicaci6é de |
Generalitat de Catalunya per als
mares solteres o vidues i separ
cessament de la convivencia,
podran gaudir d'aguest permls inuacio del de maternitat.

En cas de mort o malalti
maternitat o de la part que

Els permisos regulat
centre. S’hauran de s
deure de caracter pe
sense possibilitat d
tal, ateses les raons
a la direccio del
reiteracio de |

es amb el centre
r acompanyar-

'un/a familiar fins al segon
ueix a la mateixa localitat

per qualsevol motiu, hagin de
ionari té dret a absentar-se del
la percepcié de les retribucions

ret individual del pare reconegut a
e que aquest periode es resti de les

ci6 del permis per maternitat.

general sobre condicions de treball del
esa general de negociacié de I'Administracié de la
s 2005-2008 (DOGC num. 4517, de 24.11.2005) les
ivorciades, o amb resolucio judicial que empari el

iament en els casos b, ¢, d, e, f, gi k. En el cas que el
ntat en el punt d pugui entendre’s com de forca major,
t préviament, el director o directora podra qualificar-lo com a
posterioritat, es presentin per escrit. En aquest cas, correspon
iar el caracter justificat de I'abséncia, atenent la singularitat o
duida i les altres circumstancies que consideri oporta de tenir en

compte.

Els per ins a nou dies I'any previstos en el punt segon de l'article 96 del Text
anic dels determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, 0 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en el cas dels funcionaris
docen consideren inclosos en aquells dies periodes de vacances escolars en els quals

no és ida la seva preséncia al centre (Nadal, Setmana Santa), ja que durant el periode
lectiu n garantir que “s’assumira sense dany per a terceres persones o per a la
itzacié de les tasques del funcionari al qual es concedeix el permis”, condicié
Llei subordina la concessié del permis.

as, la direccio del centre haura d’assegurar 'adequada atenci6 als alumnes durant
cies del professorat derivades dels permisos i les llicencies previstos en aquest
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Quan es produeixi una manca d’assisténcia o de puntualitat i no es justifiqui, el
directora ho comunicara immediatament a la persona interessada, d’acord amb
que s'inclou en aquest apartat.

En els casos en qué funcionaries victimes de violencia de génere hagin d’a
seu lloc de treball per aquest motiu, aquestes faltes d’'assisténcia, totals
consideraran justificades pel temps i en les condicions que aixi ho deter
socials d’atencié o de salut segons escaigui.

En interés del centre, el director o directora podra assignar un eng
qualsevol professor o professora, sempre que es reuneixin les condicio

— Que hi hagi I'acord del professor o professora i, si escau, del de

— Que el consell de centre, escoltats els arguments del dep
encarrecs que afectin alguna materia o area que li és propia), del
encarrecs que afectin els aspectes docents generals del centre
cas), hi doni la seva conformitat.

— Que s’organitzi 'adequat sistema d’atencié als alum ur periode que duri
aquest encarrec de serveis.

Els encarrecs de serveis es comunicaran al claustre d
a la Inspecci6 d’Educacio. En cap cas no superaran els cinc
0 professora, llevat que es refereixin a activitats de fo
permanent que no afecti I'horari lectiu dels alumnes.
Els centres disposaran d'un registre d’absencies,
s’explicitara el motiu de I'abséncia segons la classif

— Malaltia.

— Llicéncia.

— Permis.

— Accident laboral o en servei.
— Accident no laboral.

— Forca major.

— Exercici del dret de vaga.

— Sense justificar.

Abans del dia 5 de cada mes ector o directora del centre haura de fer publica, a la
sala de professors, una relacié ofessorat del centre amb les faltes d’assistencia i
de puntualitat a les diferents activitats ses, guardies, reunions, claustres, tutories, etc.)
corresponents al mes anterior i constar els motius, agrupats d’acord amb la llista
anterior.

Constara també en aque
dels diferents tipus de

nt o seminari (en
professors (en

directiu (en tot

r
u

fe i, en relaci6 mensual,
lectius a I'any per professor
ses en el Pla de formaci6

de mantenir al dia i en el qual
lent:

cio la suma acumulada per cada professor o professora
sistencia o0 de puntualitat corresponents als mesos
onstar el nombre de classes no impartides per cada

professor o professo d’encarrecs de serveis 0, en el cas dels carrecs directius,
per assistencia a s de I'Administracié. Els professors i professores podran
presentar a la direc -legacions pertinents en aquest respecte. L'esmentada relacio

el consell escolar, en sessié convocada a aquest efecte o en
t regulades com d’obligacié mensual.

0 de cada mes, el director o directora trametra a la Inspeccié de
ria General del Departament d’Educaci6 i Universitats la relacié dels
d’'assisténcia o de puntualitat sense justificar del mes anterior, amb
e d’hores no treballades i les possibles al-legacions de la persona
el cas. La tramesa es fara directament a la Inspeccié de Serveis per fax (al
975) o per correu electronic (sgis.educacio@gencat.net), amb el benentés
casos es confirmara immediatament per correu ordinari (Via Augusta 202-
B, 08021 Barcelona). S'adjuntara a aquesta relacié copia de la comunicacio de
possibles al-legacions de l'interessat o interessada, amb expressié del comput

es posara en ¢
sessi6 ordinari

No més t
Serveis de

ons de linteressat/a. EI model per fer aquestes comunicacions sera el que figura
model 2 i que s’inclou en aquest apartat. En aquesta tramesa no s’inclouran les faltes
sténcia degudes a l'exercici del dret de vaga, ja que aquest suposit comporta la
ccio dels havers corresponents, pero no responsabilitats disciplinaries.
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En cas de vaga, acabada aquesta, el director o directora confeccionara |
d’'incidéncies derivades de I'exercici del dret de vaga per part del professorat. La
coneixer als interessats i els donara un termini de cinc dies per presentar
Transcorregut aquest termini, trametra la relacio als Serveis Territorials acomp
al-legacions rebudes.

El centre haurd d'arxivar i tenir a disposicié del professorat afectat,
d’Educacio i del consell de centre la documentacié interna emprada pe
d'abséncies, i també els justificants presentats i les relacions mensua
han de constar les faltes dels mesos anteriors). En acabar el curs es trz
d’Educacio la relaci6 de professors i faltes d’assisténcia acumulad
classificades per grups de motius.

El sistema de premis vinculats als anys de serveis prestal
Generalitat de Catalunya, consistent en el gaudiment de fi addicionals de
vacances, tal com preveu el punt 11.2 de I'’Acord general so ons de treball del
personal de I'ambit d' aplicaci6 de la Mesa General de Catalun s anys 2005-2008
(DOGC num. 4517, de 24.11.2005) s'aplicara en I'ambit nt el mes de juliol,
periode de vacances escolars en el qual no s’exigeix la se el professorat en els
centres.

es (on
Inspeccio
t el curs,

inistraci6 de la

+ “Comunicacio de faltes... PAS”. No disposem de cio adient

Models de comunicaci6 de faltes d’assisténc ofessorat

Model 1

Model de comunicacio de faltes d’a de puntualitat no justificades

Senyor/Senyora (nom i cognoms):

sta direccid, els dies (numero) del mes (mes) vau
ivitats del vostre horari per un total de (hombre) hores,
no justificacié, sera inclosa en el comunicat
efectes previstos en el regim disciplinari dels
i per tal de garantir 'adopcié de les mesures que es
puguin desprendre de I'a egim esmentat, us comunico que podeu presentar
davant d’aquesta direcci@ rit, les al-legacions que considereu procedents, en el
termini de cinc dies comptatsa p de la recepci6 d’aquesta comunicacio.

(Localitat i data)

El/la director/a

Rebut en dat

(Signatura de ona interessada)

Model 2

D’acord amb el que consta en a
incorrer en falta no justificada a le
la qual cosa, en el suposit d
mensual de faltes correspon
funcionaris publics. Per aquest

Mode c
la Sec

nicacié de faltes d’assistencia o de puntualitat no justificades a

nicacid mensual de les faltes d'assisténcia no justificades del personal del centre a la
etaria General.
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Perqué en tingueu esment, i als efectes previstos en la normativa vigent, us co
que durantel mesd ............... s’han produit, entre el personal destinat al centre, les

justificades que es relacionen a continuacio:
(Faltes)
Nom i cognoms Data °0

(localitat i data)

El/la director/a 6.
23. Proteccio de dades \
el tractament de les dades

dels alumnes i hauran d'adoptar les mesures ne er garantir la seguretat
d’aquestes i evitar la seva alteracio, pérdua, tractamen 0 autoritzat i els riscos que
provinguin de I'accié humana. Estan obligats al secr ofessional.

Les dades objecte del tractament només pod municades a un tercer per al
compliment de finalitats directament relacionades,.a evi consentiment de l'interessat.
No sera necessari aquest consentiment qu compleixin uns suposits determinats,
d'acord amb la Llei Organica 15/1999, de mbre, de protecci6 de dades de
caracter personal.

Els directors/es o els coordinador/es sén els responsab

24. Salut i seguretat

24.1. Farmaciola
En cada centre hi ha d’haver
I'abast conegut de tothom, tanca
A prop de cada farmaciol
basiques de primers auxilis i
poden ser les que el Depar
pagina web http://www.xtec.
El contingut de les far
i tenir cura de les dates

farmaciola en un lloc visible, si pot ser fresc i sec, a
0-N0 amb clau i proxima a un punt d’aigua.

c visible, també hi ha d’haver les instruccions
ingut de la farmaciola, les quals, de manera orientativa,
cacio i Universitats facilita als centres mitjancant la

de revisar periddicament per tal de reposar el material

e i de l'alcoholisme
r a la prevencio i assisténcia en matéria de substancies que
estan regulades per la Llei 20/1985, de 25 de juliol de 1985
(DOGC nuim. 5 85), modificada per la Llei 10/1991, de 10 de maig (DOGC num.
1445, de 22. la Llei 8/1998, de 10 de juliol (DOGC num. 2686, de 22 7.98).

La Llei 28/2 26 de desembre, de mesures sanitaries per fer front al tabaquisme i
regulador venda, el subministrament , el consum i la publicitat dels productes de

24.2. Prevencio d
Les mesures i a
poden generar

tabac ( 27.12.2005) implanta mesures adrecades a la prevencié de les
patolo erivades del consum de tabac.

Aqg es ures fan referéncia al consum i a la venda de tabac, a 'augment dels
espais , a la limitacié de la disponibilitat i accessibilitat als productes de tabac. La

Il specialment en el paper modélic dels professionals docents i sanitaris, en la
educativa, de sensibilitzacio, conscienciacié i prevencié mitjancant el foment
ida sense tabac.

d amb tota la normativa esmentada, es prohibeix la venda i el subministrament de
ctes del tabac, i també fumar en totes les dependéncies dels centres docents, els

s educatius i altres centres dependents del Departament d’Educacié i Universitats.
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Aguesta prohibicié afecta totes els centres docents, els serveis educatius i altre tre
dependents del Departament d’Educacié i Universitats, independentment de
'alumnat i del tipus d’ensenyaments.

La prohibici6 afecta el professorat, el personal d’administracié i serveis i tot
estigui dins de qualsevol dels recintes esmentats.

La normativa preveu que els centres docents, serveis educatius
dependents del Departament d’Educacio i Universitats no tinguin arees
fumadors.

Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoho Is centres

docents. Es recorda que son alcoholiques totes les begudes amb 0,5 graus
d’alcohol. La cervesa es considera beguda alcoholica.
El director o directora ha de vetllar, mitjancant la participaci Il escolar, pel

compliment de les mesures previstes a la normativa i la cre teniment d’'una
cultura organitzativa que promogui un ambient saludable lliure d
L'incompliment de la normativa sera degudament advertit:i
amb el regim disciplinari vigent.
Es pot consultar més informacié relacionada a:

http://www.gencat.net/educacio/depart/salut_laboral.htm.

sancionat, d’acord

24.3. Plans d’emergéncia

La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccio
de29.5.1997), la Llei 31/1995, de 8 de novembre, d
269, de 10.11.1995) i el Reial decret 486/1997,
determinen la necessitat de tenir fet i actualitz
d’'un simulacre a I'any com a minim.

Per donar compliment a aquesta normativa
caldra desenvolupar les accions seguent
d’emergéncia. Es aconsellable utilitzar
edita pel Departament d’Educacio i
www.gencat.net/eduacio.

Fer un simulacre d’evacuacio6 a [’ , coma minim, durant el primer trimestre.

Una vegada s’hagi fet el sim el director o directora emetra un informe i el fara
arribar al director o directora del r rritorials.

atalunya (DOGC nam. 2401,
de riscos laborals (BOE nam.
(BOE num. 97, de 23.4.1997),
d’emergéencia del centre i la realitzacio

racter obligatori per a tots els centres,

, revisar i actualitzar periodicament el pla
al del pla d’emergéncia del centre docent,
itats. Es pot trobar a la pagina web

25. Us d’imatges d’alum

L’'accés de tots els c
Departament d’Educaci
disposin de les seves
la imatge dels alum

Atés que el dre
regulat per la Llei
personal i famili

nts a Internet i I'ds de les noves tecnologies que el
ts impulsa en els darrers anys facilita que molts centres
s i de mitjans de reproduccié digitals. Aixdo comporta que
umnes pugui trobar-se a la xarxa.

Opia imatge esta reconegut a l'article 18.1 de la Constitucio i
1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat
pia imatge, es fa necessari que, préviament a la publicacié a les
pagines web s educatius d'imatges d’alumnes on aquests siguin clarament
identificables, ver obtingut el consentiment de I'alumne/a o dels pares, mares o
tutors leg de l'alumnat de 16 a 18 anys.

ci6 d'aquest consentiment de manera genérica, el centre lliurara a la

2 |la possibilitat de publicacié a la web del centre d’'imatges seves o ,si escau,
illes en activitats escolars lectives, complementaries o extraescolars, i en qué
ara autoritzacié per a la publicacié a la web. Amb aquesta finalitat s’adjunta un
toritzacié que els centres haurien de demanar que fos emplenat i signat per la
eressada o pels pares, mares o tutors.

consentiment, per al cas d'imatges clarament identificables, haura de donar-se
pé per a qualsevol altre sistema de captacié d’'imatge (filmacions, fotografies, etc.)
at a ser reproduit en televisio, revistes, publicacions de propaganda, llibres o qualsevol
itjia de difusio puablica.
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Model de sol-licitud d'autoritzaci6

El (centre) disposa a Internet d’'un espai web (adreca o adreces web) o
difusio de les seves activitats escolars lectives, complementaries i extraescol
En aquesta pagina(o pagines) web es poden publicar imatges en les uin,
individualment o en grup, alumnes realitzant les esmentades activitats.
Atés que el dret a la propia imatge és reconegut dins Il'article 18.
regulat per la Llei 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a | @
ue la meva imatge
ctivitats  lectives,

titucio i

familiar i a la propia imatge, la direccié d'aquest centre demana el meu
poder publicar fotografies on aparegui la meva imatge clarament ide

(Nomicognoms) ................... , amb DNI o passaport .......... , [
............... pugui apareixer en fotografies correspone
complementaries i extraescolars organitzades pel centre i publicades

e pagines web del centre,
¢ filmacions destinades a difusié publica no comercial,
o fotografies per a revistes o publicacions d’ambit educatiu.
Signatura,

(lloc i data)

Model se sol-licitud d’autoritzacié per al a 18 anys

El (centre) disposa a Internet d’'un espa ¢ca o adreces web) on informa i fa

difusio de les seves activitats escolars lecti mentaries i extraescolars.
En aquesta pagina(o pagines) web n publicar imatges en les quals apareguin,
individualment o en grup, alumnes realit esmentades activitats.
sob

Ateés que el dret a la propia imatge és egut dins Il'article 18.1 de la Constitucio i
regulat per la Llei 1/1982, de 5 de:maig, el dret a I'honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge, la direcci6 d’aguest centre demana consentiment als pares,
mares o tutors legals per poder otografies on apareguin la imatge dels seus fills o
filles on siguin clarament identifi

(Nom i cognoms) ............. NI o passaport .......... , autoritzo que la imatge del
meu fill/ de la meva fulla .... ui apareixer en fotografies corresponents a activitats
lectives, complementarie lars organitzades pel centre i publicades en:

e pagines web del ce
¢ filmacions destin
o fotografies per

publica no comercial,
blicacions d’ambit educatiu.

Signatura,
(lloc i data)

26. Gestid-eco ica

Els centres rmacié de persones adultes ajustaran la seva gesti6 economica a les
disposi S Uents:

La i 4/1988, de 28 de marg, reguladora de l'autonomia de gesti6 economica dels
publics de la Generalitat de Catalunya (DOCC ndam. 974, de 6.4.1988)

ativa que desenvolupa el Decret 235/1989, de 12 de setembre (DOGC num.
).10.1989) i el procediment de gestio economica dels centres de formacié de
adultes que s’estableix a I'Ordre de 23 d’agost de 1994, per la qual s’estableix el
ent de gestié economica dels centres de formacié d’adults.

Resoluci6 de 2 de gener de 2006 per la qual s'aproven les instruccions per a la gestio
mica de les aules de formacio de persones.

es altres instruccions que s’hagin donat en la seva aplicacio.
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El Departament d’Educacio i Universitats ha elaborat un programari dins del n
de gesti6 SAGA que permet dur a terme la gestié economica del centre/aula.
centres i aules de formacié de persones adultes han de gestionar el pressup
comptabilitat del centre i aula a partir d’aquest entorn informatic.

A l'inici de l'any, i com a maxim abans del ............ , els centres de formaci
adultes han de presentar als Serveis Territorials del Departament 'acta sig
del consell de centre aprovant la liquidacid del pressupost de I'any 2006
2006 i I'acta del consell de centre aprovant el pressupost de I'any 2007.

En el cas de les aules de formacié d’adults, una vegada coneguda
per a les despeses de funcionament de I'aula, el coordinador/a de l'aula
general de Formacié Professional i Educacié Permanent, per
pressupost de 'aula i la seva distribuci6 per partides.

L’'aula haura de disposar dels documents segients:

e Actes trimestrals respecte a la gestié economica de I

e Registre de les operacions de gestié economica endli ables.

e Justificacié de I'execuci6é del pressupost, que h e l'arqueig de I'estat de
situacio dels fons.

e Justificants dels ingressos i de les despeses efect

¢ Documents d’aprovacié del pressupost i de |

Les factures s’emetran a nom de l'aula amb
Generalitat de Catalunya, NIF S0811001G.

En finalitzar I'exercici pressupostari, el/la coo
general de Formacié Professional i Educacid
liquidacio del pressupost.

En tot allo que no s’oposi a les present
procediments previstos de manera gener
s'estableix el procediment de gestié econc

En el moment que, per renovacio de

, per a la seva aprovacio, la

s, les aules d’adults aplicaran els
de 23 d’agost de 1994, per la qual
els centres de formaci6 d’adults.

docent o un altre motiu, es faci necessaria la
cancel-lacié o I'obertura d’'un nou compte t, es requerira una autoritzacié previa que
s’ha de sol-licitar a la Direccié General de Formacié Professional i Educacié Permanent com
a maxim durant els tres primer esos d'inici de curs. Un cop es disposi d'aquesta
autoritzacio, es pot fer la modific esponent.

Per al canvi de signatures ritzacio prévia, perd si que cal notificar-ho als
Serveis Territorials correspon

EL PROFESSORAT

es de la Subdirecci6 General de Persones Adultes va
destinada especifica essorat dels centres i aules de Formacié de Persones
Adultes. Complem acié que s’organitza des de la Subdirecci6 de Formacio
Permanent del Prof ecursos Pedagogics a través dels Plans de Formacio de Zona

umnat, juntament amb la diversitat d’interessos i de realitat, fa
necessari av cessos d’aprenentatge que afavoreixin I'autonomia de I'aprenent i
el sistema cio, tot fent Us de les tecnologies de la informacio i de la comunicacio i
noves for zacio i funcionament.

anent del professorat de persones adultes es basa en accions
roporcionen estrategies, metodologies, eines i recursos per actualitzar i
a docent d’acord amb les necessitats d’avui. Aquesta formacié especifica
a la pagina web http://www.xtec.es/fadults/.

disminuir i passa progressivament a ser un element d'interés de l'equip de
del centre/aula. Amb la finalitat de recollir aquesta demanda, a través de la
¢ de necessitats es dona la possibilitat de sollicitar la formacié en centre o
entres, centres propers d’una mateixa zona amb necessitats similars, sempre que sigui
ccio formativa d'interés d’'una gran part de I'equip de professorat d'un centre i amb el
romis de participar-hi.
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Les activitats de formacio en centre s’inclouran en la programacié general del ¢
duran a terme en horari no lectiu i només excepcionalment es faran en franges ho
incloguin parcialment temps lectiu.

Es el director/a del centre o el coordinador/a de I'aula qui té la responsabilita
les sol-licituds de formacié en centre i fer-les arribar als responsables de
Subdireccié General de Formacié de Persones Adultes.

Les sol-licituds de formacié d’interés individual les gestionara la perso
través del programa GTAF, prévia consulta a I'equip directiu en el supc
comporti una reorganitzacié de la dinamica habitual del centre/aula.

Les accions formatives es programaran anualment i sera mentades
trimestralment amb altres accions. Per a cada trimestre hi haura un cripcio.

Cal que l'equip directiu del centre o la persona responsable d romogui en el
claustre el valor de la formacid per actualitzar i enriquir I'acci t tot facilitant-hi la
participacio. Es un deure del professorat formar-se i participar ns formatives que
afavoreixin el desenvolupament de la seva tasca docent i de tio.

Sera obligatori per al professorat amb algun carrec i/o
accions formatives que es considerin adients per portar r
carrecs /o responsabilitats que desenvolupen.

ANNEXOS

Annex 1

Model d’inscripcié de menors, de 16 a 18
Annex 2

Model autoritzacio pares/tutor per a i de menors, de 16 a 18 anys.

0
Annex 3

Model d’acreditaci6 de la rela

cié tractual de I'alumne/a menor, de 16 a 18 anys.
Annex 4
Model resum de la memoria
Annex 5
Model quadre dels mo uat en educacié secundaria

itat participar en les
tasques propies dels

Annex 6

Model del quadre d ons del graduat en educacié secundaria
Annex 7

Model de la docu creditativa per a les convalidacions

Annex 8

Document ' nitzacio de I'autoformacio

Annex '

Model ﬂes "acié de la documentacié

O

Q
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