
 
 
El Congrés dels Diputats  recull l'Acord MAP-CCOO 
sobre triennis del personal interí i jubilació parcial 
dels funcionaris. 
 
Malgrat els intents d'apropiació del sindicat Sterm, que no té presència en 
la Taula General Estatal de la Funció Pública per la seva falta de 
representativitat, CCOO valora com un èxit de la persistència en les seves 
reivindicacions la resolució presa per la Comissió d'Administracions 
Públiques del Congrés dels Diputats en el sentit de reconèixer els serveis 
prestats per a la percepció de triennis per part del personal interí al servei 
de les Administracions . 

Dimecres passat 13 de desembre de 2006, es va arribar a un acord entre el 
MAP (Ministeri d'Administracions Públiques), i els sindicats de la Taula 
General de Negociació de la Funció Pública, CCOO, Ugt i Csi-Csif, sobre la 
percepció de Triennis pel personal interí de les Administracions Públiques i 
sobre la Jubilació a temps parcial dels funcionaris. Respecte de la percepció 
de triennis per part del personal interí, es va aconseguir, ampliant la 
redacció inicial de l'estatut bàsic i l'acordat en el pre-acord de 24 de maig, 
que es reconegués tot el temps de serveis prestats amb anterioritat a 
l'entrada en vigor de l'Estatut, si bé aquest reconeixement només tindrà 
efectes econòmics a partir d'aquesta entrada en vigor. 
 
Com es recordarà, en l'anterior pre-acord, només es reconeixien els 
triennis que es consolidessin una vegada entrés en vigor la Llei. Ara es 
reconeixen els serveis prestats anteriorment. També s'estableix en aquest 
acord (en el qual no estan els sindicats vampirs que ara pretenen apropiar-
se del treball que no han realitzat) la jubilació a temps parcial per als 
funcionaris i altres empleats públics en els mateixos termes que per al 
règim general de la Seguretat Social. Aquest tipus d'acords sempre és 
complex perquè depèn del resultat d'una tramitació parlamentària en una 
situació en la qual el Govern, amb el qual s'han arribat a acords, no té 
assegurada una majoria en el Parlament. 
 
Per tot això, Comissions Obreres es congratula que la Comissió 
d'Administracions Públiques del Congrés dels Diputats hagi aprovat per 
unanimitat de tots els seus components els dos punts anteriors, la qual 
cosa ve a donar noves seguretats sobre el resultat final del tràmit 
parlamentari del projecte de Llei. Així queda la redacció de l'article 25. El 
punt 2 és la nova incorporació que recull l'acord del passat dimecres. 



Article 25 . Retribucions dels funcionaris interins. Els funcionaris interins 
percebran les retribucions bàsiques i les pagues extraordinàries 
corresponents al Subgrup o Grup d'adscripció, en el cas que aquest no 
tingui Subgrup. Percebran així mateix les retribucions complementàries que 
es refereixen els apartats b), c) i d) de l'article 24 i les corresponents a la 
categoria d'entrada en el cos o escala en el qual se li nomeni. 
 
Es reconeixeran els triennis corresponents als serveis prestats abans de 
l'entrada en vigor del present Estatut que tindran efectes retributius 
únicament a partir de l'entrada en vigor del mateix. Així queda la nova 
redacció de l'article 67:  
 
Jubilació.  
 
1. La jubilació dels funcionaris podrà ser: Voluntària, a sol·licitud del 
funcionari. Forçosa, al complir l'edat legalment establerta. Per la declaració 
d'incapacitat permanent per a l'exercici de les funcions pròpies del seu cos 
o escala, o pel reconeixement d'una pensió d'incapacitat permanent 
absoluta o, incapacitat permanent total en relació amb l'exercici de les 
funcions del seu cos o escala. Parcial, d'acord amb l'establert en els 
apartats 2 i 4 . 
 
2. Procedirà la jubilació voluntària, a sol·licitud de l'interessat, sempre que 
el funcionari reuneixi els requisits i condicions establerts en el Règim de 
Seguretat Social que li sigui aplicable. Per Llei de les Corts Generals, amb 
caràcter excepcional i en el marc de la planificació dels recursos humans, 
es podran establir condicions especials de les jubilacions voluntària i 
parcial”.  
 
3. La jubilació forçosa es declararà d'ofici al complir el funcionari els 
seixanta-cinc anys d'edat. No obstant això, en els termes de les lleis de 
Funció Pública que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut, es podrà 
sol·licitar la prolongació de la permanència en el servei actiu com a màxim 
fins que es compleixi setanta anys d'edat. L'Administració Pública 
competent deurà resoldre de forma motivada l'acceptació o denegació de la 
prolongació. Del disposat en els dos paràgrafs anteriors quedaran exclosos 
els funcionaris que tinguin normes estatals específiques de jubilació. 4. 
Procedirà la jubilació parcial, a sol·licitud de l'interessat, sempre que el 
funcionari reuneixi els requisits i condicions establerts en el Règim de 
Seguretat Social que li sigui aplicable . 
 
 
 

 


