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Recull de referencies als cossos de catedratics al Reial Decret d’ingrés, acces i
adquisicio de noves especialitats, que s’esta elaborant a Madrid

REAL DECRETO ..../2006, DE ..... DE coeoveeenn. , POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE INGRESO, ACCESOS Y ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS DOCENTES A QUE SE REFIERE LA LEY
ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION Y SE REGULA EL REGIMEN
TRANSITORIO DE INGRESO A QUE SE REFIERE LA DISPOSICION TRANSITORIA
DECIMOSEPTIMA DE LA CITADA LEY.

CAPITULO Il

Del acceso alos Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Musicay Artes Escénicas, de Artes Plasticas y Disefio y de Escuelas

Oficiales de Idiomas,.
Articulo 37. Ambito de aplicacion

El presente capitulo sera de aplicacion a los procedimientos de acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes a que se refieren los apartados 1. 2. 3. y4. de la disposicién
adicional décima asi como el apartado 2. de la disposicion adicional duodécima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A estos efectos y de conformidad con lo dispuesto en el Ultimo péarrafo del apartado 2. de
la disposicion adicional duodécima de la Ley, debera tenerse en cuenta que el nimero de
funcionarios de los cuerpos de catedraticos, a excepcion del Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas, no superara, en cada caso, el 30 por 100 del niUmero total de
funcionarios de cada cuerpo de origen.

Articulo 38.- Requisitos de los participantes

Quienes deseen participar en estas convocatorias deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, o titulacion equivalente a efectos de docencia.

b) Pertenecer al correspondiente cuerpo de profesores

c¢) Acreditar una antigiiedad minima de 8 afios, en el correspondiente cuerpo, como
funcionario de carrera.

d) Acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma de destino, de acuerdo con su normativa.

Articulo 39.- Sistema selectivo
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1. El sistema de acceso a los citados cuerpos consistira en un concurso en el que se
valoraran los méritos relacionados con la actualizacién cientifica y didactica, la
participacién en proyectos educativos, la evaluacién positiva de la actividad docente y en
su caso, la trayectoria artistica de los candidatos, resultando seleccionados aquellos
aspirantes que, ordenados segun la suma de puntuaciones alcanzadas obtengan un
nuamero de orden igual o inferior al nUmero de vacantes ofrecidas.

Para el acceso al Cuerpo de Catedréaticos de Musica y Artes Escénicas y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 58 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
se debera acreditar la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de
las Ensefianzas Artisticas.

2. La valoracion de los méritos a que se refiere el apartado anterior se realizara de
acuerdo con el baremo que para cada convocatoria establezca la Administracion
educativa convocante y que en todo caso debera respetar las especificaciones basicas
gue se recogen en el anexo Il a este Reglamento, debiendo tener en cuenta que la
evaluacion de la actividad docente se realizara en las condiciones que establezcan las
Administraciones educativas convocantes.

En el caso de producirse empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en
que éstos aparezcan en la convocatoria.

b) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos
aparezcan en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, las convocatorias
estableceran un tercer criterio de desempate.

3. Quienes accedan por este procedimiento estardn exentos de la realizacién de la fase
de practicas y en el caso del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
tendran prioridad, en la obtencidn de destinos, sobre los aspirantes que ingresen por el
turno libre de la convocatoria del mismo afio.

ANEXO I

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBEN AJUSTARSE LOS BAREMOS DE
MERITOS PARA LOS SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE
FUNCIONARIOS DOCENTES

Los baremos que fijen las convocatorias para la fase de concurso se estructuraran en los
tres bloques que se indican a continuacion. Las puntuaciones maximas que pueden
obtenerse en cada uno de estos bloques serén las siguientes:

Trabajo desarrollado: Maximo cinco puntos y medio
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Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo tres puntos.
Méritos académicos y otros méritos: Maximo tres puntos.
Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos

I. TRABAJO DESARROLLADO.

1.1. Antigtiedad - Las convocatorias estableceran una puntuaciéon maxima de 4,00
puntos.

Se valoraran por este subapartado los afios como funcionario de carrera prestados en el
Cuerpo desde el que se aspira al acceso, pudiendo asignarse una puntuacion por afio de
hasta 0,500 puntos.

En el caso de los funcionarios a que se refieren los capitulos primero y segundo del Titulo
IV de este Reglamento sélo se valoraran por este subapartado los afios como funcionario
de carrera prestados en elCuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen los
exigidos como requisito.

Igualmente, las convocatorias estableceran la puntuacioncorrespondiente a cada
mes/fraccion de afio de manera proporcional a la valoracion total asignada a este
subapartado.

1.2. Desempenfio de funciones especificas, evaluacion voluntariay en el sistema de
acceso alos cuerpos de catedraticos la evaluacion positiva de la funcién docente,
realizada por lainspeccion educativa.- Las convocatorias estableceran una puntuacion
maxima de 2,500 puntos.

Podran valorarse, entre otros, por este subapartado, en la forma en que se determine en
las respectivas convocatorias, el desempefio de cargos directivos en los centros
docentes, la participacion voluntaria en los 6rganos de seleccion, asi como la evaluacion
voluntaria del profesorado, cuando haya sido realizada.

Il. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS.

Las Administraciones educativas determinaran en sus convocatorias las caracteristicas de
los cursos de formacion y perfeccionamiento superados que pueden ser valorados por
este apartado.

En el baremo correspondiente al acceso de funcionarios de carrera a los respectivos
cuerpos de catedraticos, se valoraran los cursos de perfeccionamiento superados que
versen sobre actualizacion cientifica y didactica.

lll. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS.

Los méritos que deberan recogerse y su valoracion seran los siguientes:

3.1. Méritos académicos: con una puntuaciéon maxima de 1,500 puntos La determinacion
de los méritos a valorar por este subapartado se realizara por la correspondiente
Administracién educativa.

3.2. Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos

artisticos: con una puntuacién maxima de 1,500 puntos.

La determinacion de los méritos a valorar por este subapartado se realizara por la
correspondiente Administracion educativa.
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