RESOLUCIÓ de 13 de juny de 2000, de convocatòria de concurs de mèrits per a l'adquisició de la condició de catedràtic. (Correcció d'errada en el DOGC núm. 3199, pàg. 10222, de 7.8.2000).
RESOLUCIÓ 

de 13 de juny de 2000, de convocatòria de concurs de mèrits per a l’adquisició de la condició de catedràtic. (Correcció d'errada en el DOGC núm. 3199, pàg. 10222, de 7.8.2000).

NOTA. En aquest text s'han introduït les correccions d'errada publicades en el DOGC.

Mitjançant Resolució de 25 de novembre de 1991 (DOGC núm. 1525, de 2.12.1991) es va convocar concurs de mèrits per a l’adquisició de la condició de catedràtic, de conformitat amb el que preveu la disposició transitòria cinquena de la Llei orgànica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenació general del sistema educatiu, i la disposició transitòria segona del Reial decret 575/1991, de 22 d’abril (BOE núm. 97, de 23.4.1991), pel qual es regula la mobilitat entre els cossos docents i l’adquisició de la condició de catedràtic.

Contra l’esmentada Resolució de convocatòria s’interposaren els recursos contenciosos administratius núm. 175/92, 248/92, 714/92, 322/92 i 776/92, presentats, respectivament, per la secció barcelonesa d’ANPE-Sindicat Independent, Col·legi Oficial de Biòlegs, senyor Jordi Lalinde Juerss, FETE-UGT i José Manuel Bádenas Duarte i altres.

Les sentències recaigudes en aquests recursos varen ser recorregudes en empara davant el Tribunal Constitucional per alguns funcionaris que es consideraven afectats per les esmentades resolucions jurisdiccionals. 

Atès que, finalment, el Tribunal Constitucional ha dictat les sentències d’1 de juny de 1998 i de 5 de maig de 2000, desestimatòries dels recursos d’empara, es va ordenar l’execució de les sentències dictades pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, amb la publicació al DOGC núm. 3156, de 7.6.2000, de la Resolució de 31 de maig de 2000, mitjançant la qual s’ordenava obrir una convocatòria, excepcional, segons el que preveu la disposició transitòria cinquena de la Llei orgànica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenació general del sistema educatiu. 

Aquesta convocatòria de concurs de mèrits incrementa en 728 el nombre total de funcionaris de carrera docents que poden adquirir la condició de catedràtic i permet la participació dels aspirants que, reunint les condicions generals en la data de 22 de desembre de 1991, en què finalitzava el termini per a la presentació de sol·licituds de participació, varen decidir no presentar-se o no superaren el concurs a causa de l’aplicació de les bases i dels apartats del barem anul·lats per les decisions judicials.

En funció del que anteriorment resta exposat, i de conformitat amb els articles 118 de la CE i 103 i següents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa,

Resolc: 

Obrir convocatòria de concurs de mèrits per a l’adquisició de la condició de catedràtic entre els funcionaris docents dels cossos de professors d’ensenyament secundari, professors d’arts plàstiques i disseny i professors d’escoles oficials d’idiomes, d’acord amb les bases següents:

—1  Bases generals

1.1  Nombre de funcionaris de carrera docents que podran adquirir la condició de catedràtic.

El nombre total de funcionaris de carrera docents que podran adquirir la condició de catedràtic per aquest concurs de mèrits és de 728.

1.2  Sistema selectiu.

La selecció dels aspirants s’efectuarà mitjançant concurs, en el qual es valoraran els mèrits, d’acord amb el barem que preveu l’annex d’aquesta Resolució.

1.3  Condicions que han de reunir els aspirants.

Podran participar en aquesta convocatòria els funcionaris de carrera dels cossos de professors d’ensenyament secundari, de professors d’arts plàstiques i disseny i de professors d’escoles oficials d’idiomes dependents del Departament d’Ensenyament que tenien una antiguitat mínima de vuit anys com a funcionari de carrera en el corresponent cos i especialitat el dia 22 de desembre de 1991, data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds de participació de la Resolució de 25 de novembre de 1991. Igualment serà condició indispensable presentar la memòria a què es refereix la base 1.8.

1.4  Sol·licitud.

1.4.1  Forma i documents a presentar.

Els qui desitgin prendre part en aquesta convocatòria hauran de presentar una sol·licitud de participació que es trobarà a disposició dels interessats a les delegacions territorials del Departament d’Ensenyament. La sol·licitud haurà d’anar acompanyada d’una fotocòpia del document nacional d’identitat i d’una fotocòpia compulsada del títol administratiu degudament diligenciat.

L’al·legació de mèrits i la presentació de la resta de documents es duran a terme d’acord amb el que s’especifica a la base 1.7.

1.4.2  Òrgan al qual s’ha d’adreçar la sol·licitud.

Les sol·licituds s’adreçaran a la directora general de Recursos Humans del Departament d’Ensenyament, i podran presentar-se:

a) A les delegacions territorials del Departament d’Ensenyament.

b) A qualsevol dels llocs que preveu l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, d’acord amb les condicions assenyalades pel precepte esmentat. En cas que s’opti per presentar la sol·licitud a una oficina de correus, es farà en sobre obert per tal que la sol·licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

1.4.3  Termini de presentació.

El termini de presentació de les sol·licituds serà de vint dies naturals comptats a partir del dia 15 de setembre de 2000.

1.4.4  Errors a les sol·licituds.

Els errors de fet que es puguin advertir a les sol·licituds es podran esmenar en qualsevol moment per tràmit d’ofici o a petició de l’interessat.

1.5  Admissió dels aspirants.

1.5.1  Llista provisional.

Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds, la Direcció General de Recursos Humans farà pública la llista provisional d’admesos i exclosos, per cossos, al DOGC. En aquesta llista hauran de constar, almenys, el nom, els cognoms, el número de DNI dels aspirants i, si s’escau, el motiu de l’exclusió.

Amb la publicació d’aquestes llistes es donarà per notificats els interessats, als efectes del que disposa l’article 71.1 de la Llei 30/1992, 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i se’ls adverteix que, en cas que no esmenin el defecte que hagi motivat la seva exclusió, s’arxivarà la seva sol·licitud sense cap altre tràmit.

1.5.2  Reclamacions contra la llista provisional.

Contra la llista provisional, els interessats podran formular, en el termini de deu dies hàbils a partir de l’endemà de la seva publicació al DOGC, i davant la Direcció General de Recursos Humans, les reclamacions que creguin oportunes d’acord amb el que disposa l’article 71.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

1.5.3  Llista definitiva.

Les reclamacions presentades s’estimaran o es desestimaran en la resolució per la qual s’aprovi la llista definitiva d’admesos i exclosos, que, així mateix, es publicarà al DOGC.

1.5.4  Recursos contra la llista definitiva.

Contra la resolució que aprovi la llista definitiva d’admesos i exclosos, els interessats, segons el que disposa l’article 116 i següents de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, podran interposar potestativament recurs de reposició davant la Direcció General de Recursos Humans, en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la seva publicació al DOGC.

1.6  Designació, composició i actuació de les comissions de selecció.

1.6.1  Comissions de selecció.

Un cop publicada la llista provisional d’admesos i exclosos, la Direcció General de Recursos Humans procedirà, en el termini màxim d’un mes, al nomenament de les comissions de selecció que hauran d’actuar en el concurs de mèrits, que hauran d’estar formades per funcionaris amb la condició de catedràtic, i se’n farà pública la composició al DOGC.

1.6.2  Composició de les comissions de selecció.

Les comissions de selecció es constituiran per funcionaris de carrera del cos docent corresponent amb la condició de catedràtic.

Les comissions de selecció seran constituïdes per un president i quatre vocals que seran designats per la Direcció General de Recursos Humans. Cada comissió de selecció designarà un secretari d’entre els vocals que la composen.

1.6.3  Comissions de selecció suplents.

Per a cada comissió de selecció titular es designarà, si escau, pel mateix procediment, una comissió de selecció suplent.

1.6.4  Abstenció i recusació de les comissions de selecció.

Si en qualsevol dels membres de les comissions de selecció concorren les circumstàncies que assenyala l’article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, aquest s’abstindrà d’actuar; altrament, podrà ser recusat segons el que preveu l’article 29 de la Llei esmentada.

1.6.5  Constitució de les comissions de selecció.

Per a la constitució de les comissions de selecció caldrà l’assistència del president titular o, si escau, del suplent i, almenys, de tres vocals que seran els titulars o, si hi manquen aquests, els suplents. La suplència del president titular, l’autoritzarà la Direcció General de Recursos Humans, i la dels vocals titulars, el president que hagi d’actuar, tenint en compte que la suplència haurà de recaure en el vocal suplent respectiu o, si hi manca aquest, en els vocals que segueixin, segons l’ordre en què figurin a la resolució que els hagi nomenat.

Llevat que es donin circumstàncies excepcionals, l’apreciació de les quals correspondrà a la Direcció General de Recursos Humans, un cop constituïdes les comissions de selecció només podran actuar els membres presents a l’acte de constitució. Per a l’actuació de les comissions serà suficient amb l’assistència de tres dels seus membres.

1.6.6  Categoria de les comissions de selecció.

Les comissions de selecció que actuïn en el concurs de mèrits estaran incloses, als efectes que preveu el Decret 337/1988, de 17 d’octubre (DOGC núm. 1076, de 2.12.1988), modificat pel Decret 201/1993, de 27 de juliol (DOGC núm. 1787, de 20.7.1993) dins la categoria primera.

1.7  Al·legació de mèrits i presentació de documents.

Una vegada nomenades les comissions de selecció que hauran d’actuar en el concurs de mèrits, la Direcció General de Recursos Humans publicarà al DOGC el lloc i el termini de presentació, per part dels aspirants, dels documents que acreditin els mèrits ressenyats al barem de l’annex d’aquesta Resolució.

Amb aquesta finalitat es posaran els corresponents impresos a disposició dels interessats a les delegacions territorials del Departament d’Ensenyament.

Igualment, hauran de lliurar un exemplar original i una còpia de la memòria a què fa referència el punt 4 del barem annex d’aquesta Resolució, en els termes assenyalats a la base 1.8.

Els mèrits al·legats però no justificats documentalment, o els documents sense les dades indicades al barem annex d’aquesta Resolució no es tindran en consideració.

1.8  Memòria.

La memòria que hauran de presentar els aspirants, i que es valorarà com a mèrit, s’ajustarà, per a cada un dels cossos, a les pautes següents:

A) Per al cos de professors d’ensenyament secundari.

La memòria se centrarà en el disseny curricular per a l’ensenyament secundari obligatori, o per al batxillerat o per als cicles formatius, en l’especialitat de la qual és titular el concursant.

Comprendrà els dos blocs següents:

a) Contribució de l’àrea o matèria de coneixements corresponent en el desplegament del currículum de tota l’etapa d’ensenyament secundari obligatori, batxillerat i cicles formatius.

a.1) Contribució des de l’àrea o matèria a la consecució dels objectius generals de l’etapa, batxillerat o cicles formatius establerts en els dissenys curriculars abans citats.

a.2) Elements de coordinació amb altres àrees o matèries.

a.3) Continguts que, treballats des de l’àrea o matèria, preparen per a la incorporació a la vida professional.

a.4) Contribució des de l’àrea o matèria a la normalització lingüística del centre.

b) Programació d’un crèdit comú d’una de les àrees de coneixement de l’ensenyament secundari obligatori, o d'un crèdit d'una matèria comuna o de modalitat del batxillerat o la programació de durada equivalent a un trimestre d'un crèdit de cicles formatius, que inclourà:

b.1) Situació del crèdit en l’etapa, batxillerat o cicle.

b.2) Selecció de continguts de procediments, continguts de fets, conceptes i sistemes conceptuals, i continguts de valors, actituds i normes d’acord amb el primer nivell de concreció de l’àrea o matèria.

b.3) Objectius del crèdit.

b.4) Activitats d’ensenyament-aprenentatge que es proposaran als alumnes atenent la seva diversitat. Es relacionarà el material que se’ls proporcionarà.

b.5) Activitats i criteris d’avaluació. Es relacionarà el material de suport necessari.

b.6) Justificació de l’opció metodològica de la proposta.

b.7) Bibliografia.

L’extensió de la memòria, que es presentarà mecanografiada o impresa en fulls DIN A4 amb un màxim de 70 caràcters per línia i de 50 línies per full, serà d’entre 20 i 30 fulls. Aquesta extensió no inclourà el material de suport.

En les especialitats següents, la memòria haurà d’estar redactada en l’idioma corresponent: llengua i literatura espanyola, llengua i literatura catalana, anglès, francès, italià o alemany. 

B) Per al cos de professors d’arts plàstiques i disseny.

La memòria consistirà en la lliure previsió, per part dels candidats, d’un dels nous cicles formatius de grau mitjà o superior en què s’han de transformar les actuals especialitats dels ensenyaments d’arts aplicades i oficis artístics segons la Llei orgànica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenació general del sistema educatiu (BOE núm. 238, de 4.10.1990).

El currículum del nou cicle previst ha d’incloure la matèria de la qual són titulars.

Comprendrà els dos blocs següents:

a) Contribució des de la matèria al desplegament del currículum del cicle formatiu.

a.1) Contribució des de la matèria a la consecució dels objectius generals del cicle.

a.2) Elements de coordinació amb altres matèries.

a.3) Continguts que, treballats des de la matèria, preparen per a la incorporació a la vida professional.

a.4) Contribució des de la matèria a la normalització lingüística del centre.

b) Programació de la seva matèria en el cicle formatiu de grau mitjà o superior previst.

b.1) Situació de la matèria en el cicle.

b.2) Selecció dels continguts de procediments, continguts de fets, conceptes i sistemes conceptuals, i continguts de valors, actituds i normes, d’acord amb el primer nivell de concreció.

b.3) Objectius de la matèria.

b.4) Activitats d’ensenyament-aprenentatge que es proposaran als alumnes atenent la seva diversitat. Es relacionarà el material que se’ls proporcionarà.

b.5) Activitats i criteris d’avaluació. Es relacionarà el material de suport necessari.

b.6) Justificació de l’opció metodològica de la proposta.

b.7) Bibliografia.

L’extensió de la memòria, que es presentarà mecanografiada o impresa en fulls DIN A4 amb un màxim de 70 caràcters per línia i 50 línies per full, serà d’entre 20 i 30 fulls. Aquesta extensió no inclourà el material de suport.

C) Per al cos de professors d’escoles oficials d’idiomes.

La memòria se centrarà en el Pla d’estudis a les escoles oficials d’idiomes de Catalunya aprovat pel Departament d’Ensenyament (DOGC núm. 1442, de 13.5.1991) i en la programació de l’idioma corresponent.

La programació dels idiomes alemany, anglès i francès és l’establerta en la Resolució de 4 de juliol de 1991, de la Direcció General d’Ordenació i Innovació Educativa. Per a la resta d’idiomes es prendran com a referència els continguts mínims fixats en el Reial decret 1523/1989, d’1 de desembre (BOE núm. 302, de 18.12.1989).

Comprendrà els dos blocs següents:

a) Programació de dues unitats didàctiques, una del cicle elemental i una altra del cicle superior, acompanyada del material didàctic que es consideri oportú.

La programació considerarà específicament els següents aspectes:

Objectius.

Continguts.

Criteris d’avaluació.

b) Proposta d’avaluació corresponent a l’examen final del cicle. Es podrà escollir entre l’examen final del cicle elemental i del cicle superior (certificat d’aptitud).

Tots dos blocs hauran d’anar acompanyats de la justificació teòrica de l’opció metodològica que s’adopti, i de la corresponent bibliografia.

L’extensió de la memòria, que es presentarà mecanografiada o impresa en fulls DIN A4 amb un màxim de 70 caràcters per línia i de 50 línies per full, serà d’entre 20 i 30 fulls.

La memòria haurà d’estar redactada en l’idioma corresponent a l’especialitat de la qual és titular el concursant.

1.9  Valoració dels mèrits.

1.9.1  Valoració de mèrits per part de les comissions de selecció.

Les comissions de selecció valoraran els mèrits que concorrin en els aspirants, d’acord amb el barem annex d’aquesta Resolució, llevat de l’avaluació positiva de la tasca docent a què es refereix l’apartat 1.2.2 de l’esmentat barem.

En el termini màxim d’un mes, a partir de la finalització del termini de presentació per part dels aspirants dels documents a què es refereix la base 1.7, les comissions de selecció, una vegada valorats els mèrits que els correspon avaluar, faran públiques, al tauler d’anuncis del local on hagin actuat, les llistes ordenades per odre alfabètic, amb les puntuacions obtingudes pels aspirants desglossades pels apartats i subapartats indicats en el barem de l’annex d’aquesta Resolució.

Els concursants disposaran d’un termini de deu dies naturals, comptats a partir de l’endemà de la publicació de les llistes, per formular reclamació, mitjançant una instància adreçada al president de la comissió de selecció, que s’haurà de lliurar a les delegacions territorials.

1.9.2  Valoració de mèrits per part de la Inspecció d’Ensenyament.

La Inspecció d’Ensenyament durà a terme l’avaluació de la pràctica docent dels aspirants a què fa referència l’apartat 1.2.2 del barem de l’annex d’aquesta Resolució atenent els aspectes següents:

Assistència, puntualitat, dedicació i ponderació en l’exercici professional.

Capacitat d’integració en tasques col·lectives. 

Enfocament actualitzat de la matèria impartida i disposició a la renovació pedagògica.

Organització de la tasca docent, participació en treballs de seminari/departament, aprofundiment en l’avaluació del rendiment dels alumnes i eficàcia en les tasques de recuperació.

No podran dur a terme l’avaluació a què s’ha fet esment els Inspectors d’Ensenyament que hagin presentat sol·licitud de participació en aquest concurs de mèrits.

La valoració de la pràctica docent es trametrà a la Direcció General de Recursos Humans, a través de la Subdirecció General de la Inspecció d’Ensenyament. L’esmentada Direcció General la farà arribar a les comissions de selecció.

1.10  Relació d’aspirants seleccionats.

Les comissions de selecció, una vegada ateses les reclamacions presentades, enviaran a la Direcció General de Recursos Humans les actes amb la valoració de tots els aspirants avaluats.

L’esmentada Direcció General de Recursos Humans confeccionarà la llista única d’aspirants seleccionats, d’acord amb la puntuació total obtinguda ordenada de major a menor, sense que en cap cas el nombre de seleccionats pugui excedir el nombre previst a la base 1.1.

En cas que en confeccionar la llista esmentada es produeixin empats en el total de les puntuacions, la comissió de selecció ho resoldrà atenent successivament els criteris següents:

a) Major puntuació en cada un dels apartats del barem de l’annex d’aquesta Resolució, per l’ordre en què hi figuren.

b) Major puntuació en els subapartats de cada un dels apartats del barem de l’annex d’aquesta Resolució, per l’ordre en què hi figuren.

Si en qualsevol moment, mentre dura l’actuació de les comissions de selecció, arriba al seu coneixement que algun aspirant no reuneix els requisits exigits per aquesta convocatòria o bé a partir de la revisió de la seva documentació s’observa aquest fet, el concursant no podrà ser seleccionat i serà exclòs del concurs de mèrits sens perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud inicial.

Les comissions de selecció faran públiques a les delegacions territorials del Departament d’Ensenyament les llistes de tots els aspirants que hagin participat en el concurs de mèrits amb indicació de la puntuació obtinguda per cada un d’ells, desglossada pels apartats i subapartats indicats en el barem de l’annex d’aquesta Resolució.

1.11  Resolució del concurs de mèrits i reconeixement de l’adquisició de la condició de catedràtic.

Mitjançant resolució, per la qual es reconegui als seleccionats l’adquisició de la condició de catedràtic, el Departament d’Ensenyament publicarà al DOGC la llista única d’aspirants seleccionats, amb indicació de la puntuació total obtinguda en el concurs de mèrits convocat.

L’adquisició de la condició de catedràtic tindrà els corresponents efectes a partir del primer dia del mes següent al de la publicació al DOGC de la resolució del concurs de mèrits per la qual es reconegui l’esmentada condició als seleccionats.

1.12  Recuperació de la documentació.

En el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publicació al DOGC de la resolució del concurs de mèrits i el reconeixement de l’adquisició de la condició de catedràtic als seleccionats, els interessats podran recuperar la documentació presentada davant la comissió de selecció al local on aquesta hagi actuat. Una vegada transcorregut aquest termini, s’entendrà que renuncien a recuperar-la. No es retornarà la còpia de la memòria.

—2  Base final

Tots els actes administratius que es derivin d’aquesta convocatòria, com també l’actuació de les comissions de selecció, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Barcelona, 13 de juny de 2000

P. A. (Resolució de 28 de març de 2000)

Mercè Terradellas i Vilaró

Directora general de Recursos Humans

Annex 

Barem a aplicar en el concurs de mèrits per a l’adquisició de la condició de catedràtic

—1  Treball realitzat ( puntuació màxima 10 punts)

1.1  Antiguitat, fins a un màxim de 6 punts.

Cada any com a funcionari de carrera del cos des del qual s’aspira a l’adquisició de la condició de catedràtic que ultrapassi els 8 anys exigits es computarà segons la puntuació següent:

Del primer al quart any, 1 punt per any (les fraccions es comptaran a raó de 0,08 punts per mes).

Del cinquè al sisè any, 0,5 punts per any (les fraccions es comptaran a raó de 0,04 punts per mes).

Del setè al desè any, 0,25 punts per any (les fraccions es comptaran a raó de 0,02 punts per mes).

No es computaran fraccions inferiors a un mes.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada del títol administratiu, degudament diligenciat.

1.2  Exercici de funcions específiques i avaluació positiva de la tasca docent, fins a un màxim de 4 punts.

1.2.1  Exercici de funcions específiques, fins a un màxim de 1,5 punts.

1.2.1.1  Per cada any com a director d’un centre docent públic, 0,40 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada dels nomenaments corresponents, amb indicació de les dates d’inici o de fi o bé acompanyats, si escau, de les diligències de cessament.

1.2.1.2  Per cada any com a cap d’estudis, secretari, administrador, subdirector, coordinador pedagògic a l’IES, càrrecs addicionals als IES, director delegat de les SFP i director en funcions d’extensions de BUP, 0,30 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada dels nomenaments corresponents, amb indicació de la data d’inici o fi, o bé acompanyats, si escau, de les diligències de cessament.

1.2.1.3  Per cada any en altres òrgans unipersonals, 0,15 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada dels nomenaments corresponents, amb indicació de la data d’inici o fi, o bé acompanyats, si escau, de les diligències de cessament.

1.2.1.4  Per cada any en llocs de treball de l’administració educativa com a cap de servei o similar, 0,40 punts.

Documents justificatius: certificació emesa pel cap de personal corresponent.

1.2.1.5  Per cada any en altres llocs de treball de l’administració educativa, en situació de comissió de serveis, 0,30 punts.

Documents justificatius: certificació emesa pel cap de personal corresponent. 

1.2.1.6  Per cada any de llicència per representació sindical, quan aquesta impliqui la disposició d’un crèdit horari de tota la jornada, 0,30 punts.

Documents justificatius: certificació emesa pel cap de personal corresponent.

1.2.2  Per l’avaluació positiva de la tasca docent, fins a un màxim de 3 punts.

—2  Cursos de formació i perfeccionament (puntuació màxima 3 punts)

2.1  Cursos de formació i perfeccionament, relacionats amb la docència i/o especialitat, convocats per les administracions públiques amb plenes competències educatives, per les universitats o pels col·legis professionals, d’una durada no inferior a 30 hores ni superior a 99 hores, 0,20 punts per cadascun, fins a un màxim de 2 punts.

Documents justificatius: certificació acreditativa expedida per l’organisme o centre corresponent, amb especificació de les hores de durada (no s’acceptarà cap certificació que no les indiqui).

2.2  Cursos de formació i perfeccionament, relacionats amb la docència i/o especialitat, convocats per les administracions públiques amb plenes competències educatives, per les universitats o pels col·legis professionals, d’una durada no inferior a 100 hores, 0,75 punts, fins a un màxim de 3 punts.

Documents justificatius: certificació acreditativa expedida per l’organisme o centre corresponent, amb especificació de les hores de durada (no s’acceptarà cap certificació que no les indiqui).

—3  Mèrits acadèmics i altres mèrits ( puntuació màxima 4 punts)

3.1  Mèrits acadèmics, fins a un màxim de 2 punts.

3.1.1  Expedient acadèmic:

Qualificació en la titulació al·legada per a l’ingrés al cos:

Per aquest subapartat es valorarà la nota mitjana obtinguda per l’aspirant a l’expedient acadèmic corresponent al títol exigit per a l’ingrés al cos sempre que aquesta nota sigui de notable, excel·lent o matrícula d’honor.

A aquests efectes es consideraran les equivalències entre qualificacions numèriques i literals que tot seguit s’indiquen:

Q=quantificació numèrica (punts).

	Qualificació literal
	Q

	Aprovat
	5

	Notable
	7

	Excel·lent
	9

	Matrícula d’honor
	10


Els trams de puntuació als quals s’adjudicarà el valor que s’hagi de tenir en compte en la quantificació de l’expedient acadèmic són els següents:

A partir de 7 i fins a 8,99: 0,25 punts.

A partir de 9: 0,40 punts.

Documents justificatius: certificació acadèmica acreditativa d’haver superat tots els estudis necessaris per a l’expedició de la titulació al·legada per a l’ingrés al cos.

3.1.2  Premi extraordinari, 0,25 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada del títol exigit per a l’ingrés al cos.

3.1.3  Pel grau de doctor, 1 punt.

Documents justificatius: certificació acadèmica o fotocòpia compulsada del títol de doctor.

3.1.4  Per cada títol universitari de grau superior diferent a l’al·legat per a l’ingrés al cos, 0,75 punts.

Documents justificatius: certificació acadèmica o fotocòpia compulsada del títol requerit per a l’ingrés al cos i també de tots els que al·legui com a mèrits.

3.1.5  Per cada títol de grau mitjà diferent de l’al·legat per a l’ingrés al cos, 0,50 punts. 

Documents justificatius: certificació acadèmica o fotocòpia compulsada del títol requerit per a l’ingrés al cos i també de tots els que al·legui com a mèrits.

3.1.6  Pel certificat de Capacitació en Llengua Catalana (Mòdul II), el Certificat de nivell C de la Junta Permanent de Català, o equivalent, 0,25 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada del certificat.

3.1.7  Pel diploma de mestre de català o pel certificat de nivell D de la Junta Permanent de Català o equivalent, 0,50 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada del diploma o certificat corresponent.

3.2  Publicacions, projectes o innovacions tècniques relacionats amb la docència o l’especialitat i mèrits artístics, fins a un màxim d’1 punt.

Documents justificatius: exemplars de les publicacions, dels programes, etc., les crítiques i, si s’escau, document acreditatiu d’haver obtingut els premis corresponents.

3.3  Participació en activitats de reforma, experimentació, investigació, innovació i formació fins a un màxim d’1,5 punts.

3.3.1  Per cada curs acadèmic complet desenvolupant en un centre programes de reforma o experimentació educativa autoritzats pel Departament d’Ensenyament, 0,30 punts.

Documents justificatius: certificació emesa pel secretari/ària del centre corresponent.

3.3.2  Per cada curs de formació impartit no inferior a 30 hores de durada, 0,30 punts.

Documents justificatius: certificació acreditativa expedida per l’organisme o centre que els hagi impartit, amb especificació de les hores de durada (no s’acceptarà cap certificació que no les indiqui).

3.3.3  Per participació en programes d’investigació i innovació pedagògiques iniciats pel Departament d’Ensenyament o els ICE, 0,30 punts.

Documents justificatius: certificació acreditativa expedida per la unitat corresponent del Departament d’Ensenyament o els ICE.

—4  Memòria (puntuació màxima, 3 punts)

Vegeu el que especifica la base 1.8.

Notes:

Un mateix mèrit no pot ser puntuat per més d’un apartat o subapartat.

Tots els mèrits corresponents als apartats 1, 3.3.1 i 3.3.3 de l’annex d’aquesta Resolució es computaran entenent com a data límit el curs acadèmic 1991-1992 inclòs.

Tots els mèrits corresponents als apartats 2, 3.1, 3.2 i 3.3.2 d’aquesta Resolució es computaran entenent com a data límit el dia 22 de desembre de 1991.
