RESOLUCIO XXXXXXXXXXXXXX, per la qual s’aproven les instruccions per a
l'organitzacié i el funcionament dels serveis educatius (EAP, CREDA, CRP,
ELIC i CdA) i del Programa de mestres itinerants per a deficients visuals per al
curs 2006-2007.

Els EAP (equips d’assessorament psicopedagogic), CREDA (centres de recursos
per a deficients auditius), CRP (centres de recursos pedagogics), ELIC (equips
d’assessorament de Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social) i CdA (camps
d’aprenentatge) sén serveis de suport permanent a la tasca docent del professorat i
dels centres educatius per tal d’'adequar la seva tasca a les diferents necessitats de
alumnat.

L’atencié educativa de l'alumnat cec o deficient visual de Catalunya es
garanteix a través d'un conveni de col-laboraci6 entre el Departament
d’Educacié i Universitats i 'Organizacié Nacional de Cecs Espanyols (ONCE).
També es compta amb el Programa de mestres itinerants per a deficients
visuals, un servei que ofereix el suport especific a 'alumnat amb déficit visual
en els centres educatius ordinaris per afavorir la seva integracié educativa.

La Direcci6 General d’Ordenacié i Innovaci6 Educativa estableix les
directrius i els procediments generals referits a 'organitzacio, el funcionament i
l'elaboraci6 de memories i plans d’actuacié dels serveis educatius i del
programa de mestres itinerants per a deficients visuals.

En el cas de la ciutat de Barcelona, tenint en compte les disposicions vigents
per les quals es transfereixen les competéncies corresponents de gestioé dels
serveis educatius al Consorci d’Educaci6é, sera el mateix Consorci qui
concretara i desenvolupara aquestes instruccions en I'ambit de la ciutat de
Barcelona

Atesa la necessitat de concretar les actuacions per al curs 2006-2007,

Resolc:

1. Aprovar les instruccions d’organitzaci¢ i funcionament dels serveis educatius
i del Programa de mestres itinerants per a deficients visuals per al curs 2006-
2007 en els termes establerts en aquesta Resolucié.

2. Donar publicitat a les instruccions per a 'organitzacioé i el funcionament dels
serveis educatius i del Programa de mestres itinerants per a deficients visuals
per al curs 2006-2007 a la pagina d’Internet http://www......................

Barcelona,

Francesc Vidal i Pla
Secretari general
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Instruccions per a I’organitzacio i el funcionament dels serveis educatius
(EAP, CREDA, CRP i CdA), del Programa de mestres itinerants per a
deficients visuals i dels equips d’assessorament en llengua,
interculturalitat i cohesié social (ELIC) per al curs 2006-2007

1. Dels serveis educatius al servei educatiu integrat

La tasca professional dels serveis educatius és, en general, ben valorada pel

conjunt de la comunitat educativa. La seves intervencions en [|'avaluacio,
assessorament i atencié en casos d’alumnat en situacions de necessitats
educatives especials o 'assessorament i gestions en activitats de formaci6 del
professorat, aixi com la col-laboraci6 en la definici6 de necessitats
socioeducatives i en la dinamitzacié dels centres d’una zona, conjuntament
amb la disponibilitat per facilitar recursos de tota mena, han esdevingut un
valuds instrument de suport a la tasca docent. Amb tot, en la situacié actual es
dona una certa dispersio o disgregacié en les actuacions dels professionals de
les diferents unitats.
La necessitat de coordinacio entre els diferents serveis que intervenen des de diverses
perspectives en els centres educatius, ha fet repensar el seu funcionament i
organitzaci6 de manera que s’ha iniciat un procés d’integracié dels serveis que
comparteixen un mateix ambit territorial.

El procés d’integracié de serveis iniciat el curs 2004-2005 en 12 zones de Catalunya,
ampliades fins a 37 el curs 2005-2006, ha estat ben valorat pels professionals i pels
centres educatius i s'implementara de manera generalitzada el curs 2006-2007.

En el cas que algun servei educatiu no participi d’aquesta integracio organitzara el seu
pla de treball afavorint, en la mesura que sigui possible, la coordinacié de les seves
accions amb la resta de serveis que comparteixin un mateix ambit d’intervencié.

2. Prioritats dels serveis educatius per al curs 2006-2007

Els serveis educatius i el programa de mestres itinerants per a deficients
visuals organitzaran el seus plans d’actuacié amb la finalitat de donar resposta
a les necessitats del seu ambit territorial, tenint en compte, en el marc de les
seves funcions, les prioritats seguents:

- Promocid, impuls i suport a les iniciatives d’inclusio escolar.

- Atencié a 'alumnat amb necessitats educatives especials.

- Atencié a l'alumnat nouvingut i al que es trobi en situacions d'exclusio

social.

- Collaboracié en el desenvolupament de I'acci6 tutorial.

- Impuls del pla de formacié de centre.

- Suport a la transicié entre etapes educatives

- Suport en la prevenci6 de conductes de risc i resolucio de conflictes.

- Suport als centres que participin en programes d'innovacio.

- Impuls a I'is de la llengua catalana en la doceéncia.

- Dinamitzacio dels plans educatius d’entorn.

- Coordinacié amb institucions i serveis del sector.



- Suport als centres en matéria de TIC.

La Comissié d’Ordenacio dels diferents Serveis Territorials i, en el cas de
Barcelona, I'0rgan corresponent del Consorci d’Educacié de Barcelona han de
vetllar per la concrecié de les prioritats que s’estableixin de manera general i,
responent a les necessitats del territori, pot establir-ne de noves.

Cada servei educatiu ajustara el seu pla d’actuacié per poder atendre les
prioritats generals i territorials, d’acord amb les caracteristiques de la zona, els
recursos materials i humans de que disposa i els criteris i instruccions
especifiques dels annexos 1, 2, 3,4, 51 6.

La coordinacio i el seguiment, a nivell territorial, dels serveis educatius anira
a carrec del cap o la cap de la Seccié de Serveis Educatius i Formacié
Permanent i, en el cas de Barcelona, a carrec dels responsables de les unitats
corresponents en el Consorci d’Educacié de Barcelona.

La supervisio i 'avaluacio aniran a carrec de la Inspeccié d’Educacio.

3. Elaboracié, tramitacié i aprovaciéo de les memories i dels plans
d’actuacio

Els serveis i programes educatius elaboraran un pla d’actuacié i una
memoria anual.

La direccié de cada un d’ells trametra el pla d’actuacié del curs 2006-2007
abans del 22 de setembre de 2006 i, abans del 15 de juliol de 2007, la memoria
de les activitats portades a terme durant aquest curs. Se n’haura d’enviar un
exemplar a l'inspector o inspectora corresponent, un altre a la Secci6 de
Serveis Educatius i Formacié Permanent dels serveis territorials -en el cas de
Barcelona, s’enviara al Consorci d'Educacio- i un tercer a la Direccio General
d'Ordenacié i Innovaci6 Educativa. Aquests exemplars es lliuraran
preferiblement en suport informatic.

Abans del 16 d’octubre de 2006, els inspectors i inspectores coordinadors
dels serveis i programes elevaran un informe sobre la memoria i el pla
d’actuacié al director/a dels serveis territorials corresponent o, en el cas de
Barcelona, a I'érgan corresponent del Consorci d'Educacio.

En cada un dels Serveis Territorials es constituira una comissié que
estudiara els diversos plans d’actuacié i memories i n’elevara una proposta
d'aprovacié o no-aprovacio al director/a dels Serveis Territorials, 0, en el cas de
Barcelona, a I'd0rgan corresponent del Consorci d'Educacio, abans del 31
d’octubre. Aquesta comissié estara integrada per l'inspector o inspectora en
cap o persona en qui delegui, el cap o la cap de la Seccié de Serveis Educatius
i Formacié Permanent dels Serveis Territorials -en el cas de Barcelona, el/la
cap de la Unitat corresponent del Consorci d'Educacio- i un representant de la
Direccio General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

El director/a dels Serveis Territorials, o, en el cas de Barcelona, I'dorgan
corresponent del Consorci d'Educacio, notificara a cada servei i programa
I'aprovacio o les instruccions de modificacio del pla d’actuacié i de la memoria.
L’aprovacié de les activitats proposades en el pla dactuacié quedara
condicionada a les disponibilitats pressupostaries.

L’aprovacié del pla d’actuacio i de la memoria de I'EAP de deficients visuals i
dels mestres itinerants per a deficients visuals es fara d’acord amb alld que



estableix el conveni vigent, signat per I'ONCE i el Departament d’Educacié i
Universitats.

4. Assisténcia dels professionals

A cada servei educatiu la direccio o la coordinacié, segons que correspongui,

ha d’establir un sistema de control d’assisténcia de tot el personal que hi estigui
destinat.
Els professionals estan obligats a complir I'horari i el calendari d’activitats establert en
el pla d’actuacié anual de cada servei o programa, aprovat pel director/a dels serveis
territorials. També estan obligats a assistir a les reunions degudament convocades per
la direcci6 o la coordinacid, dins I'’horari del servei.

Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir préviament
l'autoritzacié de compatibilitat corresponent, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

4.1. Reduccions de jornada

Els funcionaris amb un fill o filla de menys de nou mesos tenen dret a un
permis d’'una hora diaria d’abséncia del treball per lactancia, d’acord amb el
que estableix 'article 97 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica.

El personal docent pot sol-licitar reducci6 de jornada pels motius seguents:

a) Per guarda legal d’un infant menor de sis anys. La reduccié que es pot
sol-licitar és d'un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb una percepci6 del 80%
o del 60% de la retribuci6 integra, respectivament.

— En el supdsit de reduccié d’'un ter¢ de la jornada de treball, i fins que
linfant tingui un any com a maxim, es percebra el 100% de les retribucions.

— En el cas d’adopcié o acolliment permanent o preadoptiu d’'un infant menor
de tres anys, es té dret a la reduccié d’un ter¢ de la jornada amb el 100% de
retribucions durant setze setmanes, comptades a partir de la finalitzacié del
permis per adopcié o acolliment.

b) Per guarda legal d’'una persona disminuida fisica, psiquica o sensorial que
no fa cap activitat retribuida. Es té dret a una reduccié d’un ter¢ o de la meitat
de la jornada laboral, amb una percepci6 del 80% o del 60% de la retribucié
integra, respectivament.

c) Pel fet de tenir a carrec directe un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda de més
del 65%. Es té dret a una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball amb una percepcié del 80% o del 60% de la retribucié integra,
respectivament.

d) Per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d’'un familiar fins al primer grau
de consanguinitat o afinitat, amb la reducci6 proporcional de retribucions.

Aquestes reduccions de jornada son incompatibles amb el desenvolupament
de qualsevol activitat economica retribuida o no retribuida durant la jornada
objecte de la reduccio.



Els funcionaris de carrera poden sol-licitar una reduccié de la meitat de la
jornada per interés particular amb la deduccié proporcional de retribucions,
d’acord amb alld que disposa el Decret 223/2002, de 23 de juliol (DOGC num.
3715, de 6.9.2002), pel qual es regula la reduccié de jornada per interés
particular del personal docent d’ensenyament public no universitari de la
Generalitat de Catalunya.

Els funcionaris de carrera poden demanar una reduccié de la jornada d’un
terc o de la meitat quan els manquin menys de cinc anys per a la jubilacié
forcosa per edat o per rad de recuperaci6 d’'una malaltia. Les retribucions seran
del 80% i del 60%, respectivament.

D’acord amb l'article 20.5 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, afegit per la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra
la violéncia de génere, les funcionaries victimes de la violéncia de génere, per
fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a 'assisténcia social integral, tenen
dret a la reducci6 de la jornada amb disminucié proporcional de les retribucions,
o a la reordenacio de la jornada de treball mitjangcant 'adaptacié de I'horari, de
l'aplicacié de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié de la jornada de
treball que siguin aplicables.

El personal docent no universitari pot optar pel dret a gaudir d’'una llicencia
retribuida de dotze setmanes per cura d’'un infant menor d’un any, a partir del
moment en qué es reincorpori a la feina després del permis de maternitat, en
substitucié del dret a percebre el 100% de les retribucions en el suposit de
reduccio d’un ter¢ de la jornada. En el cas d’adopci6é o acolliment permanent o
preadoptiu, el personal docent no universitari pot gaudir d’'una llicencia de sis
setmanes a continuacié del permis per adopcié o acolliment, d’acord amb el
que estableix el Decret 266/2002, de 8 d’octubre (DOGC num. 3756, de
7.11.2002), pel qual es regula I'aplicaci6 al personal docent de la Llei 6/2002,
de 25 d’abril, de mesures relatives a la conciliacié del treball amb la vida
familiar del personal de les administracions publiques catalanes i de modificacio
dels articles 96 i 97 del Decret legislatiu 1/1997.

La concessi6o d’aquestes llicencies retribuides és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat economica remunerada o no
remunerada, durant I'horari en qué es gaudeix d’aquestes llicencies retribuides.
En el cas que dues persones que presten serveis en el sector public generin el
dret pel mateix subjecte, només en podra gaudir una, perd podran repartir-se el
temps de llicencia que els correspondria mentre duri el fet causant.

Les reduccions de jornada les concedira el director o directora dels Serveis
Territorials corresponents.

4 2. Llicéncies i permisos

Les faltes d’assistencia son justificades quan hi ha llicencia o permis
concedits:

A) Les llicencies es concedeixen per les causes seglents: matrimoni,
malaltia, accident laboral, funcions sindicals, estudis, assumptes propis i per
atendre un familiar fins al segon grau en casos de malalties greus, a 'empara
de larticle 95 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica (DOGC num. 2509, de 3.11.1997) i de
la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i organitzacio



(DOGC num. 2548, de 31.12.1997). Les llicencies les concedeix el director o
directora dels Serveis Territorials corresponents.

Les comunicacions de baixes per malaltia, infantament o accidents hauran
de contenir necessariament el nom complet, el NIF i el teléfon de la persona, i
també la durada prevista de la baixa i distincié entre si és motivada per malaltia
comuna, infantament, accident laboral o en servei -en cas de treballadors
adscrits al regim de MUFACE- o accident no laboral.

El personal funcionari adscrit a MUFACE que estigui acollit a I'assisténcia
sanitaria de la Seguretat Social ha de presentar els comprovants de baixa i alta
medica en els impresos de MUFACE i signats pel metge corresponent de la
Seguretat Social. Els comunicats s’han de presentar a la direccié del centre
'endema de la seva expedicio.

B) Els permisos es concedeixen per les causes seglents:

a) En els suposits de naixement i d’adopcié o acolliment permanent o
preadoptiu d’'un/a menor, cinc dies.

b) Per trasllat de domicili (sense canvi de localitat, un dia; amb canvi, fins a
quatre dies).

c) Per assistir a examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres
proves definitives d’avaluacio, alliberadores de matéria, en els centres
esmentats, el temps indispensable per fer-les.

d) Per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal
(la causa ha de justificar-se per escrit, i el temps de permis sera l'indispensable
per al compliment del deure).

e) Per rad de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d’afinitat o
consanguinitat, el temps indispensable per assistir-hi.

f) Per a examens prenatals i técniques de preparacié al part.

g) Per assistir a activitats de formacié del Departament d’Educacié i
Universitats, quan aixi ho disposi la direccié dels Serveis Territorials. Aixd
inclou la possibilitat d’assisténcia a jornades de formaci6é durant un mati, dins
I'horari lectiu.

h) Als funcionaris amb fills discapacitats se’ls pot concedir un permis
retribuit per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques amb el centre d’educacié especial o d’atencié preco¢ on
rebi tractament el fill o filla, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport
addicional en I'ambit sanitari. Aixi mateix, el funcionari pot gaudir de dues hores
de flexibilitat horaria diaria que |i permeti conciliar els horaris del centres
d’educacio especial, o altres centres on el fill o filla discapacitat rebi atencid
amb els horaris del propi lloc de treball, tenint en compte la situacié del domicili
familiar i el marc de I'horari del centre.

i) Per la mort, 'accident, la malaltia greu o I'hospitalitzacié d’'un/a familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, dos dies si 'esdeveniment es
produeix a la mateixa localitat i fins a quatre dies si és en una altra localitat.

j) En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu,
hagin de romandre hospitalitzats després del part, la funcionaria o funcionari té
dret a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres hores diaries, amb
la percepcié de les retribucions integres.

Els permisos regulats en els punts anteriors els concedira el director/a o
coordinador/a, segons que correspongui. S’hauran de sol-licitar préeviament en
els casos b, ¢, d, e, f, g i k. En el cas que el deure de caracter personal
esmentat en el punt d pugui entendre’s com de forga major, sense possibilitat



de ser sol-licitat préviament, la direccid o la coordinacié podra qualificar-lo com
a tal, ateses les raons que, amb posterioritat, es presentin per escrit. En aquest
cas, correspon a la direcci6 o coordinacié apreciar el caracter justificat de
'abséncia, atenent la singularitat o reiteracié de la situacioé produida i les altres
circumstancies que consideri oportu de tenir en compte.

Els permisos de fins a nou dies I'any previstos en el punt segon de l'article
96 del Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, en el cas dels funcionaris docents es consideren inclosos en
aquells dies periodes de vacances escolars en els quals no és exigida la seva
presencia al servei (Nadal, Setmana Santa), ja que durant el periode lectiu no
es pot garantir que “s’assumira sense dany per a terceres persones o per a la
mateixa organitzacié de les tasques del funcionari al qual es concedeix el
permis”, condicio a la qual la Llei subordina la concessié del permis.

El personal laboral que presta serveis o esta adscrit a un servei educatiu s’atendra al
que disposa el conveni Unic vigent del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Quan es produeixi una falta d’assisténcia o de puntualitat i no es justifiqui, el
director o directora ho comunicara immediatament a la persona interessada,
d’acord amb el model 1 que s’inclou en aquest apartat.

En els casos en qué funcionaries victimes de violéncia de génere hagin
d’absentar-se del seu lloc de treball per aquest motiu, aquestes faltes
d’assisténcia, totals o parcials, es consideraran justificades pel temps i en les
condicions que aixi ho determinin els serveis socials d’atenci6 o de salut
segons escaigui.

En interés del servei, el director o directora podra assignar un encarrec de
serveis a qualsevol professional, sempre que es reuneixin les condicions
seguents:

— Que hi hagi I'acord del professional.

— Que s'organitzi 'adequada prestacié del servei mentre duri aquest
encarrec.

Les absencies per encarrecs de serveis en cap cas no superaran els cinc
dies laborables per professional. Quan aquestes abséncies afectin
professionals dels EAP o dels CREDA, es comunicaran a les direccions dels
centres educatius als quals presten servei i, en tots els casos, a la Inspeccid,
mitjangant una relacié mensual.

Els centres disposaran d’un registre d’absencies, que s’ha de mantenir al dia
i en el qual s’explicitara el motiu de I'abséncia segons la classificacié seglent:

— Malaltia.

— Llicéncia.

— Permis.

— Accident laboral o en servei.
— Accident no laboral.

— Forgca major.

— Exercici del dret de vaga.

— Sense justificar.

Abans del dia 5 de cada mes el director o directora del centre haura de fer
publica una relaci6 de tot el professorat del centre amb les faltes d’assisténcia i
de puntualitat a les diferents corresponents al mes anterior, fent-hi constar els
motius, agrupats d’acord amb la llista anterior.



Constara també en aquesta relacio la suma acumulada per cada
professional dels diferents tipus de faltes d’assistencia o de puntualitat
corresponents als mesos anteriors. Els professionals podran presentar a la
direcci6 o a la coordinacié les al-legacions pertinents en aquest respecte.
L’esmentada relacié es posara en coneixement del consell escolar, en sessio
convocada a aquest efecte o en sessid ordinaria, si han estat regulades com
d’obligacié mensual.

No més tard del dia 10 de cada mes, el director o directora trametra a la
Inspeccié de Serveis de la Secretaria General del Departament d’Educacio i
Universitats la relacioé dels professors amb faltes d’assisténcia o de puntualitat
sense justificar del mes anterior, amb expressi6 del nombre d’hores no
treballades i les possibles al-legacions de la persona interessada si és el cas.
La tramesa es fara directament a la Inspeccié de Serveis per fax (al numero
934 006 975) o per correu electronic (sgis.educacio@gencat.net), amb el
benentés que en ambdds casos es confirmara immediatament per correu
ordinari (Via Augusta 202-226, planta 5B, 08021 Barcelona). S’adjuntara a
aquesta relacié copia de la comunicacio de la falta i les possibles al-legacions
de linteressat o interessada, amb expressio del comput total d’hores no
treballades i adjuntant-hi les comunicacions efectuades i les possibles
al-legacions de l'interessat/ada. El model per fer aquestes comunicacions sera
el que figura com a model 2 i que s’inclou en aquest apartat. En aquesta
tramesa no s’inclouran les faltes d’assisténcia degudes a I'exercici del dret de
vaga, ja que aquest suposit comporta la deduccié dels havers corresponents,
perd no responsabilitats disciplinaries.

En cas de vaga, acabada aquesta, la direccio o la coordinacié de I'equip
confeccionara la relacié d’incidencies (derivades de I'exercici del dret de vaga
per part del professionals), la donara a conéixer als interessats i els donara un
termini de cinc dies per presentar al-legacions. Transcorregut aquest termini,
trametra la relacido, acompanyada de les al-legacions rebudes, als Serveis
Territorials corresponents o a I'd6rgan corresponent del Consorci d’Educacié en
el cas de Barcelona.

La direccio del servei educatiu haura de comunicar als Serveis Territorials
les baixes de personal perqué se’n faci la substitucié. En el cas dels centres de
recursos educatius per a deficients auditius (CREDA), Programa de mestres
itinerants per a deficients visuals i dels camps d’aprenentatge (CdA), la
substitucié es fara seguint el procediment del personal dels centres de primaria.
En el cas dels equips d’assessorament i orientacioé psicopedagogica (EAP), dels
ELIC (equips d’assessorament de Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social) i dels
centres de recursos pedagogics (CRP), seguint el procediment dels centres de
secundaria.

La direccié del servei educatiu haura d’arxivar i tenir a disposicié dels
mateixos professionals i de la Inspeccio tota la documentacio interna emprada
per fer el control d’abséncies, els justificants presentats i les relacions mensuals
acumulatives (on han de constar les faltes dels mesos anteriors). En acabar el
curs, durant el mes de juliol, es trametra a la Inspeccié d’Educacié una relacio
de professionals amb les faltes d’assisténcia acumulades durant el curs,
classificades per grups de motius.

En els casos de falta d’assisténcia o de puntualitat no justificades del
personal no docent dependent del Departament d’Educacié i Universitats



s’aplicara el mateix procediment que en aquest punt s’explicita per al personal
docent.

Models de comunicacié de faltes d’assisténcia del professorat
Model 1

Model de comunicacié de faltes d’assisténcia o de puntualitat no
justificades

Senyor/Senyora (nom i cognoms):

D’acord amb el que consta en aquesta direccio, els dies (numero) del mes
(mes) vau incérrer en falta no justificada a les activitats del vostre horari per un
total de (nombre) hores, la qual cosa, en el sup0sit de persistir la no-justificacio,
sera inclosa en el comunicat mensual de faltes corresponent, amb els efectes
previstos en el regim disciplinari dels funcionaris publics. Per aquest motiu, i per
tal de garantir 'adopcid de les mesures que es puguin desprendre de I'aplicacio
del régim esmentat, us comunico que podeu presentar davant d’aquesta
direccio, per escrit, les al-legacions que considereu procedents, en el termini de
cinc dies comptats a partir de la recepcié d’aquesta comunicacio.

(Localitat i data)

El/la director/a

Rebut en data:
(Signatura de la persona interessada)
Model 2

Model de comunicacié de faltes d’assisténcia o de puntualitat no
justificades a la Secretaria General

Centre
CUurs: ..covveeean. Mes: .o

Comunicacié mensual de les faltes d’assisténcia no justificades del personal del
centre a la Secretaria General.

Perqué en tingueu esment, i als efectes previstos en la normativa vigent, us
comuniquem que durant el mes d ............... s’han produit, entre el personal
destinat al centre, les faltes no justificades que es relacionen a continuacio:

(Faltes)

Nom i cognoms Data Hores
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(localitat i data)
El/la director/a

4.3. Incompatibilitats

Es recorda que per a exercir una altra activitat remunerada cal obtenir
préviament l'autoritzacié de compatibilitat corresponent, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracié de la Generalitat.

5. Calendari i horari generals

5.1 Jornada continuada

Els serveis educatius podran fer jornada continuada entre les 8 i les 15 h,
amb un minim de 6 hores diaries de preséncia en el lloc de treball, de I'1 al 15
de juliol i durant el mateix periode en qué la facin els centres educatius del
sector.

En el cas dels centres de recursos pedagogics, si durant aquest periode hi
ha activitats de formacié permanent, caldra assegurar la prestacié del servei.

En el cas dels camps d’aprenentatge, si durant aquest periode hi ha estades
amb alumnes o activitats de formacié permanent, caldra assegurar la prestacio
del servei.

En el cas dels logopedes dels CREDA, del Programa de mestres itinerants
per a deficients visuals i de I'equip d’assessorament de Llengua, Interculturalitat
i Cohesié Social, s’atindran a allo que fixi el calendari per als mestres que
ocupen llocs de treball en els centres educatius.

5.2 Modificacions horaries

Per tal d’adequar-se a necessitats concretes del servei, els serveis educatius
podran proposar, a través dels respectius plans d’actuacio, modificacions a la
distribucié horaria degudament justificades, que podra autoritzar el directora/a
dels Serveis Territorials.

5.3 Vacances
Les vacances anuals es faran durant el mes d’agost.

5.4 Dies festius

Els dies festius per als serveis educatius seran els que determina la
disposici6 corresponent del Departament de Treball.

Quant als dos dies de festa local, es faran els corresponents a la localitat on
té la seu el servei 0, en el cas dels logopedes dels CREDA i dels professionals
del Programa de mestres itinerants per a deficients visuals, a la localitat on
tenen la destinacio o la seu.
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Quant als tres dies de lliure disposicio, dels quals, de forma general,
gaudeixen els centres educatius, caldra tenir en compte que no es concedeixin
a titol personal. Ates que en lliurar el pla d’actuacié ja sén coneguts els dies
escollits pels centres educatius, el servei educatiu haura d’optar per aquells
dies que s’hagin escollit de forma majoritaria a la localitat on té la seu o, en el
cas dels logopedes del CREDA i dels professionals del Programa de mestres
itinerants per a deficients visuals, a la localitat on tenen la destinacié o la seu.

6. Edicio i difusio de documents i publicacions

Com a norma general, pel que fa a I'is dels logotips identificatius, tots els
documents que editen o difonen els diferents serveis educatius i equips, tant en
suport paper com en suport electronic, s’han de cenyir a les normes que marca
el Programa d’Identificaci6 Visual de la Generalitat de Catalunya
(http://www.gencat.net/piv/).  Aquestes normes  afecten també les
col-laboracions amb altres institucions i entitats.

En el cas dels CRP, aquestes normes completen el que s’especifica en el
Manual de normes grafiques d’edicio (1X-1994).

Totes les publicacions han de fer constar clarament la propietat intel-lectual
del Departament d’Educacié i Universitats, el nom del servei educatiu o
programa corresponent i la data de publicacio i, si escau, el nom dels autors i
l'autoritzacié per fer-ne fotocopies.

7. Aspectes especifics
Pel que fa a altres aspectes d’organitzacié i funcionament, els que son

especifics de cada servei educatiu, programa o equip es fixen en els annexos
respectius.

ANNEXOS

ANNEX 1
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