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CLAUSULES PRELIMINARS
PRIMERA - AMBIT FUNCIONAL | PERSONAL

Els Acords reflectits en aquest Annex seran d'aplicacio als funcionaris de
carrera i interins adscrits a I'Institut Municipal d'Educacié de Barcelona (IMEB) i
als treballadors de I'lMEB contractats d’acord amb la legislacié laboral, aixi com
al personal adscrit al Consorci d’Educacié de Barcelona procedent de I'IMEB.
En queden exclosos els que ostentin carrecs d'alta direccidé i el personal
eventual.

SEGONA - COMISSIO D'INTERPRETACIO | DE SEGUIMENT: MESA IMEB

1. D’acord amb la clausula preliminar quarta del Conveni Marc es constituira
una Comissio de Seguiment dels presents Acords.

2. Queda constituida una comissié de control, seguiment i desenvolupament, si
escau, de les normes contingudes en aquest annex. Estara formada per un
maxim de 13 representants de la Junta de Personal de I'Ajuntament de
Barcelona i del Comité d’empresa de I'IMEB, i pels representants de I'MEB
en igual nombre que aquest designi. Si hi ha desacord, les parts podran
replantejar la questi6 debatuda davant el Consorci d'Estudis, Mediaci6 i
Conciliacié6 en I'Administracié Local (CEMICAL). La comissi6 ha de fer
reunions ordinaries com a minim trimestralment i, extraordinariament, si ho
acorden les parts, en cas de raons d'urgencia reconeguda.

TERCERA - PACTE D'HOMOLOGACIO

El pacte d'homologacié a les condicions professionals previstes pel personal
docent de la Generalitat continua vigent i afecta, en els termes reflectits en
l'acord de 3 de desembre de 1993, el personal docent de les categories
segients: professors d'ensenyament secundari, professors técnics d'FP,
mestres, tecnics mitjans d'educacio i técnics auxiliars d'educacio, aixi com la
seva ampliacié posterior als professors de secundaria d'arts plastiques i
disseny, professors tecnics d'arts plastiques i disseny, catedratics de musica i
professors de musica del Conservatori, que presta els seus serveis a les
escoles de primaria, secundaria, especials, adults, serveis educatius, serveis
pedagogics, d'arts plastiques i disseny i Conservatori.

Amb efectes d'inici del curs 2001-2002, s’amplia el contingut del Pacte
d’homologacié a la plena integracid6 en el tema d’horaris, que afectara al
personal docent homologat. Per tant seran d’aplicacid les resolucions de la
Generalitat que aproven cada inici de curs les instruccions per a I'organitzacio i
el funcionament dels centres docents publics en els apartats de jornada i
horaris, aixi com d’altres normatives referides a aquests temes.

Es ratifica plenament la linia d’actuacio iniciada a I'anterior conveni, en el sentit
de I'aplicacié automatica al personal docent homologat de les resolucions del



Departament d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya que suposin
modificacions respecte del Pacte d’homologacio citat anteriorment.

CAPITOL |I: CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 1 - REGIM RETRIBUTIU

L'estructura i el regim de les retribucions sén els establerts legalment per la
funcio publica local i, en particular, els resultants del Reial decret 861/1986, de
retribucions dels funcionaris de I'Administracié local, i del Reglament catala del
personal al servei de les entitats locals (Decret 214/1990).

A efectes retributius el personal de 'MEB es distribueix en dos col-lectius
diferenciats: el personal docent homologat a quée fa referencia la clausula
preliminar tercera i la resta de personal d'administracié i serveis (PAS), aixi com
el personal docent d'escoles bressol.

Els professors de musica que presten servei a les Escoles de mdusica
municipals, estan equiparats retributivament al personal docent homologat.

Pel que fa a l'estructura, el regim i les quanties de les retribucions del personal
docent homologat seran els mateixos establerts pel Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per al personal docent dels
centres publics. Les taules salarials d'aquest personal per a 2005 so6n les que
apareixen a l'annex | i Il.

Pel que fa al personal docent homologat, s'aplicaran els increments que marqui
la Generalitat per al seus professionals.

El personal docent, donat que té un sistema retribuidor propi homologat als
professors de la Generalitat, no percebra la prima d'assistencia i puntualitat, si
bé regira per a ells tot el regim de permisos i llicéncies establert.

Escola bressol — Personal docent

Assignacio del nivell B-21 al complement de destinacio del personal docent de
I'escola bressol. Aquest nou nivell aplicat a la categoria d’educador/a d’escola
bressol es un primer pas per establir la integracié de les retribucions en unes
taules d’estructura docent.

Es d'aplicacié als educadors i educadores la compactacié del complement
d’equiparacié del grup B-2 en el B-1, en les quanties i efectes que determini el
Conveni marc aprovat per I'’Ajuntament per al periode 2004-2007.

Amb efectes d’'1 de setembre de 2005 s’aplicara a la totalitat de la plantilla amb
destinacio docent i que presti servei en les escoles bressol i els serveis
complementaris un complement de jornada partida. La quantia daquest
complement queda fixat a partir de I'l de setembre de 2005 en 65€ mensuals.
A I'inici de I'exercici 2006 s’'incrementara en la quantitat necessaria per arribar a



70€, i a l'inici de I'exercici 2007 s’incrementara en la quantitat necessaria per
arribar a 75€ mensuals. Aquest complement juntament amb el d’equiparacié
s’integra en un anic complement de docencia.

Aquests augments s’aplicaran també a aquelles persones que per motius de
salut han canviat d'activitat i se’ls ha reconegut la categoria de docent
(categoria B-21).

Els educadors/es podran utilitzar gratuitament el servei de menjador de les
escoles bressol on prestin servei.

El personal amb categoria professional de técnic/a auxiliar mantindra el
complement que compensa la diferéncia global entre les seves retribucions i les
gue corresponen a la categoria professional d’educador/a d’escola bressol.

Amb efectes 1 de setembre de 2005 es fixa en 225€ la quantitat corresponent
al complement de direccié d’escola bressol.

Escola bressol - PAS

Es manté la unificacié de les retribucions de les persones que presten servei a
les cuines de les escoles bressol realitzant les funcions de cuinera i de suport
de cuina, mitjan¢ant la incorporacié d’'un complement personal, d’acord a les
taules salarials que figuren a I'annex Ill.

Les persones que desenvolupen aquestes funcions van quedar enquadrades,
despres de I'dltima compactacio dels complements d’equiparacié dels grups D i
E, a les categories genériques d’auxiliars practics d’administracié especial i
d’ajudants d’oficis d’administracio especial, a tots els efectes excepte a la
retribucié del trienni, superior a l'establerta per la normativa. A I'efecte de
regularitzar aquesta situacié, a partir de I'L de setembre de 2005, aquest
col-lectiu quedara plenament integrat a les taules salarials de I'Ajuntament de
Barcelona. Per no lesionar els drets economics adquirits, la diferéncia entre la
quantitat resultant d’aplicar els preus trienni de les taules salarials de
I'Ajuntament i I'efectivament liquidada pel mateix concepte en el mes d’agost de
2005, s’integrara en un complement personal incrementable.

El personal de les escoles bressol i PAS de lI'escola Massana (que prové de
I'antic Patronat, d’acord amb la garantia ad-personam reconeguda), no se li
aplicara cap descompte del compliment de productivitat, assistencia i
puntualitat, per la qual cosa tindran consolidada la quinzena paga sencera.

Les retribucions de la resta de personal s'adequara a l'establert en aquest
capitol i en les taules salarials corresponents de I'annex 1 del Conveni marc.



CAPITOL Il: CONDICIONS DE DEDICACIO

Article 2 - JORNADA, HORARIS, CALENDARI

1. PERSONAL DOCENT HOMOLOGAT

1.1.- El professorat homologat tindra la jornada setmanal equivalent a la de
37'5 hores de la Generalitat.

Els equips directius de primaria mantindran el complement de temps de migdia
mentre ocupin els seus carrecs.

1.2.- El personal docent homologat al personal docent de la Generalitat, es

regira segons I'horari i calendari de treball fixat en cada moment pel
Departament d'Educacié.

2. PERSONAL DOCENT ESCOLA BRESSOL

2.1.- La jornada laboral dels educadors i educadores d’escola bressol sera de
35 hores setmanals, de les quals 30 seran amb nens i 5 de coordinacid, que es
faran efectives en jornada partida de dilluns a divendres per tal de donar
cobertura al servei.

La jornada setmanal dels serveis complementaris es concreta en: 25 hores
d'atencié als grups i 10 hores dedicades a les altres tasques del servei, que es
faran efectives en jornada partida de dilluns a divendres.

Els educadores/es s’'incorporaran I'L de setembre, incorporant-se els alumnes
la mateixa data que el calendari del departament d’Educacio fixi per als centres
d’educacio infantil i primaria, i finalitzaran el 15 de juliol.

De I'1 al 15 de juliol, per tal d’afavorir el reciclatge del personal docent, I'horari
d’atencio als infants finalitzara a les 15 hores. Durant el mes de setembre
I'horari quedara establert dins el marge d’entre les 8 del mati a les 15 hores. La
jornada laboral no sera inferior a les 35 hores setmanals, i en tot cas a distribuir
segons les necessitats i la planificacio del centre.

3. PERSONAL DOCENT ESCOLES DE MUSICA

Dins la jornada establerta de 37,5 hores, a linici del curs 2006-2007 la
distribuci6 de la jornada sera la seguent:
18 hores lectives
6 hores de permanéncia
6 hores de dedicacio en horari no fix
7,5 hores de preparacio



El calendari de treball sera el fixat en cada moment pel Departament
d'Educacio per als centres d’ensenyament public.

4. Distribucié de I'horari especial del PAS de les escoles

Per a tot el personal d'administracio i serveis de les escoles s'estableix el
seguent calendari i horari especial que s'aplicara mentre presti servei a les
escoles:

Personal amb jornada de 37'5 hores.

La incorporacio a l'escola es realitzara I'l de setembre i finalitzara el 15 de
juliol. La jornada habitual sera de 8 hores diaries excepte del dia 25 de juny fins
el 15 de juliol i de I'1 de setembre a I'inici del periode lectiu que sera de 7 hores
I 30 minuts.

Personal amb jornada de 32'5 hores.

La incorporacié a l'escola es realitzara I'L de setembre i finalitzara el 15 de
juliol. La jornada habitual sera de 7 hores diaries excepte del dia 25 de juny fins
el 15 de juliol i de I'L de setembre a I'inici del periode lectiu que sera de 6 hores
i 30 minuts.

Per al personal procedent de 35 hores (a extingir), la dedicacio i distribucié sera
la seglent:

La incorporacio a l'escola es realitzara I'l de setembre i finalitzara el 15 de
juliol. La jornada habitual sera de 7 hores diaries.

Aquesta distribucio horaria inclou la cobertura de I'activitat docent, durant els
periodes lectius, no lectius i periode de matriculacio.

En tots els casos, realitzaran les vacances de Nadal i Setmana Santa que
marqui el calendari de treball fixat en cada moment pel Departament
d'Educacio per als centres d’ensenyament public. Igualment realitzaran els dies
de lliure disposici6 que estableixi aquest calendari per als centres
d’ensenyament public. Queda exclosa la realitzacio d’altres dies festius.

Article 4 - VACANCES | DIES DE LLIURE DISPOSICIO

1. PERSONAL DOCENT

1.1.- Les vacances del personal docent de les escoles d'infantil i primaria,
secundaria, d’educacio especial, d'adults, d’arts plastiques i disseny, els serveis
educatius, i Conservatori seran les fixades pel Departament d'Educacio de la
Generalitat.

Igual criteri s’aplicara al personal docent de les escoles municipals de musica.

1.2.- Per al personal docent de les escoles bressol, les vacances d'estiu es
faran del 16 de juliol al 31 d'agost, ambdds inclosos, i les vacances de Nadal i



Setmana Santa seran les que per als centres d'ensenyament public fixi el
departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya.

1.3.- Els Consells Escolars determinaran les dates dels dies de lliure disposicio
que fixi el departament d'Educacio i les notificaran a la Direccié de I''MEB,
procurant que coincideixin amb les d'altres centres de la zona.

2. PERSONAL DOCENT I PAS D'ESCOLES

2.1.- Quant als dies de lliure disposicié i atesa l'especificitat del personal
d’escoles, els dos dies de lliure disposicio fixats en el punt 8 de I'article 13 del
Conveni Marc (amb un maxim de 6 dies I'any) podran gaudir-se durant el curs
escolar, amb caracter recuperable en el mateix curs i atenent les necessitats
del servei i d'acord amb la Direccio del centre.

Article 5 - PERMISOS | LLICENCIES

1. En el cas que la treballadora vulgui substituir els periodes de descans
parcial per lactancia, li sera concedit un permis retribuit a fi que l'abséncia
del treball motivada per maternitat quedi perllongada fins a 4 mesos i mig.
L'adopcid quedara assimilada a maternitat a tots els efectes.

2. Es podran concedir llicencies per realitzar estudis sobre matéries
directament relacionades amb el lloc de treball, amb l'informe favorable de
la corresponent Direccié de serveis de I'IMEB i d’acord amb la normativa
que a tal efecte tingui establerta el departament d’Educacié.

3. Es concediran anualment 5 llicencies per estudis retribuides (d’'un curs de
durada o la seva equivalencia en d’altres modalitats), i d’acord amb la
normativa establerta pel Departament d’Educacio.



CAPITOL Ill: CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 6 - PROMOCIO INTERNA

Dins el conjunt de [l'oferta publica d’ocupacio, s’estudiaran les places,
categories i especialitats que es reservaran pel torn de promocié interna.
S’analitzara especialment la situacio de les plantilles que desenvolupen
funcions de suport de cuina (grup E) pergué puguin optar a places d'auxiliar
practic d’administracié especial (grup D), i funcions de mainaderes des de
categories del grup D perque puguin optar a la categoria de tecnic auxiliar (grup
C).

Article 7 - FORMACIO

1. Anualment s'aprovara un Pla de formaci6 de personal que recollira de forma
planificada els objectius de la formacié de I'MEB, les accions i cursos que
s'han de realitzar, els recursos i els criteris d’accés.

2. La comissi6 mixta de formacié participara en l'elaboracié del Pla de
Formacio anual i intervindra en el seu seguiment i en els criteris per a la
concessio d'ajudes o finangament dels cursos de postgrau.

3. L'IMEB facilitara Il'assisténcia als cursos de formacié per a docents
organitzats pels centres de recursos pedagogics.

4. Sera prioritari dins el col.lectiu de personal docent les accions formatives
adrecades a I'Escola Bressol, Conservatori i Escoles de Musica, mentre les
propostes formatives dels Centres de recursos pedagogics no recullin
aguesta oferta formativa.

5. En el marc que estableix larticle 2 d'aquest Annex, I''MEB continuara
potenciant la participacid6 dels seus treballadors en els cursos de
professionalitzaci6 i d'especialitzaci6 que realitza el Departament
d'Educacio de la Generalitat.

6. L'IMEB proposara accions formatives adrecades al col-lectiu de I'escola
bressol al llarg de tot el curs.

Mentre el calendari lectiu finalitzi el 15 de juliol, i de forma transitoria, per tal
d’afavorir la formacié del personal docent, 'IMEB facilitara I'assistencia a
activitats formatives en horari laboral a una persona per setmana i escola, o
a una persona durant dues setmanes. A tal efecte al mes de juny s’obrira un
periode per presentar les sol-licituds, que aniran acompanyades del
programa de l'activitat formativa on constara la informacié basica de la
mateixa. Un cop realitzada s’haura d’acreditar I'assistencia.

Excepcionalment, cas que hi hagin escoles que no facin cap demanda, es
podra concedir una segona autoritzacio en escoles que presentin més d'una
sol-licitud. La convocatoria fixara els criteris objectius per prioritzar les



sol-licituds i atorgar les autoritzacions, aixi com la comissié que les haura
d’estudiar i autoritzar.

Tanmateix s’haura de garantir la participacid de I'educador/a que fa la
formacié en aquelles reunions necessaries pel correcte funcionament d
I'escola.

Article 8 — CANVI DEL MODEL DE GESTIO

Es d’aplicacio en els temes docents I'article 22 del conveni marc: “L’Ajuntament
ha d’'informar i negociar en cada cas amb I'0rgan de representacio del personal
els casos i els criteris de canvi de la gestio dels serveis que afecten situacions
de personal municipal”.

Article 9 - SUPLENCIES

Per tal de cobrir les abséncies temporals del personal docent (permisos i
llicencies reconeguts en el conveni), s'aplicara la normativa vigent del
Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya, incorporant els pactes
signats entre I'esmentat Departament i els Sindicats.

A l'escola bressol, per les caracteristiques propies del servei, es cobriran les
abséncies temporals del personal (baixes i permisos) a proposta del Servei
d’Escola Bressol i un cop escoltada la direccié del centre, seguint els seguents
criteris:

Educador/a: a partir del tercer dia, amb contractacions de personal de la bossa
de substitucions a radé de 35 hores setmanals, si I'abséncia es preveu inferior a
5 dies i des del segon dia si es preveu de més d’'una setmana.

Educador/a complementaria: aquest lloc de treball es substituira en el cas
d’abséncies superiors a una setmana, llevat que la situaci6 de I'escola
aconselli substituir-la abans. En cas d’absencia de la persona complementaria,
les baixes es substituiran des del segon dia.

Direccions d’escola bressol: quan el lloc de treball de direccié d’'una escola
bressol vingui afectat per una absencia, aquesta es substituira els primers
trenta dies per l'educador/a complementaria, que assumira les funcions
basiques. Si la situacié supera aquest termini, el Servei d’Educacio infantil
proposara la persona que assumira la direccié del centre. A partir d’aquest
moment a la persona que realitza la suplencia se li abonara el plus de direccio
fins la incorporacio del titular.

Es creara una comissi6 de seguiment per avaluar els processos de
substitucions i el seu impacte a I'organitzacio.



CAPITOL IV: CONDICIONS SOCIALS

Article 10 - PLA DE PENSIONS

L'IMEB es compromet a aplicar el Pla de Pensions seguint la mateixa linia i
termini que I'Ajuntament de Barcelona.

Les aportacions assignades per I'Administracié al Pla de Pensions durant la
vigencia del present Acord son les seguents:

Per a l'exercici 2005, una aportaci6 de 57592,26€, més una aportacio
extraordinaria de 56463,00€.

Per els anys 2006 i 2007, una aportacidé consistent en la quantitat resultant
d'aplicar a la de l'exercici anterior lincrement retributiu percentual de la
corresponent Llei de Pressupostos de I'Estat per a cadascu dels exercicis.

Aquestes quantitats es distribuiran entre el personal adscrit al Pla de Pensions
de I''MEB.

Article 11 - FONS DE CULTURA

Es dota el Fons de Cultura, que sera gestionat per la Mesa de I'|MEB, amb la
quantitat global de 3518,63€. per a l'any 2005 , revalorant segons I'IPC
aguesta quantitat per als exercicis seguents.

Article 12 - SALUT LABORAL

Les parts que signen més avall el present acord es comprometen a promoure
amb el maxim d'interes l'aplicaci6 de la nova normativa en la mateéria,
conscients de linteres personal i social que aquesta té en l'ambit de les
activitats professionals.

L’adaptacio a les especials caracteristiques de I’Administracio i al personal de
I'IMEB es recull en la regulacié especifica aprovada en el si del Comité de
Seguretat i Salut de 'Ajuntament i en el Reglament aprovat el 3 d’octubre de
1997, que es considera part complementaria del present Acord. Té la mateixa
consideracio el Reglament del Comité de Seguretat i Salut Laboral de I'IMEB,
aprovat I'l de desembre de 1998.

El Comite de Seguretat i Salut estara format per tres delegats de prevencio i
tres representants de I'lMEB.
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CAPITOL V: CONDICIONS SINDICALS

Article 13 - MITJANS MATERIALS

L'IMEB ha de facilitar als drgans de representacié el local i els mitjans materials
necessaris per al compliment de les seves funcions.

L'IMEB ha de lliurar globalment a la representacio del seu personal la quantitat
de 3712,15€ per I'any 2005, en concepte de fons anual per a despeses
generals a justificar. Els lliuraments s'han de fer anualment amb justificacié
préevia de la quantitat lliurada anteriorment, i regularitzats anualment amb
I'increment de I'IPC.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA.- L'IMEB ha de proporcionar el material i el vestuari adequat i
indispensable per al bon funcionament dels diferents serveis.

Per renovar-los, el Comité de la Salut Laboral i Condicions de Treball ha de
proposar el calendari, que indicativament es fixa en dos periodes amb dates
limit a 31 de maig i 31 d'octubre de cada any, en un estudi previ de les
especificitats de cada col-lectiu afectat.

Per al personal docent i PAS de I'Escola Bressol, donades les caracteristiques
del servei, s'estableix la quantitat de 156,26€ a compte de vestuari. Aquesta
guantitat es pagara en la nomina de setembre.

SEGONA.- OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO

L’Ajuntament de Barcelona, 'lMEB i els Sindicats han acordat I'aprovacio d’'una
oferta publica d’ocupaciéo que reculli les vacants estructurals existents a la
finalitzacié del present curs 2004-2005. Aquesta oferta es realitzara es
realitzara al llarg dels anys 2005 i 2006.

A l'Ultim trimestre del curs 2005-2006 es revisara la situacié de la plantilla,
elaborant una nova proposta d’oferta publica en funcié de les vacants
estructurals detectades en aquell moment.

TERCERA.- TECNIC/A D'EDUCACIO INFANTIL

El Departament d’Educacié ha creat la categoria professional de Técnic/a
d’educacio infantil en Centres d’Educacio Infantil i Primaria, i fixa, per al curs
2007-2008, l'objectiu de que tots els centres d'educacié infantil i primaria
disposin d’aquest lloc de treball.

A la plantilla de I'Institut d’Educacio existeix la figura de la mainadera en una
part significativa dels centres d’educacié infantil i primaria, amb funcions
similars en alguns casos a les definides pel Departament d’Educacio per al nou
lloc de treball.

En aquesta linia, i dins la vigencia d’aquest conveni, l'Institut d’Educacio
incorporara aquest lloc de treball a tots els seus centres d’Educacio infantil i
primaria. Les persones que actualment estan assignades als centres com a
mainaderes, adequaran a partir del proper curs 2005/2006 les seves funcions a
les definides a l'acord de creacido de la categoria professional de técnic/a
auxiliar d’educacié. Els hi sera d’aplicacio el calendari que fixi per a aquests
professionals el Departament d’Educacio.

Les condicions professionals i laborals (jornada i horari) seran les que fixa el
Departament d’Educacio, i que per al proper curs son les segtients:

La jornada ordinaria del tecnic/a d’educacio infantil en CEIP és de 37,5 hores
setmanals, que es desenvoluparan entre les 8 i les 18 hores, i es distribuira de
la manera seguent:

e 25 hores d’atencio directa a I'alumnat.
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e 5 hores de participacio en les activitats no lectives del centre: reunions de
cicle, de nivell i de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de
materials...

e 5 hores de col-laboracio6 en I'acollida de I'alumnat d’educacié infantil a I'inici i
la finalitzaci6 de la jornada escolar o en tasques socioeducatives
relacionades amb els habits i actituds personals en el temps de migdia.

e 2.5 hores de preparacio de material i participacié en activitats de formacié
externes.

En el cas de jornades de 32,5 hores la distribucié de les hores sera
proporcional a cada apartat (22,5/4 /41 2).

Correspon al director/a del centre, escoltats els implicats i en funcio del pla de
treball, determinar la distribucié horaria d’aquests professionals. El pla de
treball del Técnic/a d’educacié infantil ha de formar part de la programacio
general del centre.

Per a la resta de centres que no disposen de la figura de la mainadera,
s’articularan, dins el periode de vigencia d’aquest conveni, els mecanismes per
incorporar aquests professionals, que ho faran amb les condicions
professionals i laborals que determini el Departament d’Educacié pel seu propi
personal d’aquesta categoria professional.

QUARTA.- ENSENYAMENTS MUSICALS

Adscripcions a especialitats i lloc de treball: En el periode de vigéncia
d’aquest conveni es realitzaran els processos d’adscripcio a especialitat i lloc
de treball del personal dels centres d’ensenyaments musicals. Respecte el
segon cas, a lloc de treball, I'adscripcié sera genérica al nivell d’ensenyament:
conservatori de grau mitja i escoles de musica.

Mobilitat: Un cop finalitzat el procés d’adscripcio a especialitat i lloc de treball
dels col.lectius esmentats, es constituira una comissié de treball que proposara
els procediments de col-laboraci6 i mobilitat entre Conservatori i Escoles de
musica.

Assegurances: L'IMEB subscriura una polissa d’assegurances que cobreixi els
instruments individuals que els professors/es del Conservatori i Escoles de
musica aporten a la seva activitat docent.

Especialitats a temps parcial: Per aquelles especialitats i/o instruments que
no tinguin la carrega lectiva necessaria per a configurar una placa de jornada
complerta, s’establiran dos moduls de jornades reduides (a temps parcial): una
de 9 hores lectives (mitja jornada: 18,75 h), i una altra de 6 hores lectives (un
terc de jornada: 12,5 h). Aquests llocs de treball a temps parcial, un cop
definits, seran coberts en convocatories d’oferta publica d’ocupacié en régim
laboral. Si en el futur alguns d’aquests llocs de treball arriben a configurar una
jornada complerta, es podran establir processos de funcionaritzacié.
Complements de responsabilitat dels equips directius: Pel proper curs
2006-2007 es fixen els seguients complements de responsabilitat per carrecs
directius i de coordinacio:
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Director/a 425,97€

Cap d’estudis 275,33€
Coordinador/a pedagogic/a 275,33€
Coordinador/a cultural 275,33€
Cap de departament 71,82€

QUINTA.- REINGRESSOS

Les persones amb categories docents que reingressin a I'lMEB, amb ocasié de
vacant estructural pressupostada, ho faran a linici del curs escolar, amb
independéncia de la data en que ho hagin sol.licitat.

En els casos en que la categoria original no concordi amb les actualment
establertes per la normativa docent, s’estudiaran les possibilitats legals de
canvi de categoria dins I'actual marc normatiu.

SEXTA.- MOBILITAT DERIVADA DE PROCESSOS DE SALUT

S’estudiaran, d’acord amb els mecanismes que aplica, o pugui aplicar en el
futur, el Departament d’Educacié per al seu personal docent, els processos de
mobilitat que permetin la reubicaci6 o la sortida dels centres docents d’aquelles
persones que reuneixin criteris objectius que recomanin aquesta opcio,
especialment en el col-lectiu afectat per problemes de salut. D’acord amb els
seus perfils professionals s’estudiaran possibles ubicacions a I'lMEB o a
I'entorn de I'administracié municipal.

En els casos de canvi de funcions i lloc de treball, les condicions laborals
referides a horaris, calendari de treball i vacances, seran les del nou lloc de
treball, garantint-se les condicions economiques.

Es creara una comissié de treball en el si de la Mesa de I'MEB que fara el
seguiment i aplicacié d’aquest punt. Aquesta comissié, durant I'Gltim trimestre
de I'any 2005, elaborara el protocol d’actuacié a seguir en aquests casos.

SEPTIMA.- REDUCCIO DE JORNADA PER INTERES PARTICULAR A
L’ESCOLA BRESSOL

Al personal docent de I'escola bressol li es d’aplicacié, amb els mateixos criteris
que al personal docent homologat, la reduccié de jornada per interes particular.
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