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OPOSICIONS CONSERGES

CCOO us pot
Darreres informacions ajudar

Ara que ja tenim
I'oferta publica
confirmada, restem a
darrer plenari de I'Ajuntament es va aprovar, conjuntament I'espera de poder
negociar les bases
d’aquest concurs-
subaltern pel 2006 i de 38 places més de subaltern pel 2007 oposicio. Esperem
en aquest sentit les
vostres aportacions i

Finalment i després de la pressio exercida per CCOQO, en el

amb la resta d’oferta publica, la convocatoria de 50 places de

per treballar com a conserge als centres publics de Barcelona.

En aquests moments no tenim les dades de celebracié dels col-laboracio per a
R i millorar el sistema

esmentats processos, perd el que es cert és que es d'accés

convocaran en els propers dos anys. (2006-07). CCOOQ per tal de

facilitar la superacio
de les proves
Després d’'un procés que ja ha durat vora dos anys hem d’accés té previst
organitzar alguns
cursos de preparacio
en els centres educatius publics de Barcelona. de les oposicions; si
teniu interes en
aquests cursos us
El traspas dels treballadors de districtes a I'IMEB, la creacié haurieu de posar en
contacte amb
nosaltres.

aconseguit regularitzar i dignificar la situacié dels conserges

d’'una borsa propia de conserges, la seva posterior ampliacio,
culmina finalment amb I'execucié d’aquest procés d'oferta
Seccio Sindical
de CCOO de
PAjuntament de
Barcelona

Tel. 933018867
Cal demanar per
Carmela

publica.
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Informacio increments salarials 2006

( 2% dels PGE (7) + conveni )

Taules d’increments per a I’any 2006:

Total per paga |, IPC ;
Grup Conveni | 2% (PGE) (Con\éf/:)i més /m‘l:ﬂi;‘f Ce;;ua . dzcl)ﬁ:i:iu S:fe”;;;i;
A Tecnics superiors 19,09 € 60,57 € 79,66 € 2,630/0 4,3‘%) -1 ,67%) 947
B1 Téc mig arq. i eng. 1 9,09 47,66 66,75 2,800/0 4,3% -1 ,50°/o 297
B2 Tec mig cien. socials 51 ,92 43,78 95,70 4,370/0 4,3‘%) +0,07% 769
C Tec aux, adm.,encarregat 35,86 35,92 71 ,78 3,99°/o 4,3°/o -0,31 % 1047
D Aux prac, aux adm, oficis 35,86 30,97 66,83 4,320/0 4,3%) +0,02% 935
D amb menys de 10 anys 20,81 27,83 48,64 3,49% | 4,3% | -0,97% 350
E subalterns i neteja 23,66 26,34 50,00 3,80°/o 4,3%) -0,50°/o 556
A 32,5h 0 52,93 52,93 2,00% | 4,3% | -2,30% 101
B1 32,5h 0 39,36 39,36 2,00% | 4,3% | -2,30% 29
B2 32,5h 32,83 37,95 70,78 3,23% | 4,3% | -1,07% 111
C 32,5h 15,96 30,47 46,43 2,58% | 4,3% | -1,72% 140
D 32,5h 16,77 26,41 43,18 2,89% | 4,3% | -1,41% 119
E 32,5h 4,57 22,76 27,32 2,08% | 4,3% | -2,22% 28

(1). PGE: El 2% dels Pressupostos Generals de I'Estat que ens incrementen cada any.

(2). Per fer el calcul dels percentatges d’'increments reals s’ha fet una mitjana per grups, s’han comptat 7
triennis per persona i no s’han tingut en compte els complements de desti (nivells) consolidats
personalment, ni els plusos de festivitat, nocturnitat, dedicacié exclusiva, desplagament, emergencies
socials o menyscapte de diners.

Per tant aquelles persones que cobrin algun d’aquests plusos la quantitat sera d’'un parell d’euros més i els
percentatges un parell de decimes menys. El mateix passa amb aquells que tinguin algun trienni més que
7, i al contrari quan es tingui algun trienni menys.

(3). La comparacio s’ha fet respecte a I'lPC de Catalunya que serveix de referéncia als treballadors/es de
la Generalitat, i que en aquests moments en qué s’ha reconegut el dret diferencial catala pel que fa al
financament també cal reconeixer el fet diferencial en el cost de la vida. Més endavant parlarem del fet
diferencial de Barcelona (4,4% d’'IPC), fet diferencial reconegut en la carta municipal de Barcelona pel que
fa als ingressos.

Per tant només 1704 treballadors/es mantenen el poder adquisitiu (guanyen una décima) que
sbén els B2 que solucionen una discriminacié molt antiga i els D pendents fa 4 anys d’una
promocio i fent, en la majoria de casos, les mateixes funcions que el personal del grup C.
Mentre que 3725 ( un 68,61% del total) en perden, dels quals 1777 perden entre un 1 i un 3%
de poder adquisitiu.

A més d’aconseguir que aquest any perdem poder adquisitiu, I'’Ajuntament soluciona i inclou
en aquest increment: el deute historic que tenia amb el grup B2 (el complement d’equiparacio
dels i les técnics mitjans d’activitats socials i gestié. La demanda de pagar un ajut quan ens
quedem a dinar (a alguns/es ens paguen el PAM). La compactaci6 del complement
d’equiparacié (de dubtosa legalitat) en els grups B, C,Di E, ...
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