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L’Acord de la Mesa sectorial de Personal Docent no universitari en l’àmbit de l’Administració 
Pública de la Generalitat de Catalunya aprovat el dia 22 de novembre de 2005  i publicat al DOGC 
4608, de 5 d’abril de 2006, relatiu a les condicions de treball del personal docent, modifica 
l’acord anterior de 18 de desembre de 2001 referent als supòsits per acollir-se a la reducció de 
jornada sense pèrdua de retribucions el personal docent que reuneixi determinats requisits.  
 
En conseqüència, per a tot el personal docent homologat, 
 
DISPOSO 
 
 
Reducció voluntària de la dedicació lectiva 
 
Pel curs 2006-2007: 
El personal docent que tingui entre 60 i 64 anys, destinat en centres docents municipals i amb més de 
15 anys de serveis en qualsevol nivell educatiu de l’ensenyament públic no universitari, podrà disposar 
de dos hores setmanals dins la distribució de les seves tasques docents d’atenció directe a l’alumnat, 
per fer activitats d’una altra naturalesa, segons s’especifica a continuació: 
 
� Recollida i elaboració de material didàctic relacionat amb l'especialitat; 
� Col·laboració en la preparació de les activitats de tallers, laboratoris i aules especialitzades (aules 

d'informàtica, d'idiomes...) sempre que estiguin incloses dintre de l'àmbit de la seva especialitat 
docent; 

� Col·laboració en activitats de biblioteca del centre; 
� Activitats relacionades amb els programes de formació que impliquin tutoria a alumnes de 

pràctiques (estudiants de formació inicial) o per a professorat que inicia la seva funció docent; 
� Propostes d'innovació didàctica i col·laboració en projectes d'innovació; 
� Altres activitats necessàries per l'assoliment dels objectius del centre acordades amb el 

professorat. 
 
Aquesta distribució de l'horari docent no podrà assignar-se als que tinguin, en el seu horari setmanal, 
hores dedicades a les funcions directives i de coordinació. 
 
Les persones interessades hauran de presentar una sol·licitud adreçada al Cap del Servei de Recursos 
Humans de l’IMEB, del 25 de maig  al 8 de juny de 2006.   
Abans del 30 de juny el Servei de Recursos Humans de l’IMEB emetrà la resolució corresponent 
autoritzant des de l’1 de setembre de 2006 fins al 31 d’agost de 2007. 
Aquesta resolució es comunicarà a la persona interessada i al director del centre on aquesta estigui 
destinada durant el període que gaudirà d’aquesta reducció horària. 
 
Restarà sense efectes el punt 3.2.a) de l'Acord de la mesa sectorial de 21 de novembre de 2001, 
publicat al DOGC núm. 3644 de 28.5.2002, que preveu una reducció de fins a 3 hores 
complementàries per al personal funcionari docent de 60 o més anys i amb més de 30 anys de 
serveis i de fins a dues hores lectives per als els mestres funcionaris de 57 o més anys, amb 
deu o més anys de dedicació en centres específics d'educació especial. 
Reducció de jornada per interès particular 
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� El personal docent funcionari i laboral indefinit pot sol·licitar per interès particular, la reducció de la 
jornada en la meitat, amb la reducció proporcional de les seves retribucions. 

 
� L’horari setmanal de dedicació al centre haurà d’incloure activitat lectiva i complementària 

setmanals proporcionalment a la jornada de treball. La dedicació en el centre es concentrarà, quan 
ho permetin les necessitats del servei, en 3 dies. A sol·licitud de la persona interessada la seva 
dedicació en el centre podrà concentrar-se en 4 o 5 dies a la setmana. 

 
� Qui s’aculli a la reducció de la jornada haurà d’assistir a totes les reunions de claustre, 

d’avaluacions, de departament i d’altres que siguin preceptives i degudament convocades. 
 
� La reducció de jornada per interès particular serà prorrogable. 
 
� No es pot autoritzar la reducció de jornada per interès particular al professorat que pertany a l’equip 

directiu del centre docent. 
 
� El fet de ser designat/ada membre de l’equip directiu amb posterioritat a l’autorització de la reducció 

de jornada per interès particular comportarà l’extinció de l’esmentada autorització. 
 
� L’autorització de la reducció de jornada per interès particular resta subordinada a les necessitats 

del servei i és subjecta al règim normatiu que regula les incompatibilitats del personal al servei de 
les Administracions Públiques. 

 
� Quan en un mateix centre hi hagi un nombre de sol·licitants superior al que permet una òptima 

organització de les activitats del centre es tindrà en compte la major antiguitat en el centre o en el 
cos, com a criteri per a la concessió de la reducció de jornada, i s’actuarà amb criteris rotatoris. 

 
� Per cobrir la part de jornada corresponent a la reducció de jornada concedida s’efectuaran 

nomenaments de substituts a mitja jornada. 
 
Les persones interessades a acollir-se a la reducció de jornada hauran de presentar una sol·licitud 
adreçada al Cap del Servei de Recursos Humans de l’IMEB del  25 de maig  de 2006 al 8 de juny de 
2006, fent constar el nombre de dies en què volen concentrar la dedicació en el centre (3, 4 o 5 dies). 
 
Abans del 30 de juny el Servei de Recursos Humans de l’IMEB emetrà l’autorització, si s’escau, des de 
l’1 de setembre de 2006 fins al 31 d’agost de 2007. 
Aquesta resolució es comunicarà a la persona interessada i al director del centre on aquesta estigui 
destinada durant el període que gaudirà d’aquesta reducció horària. 
 
 
 
 
 
El gerent 
Manel Blasco i Legaz 

Barcelona, 24 de maig  de 2006 


