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DEPAR TAMENT
DE TREBALL I INDòSTRIA

ORDRE
TRI/459/2004, de 22 de desembre, per la qual sÕes-
tableixen els serveis essencials que ha de prestar
el Departament dÕEconomia i Finances de la
Generalitat de Catalunya en les funcions que es
duen a terme a la Delegaci— Territorial i la Di-
recci— General de Tributs al centre de treball del
carrer Fontanella, nœm. 6, de Barcelona.

Atesa la convocat˜ria de vaga formulada pel
sindicat Candidatura Aut˜noma de Treballadors
i Treballadores de lÕAdministraci— de Cata-
lunya-Intersindical Alternativa de Catalunya
(CA TAC-IAC) (RE 17.2.2004), que afecta el
Departament dÕEconomia i Finances de la Ge-
neralitat de Catalunya al centre de treball del
carrer Fontanella, nœm. 6, de Barcelona, a la
Delegaci— Territorial i a la Direcci— General de
Tributs, vaga que sÕha de dur a terme el dia 31
de desembre de 2004, de 9.00 a 14.00 hores, i que
afecta el personal laboral i el funcionari;

Vist que la vaga afecta un dret essencial per
a la comunitat com Žs el dret de poder disposar
dÕuns serveis pœblics, i el dret de vaga afecta, en
aquest cas concret, els serveis que presta el De-
partament dÕEconomia i Finances de la Gene-
ralitat de Catalunya;

Vist que sÕha de garantir el funcionament de
lÕEstat mitjan•ant les diferents administracions
per complir els drets i deures dels ciutadans i
assegurar els principis que estableix el t’tol 1 de
la Constituci— Espanyola;

Vi st que el servei que presta lÕAdministraci—
ha de garantir els drets dels ciutadans en el marc
de la legalitat vigent, la qual cosa comporta que
les seves depend•ncies han dÕestar obertes les
hores dÕoficina, tal com disposen les normes
processals;

Vist que malgrat que la durada de la vaga sigui
tan sols de cinc hores, entre les 9.00 i 14.00 ho-
res, quan la jornada habitual Žs de 8.00 a 15.00
hores, sÕestima necessari el funcionament dÕuns
serveis m’nims imprescindibles durant les hores
de vaga, entre els quals hi ha el de garantir el dret
a lÕinformaci— dels ciutadans; per tant, hauran
de funcionar els sistemes dÕinformaci— i accŽs,
i es consideren suficients una persona per al
control i informaci— i una altra persona per al
servei de telefonia. Aix’ mateix, sÕhaurˆ de poder
donar entrada i sortida als documents, per tal de
poder garantir els drets dels ciutadans i complir
les normes de procediment administratiu quant
a lÕhorari dÕobertura de registres, la qual cosa
comporta que sigui imprescindible una perso-
na per a la realitzaci— de les feines de registre.

A mŽs, per tal de poder complir la tramitaci—
dÕactuacions en terminis preclusius o actuacions
que puguin comportar perjudicis greus de drets
o interessos de tercers, com a m’nim una perso-
na haurˆ de dur a terme aquestes actuacions.

Vist que en altres situacions de vaga general
que afecten el personal de lÕAdministraci— de
la Generalitat es van dictar ordres de serveis m’-
nims per tal de cobrir el funcionament m’nim i
indispensable de lÕAdministraci—, i basant-se en
la diferent durada de la vaga es van fixar uns
serveis m’nims, tal com consta en les ordres de
7 dÕabril de 2003, de 17 de juny de 2002 i de 24
dÕabril de 2001;

RESOLUCIî
TRI/3481/2004, de 19 de novembre, per la qual
sÕordena la inscripci—, el dip˜sit i la publicaci—
del Conveni colálectiu de treball del Conservatori
de Mœsica Isaac AlbŽniz de la Diputaci— de Gi-
rona per als anys 2004-2007 (codi de conveni
nœm. 1701362).

Vist el text del Conveni colálectiu de treball
del Conservatori de Mœsica Isaac AlbŽniz de la
Diputaci— de Girona subscrit, dÕuna banda pels
representants de lÕempresa i, de lÕaltra, pels dels
seus treballadors el dia 13 de juliol de 2004, i
dÕacord amb el que estableixen els articles 90.2
i 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
mar•, pel qual sÕaprova el Text ref—s de lÕEsta-
tut dels treballadors; el Decret de la Generali-
tat de Catalunya 326/1998, de 24 de desembre;
lÕarticle 11.2 de la Llei orgˆnica 4/1979, de 18 de
desembre, de lÕEstatut dÕautonomia de Cata-
lunya, i altres normes concordants,

RESOLC:

Ñ1 Ordenar la inscripci— del Conveni colá-
lectiu de treball del Conservatori de Mœsica
Isaac AlbŽniz de la Diputaci— de Girona per als
anys 2004-2007 (codi de conveni nœm. 1701362)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-
als de Treball i Indœstria a Girona.

Ñ2 Ordenar-ne el dip˜sit a lÕoficina correspo-
nent dÕaquests Serveis Territorials.

Ñ3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al DOGC.

Notifiqueu aquesta Resoluci— a la Comissi—
Negociadora del Conveni.

Girona, 19 de novembre de 2004

NòRIA  A RNA Y I BOSCH

Dir ectora dels Serveis Territorials
a Girona en funcions

Transcripci— literal del text signat per les parts

CONVENI
colálectiu de treball del Conservatori de Mœsica
Isaac AlbŽniz de la Diputaci— de Girona pels
anys 2004-2007

CAPêTOL  1
Condicions generals

Article 1
Ëmbit dÕaplicaci— i naturalesa del pacte

El present Conveni estableix i regula les con-
dicions de treball del personal del CMIADG,
tant docent com dÕadministraci— i serveis, i ha
de tenir naturalesa de conveni colálectiu en els
termes establerts en lÕEstatut dels treballadors.

Article 2
Ëmbit temporal

El present Conveni entra en vigor lÕendemˆ
de la seva signatura per les parts negociadores,
condicionat a lÕaprovaci— definitiva per la Junta
de Govern del CMIADG.

Els efectes econ˜mics que seÕn derivin han de
ser retroactius des de lÕ1 de gener de 2004, lle-

Vist que sÕha donat audi•ncia a les parts per
tal que formulessin la seva proposta sobre la ne-
cessitat o no dÕestablir uns serveis m’nims i, tal
com consta a lÕacta de mediaci— de 22 de desem-
bre de 2004, la representaci— del Departament
proposava sis persones per fer les tasques que
considerava imprescindibles, i la representaci—
del sindicat en proposava tres per fer aquestes
mateixes tasques, sobre un volum aproximat de
300 treballadors;

Vist que sÕha demanat informe a la Direcci—
General de la Funci— Pœblica de la Generalitat
de Catalunya;

At•s el que disposen els articles 28.2 de la
Constituci— espanyola; 11.2 de lÕEstatut dÕauto-
nomia de Catalunya; 10.2 del Reial decret llei
17/1977, de 4 de mar•; el Decret 120/1995, de 24
de mar•, de la Generalitat de Catalunya, i les
sent•ncies del Tribunal Constitucional 11/1981,
de 8 dÕabril; 26/1981, de 17 de juliol; 33/1981, de
5 de novembre; 51/1986, de 24 dÕabril; 27/1989,
de 3 de febrer; 43/1990, de 15 de mar•; i 122/1990
i 123/1990, de 2 de juliol,

ORDENO :

Article 1
La vaga convocada pel sindicat CATAC-IAC,

que afecta el personal laboral i funcionari del
Departament dÕEconomia i Finances de la Ge-
neralitat de Catalunya, al centre de treball del
carrer Fontanella, nœm. 6, de Barcelona, a la
Delegaci— Territorial i la Direcci— General de
Tributs, que sÕha de dur a terme el dia 31 de de-
sembre de 2004, de 9.00 a 14.00 hores, sÕenten-
drˆ condicionada al manteniment dels serveis
essencials segŸents:

a) Dues persones per al servei dÕinformaci—:
una per atendre lÕaccŽs i informaci— i una altra
per al servei de telefonia.

b) Una persona per al registre general.
c) Una persona per la tramitaci— dÕexpedi-

ents i dÕactuacions de terminis preclusius o ac-
tuacions que puguin comportar perjudicis greus
de drets o interessos de tercers.

Article 2
Aquests serveis m’nims els prestarˆ preferent-

ment, si nÕhi ha, el personal que no exerceixi el
dret de vaga.

Article 3
El cessament i les alteracions en el treball

produ•ts pel personal necessari per al manteni-
ment dels serveis m’nims que determina lÕarti-
cle 1 seran considerats ilálegals als efectes de
lÕarticle 16.1 del Reial decret llei 17/1977, de 4
de mar•, en relaci— amb lÕarticle 54 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar•, de lÕEs-
tatut dels Treballadors.

Article 4
Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per

al seu compliment i trameteu-la per a la seva pu-
blicaci— al DOGC.

Barcelona, 22 de desembre de 2004

JOSEP MARIA  RA„ƒ  I BLASCO

Conseller de Treball i Indœstria

(04.359.106)



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Nœm. 4290 Ð 29.12.200426540

vat que en lÕarticulat sÕindiqui una altra cosa. Els
endarreriments que es devenguin sÕhan de fer
efectius al personal a partir de lÕ1 de gener de
2004 tal com figura en lÕAnnex II

La durada dÕaquest Conveni es de 4 anys, Žs
a dir, des de lÕ1 de gener de 2004 fins el 31 de de-
sembre de 2007.

Article 3
Pr˜rroga provisional i denœncia

El Conveni ha de quedar prorrogat per tˆcita
reconducci—, per per’odes successius dÕ1 any, si
no es formula denœncia de revisi— o resoluci— per
qualsevol de les parts abans del 15 dÕoctubre de
cada any de vig•ncia.

Un cop denunciat el present Conveni segueix
vigent a tots els efectes fins a lÕentrada en vigor
del nou text que el substitueixi.

Article 4
Vinculaci— a la totalitat

El present Conveni constitueix un tot œnic i
indivisible i, com a tal, ha de ser objecte de con-
sideraci— conjunta. En conseqŸ•ncia, cap de les
obligacions i contraprestacions pactades no pot
ser a•lladament considerada.

Article 5
Condicions mŽs beneficioses i garantia personal

1. Les normes contingudes en aquest Conve-
ni han de regular les relacions entre el CMIADG
i els treballadors/ores amb carˆcter general.
Suplet˜riament sÕhan dÕaplicar les disposicions
de lÕEstatut dels treballadors, la LOGSE i altres
disposicions dÕˆmbit educatiu i laboral de carˆc-
ter general.

2. Aquest Conveni no afecta les condicions
mŽs beneficioses pel personal que siguin vigents
en virtut de disposicions legals, normes conven-
cionals o usos i costums.

3. Igualment es garanteix el respecte als drets
ja adquirits per qualsevol contracte, acord o dis-
posici— que no vulneri el dret laboral ni lÕespe-
rit ni la lletra dÕaquest Conveni. Qualsevol pacte
o disposici— posterior mŽs favorable ha de pre-
valer sobre el que aqu’ sÕestableix.

Article 6
Comissi— Paritˆria de seguiment i interpretaci—

1. El present pacte sÕha dÕinterpretar dÕacord
amb el sentit gramatical de les seves clˆusules
i en atenci— als objectius que es persegueixen en
signar-les.

2. En el termini dels 15 dies segŸents a lÕen-
trada en vigor del Conveni, sÕha de constituir una
comissi— amb la denominaci— de lÕep’graf, for-
mada per 2 representants de lÕempresa i 2 repre-
sentants dels treballadors, assistits dÕ1 assessor
cada part, com a ˜rgan dÕinterpretaci—, segui-
ment, vigilˆncia, arbitratge i conciliaci— en els
conflictes, aix’ com de desenvolupament dels
aspectes que sÕestableixin.

3. Aquesta Comissi— sÕha de reunir en el ter-
mini mˆxim de 15 dies a partir de la convocat˜ria
de qualsevol de les parts i les seves decisions
sÕhan de prendre per majoria simple dels seus
membres.

SÕha dÕaixecar acta de les reunions i els acords
que sÕhi adoptin han de ser de compliment obli-
gatori si ho decideixen ambdues parts.

4. Els treballadors i lÕempresa sÕobliguen a
sotmetre a la Comissi— Paritˆria els conflictes

relacionats amb lÕaplicaci— del Conveni, abans
dÕiniciar qualsevol procediment judicial. La
resoluci— que adopti la Comissi— no Žs de com-
pliment obligatori, llevat que les parts ho acor-
dessin expressament.

5. La Comissi— Paritˆria queda facultada per
negociar qualsevol canvi legislatiu o reglamen-
tari que es produeixi durant la vig•ncia del pre-
sent Conveni que afecti lÕarticulat o les condi-
cions laborals que aqu’ es regulen. Es pacta que
com a marc general sÕha de tendir a lÕequiparaci—
de les condicions sociolaborals que marquin el
Departament dÕEnsenyament de la Generalitat
de Catalunya.

CAPêTOL  2
Jornada laboral, vacances i permisos

Article 7
Jornada laboral i distribuci— horˆria

1. La jornada laboral en general, sÕha de re-
alitzar de dilluns a divendres per a tot el personal
afectat per aquest Conveni. El personal amb
jornada completa ha dÕassistir al CMIADG 5
dies a la setmana. Per altra banda, atenent a la
millor qualitat de lÕensenyament la jornada
mˆxima diˆria no pot superar les 5 h lectives
seguides, ni les 7 h lectives diˆries.

2. De forma excepcional i per necessitats de
lÕempresa es poden impartir classes el mat’ del
dissabte, fins a un mˆxim de 5 h, no podent su-
perar la jornada setmanal. SÕha de compensar
el dissabte treballat amb el dilluns o el segŸent
dia laborable de festa o amb el dia que acordin
les parts.

Els treballadors docents i no docents neces-
saris per cobrir les necessitats de lÕempresa el
dissabte, sÕhan dÕelegir amb els criteris segŸents:

2.1. Els treballadors que tinguin la capacitat
suficient per a realitzar els treballs programats
i ho solálicitin.

2.2. En cas dÕexistir excŽs de solálicituds, el
centre el CMIADG ha de determinar les per-
sones que no s—n necessˆries.

2.3. En cas de no cobrir-se plenament les
necessitats, lÕequip directiu del CMIADG ha
dÕarribar a un acord amb el personal que con-
sideri mŽs adequat.

3. La jornada laboral Žs de 37.30 h setmanals
pel personal docent, segons la distribuci— se-
gŸent:

18 h lectives.
6 h complementˆries de perman•ncia al cen-

tre.
13.30 h de lliure disposici—.
Hores de perman•ncia: totes aquelles que

efectuades dins el centre, tinguin relaci— amb
lÕensenyament, tal com el temps de preparaci—
de classes, el temps lliure que poguŽs tenir el
professor entre classes per distribuci— de lÕho-
rari del centre, el de reuni— dÕavaluaci—, correc-
cions, preparaci— de treballs, entrevistes amb els
pares, biblioteca, formaci— del professorat i dÕal-
tres anˆlogues.

La tutoria personalitzada amb lÕalumne, i les
entrevistes individualitzades amb aquest s—n
hores de perman•ncia.

Previ acord entre el titular del centre i el pro-
fessor, el total anual dÕhores lectives pot ser in-
crementat en 120 h, que no tenen el carˆcter
dÕhores extraordinˆries; tanmateix s—n de lliu-
re oferta i de voluntˆria acceptaci—.

El personal del CMIADG que no arribi a la
totalitat de la jornada pot ser requerit de forma
transit˜ria a lÕampliaci— de la seva jornada.
Aquesta ampliaci— Žs efectiva en la totalitat dels
conceptes relacionats amb lÕhorari i tŽ la durada
que el servei necessiti (part proporcional vacan-
ces, pagues,_). SÕha dÕaplicar el concepte dÕhores
complementˆries regulades en lÕarticle 12.5 de
lÕET. Respecte al nombre que poden ser reque-
rides, sÕestableix el 60 % de les hores ordinˆri-
es contractades, sempre que la suma de les hores
ordinˆries mŽs les complementaries no superin
el l’mit legal de treball a temps parcial.

Per altra banda sÕhan de cobrir amb personal
substitut des del 1r dia les baixes per llic•ncia de
malaltia, aix’ com les altres llic•ncies o permi-
sos de 4 o mŽs dies de durada corresponents al
professorat. Els altres permisos i llic•ncies de
curta durada, i les baixes mentre no sÕhagi in-
corporat el personal substitut, sÕhan dÕatendre
amb el professorat de la plantilla pr˜pia quan la
tipologia de lÕensenyament aix’ ho permeti i din-
tre dels 14 dies posteriors al fet causant. Aix’ ha
dÕestar previst en lÕorganitzaci— horˆria del centre.

La jornada del personal no docent Žs de 35
h setmanals distribu•des al llarg de la setmana,
segons les necessitats del centre, havent-hi com
a m’nim entre una jornada i el comen•ament
dÕuna altra, 12 h de descans.

4. Per al personal docent a temps parcial, les
hores complementˆries i de lliure disposici— s—n
proporcionals a les hores lectives.

5. Els cˆrrecs unipersonals tenen una reduc-
ci— dÕhores lectives per dedicar-se a les funcions
del cˆrrec, dÕacord amb la relaci— segŸent:

Director/a : 9 h/setmana.
Cap dÕestudis : 7 h/setmana.
Secretari/ˆria: de 5 h/setmana.
Cap de departament: 2 h/setmana.
No es poden elegir pels cˆrrecs de director/

a, cap dÕestudis i secretari/ˆria persones que no
tinguin una dedicaci— del 100 % de la jornada.
Els caps de departament han de tenir preferent-
ment una dedicaci— de jornada completa.

6. Durant el mes de juliol, el personal dÕad-
ministraci— i serveis ha de realitzar la seva jor-
nada laboral de forma intensiva durant el mat’,
de 8 a 15 h. En cas que el personal no hagi uti-
litzat el temps previst per esmorzar es pot reduir
en mitja hora el final de la jornada.

Article 8
Control de pres•ncia

El titular del centre ha dÕestablir un sistema
de control dÕassist•ncia i de puntualitat per a tot
el personal del CMIADG

Queden subjectes al control de pres•ncia lÕen-
trada i la sortida al comen•ar i al finalitzar la
jornada laboral, i totes les sortides que es pro-
dueixin dins lÕhorari laboral, siguin pel motiu que
siguin.

Els professors/ores estan obligats a complir,
dins el marc horari general, lÕhorari de classes
i les altres activitats dÕhorari fix de perman•n-
cia al centre; aix’ mateix estan obligats a assis-
tir als claustres, a les reunions de cicle de coor-
dinaci— i a les derivades de la seva condici— de
tutor o del cˆrrec que ocupin. S—n tambŽ dÕas-
sist•ncia obligat˜ria les altres reunions extraor-
dinˆries no previstes en la programaci— general
del centre que siguin degudament convocades
pel director/a.
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Les faltes dÕassist•ncia s—n justificades quan
hi ha llic•ncies o permisos concedits, dÕacord
amb els articles 11 i 12 del present Conveni.

El director/a del centre ha de vetllar pel com-
pliment de lÕhorari en la jornada laboral del
personal del CMIADG.

Quan es produeixi una manca dÕassist•ncia
o de puntualitat i no es justifiqui, el director/a
ho ha de comunicar immediatament a la persona
interessada i nÕha de trametre c˜pia al departa-
ment de RRHH de lÕens titular.

Abans del dia 5 de cada mes, sÕha de fer pœ-
blica, a la sala de professors/ores, una relaci— de
tot el professorat del centre amb les faltes dÕas-
sist•ncia i de puntualitat a les diferents activi-
tats (classes, reunions, claustres, tutories, etc.)
corresponent al mes anterior en qu• constin els
motius, els quals sÕhan dÕagrupar en: llic•ncia,
malaltia, accident laboral, accident no laboral,
perm’s, for•a major, sense justificar, vaga.

En aquesta relaci— tambŽ hi ha de constar la
suma acumulada per cada professor/a dels di-
ferents tipus de faltes dÕassist•ncia o de puntu-
alitat corresponents als mesos anteriors. Aix’
mateix, sÕhi ha de fer constar el nombre de clas-
ses no impartides per cada professor/a pel motiu
que sigui. LÕesmentada relaci— sÕha de posar en
coneixement de la Junta de Govern i del Con-
sell Escolar.

No mŽs tard del dia 10 de cada mes, el direc-
tor/a ha dÕenviar al departament de RRHH de
lÕens titular la relaci— dels professors/ores amb
faltes dÕassist•ncia o de puntualitat sense jus-
tificar del mes anterior, amb el c˜mput total
dÕhores no treballades expressat i adjuntant-hi
les comunicacions efectuades i les possibles
alálegacions de la persona interessada.

El centre ha dÕarxivar i tenir a disposici— dels
professors afectats, i de la Junta de Govern o
Consell Escolar, la documentaci— interna empra-
da per fer el control dÕabs•ncia, i tambŽ els jus-
tificants presentats i les relacions mensuals do-
cumentades. En acabar el curs el mes de juny,
sÕhan de trametre unes c˜pies al departament
de RRHH de lÕens titular, la relaci— dels profes-
sors i les faltes dÕassist•ncia acumulades durant
lÕany, classificades per grups de motius.

Article 9
Calendari laboral

1. El calendari del curs escolar sÕha dÕajustar
a all˜ que disposa el calendari del Departament
dÕEnsenyament de la Generalitat de Catalunya,
amb lÕadequaci— necessˆria en funci— de les ne-
cessitats espec’fiques del centre, que ha dÕaprovar
el Consell Escolar del CMIADG.

2. A mŽs Žs festiu per a tot el personal la di-
ada de Santa Cec’lia (22 de novembre) patro-
na dels mœsics.

A efectes de contractaci— de personal tempo-
ral sÕha de tenir en compte el per’ode de lÕ1 de
setembre fins al 30 de juny.

Article 10
Vacances

1. Ateses les caracter’stiques especials del
sector de lÕensenyament, el c˜mput per a deter-
minar el nombre de dies de vacances que sÕhan
de gaudir o compensar econ˜micament en cas
dÕingrŽs o cessament sÕha de realitzar per curs
escolar i no per anys naturals.

2. Tot el personal docent i no docent afectat

pel Conveni tŽ dret a 1 mes de vacances, gau-
dit de forma consecutiva de lÕ1 al 31 dÕagost.

3. Tot el personal docent afectat pel Conveni
tŽ dret tambŽ a 1 mes addicional de descans re-
tribu•t, de lÕ1 al 31 de juliol.

4. Es poden utilitzar un mˆxim de 45 h du-
rant els 10 primers dies laborals del mes de ju-
liol per realitzar cursos de formaci— i/o activi-
tats de perfeccionament i/o renovaci— educativa.

5. Per Setmana Santa i Nadal tot el personal
(docent i no docent) tŽ dret als mateixos dies de
perm’s retribu•t que els fixats en el calendari
escolar pels alumnes.

Article 11
Permisos

El personal afectat per aquest Conveni pot
gaudir dels permisos segŸents, en el benent•s
que quan es comptabilitzen en dies laborables,
aquests s—n de dilluns a divendres.

a) Pel naixement dÕun fill/a: 5 dies naturals
consecutius dins el termini de 10 dies a partir del
fet causant, a voluntat del treballador.

b) Per la mort de familiars, fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat: 2 dies; si el succŽs re-
quereix el despla•ament del treballador, 4 dies.

c) Per malaltia greu o internament en centre
hospitalari de familiars fins a 2n grau dÕafinitat
o consanguinitat: 2 dies consecutius; si per tal
motiu el treballador necessita fer un despla•a-
ment, el temps ha de ser de 4 dies consecutius
dins el termini de 10 dies a partir del fet causant,
a voluntat del treballador.

d) Per trasllat de domicili sense canvi de lo-
calitat 1 dia; amb canvi de localitat, fins a 4 dies.

e) Per visita m•dica pr˜pia o de familiar de
1r grau: el temps indispensable per a assistir-hi.

f) Per exˆmens finals a centres oficials 1 dia
i per altres proves definitives dÕavaluaci— allibe-
radores de mat•ria, en els esmentats centres, el
temps indispensable per fer-les.

g) Per deures inexcusables de carˆcter pœblic
o personal: el temps indispensable per complir-
los. Es considera deure inexcusable aquell que
el seu incompliment pot fer inc—rrer en respon-
sabilitat, no pot Žsser dut a terme mitjan•ant
representant i la seva imposici— estˆ determina-
da i emparada per una norma legal o per una
decisi— administrativa o judicial. Se solálicita
pr•viament el perm’s a lÕempresa excepte en els
sup˜sits de for•a major que ho impedeixin.

h) Per realitzaci— dÕestudis sobre mat•ries
directament relacionades amb el lloc de treball,
a judici de lÕempresa: el temps de la seva du-
rada.

i) Per matrimoni dÕun familiar, fins al 2n grau
dÕafinitat o consanguinitat (avis, pares, germans,
fills i nŽts, tant propis com del c˜njuge), el temps
indispensable per assistir-hi.

j) Per maternitat: 16 setmanes ininterrompu-
des, ampliables, en cas de part mœltiple, a 2 set-
manes mŽs per cada fill/a a partir del 2n. El
perm’s es distribueix a opci— de la interessada,
sempre que 6 setmanes de perm’s siguin imme-
diatament posteriors al part. En el cas de mort
de la mare, el pare pot fer œs de tot el perm’s o,
si escau, de la part que resti.

No obstant lÕanterior, i sens perjudici de les
6 setmanes immediatament posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, en el cas que
el pare i la mare treballin, aquesta, en iniciar-se
el per’ode de perm’s de descans per maternitat,

pot optar perqu• el pare gaudeixi dÕuna part de-
terminada i ininterrompuda del per’ode de des-
cans posterior al part, de manera simultˆnia o
successiva amb el de la mare, llevat que en el
moment de fer-se aix˜ efectiu la incorporaci— al
treball de la mare impliqui risc per a la seva salut.

LÕopci—, exercida per la mare en iniciar-se el
per’ode de descans per maternitat, en favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi dÕuna part del per-
m’s, pot Žsser revocada per la mare si sÕesdeve-
nen fets que fan inviable lÕaplicaci— dÕaquesta
opci—, com poden Žsser lÕabs•ncia, la malaltia,
lÕaccident del pare, o lÕabandonament de la fa-
m’lia, la viol•ncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests 3 darrers casos siguin impu-
tables a la mare.

En el cas dÕadopci— o acolliment, tant prea-
doptiu com permanent, de menors de fins a 6
anys, el perm’s tŽ una durada de 16 setmanes in-
interrompudes, ampliables en el sup˜sit dÕadop-
ci— o acolliment mœltiple en 2 setmanes mŽs per
fill/a a partir del 2n, comptades, a elecci— del
personal, bŽ a partir de la resoluci— administra-
tiva o judicial dÕacolliment, bŽ a partir de la re-
soluci— judicial per la qual es constitueix lÕadop-
ci—. La durada del perm’s Žs, aix’ mateix, de 16
setmanes en els sup˜sits dÕadopci— o acolliment
de menors mŽs grans de 6 anys, si es tracta dÕin-
fants discapacitats o minusvˆlids, o en els casos
que, per llurs circumstˆncies i experi•ncies per-
sonals o perqu• provenen de lÕestranger, tenen
especials dificultats dÕinserci— social i familiar,
acreditades degudament pels serveis socials
competents.

En el cas que la mare i el pare treballin, el
perm’s sÕha de distribuir a opci— dels interessats,
que en poden gaudir de manera simultˆnia o suc-
cessiva, sempre en per’odes ininterromputs. En
els casos en qu• gaudeixin simultˆniament de
per’odes de descans, la suma dels per’odes no
pot excedir les 16 setmanes que estableix lÕapar-
tat anterior o les que corresponguin en el cas
dÕadopci— o acolliment mœltiple.

En els sup˜sits dÕadopci— internacional, si cal
el despla•ament previ dels pares al pa’s dÕori-
gen de lÕinfant adoptat, el perm’s establert per
a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a 4 setmanes abans de la resoluci— per la qual
es constitueix lÕadopci—.

En els casos de naixement de fills prematurs
o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de ro-
mandre hospitalitzats desprŽs del part, el per-
sonal tŽ dret a absentar-se del lloc de treball fins
a un mˆxim de 3 h diˆries, amb la percepci— de
les retribucions ’ntegres. En aquests sup˜sits, el
perm’s de maternitat es pot computar, a instˆn-
cies de la mare o, si aquesta manca, del pare, a
partir de la data de lÕalta hospitalˆria. SÕexclo-
uen dÕaquest c˜mput les primeres 6 setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la
mare.

SÕhan de tenir en compte les necessitats es-
pecials del personal que tŽ fills amb discapaci-
taci— ps’quica, f’sica o sensorial, als quals sÕha
de garantir, com a m’nim, mŽs flexibilitat horˆ-
ria, que els permeti conciliar els horaris dels
centres dÕeducaci— especial, o altres centres on
el fill/a discapacitat rebi atenci— amb els hora-
ris dels propis llocs de treball, tenint en comp-
te la situaci— del domicili familiar. A aquests
efectes, el personal gaudeix de 2 h de flexibili-
tat horˆria diˆria dÕhores de perman•ncia.
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Es pot atorgar tambŽ al personal amb fills
discapacitats un perm’s retribu•t per assistir a
reunions de coordinaci— ordinˆria amb finalitats
psicopedag˜giques amb el centre dÕeducaci—
especial o dÕatenci— preco• on rebi tractament
el fill/a, o bŽ per acompanyar-lo/a si ha de rebre
suport addicional en lÕˆmbit sanitari.

En els casos en qu• la concessi— de la llic•n-
cia al personal, per ra— de comandament, afecti
el rendiment del treball dÕaltres empleats, sÕhan
de prendre les mesures pertinents per garantir
una prestaci— del servei adequada.

Les treballadores que seÕls concedeixi el pe-
r’ode de vacances i la llic•ncia per maternitat,
tenen dret a un per’ode complementari de va-
cances equivalent als dies que no hagin esgo-
tat del referit perm’s de maternitat. La fixaci—
dÕaquest per’ode complementari sÕha de fer a
solálicitud de la treballadora i en el moment que
les necessitats del servei ho permetin, a conti-
nuaci— de lÕalta per maternitat.

k) LÕempleat amb un fill/a menor de 9 mesos
tŽ dret a un perm’s dÕ1 h diˆria dÕabs•ncia del
treball per atendreÕl. Aquest per’ode pot ser
dividit en 2 fraccions o bŽ ser substitu•t per una
reducci— de jornada en mitja hora. Si el pare i
la mare treballen, nomŽs un dÕells pot exercir
aquest dret.

l) Per exercir funcions sindicals, formaci—
sindical i representaci— del personal: el temps
establert a la legislaci— vigent en aquesta mat•-
ria.

m) Exˆmens prenatals i t•cniques de prepa-
raci— al part, el temps indispensable per realit-
zar lÕexamen o la t•cnica corresponent.

Ateses les caracter’stiques especials de singu-
laritat funcional i polival•ncia del professorat del
CMIADG, sÕha dÕevitar donar permisos i llic•n-
cies de curta durada en els dies o en les hores que
es concentrin mŽs horari lectiu del professor, amb
lÕobjectiu de millorar la qualitat del servei, i evitar
greuges comparatius entre el propi personal.

A tal efecte el director/a del centre pot no
autoritzar permisos, si no estan suficientment
justificats, en el cas que es doni la coincid•ncia
horˆria parcial o total de lÕhorari docent lectiu.

En tot cas els permisos que coincideixin en
lÕhorari lectiu del professorat sÕhan dÕinformar
i sÕha de posar en coneixement dels ̃ rgans com-
petents seguint el mateix procediment esmen-
tat a lÕarticle 8.

Article 12
Llic•ncies

El personal afectat per aquest Conveni pot
gaudir de les llic•ncies segŸents:

a) Per matrimoni o uni— de fet acreditada,
tant en parelles heterosexuals com homosexuals:
15 dies naturals. No hi ha descomptes en les re-
tribucions.

La llic•ncia es comen•a a gaudir en la data
solálicitada per la persona interessada, sense que
sigui obligat˜ria la coincid•ncia amb la data de
celebraci— del matrimoni.

b) Per atenci— a un familiar fins al 2n grau
dÕafinitat o consanguinitat (avis, pares, germans,
fills i nets) en cas de malaltia greu: fins a 3 me-
sos prorrogables excepcionalment fins a 3 me-
sos mŽs. Durant el temps de la llic•ncia no es
percep cap tipus de retribuci—.

c) Per estudis i perfeccionament de lÕempleat:
1 any prorrogable per 1 any mŽs. Els estudis han
de tenir una relaci— directa amb el lloc de tre-

ball i han dÕestar avalats per alguna entitat pro-
fessional o acad•mica de prestigi reconegut. El
temps de llic•ncia computa a tots els efectes. No
es pot acumular el temps dÕaquesta llic•ncia al
que es concedeix per assumptes propis. Durant
la llic•ncia no es percep cap retribuci—.

d) Permisos no retribu•ts per assumptes pro-
pis i/o activitats art’stiques.

El personal docent del CMIADG pot dispo-
sar del permisos segŸents no retribu•ts per as-
sumptes propis i/o activitats art’stiques:

1. Fins a 1 mes cada 2 anys, gaudits en un mˆ-
xim de 4 setmanes (7 dies) comptades en dies na-
turals de data a data. Es comencen a computar els
2 anys a partir del moment en qu• es demana la
llic•ncia per primer cop. Passats els 2 anys des de
la 1a llic•ncia, es torna a disposar dÕ1 mes mŽs de
llic•ncia. El primer cop que es fa œs dÕaquest nou
per’ode es comen•a a computar, de bell nou, els
2 anys. El temps de llic•ncia computa als efectes
dÕantiguitat. Hi ha reserva del lloc de treball.

2. De forma esporˆdica i per lÕœnic motiu
justificat de participar en actuacions, concerts,
etc., el personal docent del CMIADG pot dis-
posar de 18 h lectives i 6 de perman•ncia per
curs, o la part proporcional a la dedicaci— horˆria
de cada professor en cas de no tenir jornada
completa en el centre. Aquestes hores no es
poden gaudir de forma individual, sin— per dies
laborables complets. La concessi— del perm’s
estˆ condicionada a les necessitats del servei i
sÕha de procurar la no reiteraci— dels permisos
en el mateix dia de la setmana.

Aquests permisos sÕhan de solálicitar pr•via-
ment a la Direcci— del centre, amb una antici-
paci— dÕ1 mes en el cas 1 i de 15 dies en el cas 2.

Article 13
Reduccions de jornada

1. La concessi— de les reduccions de jorna-
da que regula aquest article Žs incompatible amb
lÕexercici de qualsevol altra activitat econ˜mi-
ca, remunerada o no remunerada, durant lÕho-
rari que sigui objecte de la reducci—.

2. El personal que per ra— de guarda legal tŽ
cura directe dÕun infant de menys de 6 anys, o
dÕuna persona disminu•da ps’quica, f’sica o sen-
sorial que no fa cap activitat retribu•da, i tam-
bŽ qui tŽ a cˆrrec directe seu un familiar, fins al
2n grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminuci— reconeguda de mŽs del
65 %, que en dep•n i en requereix una dedica-
ci— especial tŽ dret a una reducci— dÕun ter• o de
la meitat de la jornada de treball, amb una per-
cepci— del 80 % o del 60 % de la retribuci— ’n-
tegra, respectivament.

En el sup˜sit de reducci— dÕun ter• de la jor-
nada de treball per ra— de guarda legal dÕun
infant, el personal tŽ dret a percebre el 100 %
de la retribuci— fins que lÕinfant tingui 1 any com
a mˆxim. Per obtenir aquesta reducci— de jor-
nada de treball, el personal ha de presentar la
solálicitud a partir del moment en qu• es rein-
corpora al treball despr•s del perm’s per mater-
nitat.

En els sup˜sits dÕadopci— o dÕacolliment per-
manent o preadoptiu dÕun infant menor de 3
anys, quan sÕopti per la reducci— dÕun ter• de la
jornada de treball, el personal tŽ dret a perce-
bre el 100 % de les retribucions durant 16 set-
manes, comptades a partir de la finalitzaci— del
perm’s a qu• fa refer•ncia lÕapartat j) de lÕarti-
cle 11.

3. Compactaci—
Perm’s retribu•t de 12 a 6 setmanes substitutiu

de la reducci— retribu•da dÕun ter• de la jorna-
da per ra— de guarda legal dÕun infant menor dÕ1
any o dÕadopci— o acolliment dÕinfants menors
de 3 anys.

Es pot optar per aquesta llic•ncia en substi-
tuci— de la reducci— retribu•da dÕun ter• de jor-
nada per ra— de guarda legal dÕun infant menor
dÕ1 any.

Es pot acollir a aquesta llic•ncia el personal
del CMIADG fix, com tambŽ el personal inte-
r’ amb nomenament dÕ1 de setembre fins a 31
dÕagost, sempre que es trobi prestant serveis de
doc•ncia directa amb alumnat.

Quan el per’ode de gaudiment de la llic•ncia
de 12 a 6 setmanes coincideixi totalment o par-
cialment amb el per’ode de vacances (el mes
dÕagost), el c˜mput del per’ode de llic•ncia
queda interromput fins a lÕacabament de les
vacances. Acabat el per’ode de vacances es pot
gaudir del temps de llic•ncia restant.

En el sup˜sit que 2 persones que presten els
seus serveis al CMIADG, en qualsevol r•gim,
generin pel mateix fet causant el dret a reduc-
ci— de jornada amb el 100 % de retribucions i/
o llic•ncia retribu•da, nomŽs 1 en pot gaudir. En
el sup˜sit que les 2 persones prestin serveis de
doc•ncia directa amb alumne, poden repartir-
se el temps de llic•ncia que els correspondria
mentre duri el fet causant.

Aquesta llicencia Žs incompatible amb lÕexer-
cici de qualsevol altra activitat econ˜mica remu-
nerada, durant lÕhorari en qu• es gaudeix dÕaques-
ta llic•ncia retribu•da.

Un cop finalitzada la llic•ncia de 12 setmanes,
es pot acollir a la reducci— de jornada dÕun ter•
o la meitat de la jornada per ra— de guarda le-
gal, percebent el 80 % o el 60 % respectivament,
fins que el fill/a tingui 5 anys i 4 mesos.

Un cop finalitzada la llic•ncia de 6 setmanes,
es pot acollir a la reducci— de jornada dÕun ter•
o la meitat de la jornada i percebre el 80 % o el
60 % respectivament, fins que lÕinfant tingui 5
anys i 7 mesos.

4. Per incapacitat f’sica, ps’quica o sensori-
al dÕun familiar fins al 1r grau i, excepcionalment,
dÕun familiar fins al 2n grau.

Es tŽ dret a una reducci— dÕun ter• o la mei-
tat de la jornada, amb reducci— proporcional de
les retribucions.

Requisits: la reducci— es concedeix per inca-
pacitat f’sica, ps’quica o sensorial dÕun familiar
fins al 1r grau de consanguinitat o afinitat.

Excepcionalment, tambŽ es pot concedir als
treballadors/ores que tinguin a cˆrrec seu un
familiar fins al 2n grau de consanguinitat o afi-
nitat que requereixi una dedicaci— especial.

ƒs incompatible amb la realitzaci— de qualse-
vol activitat (remunerada o no) durant lÕhorari
que sigui objecte de la reducci— de la jornada.

Retribucions: Hi ha una reducci— de les retri-
bucions (bˆsiques i complementˆries) propor-
cional a la reducci— de la jornada.

5. Per als treballadors que els resti menys de
5 anys per a lÕedat de jubilaci— for•osa

El personal docent pot solálicitar una reducci—
de fins a la meitat de la jornada. LÕinici dÕaquesta
reducci— ha de coincidir amb lÕinici del curs
acad•mic i es pot allargar fins al moment de la
jubilaci—, no obstant aix˜ la concessi— de la re-
ducci— estˆ subordinada a les necessitats del
servei.
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Retribucions: El personal que sÕaculli a aques-
ta reducci— tŽ les retribucions segŸents: un 80 %
de les retribucions bˆsiques i complementˆries
si es fa una jornada de 2/3 i un 60 % si es fa la
meitat de la jornada.

6. En casos de processos de recuperaci— per
ra— de malaltia

Es pot solálicitar una reducci— de fins a la
meitat de la jornada en processos de recuperaci—
per ra— de malaltia. La concessi— de la reducci—
estˆ subordinada a les necessitats del servei.

Retribucions: El personal que sÕaculli a aques-
ta reducci— tŽ les retribucions segŸents: un 80 %
de les retribucions bˆsiques i complementˆries
si es fa una jornada de 2/3 i un 60 % si es fa la
meitat de la jornada.

7. Reducci— de jornada per inter•s particular
a) El personal pot solálicitar, per inter•s par-

ticular la reducci— de la meitat de la jornada, amb
la reducci— proporcional de les seves retribuci-
ons.

b) Qui sÕaculli a la reducci— de jornada ho ha
de fer per 1 any sencer coincident amb el curs
escolar. Una vegada concedida la reducci— de
jornada per inter•s particular, la persona inte-
ressada no pot renunciar-hi abans que finalitzi
el per’ode anual. En casos de for•a major, de-
gudament justificats i valorats discrecionalment
per lÕens titular, el professorat pot acollir-se o
renunciar, fora de les dates dÕinici i a fi, respec-
tivament, del curs escolar.

c) No es poden acollir a aquesta reducci— per
inter•s particular el professorat que pertany a
lÕequip directiu del centre.

d) LÕhorari de dedicaci— al centre ha dÕinclou-
re activitat lectiva i complementˆria setmanals
proporcionalment a la jornada de treball. La
dedicaci— en el centre sÕha de concentrar, quan
ho permetin les necessitats del servei, en 2 dies.
A solálicitud de la persona interessada, la seva
dedicaci— en el centre pot concentrar-se en 4 —
5 dies la setmana. Qui sÕaculli a la reducci— de
jornada haurˆ dÕassistir a totes les reunions de
claustre, dÕavaluacions, de departament i dÕal-
tres que siguin preceptives i degudament con-
vocades.

e) La concessi— de la reducci— de jornada
per inter•s particular resta subordinada a les
necessitats del servei i estˆ subjecte al r•gim
que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novem-
bre, dÕincompatibilitats del personal al servei
de lÕAdministraci— de la Generalitat. La reduc-
ci— de jornada per inter•s particular Žs prorro-
gable. Quan en un mateix centre hi hagi un
nombre de solálicitants superior al que permet
una ˜ptima organitzaci— de les activitats del
centre sÕha de tenir en compte la major antiguitat
en el centre, com a criteri per a la concessi— de
la reducci— de jornada, i sÕha dÕactuar amb cri-
teris rotatoris.

f) Per cobrir la part de jornada no efectua-
da per causa de la reducci— concedida sÕhan de
fer nomenaments de professorat substitut a mitja
jornada, i sÕha de permetre, sempre que sigui
possible i respectant el criteri dÕespecialitat,
lÕacumulaci— de mitges jornades en el mateix
centre per facilitar les substitucions, amb les
retribucions bˆsiques i complementˆries propor-
cionals a la jornada realitzada, tal com preveu
lÕarticle 104.4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
dÕoctubre.

El r•gim retributiu establert  en els apartats
anteriors Žs aplicable exclusivament als sup˜sits

que sÕhi esmenten i no es pot fer extensiu a cap
altre tipus de reducci— de jornada establert per
la normativa de funci— pœblica.

Aquests criteris sÕhan dÕadaptar a les especi-
ficitats de les tasques del personal docent en
serveis educatius. SÕhan dÕefectuar les adapta-
cions necessˆries de la reducci— de jornada per
inter•s particular , per garantir el funcionament
normal dels serveis.

Article 14
Indisposicions i baixes laborals

1. SÕentŽn per indisposici— lÕabs•ncia de lÕem-
pleat del seu lloc de treball produ•da per qual-
sevol causa relacionada amb el seu estat de sa-
lut. La durada mˆxima de la indisposici— Žs de
fins a 3 dies naturals seguits, sÕha dÕavisar tan
aviat com sigui possible i es pot demanar la pre-
sentaci— dÕun justificant m•dic.

2. SÕentŽn per baixa laboral lÕestat de malaltia
en qu• es troba lÕempleat amb mŽs de 3 dies dÕin-
disposici— o bŽ que de lÕinici hagi estat ja deter-
minat com a tal (incapacitat temporal). La baixa
cal que sigui justificada amb la presentaci— del
comunicat m•dic oficial est•s pel facultatiu de
la Seguretat Social i la confirmaci— corresponent
sÕha de presentar, almenys, cada 15 dies.

Article 15
Exced•ncies

Les exced•ncies poden ser for•oses, voluntˆ-
ries o especials, en els termes previstos en els
apartats segŸents. En tots els casos, el treballa-
dor no tŽ dret a retribuci—, excepte en all˜ previst
en el cap’tol corresponent a drets sindicals.

1. Exced•ncies for•oses
a) Per designaci— o elecci— per a un cˆrrec

pœblic que impossibiliti lÕassist•ncia al treball.
b) Per malaltia, una vegada transcorregut el

termini dÕincapacitat temporal, durant un per’-
ode de 2 anys a comptar des de la data de la
resoluci— per la qual es declari la invalidesa
permanent, quan a judici de lÕ˜rgan de qualifi-
caci— la situaci— dÕincapacitat del treballador
sigui previsiblement objecte de revisi— per mi-
llora que permeti la seva reincorporaci— al lloc
de treball.

LÕexced•ncia for•osa sÕha de concedir auto-
mˆticament, pr•via la presentaci— de la corres-
ponent documentaci— acreditativa.

El treballador que gaudeixi dÕexced•ncia
for•osa tŽ dret a la reserva del lloc de treball, al
c˜mput de lÕantiguitat adquirida durant el temps
de la seva durada i a reincorporar-se al centre.

Desapareguda la causa que va motivar lÕex-
ced•ncia i/o el seu termini, el treballador tŽ 30
dies naturals per reincorporar-se al centre, i cas
de no fer-ho en el referit per’ode, causa baixa
definitiva a tots els efectes.

2. Exced•ncia voluntˆria
Per inter•s particular, a petici— del treballa-

dor amb contracte laboral, que tingui una anti-
guitat m’nima dÕ1 any al centre, sempre que no
hagi gaudit dÕuna altra exced•ncia voluntˆria
durant els 4 anys immediatament anteriors.

TŽ una durada m’nima dÕ1 any i mˆxima de
5 anys. LÕexced•ncia voluntˆria dÕun professor
sÕha dÕiniciar coincidint amb el comen•ament del
curs escolar, llevat que les parts voluntˆriament
acordessin avan•ar-la. El treballador conserva
el dret preferent al reingrŽs al centre en finalitzar
el termini dÕexced•ncia concedit. El treballador

tŽ 30 dies naturals per reincorporar-se al centre,
i en el cas de no fer-ho en el per’ode referit, causa
baixa definitiva a tots els efectes. El temps que
duri lÕexced•ncia voluntˆria no computa a efec-
tes dÕantiguitat.

3. Voluntˆria per agr upaci— familiar
Es pot concedir una exced•ncia voluntˆria per

agrupaci— familiar dÕuna durada m’nima de 2
anys i mˆxima de 15, quan el c˜njuge del treba-
llador/a que la solálicita resideixi en un altre
municipi per haver obtingut i estar ocupant un
lloc de treball de carˆcter definitiu com a fun-
cionari de carrera o com a laboral en qualsevol
administraci— pœblica. En aquest tipus dÕexce-
d•ncia no hi ha reserva de lloc de treball ni com-
puta a efectes de triennis ni drets passius.

4. Exced•ncies especials
a) Per tenir cura dÕun fill/a natural, adoptat

o acollit, previ a lÕadopci—: fins un mˆxim de 3
anys a comptar des de la data de naixement o
des de la data de la resoluci— judicial o adminis-
trativa. Durant el 1r any de durada es tŽ dret a
la reserva de lloc de treball. Els fills/filles suc-
cessius donen dret a un nou per’ode dÕexced•n-
cia que posa fi al per’ode que sÕestiguŽs gaudint.

b) Per tenir cura dÕun familiar: mˆxim dÕ1
any. Es pot solálicitar per tenir cura dÕun fami-
liar fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat
que, per raons dÕedat, accident o malaltia, no
pugui valer-se per si mateix i no exerceixi cap
activitat retribu•da i sempre que estigui a cˆrrec
de la persona que solálicita lÕexced•ncia.

LÕexced•ncia especial ha de ser automˆtica-
ment concedida, pr•via la presentaci— de la cor-
responent documentaci— acreditativa.

El treballador/a que gaudeixi dÕexced•ncia
especial tŽ dret a la reserva del lloc de treball i
el deure de reincorporar-se al centre de forma
immediata, una vegada transcorregut el termini
pel qual aquella fou concedida.

CAPêTOL  3
Cobertura de llocs i plantilla

Article 16
Organitzaci— del treball

LÕorganitzaci— del treball Žs facultat i respon-
sabilitat de lÕempresa pr•via la proposta del
consell escolar. Els representants dels treballa-
dors s—n reconeguts com equip assessor i con-
sultiu en aquesta mat•ria.

Article 17
Plantilla

La plantilla del CMIADG ha de respondre
als principis de racionalitat, dÕeconomia i dÕefi-
ci•ncia, i ha de contenir la totalitat de les places
de personal laboral i de personal de confian•a
o eventual als efectes de la seva quantificaci—
pressupostˆria.

Es reconeix a lÕempresa la facultat de crear,
modificar o dÕamortitzar places. La creaci— de
noves places sÕha dÕefectuar sobre la base de la
seva efectiva necessitat i nomŽs sÕhan de cobrir
amb personal extern quan no puguin proveir-se
adequadament mitjan•ant la promoci— interna.

Article 18
Relaci— de llocs de treball

Mitjan•ant un catˆleg o relaci— de llocs de
treball, el CMIADG ha de determinar les fun-
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cions, els requisits i les comeses de cada lloc del
personal dÕadministraci— i serveis.

Article 19
Categories professionals

Les categories professionals del personal del
CMIADG sÕhan dÕagrupar en 5 grans grups,
segons la titulaci— m’nima necessˆria per accedir-
hi:

Grup A: titulat superior o assimilat
Grup B: titulat de grau mig/diplomat assimilat
Grup C: BUP, formaci— professional de 2n

grau, t•cnic superior, batxillerat o assimilat i
accŽs a la universitat per a majors de 25 anys.

Grup D: EGB (graduat escolar), formaci—
professional de 1r grau, ESO, t•cnic espec’fic o
assimilat

Grup E: certificat dÕestudis primaris o assimi-
lat.

Article 20
Selecci— i contractaci— de personal

LÕaccŽs a les places vacants del CMIADG sÕha
de realitzar mitjan•ant les proves i procediments
aplicables a cada cas, respectant-se sempre els
principis dÕigualtat, de m•rit, de capacitat i de
publicitat. Les bases de selecci—, pr•viament a
la seva aprovaci—, sÕhan de trametre als repre-
sentants del personal, per tal que facin les pro-
postes que considerin adients.

Als tribunals qualificadors de les diverses
proves sÕha de garantir la pres•ncia dÕun repre-
sentant dels empleats, amb veu i vot, que ha de
nomenar la presid•ncia a proposta dels ̃ rgans
de representaci— sindical, i haurˆ de posseir una
titulaci— acad•mica igual o superior a lÕexigida
per accedir a la pla•a que es convoqui. Quan el
representant del personal no tingui la qualifica-
ci— necessˆria per participar com a vocal, pot fer-
ho en qualitat dÕobservador.

Article 21
Promoci— interna

El personal del CMIADG tŽ dret a la promo-
ci— interna per ascendir a categories dÕun grup
inferior a dÕaltres corresponents al grup supe-
rior, sempre que reuneixi els requisits legalment
establerts i superi les proves m’nimes legalment
exigibles. SÕestableix com a data per lÕequipa-
raci— total dels professors adjunts a titulars i lÕex-
tinci— de la figura del professor adjunt, lÕ1 de
gener de 2008, sense la necessitat de superar
proves complementˆries.

CAPêTOL  4
Condicions econ˜miques

Article 22
Estructura salarial

1. Les retribucions dels empleats del CMI-
ADG han de tenir una estructura que compren-
gui els conceptes segŸents: sou base, comple-
ment de conveni, antiguitat, complement de lloc
de treball, sexennis.

2. Les retribucions brutes anuals dels profes-
sors titulars, adjunts, professors auxiliars i per-
sonal dÕadministraci— i serveis s—n les que es
transcriuen aix’ mateix a la taula retributiva
annexa.

3. Els complements de lloc de treball s—n els
fixats per acord del CMIADG i comprenen els

complements per lÕexercici de cˆrrecs directius,
els complements de major dedicaci— i el com-
plement de responsabilitat, i tambŽ figuren a la
taula retributiva annexa.

Article 23
Complement de productivitat del personal dÕad-
ministraci— i serveis

SÕha de tendir a la implantaci— del comple-
ment de productivitat a fi de retribuir lÕespeci-
al rendiment, lÕactivitat extraordinˆria i lÕinte-
r•s i la iniciativa amb qu• lÕempleat exerceix la
seva feina.

La distribuci— individual de lÕesmentat com-
plement lÕha de realitzar la presid•ncia del
CMIADG amb subjecci— als criteris que hagi
establert la Junta de Govern partint de les cir-
cumstˆncies objectives relacionades directament
amb lÕexercici del lloc de treball.

No obstant aix˜, es pacta com a objectiu glo-
bal, per millorar lÕorganitzaci— i els sistemes de
comunicaci—, lÕacompliment dels requisits se-
gŸents:

a) Les indisposicions mˆximes durant lÕany
no poden ser superiors a 9 dies. SÕhan de comp-
tabilitzar com a tal, aquelles indisposicions que
no es justifiquin amb la baixa m•dica de la Se-
guretat Social, tot i que siguin inferiors a 3 dies.
Les indisposicions sÕhan de comptabilitzar per
dies dÕabs•ncia.

b) Qualsevol indisposici— o abs•ncia sÕha de
comunicar immediatament a la Direcci— o al de-
partament dÕAdministraci—, de la mateixa ma-
nera que sÕha de comunicar lÕalta.

c) Qualsevol solálicitud de vacances, permisos
i llic•ncies sÕha dÕautoritzar amb anterioritat a
la seva realitzaci—. NomŽs queden eximits dÕau-
toritzaci— pr•via els conceptes segŸents: el nai-
xement dÕun fill/a, la malaltia greu dÕun familiar
(urgent) i la mort dÕun familiar, que sÕha de co-
municar al mŽs aviat possible.

Totes les peticions sÕhan de registrar en el
departament dÕAdministraci— per deixar cons-
tˆncia de la seva recepci—.

La realitzaci— individual dels objectius fixats
d—na dret a percebre una paga œnica anual, el
mes de setembre, en concepte de productivitat
de 203,65 euros, per a tot aquell personal del
PAS afectat pel present Conveni que acrediti 1
any, com a m’nim, dÕantiguitat i el 100 % de
jornada. En cas de jornades redu•des aquesta
quantitat ha de ser proporcional. SÕestableix el
r•gim transitori segŸent: lÕany 2004 sÕha de per-
cebre el 50 % dÕaquesta quantitat, lÕany 2005 el
75 % i lÕany 2006 el 100 %.

Aquest import ha dÕexperimentar un incre-
ment anual segons lÕIPC de Catalunya, sempre
que la llei ho permeti. SÕagafa com a referent res-
pecte aquest article els increments operats al
Conveni de la Diputaci— de Girona.

LÕincompliment de tots o dÕalgun dels esmen-
tats requisits tŽ com a conseqŸ•ncia la no per-
cepci— de la paga de productivitat, sense que
aquesta acci— tingui carˆcter de sanci— i sens
perjudici que pugui donar lloc al corresponent
procediment sancionador.

LÕaplicaci— del punt anterior sÕha de fer
dÕacord amb els termes segŸents:

La 1a falta en algun dels sup˜sits dels apar-
tats b) i c) tŽ un advertiment verbal.

La 2a falta tŽ un advertiment escrit.
La 3a falta, i davant una representaci— del

personal, sÕha dÕinformar el treballador que no

tŽ dret a la paga de productivitat, i que es con-
sidera falta greu la reincid•ncia en lÕincompli-
ment dels apartats a), b) i c), donant lloc a les
conseqŸ•ncies que preveu el Decret 214/1990,
de 24 de juliol, del Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

A efectes de computar el compliment dÕaquests
requisits sÕha de tenir en compte el per’ode dÕ1
de setembre a 31 dÕagost.

DÕaltra banda i respecte al personal docent
sÕexpressa la voluntat dÕaplicar el pla per la im-
plantaci— dels sexennis tenint com a referent el
Departament dÕEnsenyament de la Generalitat
de Catalunya que sÕadjunta com annex, despr•s
de la vig•ncia del present Conveni.

Article 24
Gratificacions per serveis extraordinaris

ƒs voluntat de les parts limitar al mˆxim la
realitzaci— dÕhores extraordinˆries.

En casos excepcionals, es pot requerir el per-
sonal del CMIADG pot ser requerit per dur a
terme treballs fora de la jornada normal de tre-
ball, per imprevistos, urg•ncies o causes de for•a
major. En aquests casos, sÕha de compensar
econ˜micament en base als imports segŸents:

G: grup; HE: hora extraordinˆria; HF: hora festiva.

G H E HF

A ................................................16,19 20,25
B ................................................14,70 18,38
C, D, E ......................................12,36 15,28

En cas de realitzar hores nocturnes (de 22 a
06 h), sÕha dÕaplicar la compensaci— econ˜mi-
ca assenyalada per a les hores festives.

Aquests imports sÕhan dÕaplicar a partir de
lÕentrada en vigor del Conveni i han dÕexperi-
mentar un increment anual segons lÕIPC de
Catalunya, sempre que la llei ho permeti.

Fora dels casos urgents esmentats, el perso-
nal pot realitzar com a mˆxim 80 h extraordinˆ-
ries lÕany, essent les primeres 30 h compensades
econ˜micament o amb hores o dies de descans,
a elecci— del treballador, i les 50 œltimes sempre
compensades amb hores o dies de descans, en
una relaci— dÕ1 h de descans per cada hora ex-
tra realitzada. Les hores compensades del per-
sonal docent han de ser-ho dins de les hores de
perman•ncia al centre.

En ambd—s casos cal la proposta del cap de
lÕˆrea corresponent i lÕautoritzaci— administra-
tiva, amb carˆcter necessˆriament previ.

En el cas de realitzar activitats que compor-
tin pernoctar amb els alumnes o sÕhagin de re-
alitzar en dies no lectius sÕha dÕaplicar lÕordre
dÕEnsenyament per a activitats realitzades fora
dels centres, amb lÕœnica difer•ncia que el pa-
gament sÕha de realitzar dÕacord amb la quan-
titat vigent en aquell moment, dins del mes se-
gŸent a la realitzaci— de lÕactivitat.

No sÕhan de pagar ni sÕhan de compensar amb
hores o dies de descans les hores extraordinˆ-
ries que sobrepassin les 80 h anuals.

Article 25
Indemnitzacions per ra— de servei

Els empleats als quals sÕordeni lÕacompliment
de tasques fora del seu centre f’sic de treball ha-
bitual, tenen dret a la percepci— de les indem-
nitzacions corresponents als conceptes de die-
tes i despeses de viatge.
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Els imports de les indemnitzacions esmenta-
des, mentre la normativa estatal reguladora
dÕaquestes indemnitzacions no estableixi unes
quanties noves, s—n els segŸents:

Dietes (imports en euros):

G: grup; A: allotjament; M: manutenci—, 2 ˆpats; D:
dinar; DE: dieta entera.

G A M D DE

A i B 58,90 36,66 18,33 95,56

C, D i E 44,47 27,65 13,82 72,12

Despeses de viatge:
Transport pœblic: sÕha dÕabonar lÕimport del

bitllet.
òs de cotxes particulars: 0,21 euros/km.
Autopista, aparcament, etc.: sÕha dÕabonar

lÕimport que es justifiqui.
Aquests imports sÕhan dÕaplicar a partir de

lÕentrada en vigor del Conveni.
En les sortides en comissi— de servei sÕhan

dÕutilitzar prioritˆriament els mitjans de trans-
port pœblic.

Per tal de poder percebre les indemnitzaci-
ons esmentades cal aportar lÕautoritzaci— admi-
nistrativa del centre per efectuar la sortida i els
justificants originals de les quantitats que cor-
responguin per allotjament, per manutenci— i
per despeses de viatge, separadament.

En casos especials es pot percebre per avan•at
lÕimport aproximat de les dietes i despeses de
viatge, sens perjudici de la devoluci— de lÕavan-
•ament total o parcial una vegada finalitzada la
comissi— de serveis.

En tot el que no estigui previst en el present
article, sÕha de respectar el que prevegi el Re-
ial decret regulador dÕaquesta mat•ria que re-
sulti dÕaplicaci—.

Article 26
Antiguitat

1. LÕantiguitat sÕha de retribuir partint dels
triennis, consistents en una quantitat igual per
a cada grup per a cada 3 anys de serveis en el
CMIADG, en lÕimport fixat en la taula retribu-
tiva annexa.

2. Quan un empleat canvi• dÕadscripci— a un
grup abans de completar un trienni, la fracci—
de temps transcorregut sÕha de considerar com
a temps de serveis prestats en el nou grup.

Article 27
Pagues extraordinˆries

Les pagues extraordinˆries son 2 lÕany i sÕhan
dÕacreditar juntament amb les n˜mines de juny
i de desembre. Queda excl˜s del concepte de
paga extraordinˆria el complement de produc-
tivitat.

Ha dÕexistir tambŽ una 3a paga pel personal
del PAS que sÕha de percebre en la n˜mina del
mes de mar•, dÕun import lineal de 600,13 eu-
ros o la part proporcional a la jornada realitzada.
Durant la vig•ncia del present Conveni sÕesta-
bleix el r•gim transitori segŸent: el 2004 sÕha de
percebre el 50 % de la paga esmentada, el 2005
el 75 % i el 100 % a partir del 2006.

El personal de nou ingrŽs ha de percebre de
cadascuna dÕaquestes pagues la part proporci-
onal al temps treballat comptades de paga a
paga.

Article 28
Data dÕingrŽs bancari de la n˜mina dels em-

pleats a lÕentitat colálaboradora de la Diputaci—
Žs el dia 28 de cada mes, amb excepci— de la
n˜mina de desembre, lÕabonament de la qual
sÕha dÕavan•ar de manera que es pugui perce-
bre el dia 20.

Article 29
Increment retributiu

LÕincrement anual de les retribucions Žs el que
quedi fixat en la Llei de pressupostos generals
de lÕEstat per a tot el personal al servei de lÕAd-
ministraci— pœblica.

DÕaltra banda, sÕhan de tenir en compte els
augments que per sobre la Llei de pressupostos
generals de lÕEstat es negoci•n en la Mesa Ge-
neral de la Funci— Pœblica de la Generalitat de
Catalunya, percentatge que sÕha de renegociar
per la seva aplicaci— en lÕˆmbit del present Con-
veni dins de la Comissi— Paritˆria de seguiment
i interpretaci—.

CAPêTOL  5
Condicions socioecon˜miques

Article 30
Edat de jubilaci—

El personal subjecte a aquest Conveni sÕha de
jubilar als 65 anys, sens perjudici que tot treba-
llador pugui completar els per’odes de car•ncia
per a la jubilaci— establerts legalment.

A lÕempara del RD 1194/1985, de 17 de juli-
ol, el CMIADG ha de facilitar lÕanticipaci— de
lÕedat de jubilaci— del seu personal als 64 anys,
substituint-lo mitjan•ant contractacions amb
durada m’nima dÕ1 any, a fi que aquells puguin
jubilar -se sense cap coeficient reductor.

Article 31
Jubilacions anticipades

LÕempleat de 64 anys que compleixi els requi-
sits legals establerts i soláliciti la jubilaci— volun-
tˆria, ha de cobrar un premi de 14.513 euros.

Aquest import ha dÕexperimentar lÕincrement
anual de la Llei de pressupostos generals de lÕEs-
tat.

Als efectes de reconeixement dels drets eco-
n˜mics establerts en el parˆgraf anterior, la solá-
licitud de jubilaci— sÕha de formular, com a m’-
nim, 30 dies naturals abans del compliment dels
64 anys.

Article 32
Assist•ncia jur’dica i responsabilitat civil

El CMIADG sÕobliga a prestar assessorament
i defensa jur’dica a tots els empleats que es trobin
immersos en qualsevol procediment judicial en
els ordres penals, civil o administratiu, com a
conseqŸ•ncia dÕaccions o omissions realitzades
en lÕexercici de les seves funcions.

En el CMIADG sÕha de contractar una p˜-
lissa dÕasseguran•a que cobreixi la responsabi-
litat civil, i tambŽ costes i fiances judicials, que
es derivi de lÕactuaci— dels empleats del CMI-
ADG.

Article 33
Asseguran•a de vida i accident pel personal del
PAS

El CMIADG garanteix la cobertura, mitjan-
•ant la contractaci— dÕuna p˜lissa dÕasseguran•a,

de les conting•ncies de mort o invalidesa per-
manent per qualsevol causa, amb un capital de
22.769,42 euros.

Aix’ mateix el CMIADG garanteix la cober -
tura, mitjan•ant la contractaci— dÕuna p˜lissa
dÕasseguran•a, de les conting•ncies de mort o
invalidesa permanent per causa dÕaccident (la-
boral o no), amb un capital de 67.657,70 euros.

El personal PAS ha de disposar dÕambdues
assegurances, que s—n compatibles, a partir de
lÕu de gener de 2005.

El capital assegurat sÕha dÕincrementar anu-
alment en funci— de lÕIPC de Catalunya, sem-
pre que la llei ho permeti.

Article 34
Pla de pensions

El personal PAS sÕha dÕincorporar al pla de
pensions de la Diputaci— a partir de gener de
2004 amb un 33 % de lÕaportaci— per aquest any
pel personal de la Diputaci—, ha de continuar
lÕany 2005 amb un 66 % i el 2006 amb un 100 %
de les aportacions esmentades per als anys as-
senyalats. LÕaportaci— Žs la que realitzi el per-
sonal de la corporaci— i amb les mateixes con-
dicions a partir de la data de la integraci—. En
tot cas aquestes aportacions tenen la conside-
raci— de retribuci— diferida.

Article 35
Prestaci— econ˜mica per incapacitat temporal

En els sup˜sits dÕincapacitat temporal (ma-
laltia o accident), el CMIADG ha dÕabonar el
100 % de la mensualitat real durant el per’ode
de baixa, complementant lÕimport del subsidi
que pugui fer efectiu la Seguretat Social, i fins
que lÕempleat estigui en les condicions legals de
passar a la situaci— dÕinvalidesa en el grau que
correspongui.

La corporaci— es reserva el dret dÕestablir
controls adients per facultatius assignats a lÕefec-
te; cas de negar-se lÕempleat a ser examinat per
aquests especialistes, decau el seu dret de per-
cebre lÕauxili econ˜mic a qu• fa refer•ncia lÕapar-
tat anterior.

Article 36
Bestretes de retribucions

Bestretes
El personal subjecte a aquest Conveni pot

solálicitar una bestreta de 1.500,00 euros fins a
un mˆxim de 3.000,00 euros, que ha de retornar
amb descomptes a la n˜mina, sense acreditar in-
teressos, en el termini mˆxim de 18 mensuali-
tats. El CMIADG ha dÕatendre les peticions de
bestreta, dÕacord amb les disponibilitat de tre-
soreria.

La concessi— de bestretes sÕha de regir per les
estipulacions segŸents:

Es tŽ dret a obtenir bestretes si es destina a:
QŸestions m•diques no cobertes pel sistema

general de la Seguretat Social.
Compra o rehabilitaci— dÕhabitatge, o desno-

nament.
Pagaments imprevisibles o improrrogables de

la unitat familiar , o situacions de necessitats anˆ-
logues.

Estudis.
Adquisici— dÕinstruments musicals.
Totes les situacions esmentades sÕhauran de

justificar pr•viament, i sÕhan de tenir en compte
els criteris segŸents:
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a) Situaci— econ˜mica de lÕempleat, en funci—
del grup en qu• estigui incl˜s en la plantilla i del
nombre de familiars al seu cˆrrec.

b) SÕha de facilitar la concessi— quan menor
sigui la quantitat solálicitada i sÕha de donar pri-
oritat a les peticions en qu• es demani un per’-
ode de devoluci— inferior.

c) El nombre i lÕimport de bestretes conce-
dides anteriorment ha de servir com a criteri des-
favorable respecte de peticions de persones que
ho demanin per 1a vegada.

d) No es pot solálicitar cap bestreta mentre
hi hagi pendent de liquidaci— una bestreta con-
cedida anteriorment.

e) No es pot amortitzar el saldo pendent
dÕuna bestreta per solálicitar-ne una de nova,
llevat de casos extraordinaris, pr•via la valoraci—
i lÕautoritzaci— de la Comissi— Paritˆria.

f) El temps dÕamortitzaci— ha de tenir, en tot
cas, el l’mit mˆxim de temps que falti per a la ju-
bilaci— de la persona interessada.

g) El personal que cessi o sigui baixa del
CMIADG, llevat dels casos de transfer•ncia de
personal a altres administracions, haurˆ de re-
integrar la bestreta que tingui en curs dÕamor-
titzaci—.

La concessi— de bestretes i lÕaplicaci— dels
criteris dÕadjudicaci— lÕha dÕefectuar la Comis-
si— Paritˆria establerta a lÕarticle 6 del present
Conveni.

La referida Comissi— es reserva el dret de
demanar la justificaci— de la despesa mitjan•ant
la factura corresponent.

Article 37
Formaci— professional

Es crea un fons de 9.000 euros per donar co-
bertura a la formaci— professional del personal
adscrit al CMIADG.

1. El CMIADG ha de promoure lÕassist•n-
cia del personal a tota mena de cursos per al per-
feccionament de la seva formaci— professional,
i ha de donar publicitat dels cursos que promo-
guin organismes pœblics o privats entre tot el
personal que, per les seves funcions, pugui es-
tar interessat a realitzar-los, garantint en tot
moment la igualtat dÕoportunitats per a lÕassis-
t•ncia.

2. SÕestableixen 2 vies de formaci— perma-
nent i reciclatge:

a) A instˆncia del treballador/a
b) A instˆncia del CMIADG
3. Quan el curs sigui a instˆncia del treballa-

dor/a i tingui incid•ncia en el CMIADG, aquest
es pot fer cˆrrec de les despeses del cost total fins
un mˆxim del 50 %.

Les hores de formaci— que siguin fora de lÕho-
rari habitual del treballador/a no han de servir
en cap cas, per compensar o completar lÕhora-
ri de 18 h lectives i les 6 h de disposici— al cen-
tre.

En cas de coincid•ncia en horari lectiu, es pot
optar per canviar el torn.

4. Quan el curs es faci a instˆncia del centre,
aquest sÕha de fer cˆrrec del 100 % del cost, i els
treballadors tenen dret a percebre les oportu-
nes indemnitzacions per ra— de servei i compen-
saci— horˆria, dietes i transport.

5. El total dÕhores de formaci—, tant a instˆn-
cia del treballador/a com del CMIADG, sÕha de
computar dintre de les 13.30 h de lliure dispo-
sici— del professorat.

Article 38
Car•ncia de pensions

En el sup˜sit que un empleat subjecte al pre-
sent Conveni no tinguŽs cobert el per’ode m’-
nim de car•ncia per acreditar qualsevol tipus de
pensi—, el CMIADG hauria de recon•ixer amb
cˆrrec als seus fons un import equivalent a la
pensi— que correspondria en el cas dÕhaver com-
plert lÕesmentat per’ode de car•ncia.

No obstant aix˜, quan es tracti de pensi— de
jubilaci— sÕha de perllongar la relaci— de treball
fins a computar el per’ode de car•ncia que le-
galment es requereixi.

Article 39
AccŽs a Internet

El CMIADG ha de facilitar lÕaccŽs a Inter-
net de tots els treballadors, a nivell particular
i des de fora de la seu del Conservatori, aix’ com
tambŽ als representants dels treballadors en
aquests casos dins del centre de treball, sem-
pre que aix˜ no comporti un cost addicional per
a lÕempresa.

CAPêTOL  6
Ajudes assistencials

Article 40
Assist•ncia sanitˆria complementˆria

El CMIADG sÕobliga a tenir concertada una
p˜lissa colálectiva dÕasseguran•a sanitˆria per
a tot el seu personal fix dÕadministraci— i ser-
veis (PAS), comprometent-se a finan•ar fins al
75 % del seu cost pel referit personal i els res-
pectius beneficiaris amb el r•gim transitori
segŸent: el 25 % lÕany 2004, 50 % lÕany 2005 i
75 % a partir de lÕany 2006. At•s que existeix
un cost pel propi personal, aquest es pot aco-
llir a les ajudes en qualsevol moment del r•gim
transitori esmentat i Žs dÕaplicaci— el percen-
tatge que correspongui a lÕany que sÕefectu•
lÕalta.

Es consideren beneficiaris de la p˜lissa el
c˜njuge de lÕempleat que no sigui titular dÕas-
seguran•a pœblica (Seguretat Social) i els fills fins
a lÕedat mˆxima de 27 anys.

La gesti— ordinˆria de la p˜lissa (altes, baixes,
pagament prima, etc.) i la informaci— adient lÕha
de tramitar lÕAdministraci— del centre, amb
depend•ncia del Departament de Recursos
Humans de la Diputaci— de Girona.

Article 41
Acreditaci— i identificaci— del personal

El CMIADG ha de proporcionar a tot el
personal fix subjecte a aquest Conveni una cre-
dencial o targeta identificativa, indicant la ca-
tegoria i el cˆrrec, amb la qual puguin acreditar
davant de ciutadans, entitats o organismes la
seva condici— dÕempleats del CMIADG.

Article 42
Ajuts del Fons dÕAcci— Social

Es destina un total de 12.000 euros per a la
concessi— dÕajuts dÕacci— social pel personal
adscrit al CMIADG. En els punts segŸents sÕex-
pressen el tipus dÕajuts que sÕacorda cobrir.
Aquests ajuts tenen carˆcter de prestaci— eco-
n˜mica, amb la finalitat de compensar una part
de les despeses que la persona solálicitant hagi

sufragat, per cadascuna de les modalitats objecte
de cobertura. En cap cas la prestaci— ha de su-
perar les despeses ocasionades pel fet causant.
Aquests ajuts s—n incompatibles amb altres
prestacions o indemnitzacions que ja cobreixin
la totalitat de la despesa. El personal dÕadminis-
traci— i serveis poden acollir-se als ajuts que no
tinguin component m•dic, de pr˜tesis o odon-
tol˜gics.

1. Ajut per a persones disminu•des
2. Ajut per a ascendents dependents
3. Ajut per a tractament odontol˜gic
4. Ajut per a ortod˜ncia
5. Ajut per a pr˜tesis oculars, auditives i or-

top•dia
6. Ajut per a reducci— de di˜ptries amb lˆser
7. Ajut per a tractament de foniatria
8. Ajut per a tractament de psicoterˆpia i

conducte alimentˆria an˜mala
9. Ajut per a tractament de persones afecta-

des de malaltia celiaca
10. Ajut per a tractament de fertilitat
11. Ajut per a trˆmits dÕadopci—
12. Ajut per a natalicis i adopcions
13. Ajut per a llar dÕinfants
14. Ajut per a col˜nies dÕesplai
15. Ajut per a estudis universitaris
16. Ajut per a defunci—
17. Ajut per a sepeli
18. Ajut excepcional
19. El personal del CMIADG fix en planti-

lla tŽ la matricula i lÕensenyament gratu•t en el
centre per als seus fills.

Per la concessi— dÕaquests ajuts sÕhan dÕesta-
blir unes bases anuals (1r trimestre) previ infor-
me de la Comissi— Paritˆria que han de regular
la convocat˜ria i on sÕhan dÕespecificar els re-
queriments, formes dÕacreditaci—, percentatge
de lÕajut, o preu fix, etc.

CAPêTOL  7
Prevenci—, drets i deures generals

Article 43
Salut laboral i prevenci— de riscos laborals

El CMIADG ha de atendre tot el que prevegi
la legislaci— vigent sobre salut laboral i previsi—
de riscos laborals.

Per tal de garantir all˜ que estableix la Llei
de prevenci— de riscos laborals, sÕhan de nome-
nar els delegats/ades de prevenci— segons pre-
veu la Llei esmentada.

Entre dÕaltres funcions, el delegat/ada de
prevenci— pot proposar aquells canvis per es-
tablir mecanismes de reducci— del risc en les
treballadores embarassades, aix’ com garantir
lÕexist•ncia de tot el material higi•nic i sanita-
ri suficient i en ˜ptimes condicions.

Article 44
Vigilˆncia de la salut

Segons la Llei de prevenci— de riscos laborals,
el CMIADG es fa cˆrrec de la vigilˆncia de la
salut en funci— dels riscos, la qual ha de realit-
zar com a m’nim les funcions segŸents: exˆmens
de salut, desenvolupament de lÕarticle 25 de la
Llei 31/1995, actuacions preventives de proble-
mˆtiques espec’fiques i reconeixements de ma-
lalties professionals.
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Article 45
Llibertat sindical

El CMIADG garanteix el dret a la lliure sin-
dicaci— i organitzaci— del personal sotm•s a
aquest Conveni i a la no discriminaci—, perjudici
o sanci— per ra— de la seva afiliaci— i exercici dels
drets sindicals, sense cap tipus dÕexclusi—.

Article 46
Garanties i facultats dels representants del per-
sonal

Els representants del personal han de gaudir
de les garanties sindicals segŸents:

a) AccŽs i lliure circulaci— per les depend•n-
cies del CMIADG, sense pertorbar lÕacompli-
ment de la feina.

b) Lliure expressi—, individual o colálegiada,
de les seves opinions en les mat•ries que siguin
compet•ncia del cˆrrec que representen.

c) Publicaci— i distribuci—, sense pertorbar
lÕacompliment de la feina, de les comunicacions
dÕinter•s laboral o social

d) Garantia de no ser discriminat en la pro-
moci— econ˜mica o professional degut a lÕexer-
cici de la representaci— sindical, i a no ser aco-
miadat, traslladat o sancionat durant lÕexercici
de les seves funcions ni dins lÕany segŸent a lÕex-
piraci— del mercat, com a conseqŸ•ncia dÕacci-
ons derivades de la representaci—.

e) Ser escoltats en els expedients disciplinaris
a qu• poguessin ser sotmesos els seus membres
durant el seu mandat o en lÕany immediatament
posterior.

f) Cada representant disposa dÕun cr•dit
mensual de 15 h per dedicar a tasques de repre-
sentaci—. Aquestes hores han de ser preferent-
ment hores de perman•ncia en el centre i/o de
lliure disposici—, evitant sempre que sigui pos-
sible que recaiguin en hores lectives. No es com-
puten dins el cr•dit esmentat el temps emprat
dins la negociaci— de Conveni; previ av’s al
CMIADG, les hores sindicals es poden acumu-
lar en un œnic representant.

Article 47
Mitjans per a lÕacci— sindical

Dintre de les seves hores sindicals, els repre-
sentants dels treballadors poden fer œs dels
mitjans al seu abast per suport administratiu de
llur activitat, ˆdhuc els del seu lloc de treball.

Els representants dels treballadors han de
tenir sempre a disposici— una sala de reunions
per exercir la seva funci—, aix’ com un tauler
dÕanuncis per al seu œs exclusiu per a informa-
ci— de carˆcter laboral o social situat en lloc vi-
sible a la seu del CMIADG.

Article 48
Publicitat del Conveni

El CMIADG ha de posar els mitjans neces-
saris per tal que, un cop aprovat el Conveni i
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya pel Departament de Treball i Indœs-
tria de la Generalitat, sigui conegut per la tota-
litat del personal a qui Žs dÕaplicaci—, fent-ne una
tramesa individual.

Article 49
R•gim disciplinari: faltes i sancions

1. SÕestableixen 3 graduacions de faltes dÕacord
amb les respectives tipificacions segŸents:

1.1. Faltes lleus
a) 3 faltes de puntualitat injustificades al lloc

de treball, realitzades dins un per’ode de 30 dies.
b) 1 falta injustificada dÕassist•ncia al lloc de

treball en el termini de 30 dies.
c) Neglig•ncia evident en la conservaci— o

tracte del material i de les instalálacions.
d) No notificaci— amb la deguda antelaci— de

la manca dÕassist•ncia al lloc de treball, encara
que sigui per causa justificada.

e) No lliurament en el termini prefixat de les
qualificacions dels alumnes o les programacions
de les mat•ries, es a dir, endarreriments, negli-
g•ncia o oblit en el compliment de les tasques.

1.2. Faltes greus
a) MŽs de 3 i menys de 10 faltes de puntua-

litat injustificades al lloc de treball, realitzades
dins un per’ode de 30 dies.

b) MŽs dÕ1 i menys de 3 faltes injustificades
dÕassist•ncia al lloc de treball, realitzades dins
un per’ode de 30 dies.

c) El fet de no ajustar-se a les programacions
establertes o dificultar el seu desenvolupament,
es a dir, incompliment dÕordres o instruccions de
superiors i dÕobligacions concretes del lloc de
treball que puguin causar perjudicis grans al
servei.

d) Manca de respecte a lÕalumnat, familiars
o qualsevol membre del CMIADG.

e) La reincid•ncia dÕ1 falta lleu realitzada
dins un termini de 60 dies.

1.3. Faltes molt greus
a) MŽs de 10 faltes de puntualitat injustifica-

des al lloc de treball, realitzades dins un per’o-
de de 30 dies.

b) MŽs de 3 faltes injustificades dÕassist•ncia
al lloc de treball, realitzades dins un per’ode de
30 dies.

c) LÕabandonament injustificat o reincident
de les funcions.

d) Manca greu de respecte o maltractament
a qualsevol membre del CMIADG, alumnes,
usuaris o familiars.

e) La reincid•ncia de faltes greus realitzades
dins un per’ode de 6 mesos.

Prescripci—: les faltes anteriorment esmenta-
des prescriuen en els terminis segŸents:

Faltes lleus: als 10 dies de tenir-ne constˆn-
cia.

Faltes greus: als 15 dies de tenir-ne constˆn-
cia.

Faltes molt greus: als 50 dies de tenir-ne cons-
tˆncia i, en tot cas, als 6 mesos de la seva comis-
si—.

2. Per a cada tipus de falta sÕestableixen les
sancions segŸents:

Faltes lleus: Amonestaci— verbal i, si s—n re-
iterades, per escrit.

Faltes greus: Amonestaci— per escrit, suspen-
si— de sou i feina pel per’ode dÕ1 a 15 dies.

Faltes molt greus: Amonestaci— per escrit,
suspensi— de sou i feina pel per’ode de 16 a 30
dies o acomiadament.

El CMIADG pot establir sancions inferiors
a les esmentades, aix’ com gradualment i acu-
mulativa les referides a cada tipus de falta, en
atenci— a les circumstˆncies particulars que
concorrin en els fets.

En cas dÕaplicaci— de sancions greus i molt
greus, aquesta sÕha de notificar per escrit als re-
presentants electes dels treballadors del CMI-
ADG.

A NNEX  I

Taula dÕimports de retribucions any 2004

a) Personal docent

C: concepte; PT: professor titular; PAD: professor ad-
junt; PA: professor auxiliar.

C PT PA D PA

Sou 1.048,63 1.048,63 1.048,63

Antiguitat 40,29 40,29 40,29

Complement
conveni 738,92 464,92 464,92

Total mes (*) 1.787,55 1.513,55 1.513,55

Total any (*) 25.025,70 21.189,70 21.189,70

(*) En els totals no sÕinclou el complement
dÕantiguitat

Complements del lloc de treball

D: descripci—; RM: retribuci— mensual; RTA: retribuci—
total anual.

D R M RTA

Cˆrrec director/a ................443,43 6.208,02
Cˆrrec cap dÕestudis..........369,48 5.172,72
Cˆrrec secretari/ˆria ..........332,54 4.655,56
Cap de departament............73,91 1.034,74
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b) Personal dÕadministraci— i serveis

C: concepte; TGA: t•cnic/a gesti— administrativa; A: administratiu/iva; AA: auxi-
liar administratiu; C: conserge/mantenidor.

C TGA A A A C

Sou 890,00 663,43 542,47 495,24

Antiguitat 32,24 24,20 16,17 12,13

Complement  conveni 813,98 508,52 457,50 455,45

Total mes (*) 1.703,98 1.171,95 999,97 950,69

Total any (*) 23.855,72 16.407,30 13.999,58 13.309,66

(*) En els totals no sÕinclou el complement dÕantiguitat

Complements del lloc de treball

C: concepte; TGA: t•cnic/a gesti— administrativa; A: administratiu/iva; AA: auxi-
liar administratiu; C: conserge/mantenidor.
C TGA A A A C

Comp. Responsabilitat (1) ..............................267,00 199,03 162,74 148,57
Comp. major dedicaci— (2) 37.30 h/set...........182,60 125,60 107,10 101,90
Comp. major dedicaci— (2) 40 h/set................365,20 251,20 214,20 203,80

(1) import mensual que sÕha dÕincloure en les pagues extres
(2) import mensual per 12 mensualitats

A NNEX  II

Taules dÕincrements retributius

Professors adjunts i auxiliars

2004 2005 2006 2007 2008

Difer•ncia anyal 6.731,55 5.385,24 3.231,15 1.292,46 258,50

Percentatge 20 40 60 80 100

Total any de difer•ncia 1.346,31 2.154,09 1.938,69 1.033,96 258,50

Total mes de difer•ncia 112,19 179,50 161,55 86,16 21,54
(12 pagues)

Total mes 14 pagues 96,16 153,86 138,47 73,85 18,46

LÕimport referent a lÕany 2008 sÕacorda sumar-lo a lÕany 2007

Professors titulars
2004 2005 2006

Difer•ncia anyal 2.895,55 2.171,67 1.085,83

Percentatge 25 50 100

Total any de difer•ncia 723,88 1.085,83 1.085,83

Total mes de difer•ncia
(12 pagues) 60,32 90,48 90,48

Total mes de difer•ncia
(14 pagues) 51,70 77,55 77,55

Els increments fan refer•ncia el dia 1 de gener de cada any.
DÕacord amb la normativa retributiva dÕensenyament, lÕany 2004 les

pagues extraordinˆries han dÕincloure un 40 % del complement de dest’.
Per calcular la difer•ncia de lÕany 2004 aquesta quantitat sÕha tingut en
compte.

A NNEX  III

Sexennis

Normativa de refer•ncia de la Generalitat de
Catalunya. Aquesta normativa Žs de refer•ncia
i per tant estˆ sotmesa a modificacions via ne-
gociaci— a partir de lÕ1 de gener de 2008.

Proposta del sistema de promoci— interna

1. Definici— del sistema de promoci— inter-
na

La promoci— retributiva dels treballadors del
CMIADG sÕha de realitzar, al llarg de la seva car-
rera professional, mitjan•ant 5 estadis diferents
de promoci— que comporten diferents nivells re-
tributius del complement espec’fic (o del com-
plement de conveni).

Per a la promoci— retributiva sÕestableixen els
segŸents elements definidors del sistema de pro-
moci— interna:

a) La perman•ncia en servei actiu
b) La formaci— permanent i la seva projec-

ci— en la millora de la prˆctica docent o admi-
nistrativa

c) LÕexercici de la funci— docent en ˆmbits
dÕespecial responsabilitat o representativitat,
inclosos els corresponents a la coordinaci— dÕac-
tivitats docents en el si del centre escolar i la seva
Direcci—

d) La participaci— en activitats dÕinnovaci—
i investigaci— educatives

e) La formaci— i el reciclatge en la llengua
catalana i el seu œs en lÕexecuci— del treball

2. Promoci— dÕestadi
Per a la consolidaci— de cada estadi Žs neces-

sari complir els requisits segŸents:
a) Ser treballador fix i estar en servei actiu,

almenys, durant 6 cursos acad•mics
b) Haver obtingut, almenys, 9 cr•dits de pro-

moci—, dels quals 1 ha de ser de formaci— per-
manent.

La promoci— dÕun estadi a un altre sÕassoleix
el mateix dia en qu• sÕhagi completat el nombre
m’nim exigible de cr•dits de promoci— interna
i sÕhagi completat el per’ode m’nim de perma-
n•ncia de 6 cursos acad•mics en el CMIADG.

Els efectes econ˜mics del per’ode complet
sÕhan de recon•ixer el mes segŸent al que es va
completar lÕestadi.

3. Cr•dits de promoci— interna
Els cr•dits de promoci— interna sÕobtenen de

la manera segŸent:
3.1. Serveis prestats
Per cada curs complet en el CMIADG en

servei actiu: 1 cr•dit
3.2. Formaci— permanent
Per la participaci— en activitats de formaci—

permanent que comportin una millora en lÕacom-
pliment de les tasques del treballador en el CMI-
ADG, sÕobtenen fins a 3 cr•dits amb els crite-
ris de valoraci— segŸents:

a) Per haver-hi participat com a alumne
Algunes activitats es valoren en funci— de les

hores de durada i dÕaltres es valoren nomŽs per
la titulaci— obtinguda. Les primeres han de te-
nir una durada m’nima de 15 h i es poden acu-

mular les hores de diferents activitats, sempre
que aquestes compleixin aquest m’nim fixat en
cada activitat.

Cursos i seminaris: 1/2 cr•dit cada 15 h.
Seminaris permanents i grups de treball; la

seva durada m’nima Žs de 40 h: 1/2 cr•dit per
cada 15 h.

Formaci— en centres i assessorament: 1/2 cr•-
dit per cada 15 h presencials de formador.

Postgraus i mˆsters; nomŽs es poden valorar
quan sÕhagin

finalitzat: 3 cr•dits.
Normalitzaci— lingŸ’stica; nomŽs es pot valo-

rar quan sÕhagi finalitzat el m˜dul 2 (o equiva-
lent o superior) i sÕhagi obtingut la titulaci— cor-
responent, certificat de capacitaci— (o equivalent
o superior): 3 cr•dits.

Titulacions universitˆries de 1r cicle o equi-
valent: 3 cr•dits per cada titulaci—.

Titulacions universitˆries de 2n cicle o equi-
valent: 3 cr•dits per cada titulaci—.

Titulacions universitˆries de 3r cicle o equi-
valent: 3 cr•dits per superar el programa de
doctorat i 3 cr•dits per lÕobtenci— del t’tol de
doctor.

LlengŸes estrangeres (certificaci— elemental
dÕEOI i certificaci— dÕaptitud dÕEOI): 2 cr•dits
per cadascun dels t’tols.

b) Per haver-les impartit
Per valorar lÕactuaci— com a formador no hi

ha l’mit inferior dÕhores de lÕactivitat imparti-
da, es poden acumular hores de diverses activi-
tats i es valoren de la manera segŸent:
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Cursos i seminaris: 1/2 cr•dit per cada 10 h.
Tutoritzaci— de prˆctiques en centres docents:

1/2 cr•dit per cada per’ode de prˆctiques.
Seminaris permanents i grups de treball (co-

ordinaci—): 1/2 cr•dit per cada 10 h.
Formaci— en centres i assessoraments: 1/2

cr•dit per cada 10 h presencials.
3.3. Desenvolupament de funcions dÕespecial

responsabilitat o representativitat
Pel desenvolupament de la funci— docent en

lÕexercici dÕ˜rgans unipersonals de govern en els
centres, o en tasques de representativitat sindical
i en ˜rgans de coordinaci— dÕactivitats o de re-
presentativitat en el si del centre, sÕobtenen fins
a 3 cr•dits en un per’ode de 6 cursos acad•mics,
dÕacord amb els criteris de valoraci— segŸents:

a) ñrgans unipersonals de govern al centre
o en tasques de representativitat sindical:

Per un per’ode de 3 cursos acad•mics conse-
cutius: 2 cr•dits.

Per un per’ode inferior a 3 cursos acad•mics:
1/2 cr•dit per cada curs complet.

b) ñrgans de coordinaci— dÕactivitats docents
(coordinador dÕˆrea o de nivell, cap de seminari,
cap de departament, tutor dÕaprenentatge, co-
ordinador dÕinformˆtica, assessor lingŸ’stic) i re-
presentaci— en el consell escolar del centre: per
cada curs acad•mic 1/2 cr•dit.

3.4. Activitats dÕinnovaci— o investigaci— edu-
catives

SÕobtenen fins a 3 cr•dits cada 6 cursos aca-
d•mics complets per la participaci— en activitats
dÕinnovaci— o investigaci— educatives.

a) Participaci— en lÕelaboraci—, canvi, actu-
alitzaci— i millores generals del curr’culum

b) Elaboraci— de projectes, de material de
desenvolupament curriculat o adaptaci— dels
curr’culums.

c) Realitzaci— de projectes i treballs dÕinves-
tigaci— i anˆlisi i dÕinnovaci— educativa

d) Coordinaci— de les activitats dÕintercan-
vis dÕalumnes, viatges i col˜nies i dÕaltres acti-
vitats espec’fiques no ordinˆries que requerei-
xin la planificaci— i dedicaci— dÕun curs acad•mic
complet. Entre aquestes activitats sÕhan de va-
lorar les corresponents a lÕorganitzaci— de la
formaci— permanent.

Per a cadascun dÕaquests conceptes sÕobtŽ 1/
2 cr•dit per cada curs acad•mic complet.

3.5. Formaci— i reciclatge en la llengua cata-
lana i el seu œs en la prˆctica docent

El personal docent que empri el catalˆ habi-
tualment en les activitats docents ha dÕacredi-
tar 1 cr•dit de promoci— per cada 6 cursos aca-
d•mics.

4. Cr•dits en excŽs
En consolidar un estadi, sÕinicia de bell nou

el c˜mput dÕobtenci— de cr•dits de promoci—
docent en els casos previstos en els apartats 1,
2 i 3 del punt anterior. Els cr•dits obtinguts pels
altres apartats 4 i 5 que sumats als anteriors ul-
trapassin el nombre m’nim fixat per la conso-
lidaci— de lÕestadi, sÕhan de prendre en consi-
deraci— en el moment de consolidar lÕestadi
segŸent, dÕacord amb les limitacions segŸents:

a) NomŽs sÕha de computar el 50 % del nom-
bre de cr•dits obtinguts en un per’ode per sobre
dels exigits per a la consolidaci— de lÕestadi.

b) Els cr•dits en excŽs nomŽs es poden apli-
car a lÕestadi que segueix el que sÕha consolidat.

5. Procediment de reconeixement dels esta-
dis docents

Els treballadors que reuneixin els requisits
previstos han de solálicitar el reconeixement de
cada estadi en la forma que sÕestableix a conti-
nuaci—, llevat del cas que lÕesmentat reconeixe-
ment el realitzi dÕofici el CMIADG, tal com
preveu la disposici— transit˜ria.

El reconeixement dels estadis de promoci—
i dels seus efectes econ˜mics correspon a _ A
aquests efectes han dÕexpedir certificaci— acre-
ditativa del reconeixement dels estadis de pro-
moci— docents.

En les instˆncies de solálicitud de reconeixe-
ment dels estadis, els interessats han dÕalálegar
que tenen complets, a mŽs del per’ode de 6 cur-
sos acad•mics de serveis docents, el nombre
m’nim de cr•dits exigits. Les instˆncies es poden
presentar a partir dels 3 mesos anteriors al ven-
ciment de lÕestadi i no abans, sempre que els
interessats puguin acreditar el compliment dels
cr•dits exigits.

Juntament amb la solálicitud, els interessats
han dÕadjuntar la documentaci— justificativa dels
cr•dits nomŽs en aquells sup˜sits, dels que tot
seguit es relacionen, en qu• aix’ sÕespecifiqui:

a) Serveis prestats
Els interessats no han de presentar justificaci—

documental corresponent als 6 cr•dits de serveis
prestats en el CMIADG, at•s que aquesta infor-
maci— ja estˆ enregistrada en el centre.

b) Formaci— permanent
Els interessats han de presentar, juntament

amb la instˆncia, certificaci— dÕassist•ncia o dÕha-
ver impartir les activitats de formaci—. En tots
els certificats han de constar les dades segŸents:

Identificaci— de lÕactivitat de formaci— i orga-
nisme que lÕha convocat.

Dates dÕinici i finalitzaci— de lÕactivitat de
formaci—.

Nombre dÕhores totals de durada de lÕactivitat
de formaci—.

Tipus de participaci—: com a assistent o com
a formador.

Documentaci— justificativa pel que fa al m˜-
dul 2 o equivalent: fotoc˜pia compulsada del
t’tol corresponent.

Documentaci— justificativa pel que fa a les
titulacions universitˆries: certificaci— acad•mica
dels estudis corresponents.

Documentaci— justificativa pel que fa a llen-
gŸes estrangeres: certificaci— acreditativa cor-
responent.

c) Desenvolupament de funcions dÕespecial
responsabilitat o representativitat

At•s que la informaci— corresponent als ˜r-
gans unipersonals de govern, a les tasques de re-
presentativitat sindical i als ̃ rgans de coordina-
ci— disposen dÕun nomenament per part de lÕens,
els interessats no han dÕacreditar documental-
ment aquests cr•dits, nomŽs cal alálegar-los a la
instˆncia. En canvi, la representaci— dels mem-
bres dels consells escolars del centre com a re-
presentants del claustre o del PAS sÕha dÕacre-
ditar mitjan•ant certificaci— emesa pel secretari/
ˆria del mateix consell escolar.

d) Activitats dÕinnovaci— o investigaci— edu-
catives

Per justificar la coordinaci— de les activitats
dÕintercanvis dÕalumnes, viatges i col˜nies i dÕal-
tres activitats espec’fiques no ordinˆries sÕha de
presentar una certificaci— emesa pel director del
CMIADG, en la qual faci constar que lÕesmen-
tada coordinaci— requereix la planificaci— i de-
dicaci— dÕun curs acad•mic complet.

e) Formaci— i reciclatge en la llengua cata-
lana i el seu œs en la prˆctica docent

Per justificar aquest cr•dit cal presentar una
certificaci— del director del centre on es faci
constar que la persona interessada habitualment
imparteix les seves activitats docents en catalˆ.

D ISPOSICIONS TRANSITñRIES

El personal titular sÕha de situar en lÕestadi
resultant de dividir entre 6 la seva antiguitat (es
fa œs œnicament de la part entera de la divisi—),
en les dates dÕaplicaci— del nou sistema retribu-
tiu, que han de ser les segŸents:

01.10.2003: 1r estadi.
01.10.2004: 2n estadi.
01.10.2005: 3r estadi.
01.10.2006: 4rt/5• estadi.
Per assolir els estadis iniciats en les dates dÕim-

plantaci— a que fa refer•ncia el parˆgraf ante-
rior, sÕhan de complir un nombre proporcional
de cr•dits, segons sÕindica a continuaci—, ade-
quant-se al per’ode que resti, a partir de cadas-
cuna de les dates dÕaplicaci—, per completar els
6 anys:

2 anys: 3 cr•dits.
3 anys: 4,5 cr•dits.
4 anys: 6 cr•dits.
5 anys: 7,5 cr•dits.
Durant aquest per’ode transitori no Žs neces-

sari complir lÕobligaci— dÕacreditar un cr•dit de
formaci— permanent.

Per tant, el nombre de cr•dits necessaris per
assolir el reconeixement de cada estadi Žs el que
sÕespecifica a continuaci—:

e: estadi; c: cr•dits

Per’ode 1r e 2n e 3r e 4rt/5• e

01.10.2005/30.09.2006 3c 0c 0c

01.10.2006/30.09.2007 4,5c 3c 0c 0c

01.10.2007/30.09.2008 6c 4,5c 3c 0c

01.10.2008/30.09.2009 7,5c 6c 4,5c 3c

01.10.2009/30.09.2010 9c 7,5c 6c 4,5c

01.10.2010/30.09.2011 9c 9c 7,5c 6c

01.10.2011/30.09.2012 9c 9c 9c 7,5c

01.10.2012/30.09.2013 9c 9c 9c 9c

(04.324.044)

RESOLUCIî
TRI/3525/2004, de 14 dÕoctubre, per la qual es dis-
posa la inscripci— i la publicaci— del Conveni
colálectiu de treball de lÕempresa Sistemes de Res-
tauraci— Catalunya, SL, per al per’ode 1.5.2004-
30.4.2009 (codi de conveni nœm. 0813012).

Vist el text del Conveni colálectiu de treball
de lÕempresa Sistemes de Restauraci— Catalu-
nya, SL, subscrit pels representants de lÕempresa
i pels dels seus treballadors el dia 29 de juliol de
2004, i dÕacord amb el que disposen lÕarticle 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
mar•, pel qual sÕaprova el Text ref—s de la Llei
de lÕEstatut dels treballadors; lÕarticle 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i dip˜sit de convenis colálectius de tre-
ball; lÕarticle 11.2 de la Llei orgˆnica 4/1979, de
18 de desembre, de lÕEstatut dÕautonomia de


