
OFERTA DE TREBALL TEMPORAL 
 
Convocatòria per a la selecció d’un tècnic/a superior, amb perfil 
professional d’expert en intervenció educativa amb adolescència i 
diversitat, per a col·laborar en tasques de gestió educativa a l’Institut 
Municipal d’Educació de Barcelona. 
 
FUNCIONS 
 • Diagnòstic de contextos educatius 

• Disseny, seguiment i avaluació de programes d’intervenció 
• Col·laborar en les tasques de gestió educativa encomanades per 

la Gerència de l’Institut.  
 

PERFIL DELS CANDIDATS/ES 
  

Requisits 
 

• Titulació acadèmica Llicenciat/ada a especialitats de 
Ciències Socials. 

• Experiència professional mínima de dos anys en 
intervenció i gestió educativa en temes relacionats amb 
adolescència, immigració, diversitat i multiculturalitat. 

• Domini, oral i escrit, del català i castellà. 
 
Característiques a valorar 
 

• Experiència professional 
En formulació, anàlisi i avaluació de projectes des de les 
polítiques públiques. 

En tasques de gestió de projectes educatius. 
En redacció d’informes, actes, publicacions, així com a la 
recerca i selecció d’informació. 

• Coneixements 
Funcionament de l’Administració Pública. 
Sistema i comunitat educativa. 

• Habilitats 
Per al treball en equip, negociació, comunicació, resolució de 
conflictes i treball en situacions complexes. Sensibilitat per temes 
socials. 
 

CONDICIONS DE TREBALL 
  

Relació laboral   funcionari/ària interí/na  
Durada                fins el 31 d’agost de 2007 
Jornada               37 hores i 30 minuts 
Horari                  matí i tarda 
Sou                      35.790€ (brut anual aproximat)  
 
 



PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 
  

Valoració de currículum vitae. 
Es valoraran fins un màxim de 10 punts els aspectes d’experiència i 
coneixements assenyalats a l ‘apartat de perfil dels candidats/es que 
siguin degudament documentats, i seran eliminats els aspirants que 
no superin els 5 punts. 
 
Entrevista personal. 
S’avaluaran les habilitats dels aspirants i la capacitat d’adaptació al 
lloc de treball fins un màxim de 10 punts, i seran eliminats els 
aspirants que no superin els 5 punts. 
 
La comissió de selecció podrà comprovar els coneixements dels 
candidats a través de proves de caràcter professional. En cas de 
realitzar-se es puntuaran fins un màxim de 10 punts, i seran eliminats 
els aspirants que no superin els 5 punts. 
 

PRESENTACIÓ SE SOL.LICITUTS 
  

Les persones interessades hauran de presentar instància i currículum 
vitae, degudament documentat, al Registre de l’Institut Municipal 
d’Educació de Barcelona, Pl. d’Espanya, 5 planta baixa, entre els 
dies 8  i 22 de maig de 2006, ambdós inclosos. 
 

 
 


