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Catalana de Cooperacié al Desenvolupament
ha decidit ampliar el crédit inicialment previst
al’apartat 3 de la Resolucié GAP/1401/2005. de
2 de maig, a carrec de la partida 6880D/4806802
en un import de 800.000,00 euros;

Ates el que disposen I'article 3.2.a) del De-
cret 236/2003, de 8 d’octubre, pel qual s’apro-
ven els Estatuts de I’Agéncia Catalana de Co-
operaci6 al Desenvolupament i el Capitol IX del
Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre;

REsoLc:

Modificar I'apartat 2 de la Resolucié GAP/
1401/2005, de 2 de maig, que queda redactat de
la manera seglient:

“—2 Limport maxim de les subvencions pre-
vistes en aquesta convocatoria és de 8.270.800,00
euros amb carrec a la partida pressupostaria
6880D/4806802 del pressupost de I’Agéncia
Catalana de Cooperacio al Desenvolupament
per al 2005.”

Barcelona, 19 d’agost de 2005

ALBERT RoYyo | MARINE
Vicepresident del Consell d’ Administracio

(05.209.201)
*

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/2519/2005, de 22 de juny, per la qual es dis-
posa lainscripcié i la publicacio del Conveni col -
lectiu de treball de 'empresa Patronat Munici-
pal d’Educacié de Sant Cugat del Vallés per al
periode 24.12.2004-31.12.2009 (codi de conveni
niim. 0802022).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I’empresa Patronat Municipal d’Educaci6 de
Sant Cugat del Valles, subscrit pels representants
de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia
23 de desembre de 2004, i d’acord amb el que
disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprovael
Text refés de la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de
22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’'Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferencia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Cata-
lunya en matéria de mediacio, arbitratge i con-
ciliacié; el Decret 326/1998, de 24 de desembre,
de reestructuracio de les delegacions territori-
als del Departament de Treball; el Decret 296/
2003, de 20 de desembre, de creacid, denomina-
cid i determinacio de I’ambit de competencia
dels departaments de I’Administracio de la Ge-
neralitat de Catalunya, i el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i de reestructuracio
de diversos departaments de I’Administracio de
la Generalitat, modificat pel Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuracio d’organs terri-
torials de I’Administracio de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar lainscripcié del Conveni col-lec-
tiu de treball de I'empresa Patronat Municipal
d’Educacio6 de Sant Cugat del Valles per al pe-
riode 24.12.2004-31.12.2009 (codi de conveni
num. 0802022) al Registre de convenis dels Ser-
veis Territorials del Departament de Treball i
Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de juny de 2005

SALVADOR ALvAarReZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

V CONVENI
col-lectiu de treball del Patronat Municipal

d’Educacié de Sant Cugat del Vallés per al peri-
ode 24.12.2004-31.12.2009

Aguest V Conveni col-lectiu del Patronat
Municipal d’Educacio6 de Sant Cugat del Vallés
ha estat negociat i signat pels representants del
Patronat Municipal d’Educacid i pels represen-
tants del Comite de Personal.

Article 1
Ambit personal

Aquest Conveni és d’aplicaci6 al personal
que, amb relacio juridic-laboral, presta o pres-

ti serveis en el Patronat Municipal d’Educacio
(PME) de Sant Cugat del Valles.

Queden exclosos del present Conveni els
professionals la relacio dels quals amb el PME
es derivi de I'acceptacié d’'una minuta o pressu-
post dels seus serveis, i formalitzada mitjancant
un contracte administratiu.

Article 2
Vigencia

Aquest Conveni entrara en vigor I'1 de gener
de 2004 a efectes economics i, des de I’'endema
de la seva signatura fins al 31 de desembre de
2009, la seva totalitat.

Pel personal no docent amb categoria auxi-
liar administratiu i cap de cuina la vigéncia a
efectes economics sera des de I'1 de maig de
2003.

Atrticle 3
Prorroga i deniincia

Aquest Conveni s’entén prorrogat tacitament
per periodes anuals successius si no es objecte
de denuincia dins el termini de preavis de 2 mesos
respecte a la data en que finalitzi la seva vigencia
inicial o de qualsevol de les seves prorrogues.

Atrticle 4
Prelacio de normes i condicions més benefici-
oses

Les normes contingudes en aquest Conveni
regularan les relacions entre el PME i els seus
treballadors amb caracter general. Amb caracter
supletori o en alld que no estigués previst en el
present Conveni s’estara al que disposen I’'Es-
tatut dels treballadors i el Decret 214/1990, de
10 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aixi com
altres disposicions reguladores en matéria d’en-
senyament, com la LOCE, la LOPAGC i la
LOGSE, i de dret laboral de caracter general.

Qualsevol normativa o llei més beneficiosa
que pugui sortir 0 no estigués recollida durant
el periode de vigencia, sera d’aplicacio en el
present Conveni.

Aixi mateix, es garanteixen els drets ja adqui-
rits pels treballadors en qualsevol tipus de con-
tracte, disposicié o costum que no vulnerin el
dret administratiu ni laboral ni I'esperit i la lletra
del present Conveni, tot aixo sense perjudici dels
pactes que al respecte puguin acordar-se entre
el PME i els seus treballadors.

Qualsevol pacte contrari entre treballador/a
i el PME no prevaldra sobre el que aqui s’esta-
bleix. Vinculacié a la totalitat.

Article 5
Compensacio i absorcio

Les retribucions que estableix aquest Conveni
compensen i absorbeixen totes les existents amb
anterioritat a la seva entrada en vigor i, igual-
ment, pel que fa a la resta de condicions de tre-
ball establertes préviament, sens perjudici del
que disposa I'article anterior

Atrticle 6
Comissié Paritaria

D’acord amb I'article 85.3.e) de I'Estatut dels
treballadors, es constituira una Comissio Pari-
taria per a la interpretacid, la vigilancia i I'estudi
del Conveni, que estara formada per 3 represen-
tants del PME i 3 representants del Comiteé de
Personal.
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La Comissi@ Paritaria es reunira ordinaria-
ment 2 cops a I’any, en els mesos de juny i de-
sembre i, a peticio d’alguna de les parts, de forma
extraordinaria quan sigui necessari. S’aixecaran
actes de les reunions i els seus acords tindran
plena validesa i eficacia en I’ambit personal
d’aquest Conveni. Si hi ha desacord, les parts
podran replantejar la qiiestié debatuda davant
el Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacio en
I’Administracié Local (CEMICAL).

Article 7
Organitzacié del treball

L’organitzacio del treball és facultat del PME
i la seva aplicacié correspon als titulars dels co-
mandaments dels diferents centres educatius,
sens perjudici del dret de representacio col--
lectiva regulat a I’Estatut dels treballadors.

Article 8
Classificacio professional

S’estableixen els grups professionals se-
guents, segons el nivell de titulacio exigit per
accedir-hi:

Grup A
Titol universitari de grau superior o equiva-
lent.

Grup B
Titol universitari de grau mitja o equivalent.

GrupC

Titol de batxillerat, titol de técnic superior
corresponent als cicles formatius de grau supe-
rior, titol de técnic especialista corresponent a
formacié professional de segon grau o equiva-
lent.

Grup D

Titol de graduat en educacié secundaria, gra-
duat escolar, técnic corresponent a cicles forma-
tius de grau mitja, técnic auxiliar corresponent
a formacio professional de primer grau o equi-
valent.

Grup E
Certificat d’escolaritat.

Les titulacions esmentades seran exigibles per
als nous contractes fixos. Els treballadors i tre-
balladores amb contracte en vigor amb el PME
tenen reconegut el grup per capacitat provada
i no sera exigible la titulaci6 excepte per a pro-
mocio professional.

Article 9
Classificacié del personal docent i no docent
9.1. Personal docent
Professor/a de secundaria
Professor/a tecnic CF
Mestre/a d’educacid infantil
9.2. Personal no docent
Coordinador/a del Servei d’Educacié Infantil
Director/a d’escola bressol
Psicoleg/psicologa
Auxiliar administratiu/va
Cap de cuina

Atrticle 10
Nomenclator de categories professionals segons
la classificacié que estableix 'article anterior

Grup A

Coordinador/a del Servei d’Educacié Infantil
Psicoleg/psicologa

Professor/a de secundaria

Grup B

Director/a d’escoles bressol

Professor/a técnic de formacié professional
Mestre/a d’educacio infantil

GrupC
Cap de cuina

Grup D
Auxiliar administratiu

Avrticle 11
Selecci6 i contractacié de personal

La selecci6 de personal laboral fix i/o tempo-
ral es realitzara d’acord amb els procediments
legals establerts per a I'accés a la funcié pabli-
ca.

Basant-se en les necessitats funcionals dels
diferents centres i d’acord amb els criteris orga-
nitzadors, es procurara cobrir en la major bre-
vetat possible les baixes per incapacitat tempo-
ral.

El cessament del personal temporal es produira
guan es reincorpori a la feina el titular substituit
o esresolgui el procés de selecci6 per a proveir el
lloc de treball definitivament, quan finalitzin les
tasques per a les quals fou contractat, o quan
arribi la data de termini del contracte.

En materia de preavis i periodes de prova
caldra atenir-se al que disposi la normativa vi-
gent.

El PME notificara als representants legals
dels treballadors la copia basica dels contractes
realitzats, d’acord amb I’Estatut dels treballa-
dors.

Excepcionalment, per causa d’urgéncia, el
PME podra procedir a la contractacié de per-
sonal temporal directament, sense necessitat de
convocatoria publica.

Atrticle 12
Jornada de treball

Lajornada de treball de referéncia per a tot
el personal inclos en I’'ambit d’aquest Conve-
ni sera de 37,5 hores setmanals, sent voluntat
d’aquest Patronat Municipal d’Educaci6 reduir
lajornada a 35 hores setmanals quan aixo sigui
possible legalment.

Les hores que excedeixin aquesta jornada per
necessitats del servei, derivades de circumstan-
cies especials i/o urgents seran compensades
amb dies festius de manera que no se’n vegi
afectada la jornada en comput anual ni el fun-
cionament del servei.

No es podran realitzar hores fora de I’'hora-
ri establert sense autoritzacié previa dels organs
directius del PME.

12.1. Distribuci6 de la jornada de treball.

12.1.1. Personal docent adscrit a I’'Escola
Municipal de Musica, Escola Municipal d’Art
i Taller Triangle.

HL: hores lectives; HC: hores complementaries; HD:
hores LI. Disp.; T: total

HL HC HD T
Escolade musica 21 8 85 375
Escola d’Art 21 8 85 375
Taller triangle 21 8 85 375

Les 21 hores lectives es dedicaran exclusiva-
ment a la docéncia. Aquestes hores seran d’obli-
gatoria permaneéncia en el centre i amb horari
fix. Excepcionalment, i per exigéncia de les
materies a impartir, I’horari lectiu es podra adap-

tar en +/- 1 hora, sense que aixo suposi modifi-
cacio contractual.

De les 8 hores complementaries o no lecti-
ves, també d’obligatoria permanéncia en el
centre, 3 hores es dedicaran a fer guardies i
altres vigilancies, tutoria d’alumnes, reunions
de departament o seminaris, i les 5 hores res-
tants es dedicaran a fer avaluacions, reunions
i altres activitats degudament programades i ve-
rificables, si bé no seran sotmeses necessaria-
ment a horari fix.

Les 8,5 hores restants seran de lliure dispo-
sici6 pel professorat i es dedicaran a activitats
relacionades amb la docencia i la formacié per-
manent, i no s’hauran de fer necessariament en
el centre ni sota un horari fix.

12.1.2. Personal docent adscrit a les Escoles
Bressol Municipals.

La distribuci6 de la jornada de treball del
personal docent adscrit a les escoles bressol mu-
nicipals sera la segiient:

HL HC HD T
Escoles bressol 30 35 4 375

Les 30 hores lectives es dedicaran exclusiva-
ment a la docéncia i els horaris es determinaran
en funcié de les necessitats del centre.

Les 3,5 hores complementaries o no lectives,
d’obligatoria permanéncia en el centre, es de-
dicaran a:

Reunions d’equip, d’elaboracio del projecte
educatiu, coordinacié de nivell, de valoracid, del
Consell d’Escola i de les seves comissions, etc.

Activitats relacionades amb el seguiment de
I’evolucid educativa dels alumnes, aixi com les
activitats incloses en el Pla de dinamitzacid.

Activitats i altres reunions a desenvolupar en
el centre no sotmeses a horari fix.

Col-laboracio6 en la realitzacié d’activitats
complementaries o extraescolars.

Altres activitats complementaries a desenvo-
lupar en el centre.

Les 4 hores restants seran de lliure disposi-
cio pel professorat i es dedicaran a activitats re-
lacionades amb la docencia i la formacié perma-
nent, i no s’hauran de fer necessariament en el
centre ni sota un horari fix.

12.1.3. Personal no docent

El personal no docent que presta o presti els
seus serveis en el Patronat Municipal d’Educacio
dedicara les 37,5 hores setmanals a desenvolupar
les funcions propies del seu lloc de treball, te-
nint el PME la facultat de distribuir aquesta
jornada i d’adequar els horaris de la manera més
convenient per al servei, d’acord amb el que
estableix I'article 41 de I’Estatut dels treballa-
dors.

Article 13
Carrecs

Equips directius

Els carrecs dels equips directius de I’Escola
Municipal de Mdsica i de I’'Escola Municipal
d’Art seran el director, el cap d’estudis i el se-
cretari, i els seus nomenaments i cessaments es
realitzaran d’acord amb el procediment establert
en la disposici6 vigent del Departament d’Edu-
cacio de la Generalitat de Catalunya.

Les competencies d’aquests carrecs seran les
que marqui la disposici6 vigent del Departament
d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya, sens
perjudici que es pugui elaborar en el futur un re-
glament de regim intern per cada centre.
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Altres carrecs

Altres carrecs dels centres docents seran:
Cap de departament a I’'Escola de Musica
Tutor/a de cicle i tallers Escola d’Art
Tutor/a de practiques laborals Escola d’Art
Coordinador/a del Taller Triangle

A I'Escola de MUsica es determinen els de-
partaments de: Llenguatge Musical, Piano i
Musica de Cambra.

A I'Escola d’Art es determinen els cicles
d’Artfinal, grafica publicitaria, il-lustracio i ta-
llers i la tutoria de practiques laborals.

En funcié de la importancia i volum de les
activitats que desenvolupi el Patronat, es podran
crear o suprimir comandaments de nous depar-
taments o cicles, essent competéncia de la Co-
missi6 Paritaria I’aprovacio de la creacio o su-
pressié d’aquests.

Els carrecs d’equips directius i la resta de
carrecs que consten a la segiient taula, dedica-
ran part del seu horari lectiu a les tasques pro-
pies del carrec amb la quantia maxima setma-
nal que s’indica a continuacio:

hores

Carrecs equips directius

Director/a de I’'Escola Municipal
de Musica 11

Director/a de I’'Escola Municipal d’Art 9

Cap d’estudis de I’'Escola Municipal
de Musica

Cap d’estudis de I'Escola Municipal d’Art 7
Secretari/a academic/a de I’'Escola

Municipal de Musica 7
Secretari/a academic/a de I’'Escola
Municipal d’Art 6

Taula d’homologacions

Grup Nivell Categories Generalitat Categories PME
A 24 Professor/a de secundaria Coordinadora SEI
Professor/a de secundaria
Psicoleg/a
B 24 Professor/a tecnic d’FP Professor/a tecnic de CF
B 21 Mestre de primaria Director/a d’Escoles Bressol

Mestre d’educacio Infantil

Per als/les caps de cuina seran les que fixi el
vigent Conveni col:lectiu Gnic del personal la-
boral de la Generalitat de Catalunya, correspo-
nents a la seva categoria professional.

Per al personal amb categoria professional
d’auxiliar administratiu/va s’estableixen les re-
tribucions que s’indiquen en I'apartat 2 del pre-
sent article amb I'aplicacié anual de I'lPC de
Catalunya, sens perjudici del que estableix el
paragraf seguent:

Al personal amb aquesta categoria professi-
onal que abans de la signatura del present Con-
veni li era d’aplicaci6 el conveni anterior, se’ls
garanteix el nivell adquisitiu de manera que, en
comput anual, mai podran percebre menys re-
tribucions que les que li correspondrien en cas
que se’ls apliqués el vigent Conveni tnic del per-
sonal laboral de la Generalitat de Catalunya. En

cas que s’haguessin de regularitzar les retribu-
cions anuals, es faria mitjangant el complement
especific.

En cas que la Generalitat de Catalunya acordi
el pagament de nous conceptes retributius, di-
ferents als que el PME ve abonant a I'actuali-
tat, o alguna millora retributiva, tot sera d’apli-
caci6 als treballadors subjectes a aquest Conveni
i sera la Comissio Paritaria la que decideixi la
denominacié del concepte, aixi com el personal
al qual se li haura d’aplicar.

En tot cas, el document que aixi ho aprovi
identificara el concepte de la Generalitat de
Catalunya i el que s’aplica en el conveni del
PME.

14.1. Taula retributiva

La taula retributiva per a I'exercici de 2004
sera la seguient:

C: categoria; G: grup; SB: salari base; CD: complement destinaci6; CE: complement especific; CH: complement
homologacid; RM: retribucié mensual; RA: retribuci6 anual

Altres carrecs

Cap de Departament de I’Escola
de Musica

1
Tutor/a de cicle de I'Escola d’Art 1
Tutor/a de tallers lliures de I’'Escolad’Art 1
Coordinador/a del Taller Triangle (1) 4

Tutoria de grup de I’'Escola Municipal
d’Art (pendent normativa especifica
de la Generalitat)

30 min.
per cada
5 alumnes

(1) A el/latreballador/a que assumeixi la
coordinacio del Taller Triangle se I'incremen-
tara la seva jornada setmanal en un total de 4
hores per poder desenvolupar les tasques de
coordinacio dels tallers. Aquest increment ho-
rari sera vigent durant el temps en que ocupi el
carrec.

Atrticle 14
Condicions economiques

Les retribucions del personal inclos dintre de
I’'ambit personal d’aquest Conveni seran les se-
glents:

Per al personal docent i no docent amb les
categories professionals que es relacionen en
la seglient taula d’homologacions, seran les ma-
teixes del personal funcionari docent del De-
partament d’Educaci6 de la Generalitat de
Catalunya d’acord amb les instruccions que doni
la Direcci6é General de Pressupostos i Tresor del
Departament d’Economia i Finances.

C G SB CD CE CH RM RA
Prof. secundaria A24 1.048,64 554,07 512,35 — 2.115,06 27.921,26
Prof. tecnic CF B24 890,00 554,07 512,35 — 1.956,42 25.700,30
Mestre ed. Inf. B21 890,00 449,91 503,99 — 184390 24.266,73
Psicoleg Al 1.048,64 554,07 512,35 — 2.115,06 27.921,26
Cap de cuina C1l 1.150,24 — — 123,31 1.273,55  17.583,08
Aux. administratiu D12 1.057,67 — — 100,00 1.157,67 16.007,38

14.2. Complements especifics de carrec

Pel que fa als carrecs d’equips directius de I'Es-
cola Municipal de Msica i de I'Escola Municipal
d’Artidireccio de les escoles bressol, els imports
dels complements especifics del carrec seran els
gue determini la Direccié General de Pressupos-
tosi Tresor del Departament d’Economia i Finan-
ces de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb
la classificacio de tipologies de centres (segons el
nombre de professors i alumnes):

Tipus de centre i caracteristiques

Esc. Municipal Musica: C secundaria 12-21
grups, 30-49 professors.

Esc. Municipal d’Art: D secundaria fins 11
grups, menys de 29 professors.

Director/a d’escoles bressol: F educacio infan-
til. Entre 24 i 32 mestres.

Els imports corresponents al complement
especific del carrec per a 2004 seran els segients:

C: carrec; M: mensual, euros; A: anual, euros.

C M A
Director Escola

Municipal Musica 45595 5.471,40
Director Escola

Municipal d’Art 415,57 4.986,84
Cap d’estudis de I’'Escola

Mpal. Musica 288,85 3.466,20
Cap d’estudis Escola

Municipal d’Art 268,60 3.223,20
Secretari/a académic

Escola Mpal. Musica 288,85 3.466,20
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Secretari/a academic

Catalunya, segons la categoria professional. En C G T
Escola Mpal. d’Art 268,60 3.223,20 aquest sentit, els preus dels triennis correspo- icoledl 029
Coordinador/a Taller nents a cada categoria professional per 2004 Psicoleg/oga Al 40,
Triangle 150.00 1.800.00 seran: Cap cuiner/a C1 34,62
Director/a d’escoles C: categoria; G: grup; T: trienni, euros. Aux. administratiu D1 41,63
bressol 435,83 5.229,96 C G T 14.4. Estadis
P - S’estableix un sistema de promocid retributiva

14.3. Antiguitat :

Els triennig s’abonaran d’acord amb el que Professor sc\acu.ndana A 40,29 per atot el personal de les categories establertes
s’estableixi per al personal funcionari docent i Professor técnic FP - B 3224 en la taulq d homologa(ilons repr_esent_aga ante-
per al personal laboral de la Generalitat de Mestre/a educacid infantil B 32,24 riorment i que reproduim a continuacio:

Taula d’Homologacions
G N Categories Generalitat Categories PME
A 24 Professor/a de secundaria Coordinadora SEI
Professor/a secundaria
Psicoleg/oga
B 24 Professor/a técnic de FP Professor/a técnic de CF
B 21 Mestre de primaria Director/a d’escoles bressol

Mestre d’educaci6 infantil

El sistema sera d’aplicacio al personal d’aques-
tes categories amb contracte laboral fix, mitjan-
cant diferents estadis de promocié que compor-
taran diferents nivells retributius del complement
especific.

L'import de cada estadi/sexenni durant la
vigencia del present conveni sera el 50% dels
que aboni la Generalitat de Catalunya al perso-
nal docent no universitari del Departament
d’Ensenyament.

14.4.1 Reconeixement dels estadis/sexennis

Com a norma general s’estableix que per
consolidar cada estadi/sexenni sera necessari
obtenir 9 crédits d’acord amb els seguients cri-
teris:

6 credits per permanencia en servei actiu en
el PME: 1 credit per cada any de servei actiu

3 credits per activitats formatives, per funcions
de responsabilitat o representativitat o per ac-
tivitats d’innovacié o investigaci6 educativa
durant els 6 anys de servei actiu:

Formacio:

Cursos de formaci6 rebuts: 1/2 credit per cada
15 hores.

Cursos de formaci6 impartits: 1/2 credit per
cada 10 hores.

Funcions de responsabilitat o representativi-
tat:

Membres equips directius art i musica, coor-
dinacio Triangle, direcci6 escoles bressol i repre-
sentants sindicals. Per 3 cursos academics con-
secutius: 2 credits.

Per periodes inferiors: 1/2 crédit per curs.

Membres del Consell Escolar Art, musica,
Triangle i bressols. Per 3 cursos académics con-
secutius: 1 credit.

Per periodes inferiors: 1/4 credit per curs.

Caps departament musica, coordinadors de
cicle i tallers d’art i tutoria practiques laborals
art: 1/4 credit per curs.

Activitats d’innovacid o investigacio educa-
tiva:

Participacio en I’'elaboracio de projectes, tre-
balls d’investigacié, coordinacié d’intercanvis
d’alumnes i preparacio de viatges, que reque-
reixen la planificacid i dedicacié durant tot el
curs académic. Per cada curs: 1/2 credit.

14.4.2 Justificaci6 dels crédits

1. Elsserveisdocents no hauran de justificar-
se, sols cal que hagi transcorregut el temps ne-
cessari que comptara a partir de la data d’anti-
guitat reconeguda en I’exercici de la docencia.

2. Per formaci6 o reciclatge es lliuraran les
corresponents certificacions d’assisténcia i apro-
fitament llevat que s’hagin aportat anteriorment.

3. Pel haver realitzat funcions d’especial res-
ponsabilitat caldra laenumeraci6 d’aquestes res-
ponsabilitats i la seva justificaci6 en el cas que
no constin documentades en els arxius del PME.

4. Per les activitats d’innovacié o investiga-
ci6 educativa caldra que corresponguin a pro-
jectes i activitats que hagin estat proposades pre-
viament per la Direcci6 del centre i aprovades
per la Direcci6 del PME.

14.4.3 Aplicaci6 especial del 1r i 2n estadi

Al personal que a 1/1/04 hagi acumulat 6 o
meés credits per permanéncia en servei actiu se
li aplicara de forma automatica el 1r estadi.

El primer estadi es podra consolidar amb els
6 credits per permanencia i a partir del 2n seran
necessaris els 9 crédits abans esmentats.

Per a tot el personal que a 1/1/04 se li reco-
negui el primer estadi i el seu contracte inicial
sigui anterior al 1/1/1996, la data inicial a efec-

tes de comput del segon estadi sera la de 1/1/
2002. Pel reconeixement d’aquest segon estadi
i els seguients seran necessaris els 9 credits abans
esmentats i I'adequacid del nivell de catala cor-
responent.

La adequacio6 del nivell de catala dona dret
a 1,5 credits. Els treballadors que encara no han
assolit el nivell de catala corresponent, podran
assistir, previa autoritzacio del PME, a I'aula
d’autoaprenentatge del Servei de Catala a la
Casa de Cultura de forma gratuita durant I’'any
2005.

Pel personal amb contracte entre 1/1/2000 i
31/12/2000 caldra I’acreditaci6 de 7 credits pel
reconeixement del 1r estadi.

Pel personal amb contracte entre 1/1/2001 i
31/12/2001 caldra I’acreditaci6 de 8 credits pel
reconeixement del primer estadi.

A partir dels contractes signats a partir del 1/
1/2002 caldra I’acreditacio dels 9 credits pel re-
coneixement del primer estadi.

Els crédits obtinguts per responsabilitat o re-
presentativitat hauran d’anar acompanyats com
aminim d’1 crédit de formacio.

Cada estadi es cobrara al mes segiient d’ha-
ver-lo assolit i es podra sollicitar-ne el reconei-
xement tres mesos abans.

14.4.4 Quadre retributiu dels estadis

L’import de cada estadi és igual per cada una
de les categories professionals que s’indiquen,
i per I'any 2004 sera:

C: categoria; G: grup; 1: primer estadi; 2: segon estadi; 3: tercer estadi; 4: quart estadi; 5: cinqué estadi

C 1 2 3 4 5
Prof. secundaria
Psicoleg/a 48,26 99,01 156,56 218,87 255,60

Prof. técnic FP
Dir. escola bressol
Mestre/a ed. infant

mww> > e
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14.5. Pagues extraordinaries

Els treballadors del PME tindran 2 pagues ex-
traordinaries:

La primera paga extraordinaria s’abonara en
la nomina del mes de juny.

La paga extraordinaria corresponent al Nadal
s’abonara amb la ndmina de desembre.

Atrticle 15
Vacances

Les vacances anuals retribuides seran de 38
dies naturals per al personal docent i de cuina
i de 31 dies naturals per a la resta de personal
no docent, a finalitzar en els 2 casos el 31 d’agost.

Aixi mateix, el personal docent i de cuina
podra gaudir d’un periode addicional de 10 dies
afegits a I'inici de les vacances sempre que les
necessitats objectives del servei ho permetin.

Durant el periode escolar no lectiu, tots els
serveis podran efectuar la jornada de treball de
forma intensiva, sempre que les necessitats del
servei ho permetin.

El personal administratiu podra gaudir els 31
dies de vacances a partir del 15 de juliol sempre
gue no existeixi activitat docent ni administra-
tiva als centres i si les necessitats i I’organitza-
ci6 general del servei ho permeten.

A les Escoles Bressol els dies 23 28 juny, i els
dies lectius corresponents al mes de juliol es re-
alitzaran en régim de jornada intensiva.

15.1. Hospitalitzaci6 en periode de vacances

Es concedira un periode complementari de
vacances als treballadors que hagin hagut de ser
hospitalitzats dins del seu periode de gaudiment,
equivalent al periode de vacances no gaudit
durant I’hospitalitzacio. La fixacio del susdit
periode complementari es fara a sol-licitud del
treballador/a i en el moment mes adient pel que
fa al bon funcionament del centre.

Avrticle 16
Calendari escolar

Per a cada curs escolar s’establira un calen-
dari escolar que haura d’ésser aprovat per la
Junta de Govern del PME, el contingut del qual
haura d’especificar els seglients aspectes:

16.1 Inici i finalitzacio del curs escolar

En les escoles bressol municipals el curs es-
colar lectiu comengara no més tard del dia 12 de
setembre, excepte quan coincideixi en diven-
dres. La finalitzaci6 del curs sera el 15 de juli-
ol pel curs 2004-2005 i el segon divendres de
juliol a partir del curs 2005-2006.

En la resta de centres del PME, I'inici i fina-
litzacié del curs escolar s’ajustara al que disposi
el calendari escolar del Departament d’Educacio
de la Generalitat de Catalunya per als centres
docents no universitaris.

16.2 Periode de vacances escolars

Tindran la consideracié de vacances escolars
per al personal docent i per al personal no do-
cent de cuina els periodes de Nadal i Setmana
Santa que marqui el calendari escolar del De-
partament d’Educacié de la Generalitat de Ca-
talunya per als centres docents no universitaris.
Laresta de personal no docent podra gaudir de
9 dies laborables distribuits entre els 2 periodes
esmentats; 5 dies per Nadal i 4 dies per Setma-
na Santa.

16.3 Determinacio dels dies festius durant
el curs escolar

Tindran la consideracio de dies festius per a
tot el personal del PME durant el curs escolar
els dies que marqui el Departament de Treball

de la Generalitat de Catalunya, amés dels 2 dies
de festa local.

Aixi mateix, tot el personal del PME podra
gaudir de 2 dies de lliure disposici6 que s’hau-
ran de preveure en la programacio general dels
centresi es fixaran, com tots els centres educatius
del municipi, en coordinacié amb la proposta del
Consell Escolar Municipal.

Article 17
Excedéncies

L’excedencia podra ser voluntaria o forcosa,
en els termes previstos en aquest article. En
ambdos casos el treballador no tindra dret a
retribucié, excepte I’establert en el capitol cor-
responent a drets sindicals.

17.1. Excedéncia voluntaria

Podran sol-licitar excedencia voluntaria els
treballadors amb contracte indefinit que tinguin,
com a minim, 1 any d’antiguitat al servei del
PME Ladurada d’aquesta situacié no podra ser
inferior a 2 anys ni superior a 5, sense dret a
percebre retribucions mentre duri i sense que
es computi com a antiguitat. S’haura de sol licitar
per escrit amb 1 mes d’antelacié com a minim.

Aquest dret només podra ser exercitat una
altra vegada pel mateix treballador/a si han
transcorregut 4 anys des de I'acabament de I'an-
terior excedéncia voluntaria, llevat del suposit
que se sol-liciti per tenir cura d’un fill.

El/La treballador/a excedent conservara no-
més un dret preferent a ocupar, quan existeixi
0 es produeixi, una vacant d’igual o similar ca-
tegoria una vegada transcorregut el termini pel
qual es va concedir I’'excedéncia voluntaria.

17.2. Excedéncia per tenir cura d’un/afilla,
conjuge, parella de fet o familiar fins a segon
grau de consanguinitat.

17.2.1 Excedencia per tenir curad’un fill/filla.

Els treballadors del PME tindran dret a un
periode d’excedencia, no superior a 3 anys, per
tenir cura de cada fill/a nascut/da o adoptat/da,
a comptar a partir de la data de naixement
d’aquest/a.

Els fills successius donaran dret a un nou
periode d’excedéncia que, en el seu cas, dona-
ra per finalitzat aquell que s’estigui gaudint.
Quan el pare i lamare treballin, només un d’ells
podra gaudir d’aquest dret.

17.2.2 Excedéncia per tenir cura d’un fami-
liar.

Els treballadors també tindran dret a un pe-
riode d’excedéncia d’una duracié maxima d’1
any, amb reserva del lloc de treball, per tenir cura
d’un familiar al seu carrec fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia no es pugui valer per ell
mateix i no realitzi una activitat retribuida.

El periode en que els treballadors estiguin en
situacio d’excedéncia conforme el que s’esta-
bleix en els apartats 17.2.1i 17.2.2 sera compu-
table a efectes d’antiguitat i els treballadors tin-
dran dret a I'assisténcia a cursos de formacio
professional, els quals hauran de ser convocats
pel PME, especialment amb motiu de la seva re-
incorporacio. Durant el primer any tindran dret
alareservadel seu lloc de treball. Transcorre-
gut aquest termini la reserva quedara referida
aun lloc de treball del mateix grup professional
o categoria equivalent.

17.3 Excedencia per agrupacio familiar

El personal tindra dret agaudir d’'un any d’ex-
cedéncia especial per agrupacié familiar, si el
conjuge del treballador/a resideix en un altre

municipi distant en més de 60 km. pel fet d’ha-
ver obtingut un lloc de treball fix. La durada
minima és d’1 any i maximade 5. Durant el pri-
mer any es tindra dret a la reserva del lloc de
treball.

17.4 Excedencies voluntaries amb reserva
de lloc de treball

a) Elstreballadors del PME amb contracta-
cié indefinida tindran dret a un periode d’exce-
déncia amb reserva de lloc de treball, de dura-
da no superior a 3 anys, per fer estudis sobre
materies directament relacionades amb el lloc
de treball que ocupin, sempre que hi hagi un in-
forme favorable del director/a del centre on el/
la treballador/a presti serveis. Aquesta excedén-
cia sera computable a efectes d’antiguitat.

b) Elstreballadors del PME amb contracta-
cid indefinida i amb una antiguitat d’1 any com
a minim tindran dret a un periode d’excedén-
ciaamb reserva de lloc de treball, de durada no
superior a 1 any, per interes particular. El peri-
ode d’aquesta excedéncia no es computara a
efectes d’antiguitat i comencara a gaudir-se
durant els mesos de juliol o agost. La sol-licitud
de reingrés es fara per escrit i es presentara en
el PME amb un mes d’antelaci6 respecte a la
data del venciment. En cas que no es sol-liciti el
reingrés en els termes indicats s’entendra fina-
litzada la relaci6 laboral entre el PME i el/la
treballador/a. Per a sol-licitar una nova excedén-
ciad’aquest tipus hauran d’haver transcorregut,
almenys, 4 anys des de I’Gltima reincorporacio.

17.5 Excedencia forcosa

A) Podran sol-licitar una excedencia forco-
saaquells treballadors del PME que per desig-
nacio o elecci6 hagin d’exercir un carrec public
que els impedeixi I'assisténcia al treball. Aixi
mateix, podran sol-licitar I’excedencia forgosa
aquells treballadors que ostentin un carrec elec-
tiu d’ambit provincial, autondmic o estatal en
una organitzaci6 sindical més representativa.
Aquest tipus d’excedéncia donara dret alacon-
servacio del lloc de treball i al comput de I'an-
tiguitat de la seva vigéncia.

La reincorporaci6 al lloc de treball s’haura de
sol-licitar dintre del mes seguient al cessament
del carrec, i produira la reincorporaci6 de for-
ma immediata.

Article 18
Permutes

Els drgans de govern del PME podran auto-
ritzar permutes entre 2 treballadors de diferents
centres que es trobin en situacio de servei actiu,
sempre que els llocs de treball en qué prestin
servei els afectats siguin de la mateixa catego-
ria professional i amb els mateixos requisits de
titulacio.

Article 19
Permisos

Es concediran permisos retribuits i no recu-
perables per les causes seglients, sempre que
siguin degudament justificades i s’hagin sol-licitat
amb una antelaci6 de 48 hores (apartats a, d, e,
f,gih):

a) Per matrimoni o uni6 de fet acreditada, 15
dies naturals.

b) Per mort o malaltia molt greu (que suposi
hospitalitzacio) de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, finsa 2 dies si el fet es
produeix a la mateixa localitat i fins a 4 dies si
és en una altra localitat.

¢) Per naixement d’un fill, fins a 3 dies.
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d) Per canvi de domicili dins la mateixa lo-
calitat, 1 dia. Si el canvi es fa a una altra locali-
tat, fins a 2 dies.

e) Per assistir a examens académics oficials
dins I’horari laboral, el temps necessari dels dies
durant els quals tenen lloc.

f) Per matrimoni de familiars de primer grau
de consanguinitat o afinitat, 1 dia.

g) Eltempsindispensable per assistir a visi-
tes, proves o intervencions mediques dels ser-
Vveis prestats per la Seguretat Social, sempre que
no es puguin concertar fora de I’horari laboral.
En cas contrari s’estudiaran els casos.

h) Per assumptes propis, 10 hores anuals.

La concessi6 dels permisos contemplats en els
apartats e), f), g) i h) requerira que es garanteixi
que el mateix centre on es presten els serveis
assumira, sense dany per a terceres persones o
per a la mateixa organitzacié del centre, les tas-
ques del treballador/a al qual es concedeix el
permis, i que no generi despesa.

Els permisos que no s’hagin justificat adequa-
dament en el termini maxim d’1 setmana des del
seu gaudiment es consideraran permisos no
retribuits.

Article 20
Llicéncies no retribuides

a) EIPME podraconcedir llicencies per as-
sumptes propis, la durada acumulada de les
quals no podra excedir en cap cas els 10 dies cada
any. Aquesta llicéncia s’haura de sol-licitar amb
unaantelacié minima d’1 setmana i la seva con-
cessio estara subordinada a les necessitats del
servei.

Article 21
Maternitat

En el suposit de part, el periode de descans
laboral tindra una durada de 16 setmanes inin-
terrompudes, ampliables per part maltiple en
dues setmanes més per cada fill a partir del se-
gon. El periode de suspensi6 contractual es dis-
tribuira segons I’opci6 de I'interessada sempre
que 6 setmanes siguin immediatament posteriors
al part, i podra fer-ne Us el pare per tenir cura
del fill en cas de defuncié de la mare.

No obstant aix0, en cas que lamare i el pare
treballin, aquella, en iniciar-se el periode de
descans per maternitat, pot optar perqueé el pare
gaudeixi d’una part determinada i ininterrom-
puda del periode de descans posterior a les 6
setmanes posteriors al part, be de forma simul-
tania o successiva amb el de la mare, i sempre
que en el moment de la seva efectivitat la incor-
poraci6 al treball de la mare no suposi un risc
per a la seva salut.

En el suposit d’adopcid, si el fill adoptat és
menor 6 anys, la suspensi6 tindra una durada
maxima de 16 setmanes, comptades (segons I'op-
ci6 del treballador) bé a partir de la decisi6 ad-
ministrativa o judicial d’acolliment, bé a partir de
la resolucié judicial que va constituir I'adopci6.

Quan el periode de suspensio per maternitat
coincideixi total o parcialment amb les vacan-
ces d’estiu, el periode de vacances no gaudit es
realitzara un cop finalitzi el descans per mater-
nitat, excepte acord entre les parts per gaudir-
ne en dates diferents.

Article 22
Lactancia

El treballador amb un fill natural o adoptat
menor de 9 mesos tindra dret a un permis d’1

hora diaria d’abséncia al treball per atendre’l,
gue podran dividir en 2 fraccions. Aquest per-
mis podra ser gaudit indistintament per la mare
o el pare en cas que ambdds treballin, i per amb-
dés en cas de part multiple.

Aquest permis podra gaudir-se de forma acu-
mulada immediatament a continuacio del des-
cans per maternitat, prévia comunicaci6 per
escrit de I'interessat, com aminim, 1 mes abans
que finalitzi I'esmentat descans.

Atrticle 23
Horaris especials i reduccions de jornada

a) Elpersonal tindradret a percebre el 100%
de les seves retribucions en el suposit de reduccié
de jornada en un terg per a tenir cura d’un me-
nor fins que aquest tingui 1 any.

El treballador que, per raé de guarda legal, tin-
gui curadirectad’un infant menor de d’1 any, tindra
dret a una reduccié de la jornada de treball d’'un
terg 6 un 50%, amb dret a percebre el 100% i el
75% de les retribucions respectivament .

b) Eltreballador que, per raé de guarda le-
gal, tingui cura directa d’un infant menor de 6
anys o d’un disminuit psiquic o fisic que no re-
alitzi cap activitat retribuida, tindra dret a una
reducci6 de la jornada de treball compresa entre
un terciun50%, amb dret a percebre el 80% i
el 60% de les retribucions respectivament.

Article 24

Llei de conciliacié de la vida familiar i laboral
Atot treballador/a del PME li sera d’aplicaci6

la Llei 39/1999 de conciliacio de la vida famili-

ar i laboral.

Atrticle 25
Formacié permanent

El PME promoura I’assisténcia del personal
a cursos, seminaris o jornades, per al perfecci-
onament de la seva formacié professional i do-
nara publicitat dels cursos que promoguin orga-
nismes publics o privats entre tot el personal que
per les seves funcions pugui estar interessat a
realitzar-los, garantint en tot moment la igual-
tat d’oportunitats per a I’assisténcia.

S’estableixen dues vies de formaci6 perma-
nent i reciclatge:

a) A instancia del treballador

b) A instancia del PME

Quan el curs sigui a instancia del treballador
i tingui incidencia en el PME, aquest es podra
fer carrec de les despeses del cost total, finsa un
maxim de 300 euros. En el cas que el curs sigui
superior a 600 euros anuals, el PME podra abo-
nar fins al maxim del 50% del cost total.

En els suposits de I'apartat a), les hores lec-
tives que siguin fora de I’horari habitual del tre-
ballador no serviran en cap cas per compensar
o completar el mateix horari.

En cas de coincidéncia en horari lectiu, i sem-
pre referitaI’anterior apartat, es podra optar per
canviar de torn, o el substitut anira al seu car-
rec amb el pertinent descompte en ndmina.

Quian el curs sigui imprescindible per desen-
volupar Iactivitat propia al PME, aquest se’n fara
carrec del 100% del cost i els treballadors tindran
dreta percebre les oportunes indemnitzacions per
rad de servei i compensacié horaria.

La Comissié Paritaria, en el termini de 3 me-
sos des de la signatura d’aquest Conveni, elabo-
rara un pla de formaci6 atenent les necessitats es-
pecifiques per a cada centre, per tal de prioritzar
i planificar la formaci6 convenient.

Article 26
Dietes i desplacaments

26.1 Dietes

Quan el PME hagi d’abonar als seus treba-
lladors quantitats en concepte de dietes per allot-
jament i manutencio, la quantia es fixara d’acord
amb les normes i el procediment que estableix
el Decret 337/1988, de 17 d’octubre, de regulacio
i actualitzacio d’indemnitzacions per raé de
serveis a la Generalitat de Catalunya i posteriors
actualitzacions.

26.2 Desplacaments

S’abonaran els desplacaments que per neces-
sitats del treball o per ordre del PME hagin
d’efectuar els treballadors amb qualsevol mit-
ja de transport. La seva quantia suposara:

a) L'abonament del bitllet o passatge quan
s'utilitzin linies regulars de transports maritims
i/o terrestres. En cas extrem, quan s’acordi uti-
litzar com a mitja de transport les linies aéries,
la tarifa sera la corresponent a la classe turista.

b) En cas d’utilitzaci6 de vehicle propi, per
part dels treballadors, s’abonaran 0,27 euros per
quilometre més les despeses d’autopistes con-
tra presentacio de justificants. A la quantia per
quilometre se li aplicara la regularitzacié anu-
al de I'lPC de Catalunya.

26.3 Abonament

L’abonament de les quantitats en concepte de
dietes i/o desplacaments es realitzara, si aixi ho
sol-liciten els treballadors, amb antelaci6 al des-
emborsament per la seva part. Aixo es fara en
forma de pagament a compte a justificar en cas
que I'import de la despesa es desconegui prévi-
ament.

Article 27
Vestuari

Per als treballadors adscrits a les escoles bres-
sol municipals i al Taller d’Expressio Triangle,
s’estableix 'abonament anual de 60 euros per
al personal docent i 70 euros per al personal de
cuina en concepte de vestuari. Aquests imports
s’incrementaran segons I'lPC de Catalunya.

Article 28
Renovacié del carnet de conduir

El PME sufragara les despeses de renovacio
dels carnets de conduir d’aquells treballadors
gue, habitualment, utilitzin el seu propi vehicle
per desenvolupar les seves funcions.

Article 29
Asseguranga de responsabilitat civil

El PME mantindra una polissa d’asseguranca
que cobreixi la responsabilitat civil de tot el per-
sonal, amb motiu del treball.

Article 30
Asseguranca de vida

El PME mantindra una polissa d’asseguranga
de vida amb la segtient cobertura:

G: garanties contractades; C: capital assegurat; E: edat
limit

G C E
Asseguranga principal

Mort i rehabilitacié

cardiaca 21.637,00 vit.

Assegurances complementaries

Mort per accident 21.637,00 65anys
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G C E
Mort per accident

de circulacio 21.637,00 65anys
Invalidesa absoluta

i permanent 21.637,00 65anys

Esdonaran d’alta els treballadors a partir dels
6 mesos de serveis prestats.

Atrticle 31
Ajut per familiars disminuits

Als treballadors que tinguin al seu carrec,
convivint en el mateix domicili, conjuge, fills,
pares 0 germans incapacitats fisicament, psiqui-
cament, multisistemics i/o sensorials, se’ls abo-
nara una ajuda mensual per despeses de docén-
cia, rehabilitacid, tractament, etc., si aixi ho
acrediten.

Per a 2004 es fixa la quantitat de 130,91 eu-
ros. Aquesta quantitat s’incrementara anual-
ment segons I'IPC de Catalunya previst.

Article 32
Prestacions complementdries

32.1 Prestacions sanitaries complementaries

El PME sufragara als treballadors i membres
de la seva unitat familiar que constin en la cer-
tificacio de dades a efectes d’IRPF dels matei-
X0s, les despeses anuals en concepte de les pres-
tacions sanitaries que s’indiquen a continuacio,
sempre que aquestes no estiguin cobertes per la
Seguretat Social. En tots els casos, s’exigira la
prescripcio d’un facultatiu i la justificacié mit-
jancant recepta medica i factura original.

Si els/les treballadors/es presten els seus ser-
veis amb caracter temporal, només podran gau-
dir d’aquestes prestacions a partir del primer any
de contracte.

El personal amb contracte a temps parcial
inferior a mitja jornada, i amb contracte poste-
rior al 1/1/2001, tindra dret a percebre la part
proporcional de les prestacions segons el percen-
tatge de la seva jornada:

a) Oftalmologia: vidres graduats, muntura,
lents de contacte amb una despesa maxima
anual de 220,46 euros.

b) Odontologia: curacions que afectin la
denticio definitiva d’infants fins a 10 anys d’edat,
excloent els elements correctors.

c) Alimentacié infantil: Per aliments especi-
als, s’abonara I'import de la diferéncia respec-
te el preu mig dels productes habituals del mer-
cat.

d) Ortopedia: tractaments, aparells correc-
tors i protesi.

e) Otorrinolaringologia: audifons, aparells de
fonacio.

32.2  Altres prestacions complementaries

f) Ajutafills/es estudiants de 3 a 18 anys: per
la compra de llibres fins a 21,64 euros per fill/a

g) Premi de natalitat: 150,00 euros.

h) Plade pensions: s’acorda que la Comissio
Paritaria estudiara un sistema d’aplicaci6 d’un
pla de pensions pel treballadors de PME.

La quantitat maxima que s’abonara per tre-
ballador i any en concepte de les prestacions
sanitaries descrites en els apartats a, b, c, d, e i
f sera de 290 euros. Aquesta quantitat s’actua-
litzara anualment segons I'lPC de Catalunya.

Es dotara una partida addicional en el pres-
supost del PME de 1.800 euros destinada, Uni-
cament, a cobrir despeses de tipus sanitari de ca-
racter urgent i extraordinari no cobertes per la

Seguretat Social. La concessio6 d’ajuts amb car-
rec a aquesta partida haura de ser estudiada i
aprovada o denegada per la Comissié Parita-
ria de seguiment del present Conveni. La quan-
titat d’aquesta partida que no quedi exhaurida
en un exercici s’acumulara a la de I’exercici se-
guent fins a un maxim de 6.000 euros.

Avrticle 33
Bestretes

L’objectiu de les bestretes consistira en faci-
litar als treballadors d’aquest PME que ho sol--
licitin un avangament econdomic amb la finali-
tat de poder fer front a situacions excepcionals
degudament justificades. La seva gesti6 s’adap-
tara per tal de satisfer el major nombre possi-
ble de sol-licituds.

La regulacio de les bestretes es fara mitjan-
cant una partida no pressupostaria que podra
abonar mensualment, excepte en el mes d’agost,
una bestreta d’un import maxim de 1.200 euros.
En cas que en un mes no es concedeixi cap bes-
treta, aquesta quantitat maxima s’acumulara al
mes seguient, i aixi progressivament, fins acumu-
lar un maxim de 9.000 euros.

En qualsevol cas, el PME no podra concedir
més de 2 bestretes en 1 mes determinat. Les sol--
licituds de bestreta es resoldran segons I'ordre
de recepci6 de les mateixes i, en determinats
casos, en funcid de les necessitats descrites pels
treballadors.

Els reintegraments es realitzaran a eleccio
dels treballadors, establint un minim de 150
euros mensuals.

Atrticle 34
Reégim disciplinari

Els treballadors poden ser sancionats per la
Junta de Govern del PME, a proposta dels or-
gans directius de I’organisme autonom, mitjan-
cant la resolucié corresponent, motivada per in-
compliments laborals i d’acord amb la gradacio
de faltes i sancions que s’estableixen en aquest
article.

El PME ha de protegir el seu personal en
I’exercici de les seves funcions i ha d’atorgar-li
la consideraci6 social deguda a la seva jerarquia
i ala dignitat del servei public.

Els treballadors tenen dret a ser assistits i
protegits pel PME davant qualsevol amenaca,
ultratge, injuria, calimnia, difamacié i, en gene-
ral, de qualsevol atemptat contra les seves per-
sones o els seus béns, per raé de I’exercici de les
seves funcions.

Son faltes lleus les seguents:

a) La incorrecci6 amb el public i amb els
companys o subordinats.

b) L’endarreriment, la negligénciaila descu-
ranca en el compliment de les seves tasques.

¢) Lano comunicacié amb la deguda ante-
laci6 de la manca d’assisténcia al treball per
causa justificada, llevat que es provi la impos-
sibilitat de fer-ho.

d) La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada, d’1 o 2 dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada de 3 a 5 dies al mes.

f) El descuit en la conservaci6 dels locals,
material i documents dels serveis.

g) Engeneral, I'incompliment dels deures per
negligéncia o descuranca.

h) Abando injustificat del lloc de treball quan
no causi perjudici al servei.

Son faltes greus les seguents:

a) Lamancade disciplinaen el treball o del
respecte degut als superiors, inferiors i resta dels
companys.

b) L'incompliment de les ordres i instrucci-
ons dels superiors i de les obligacions concretes
del lloc de treball o de les negligéncies de les
quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis
greus per al servei, dins dels limits de I'article
108.2.b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova el Text Gnic de la Llei
de la funcid publica de I’'administracio de la
Generalitat de Catalunya.

¢) La desconsideracié amb el public en la
prestacié del servei.

d) L’incompliment de les normes i mesures
de seguretat i salut laboral establertes quan se’n
pugui derivar risc per a lasalut i la integritat fisica
del treballador o dels altres treballadors.

e) La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada durant 3 dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada durant més de 5 dies o0 menys
de 10 al mes.

g) L'aband6 del treball sense causa justificada
que produeixi perjudici al servei.

h) Lasimulacié de malaltia o accident.

i) Lasimulaci6 o I’encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanen-
ciaal treball.

j) Ladisminucié continuada i voluntariaen
el rendiment del treball normal o pactat.

k) La negligéncia que pugui causar danys
greus en la conservacio dels locals, materials o
documents de serveis.

1) L'exercici d’activitats professionals, publi-
ques o privades, sense haver sol-licitat autorit-
zaci6 de compatibilitat.

m) La utilitzacié o difusi6 indegudes de da-
des o0 assumptes dels quals es tingui coneixement
per rad del treball en I’organisme.

n) La reincidéncia en una falta lleu encara
que sigui de diferent naturalesa dins d’un ma-
teix trimestre, quan s’hagin produit sancions per
aguesta raé.

0) L’incompliment dels terminis o altres dis-
posicions de procediment en matéria d’incom-
patibilitats, quan no donin lloc a una situacié
d’incompatibilitat.

Sén faltes molt greus les seguents:

a) Elfrau, ladeslleialtatil’abus de confianca
en les gestions encomanades i qualsevol conduc-
ta constitutiva de delicte dol6s.

b) Lanegativaindividual o col-lectivaacom-
plir les ordres relatives al servei, dins els limits
de I'article 108.2.b) del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Gnic
de la Llei de la funcié publica de I’'administra-
cié de la Generalitat de Catalunya.

c) Elfalsejament voluntari de dades i infor-
macions del servei.

d) La manca d’assisténcia al treball no jus-
tificada durant més de 3 dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat no
justificades durant 10 o més dies al mes, o du-
rant més de 20 dies al trimestre.

f) L'incompliment de les normes d’incompa-
tibilitats quan donin lloc a situacions d’incom-
patibilitat.

g) Lareincidénciaen faltes greus encara que
siguin de distinta naturalesa dins un periode de
6 mesos, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta ra6.
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h) L'ocultacié de situacions d’incompatibi-
litat i 'incompliment de la normativa vigent
sobre aquesta materia.

i) L’assajament sexual.

Les sancions que poden imposar-se en funcié
de la qualificacio de les faltes son les segiients:

a) Per faltes lleus:

Amonestaci6 per escrit.

Suspensio d’ocupaci6 i sou fins a 2 dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia o puntualitat no justifi-
cades.

b) Per faltes greus:

Suspensio d’ocupacid i sou de 2 a 4 dies.

Suspensié del dret a concorrer a proves selec-
tives o concurs d’ascens per un periode d’l a2
anys.

c) Per faltes molt greus:

Suspensi6 d’ocupaci6 i sou d’1 a 3 mesos

Inhabilitacié per a I'ascens per un periode de
2 a6 anys.

Trasllat forcos sense dret a indemnitzacio.

Acomiadament.

Procediment sancionador.

La facultat d’imposar sancions correspon al
president de I’organisme autonom.

Les sancions seran executades immediata-
ment sens perjudici de la seva impugnacié quan
legalment sigui procedent.

D’acord amb I’Estatut dels treballadors, sera
necessaria la instruccio6 d’expedient previ en la
imposicid de sancions a treballadors que tinguin
carrecs electius i de representacio de personal
o sindical.

Per laimposicié de les faltes lleus no és obli-
gatoria lainstruccié prévia d’expedient discipli-
nari, pero és necessari en tot cas I’expedient
sumari on es donara audiencia a I'inculpat.

Quan ladireccié del centre tingui coneixement
d’ofici o per denuincia de la comesa d’una acci6
per part d’un treballador que pot qualificar-se de
greu o de moltgreu i amb greus repercussions per
al servei, s’incoara expedient disciplinari que
haura de ser substanciat en el termini de 60 dies;
en aquest cas es donara audiéncia a I'interessat
i als representants dels treballadors, que seran
escoltats amb caracter previ al possible acord de
suspensid provisional d’ocupacio o de trasllat del
treballador a un altre lloc de treball dins de la
mateixa localitat, com a mesura de cautela.

En I’expedient haura de constar:

a) Informe que ha ocasionat la iniciaci6 d’ac-
tuacions.

b) Notificacio al treballador.

¢) Nomenament d’instructor.

d) Plec de carrecs o proposta de sobresei-
ment.

e) Plec de descarrecs.

f) Informe dels representants dels treballa-
dors.

g) Propostadel cap responsable directe com-
petent sobre I'aplicacié de la sancio o, si s’escau,
sobreseiment del procediment.

f) Resoluci6 de I’0rgan competent.

Totes les sancions seran comunicades per
escrital treballador afectat, el qual haura d’acu-
sar rebut de la comunicacié. En aquesta comu-
nicacio es fara constar:

a) Descripci6 de I'acte constitutiu de la falta.

b) Data en queé va tenir lloc.

c) Referénciaal’article i apartat del Conveni
que tipifica aquest falta com a lleu, greu o molt
greu.

d) Qualificaci6 de la falta.

e) Sanci6 adoptada.

f) Moment en qué s’ha de fer efectiva.

Contra la resolucié es podra interposar recla-
macié prévia en via contenciosa laboral.

Les faltes lleus prescriuen als 10 dies, les greus
als 20 dies i les molt greus als 60 dies, a partir de
la data en la qual el PME n’hagi tingut coneixe-
ment i, en tot cas, als 6 mesos d’haver estat co-
meses.

Aguests terminis queden interromputs per
gualsevol acte propi de I'expedient instruit o pre-
liminar del que pugui instruir-se i, si s’escau,
sempre que la seva durada en conjunt no superi
el termini de 6 mesos, en el supdsit que, durant
aquest periode de temps, el treballador expedi-
entat no hagi reincidit en qualsevol altra falta.

Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen als 60 dies, les imposades per faltes
greus prescriuen als 20 dies i les imposades per
faltes lleus prescriuen als 10 dies.

El comput del termini de prescripci6 de la
sanci6 s’inicia des del moment de la seva noti-
ficacio.

Els caps superiors que tolerin o encobreixin
les faltes dels subordinats incorreran en respon-
sabilitat i rebran la correcci6 i la sancio que si-
gui procedent, tenint en compte la que se li
posara a I’autor, la intencionalitat, la pertorbacio
per al servei, I'atemptat a la dignitat del PME
i la reiteracio o reincidéncia de la tolerancia o
I’encobriment esmentats.

Quialsevol treballador pot donar compte per
escrit, per si mateix o mitjancant els seus repre-
sentants, dels actes que signifiquin faltes de res-
pecte a la seva intimitat o a la consideracio de-
guda a la seva dignitat humana o laboral. El
PME, mitjangant I’organ directiu al qual estigui
adscrit I'interessat, obrira I'oportuna informa-
cié i s’instruira, si s’escau, I’expedient discipli-
nari que sigui procedent.

Son infraccions laborals les accions o omis-
sions del PME contraries a les normes legals, re-
glamentaries i clausules normatives d’aquest
Conveni en matéria laboral i de seguretat i hi-
giene i salut laboral, tipificades i sancionades
d’acord amb la Llei 8/1988, de 7 d’abril, d’infrac-
cions i sancions d’ordre social.

Se sancionara I’obstaculitzacio de I'exercici
de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

Atrticle 35
Incapacitat temporal

Quan els treballadors inclosos dins I'ambit
personal d’aquest Conveni es situin en situacio
d’incapacitat temporal derivada de malaltia
comu, el PME abonara, durant els 3 primers
mesos, la diferéncia entre la prestacié que aboni
la Seguretat Social i el salari brut real. A partir
dels 3 mesos, el PME no complementara la pres-
tacio que aboni la Seguretat Social.

Quan els treballadors es situin en situacid
d’incapacitat temporal derivada d’accident de
treball, el Patronat abonara la diferéncia en-
tre la prestaci6 que aboni la Seguretat Social
i el salari brut real durant tota la durada de la
baixa.

El PME es reserva el dret de comprovar les
baixes per incapacitat temporal.

Aquells treballadors que per indisposicions
o altres absencies no justificades faltin al seu lloc
de treball sense acreditar documentacio, mitjan-
cant baixa médica, els sera descomptat de la
nomina del mes segiient les quantitats propor-

cionals que els corresponguin, al marge de la san-
ci6 que els correspongui per I'aplicacio del Ré-
gim disciplinari.

Article 36

Paga extraordinaria per 25 anys de servei
S’estableix un premi especial pels 25 anys de

servei al PME, consistent en una paga extraor-

dinaria corresponent a una mensualitat de to-

tes les retribucions anuals meritades en 12 pa-

gues.

Article 37
Promocio de la salut dels treballadors

El PME té la voluntat de vetllar per la pro-
mocid de la salut integral dels seus treballadors.
En aquest sentit, oferira la possibilitat de rea-
litzar activitat fisica preventiva, adequada als
riscos detectats a cada lloc de treball. Durant el
primer any de vigéncia del present Conveni s'ini-
ciara el programa preventiu a les escoles bres-
sol, dirigit als/les mestres d’educacid infantil i els
cursos successius s’estudiaran ofertes adequa-
des pels altres col-lectius: Escola de Mdsica,
Escolad’Arti Triangle. Aquestes activitats tin-
dran caracter voluntari.

Article 38
Acumulacio d’hores sindicals

A petici6 dels representants sindicals, es po-
dran acumular les hores dels diferents membres
del Comite d’Empresa en un o diversos dels seus
components, sense excedir el maxim total, po-
dent quedar rellevat o rellevats del treball, sense
perjudici de la seva retribuci6.

Article 39
Jubilacio

39.1 Elscentres i els seus treballadors, de
mutu acord, podran trametre els sistemes de
jubilacions anticipades que preveu la legislacié
vigent.

També s’estableix la possibilitat d’aplicar la
férmula jubilacié anticipada amb el correspo-
nent contracte de relleu, d’acord amb la legis-
laci6 vigent.

39.2 Adaptaci6 a la jubilacio

Si el/la treballador/a ho demana, s’aprovara
lareduccié d’un dia lectiu a partir de 64 anys com
a mesura d’adaptaci6 a la jubilacié.

39.3 Jubilacions i baixes voluntaries i incen-
tivades

S’intentara préviament cercar una destina-
cio de segona activitat adequada al treballa-
dor, segons les seves aptituds i capacitats fi-
siques, sense perdua de retribucions a partir
de 60 anys.

Per poder-se acollir aaquest article, el treba-
llador ha de tenir una antiguitat minima de 10
anys dins del Patronat, cursant la sol-licitud amb
una anticipacioé de 6 mesos a la data de la pre-
jubilacio, la qual s’estimara o es desestimara pels
organs directius del Patronat.

El Comité de personal sera informat de les
peticions que es presentin i participara en el
seguiment de tot el procés.

Les persones que vulguin acollir-se a aquest
article, caldra que no es trobin en situacié de
baixa medica que pugui derivar d’una situacio
d’invalidesa provisional, sempre que la baixa no
sigui motivada per accident laboral, almenys des
d’un any abans de la sol-licitud.

Les indemnitzacions previstes seran les se-
guents:
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Prejubilaci6 als 60 anys: percebran una quan-
titat igual a 2,15 vegades el seu sou brut anual.

Prejubilacio als 61 anys: percebran una quan-
titat igual a 1,65 vegades el seu sou brut anual.

Prejubilaci6 als 62 anys: percebran una quan-
titat igual a 1,30 vegades el seu sou brut anual.

Prejubilaci6 als 63 anys: percebran una quan-
titat igual a 0,85 vegades el seu sou brut anual.

Prejubilacio als 64 anys: percebran una quan-
titat igual a 0,50 vegades el seu sou brut anual.

El PME podra amortitzar la placa del treba-
Ilador prejubilat.

(05.195.069)

RESOLUCIO

TRI/2520/2005, de 7 de juliol, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacié de I’Acord in-
terprofessional de Catalunya per als anys 2005-
2007 (codi de conveni 7902335).

Vist el text de I’Acord interprofessional de
Catalunya per als anys 2005-2007, subscrit, per
la part empresarial, pels representants de Fo-
ment del Treball Nacional, i per la part social,
pels representants de CCOO i d’UGT el 17 de
juny de 2005, i de conformitat amb el que esta-
bleix I'article 83.2 del Reial decret legislatiu 1/
1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
I’article 2 del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col--
lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei orga-
nica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar lainscripcio de I’Acord interpro-
fessional de Catalunya per als anys 2005-2007
al Registre de convenis d’aquesta Direccio Ge-
neral.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Paritaria del Conveni.

Barcelona, 7 de juliol de 2005

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relacions Laborals

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACORD
interprofessional de Catalunya 2005-2007.

INTRODUCCIO

Foment del Treball Nacional, Comissions
Obreres de Catalunyai la Uni6 General de Tre-
balladors de Catalunya, coincidim a valorar po-
sitivament els resultats derivats dels processos
de dialeg i concertacié social com a mecanismes
idonis per tal d’impulsar els canvis i les millores
gue necessiten les nostres relacions laborals.

L’experieéncia extreta del primer Acord Inter-
professional de Catalunya, aixi com els canvis
succeits en els escenaris socioeconomics, ens han
conduit a subscriure aquest nou Acord, amb la

finalitat que constitueixi un instrument util per
a unes relacions de treball modernes, que donin
resposta als canvis de diferent signe que operen
en I’ambit empresarial i laboral.

Alhora és necessari, a partir de la nostra pro-
pia experiencia en aquests darrers anys, gene-
ralitzar les practiques de negociacio col-lectiva
més positives, al voltant dels canvis en I’organit-
zaci6 del treball i la flexibilitat negociada, per
tal de contribuir al desenvolupament de les
nostres empreses, i d’un sistema eficient de re-
lacions laborals.

Aquest diagnostic I’hnem compartit en el re-
cent “Acord estrategic per a la internacionalit-
zacio, la qualitat de I'ocupacié i la competitivitat
de I’economia catalana”, que compromet poli-
tiques publiques, I’eix central de les quals és
augmentar la competitivitat -en un sentit ampli-
, partint de la base d’una millora substancial de
la productivitat de la nostra economia. L' Acord
estrategic explicita, a més de mesures concretes
de politiques de govern, compromisos de les
organitzacions empresarials i sindicals de Ca-
talunya.

La negociaci6 col-lectiva és I'instrument idoni
per a construir un model de relacions laborals
que faciliti la capacitat d’adaptacié de les em-
preses, millori la seva posicié competitiva i la
productivitat del treball, i s'incrementi I’'ocupa-
cid i la seva qualitat.

Els signants aportem, mitjangant aquest
Acord, en I'exercici de la nostra autonomiai re-
presentativitat, un conjunt d’iniciatives i orien-
tacions, en la seva major part relacionades amb
la negociacio col-lectiva, que sén necessaries per
a la construcci6 d’un nou model de competiti-
vitat de les nostres empreses i del conjunt de
I’economia del nostre pais.

L’aparici6 de nous sectors i la transformacio
de sectors tradicionals provoca dificultats d’adap-
tacié de la negociacio col-lectiva. Aixd comporta
gue certs ambits funcionals o territorials no dis-
posin de cobertura convencional adequada, ja
sigui per inexisténcia d’agents negociadors, o bé
per una segmentacio d’activitats de vegades
innecessaria que, en qualsevol cas, acaba con-
duint a una excessiva atomitzacié de la negoci-
acio. Es per aixo que el present Acord vol ser
també un instrument que faciliti I'adaptacié a
una realitat sectorial tan dinamica, a partir de
laracionalitzacio de I'estructura de la negociacio
col-lectiva, I’articulacid i relacio entre els dife-
rents ambits de negociacio, I'actualitzacié dels
seus continguts, i I'ampliacié de la seva cober-
tura, disposant del recurs als procediments i
mitjans de la Comissié Nacional de Convenis
Col-lectius de Catalunya, si fos necessari.

En aquest sentit, I’ Acord estableix un proce-
diment per a la racionalitzacio, atorgant la inici-
ativa a qualsevol de les parts signants, i la seva
gestio als diferents nivells de negociaci6 sectorial.
La racionalitzaci6 de I’estructura és imprescin-
dible per a aconseguir, amb base en I'autonomia
de les parts negociadores, els marcs optims per
aque els convenis col-lectius augmentin la seva
capacitat d’afavorir la innovacio i el canvi en
I’empresa, conjugant-los amb els drets laborals.

El present AIC proposa criteris que pretenen
coadjuvar a lamodernitzacio de les relacions de
treball, sobre la base de compatibilitzar les ne-

cessitats objectives del projecte empresarial (fle-
xibilitat, inversions, tecnologia, innovacid, recer-
ca, gestio del coneixement i de I'organitzacio6 de
treball a favor de més valor afegit), amb les ne-
cessitats dels treballadors/es de conciliar la seva
vida laboral amb la personal i familiar, actualit-
zar i ampliar la seva formacio, millorar les se-
ves expectatives professionals i de promoci6 en
un context de participacio eficac de la represen-
tacio dels treballadors.

En aquest sentit, I’ Acord orienta a la regula-
cié de I'organitzacid flexible del temps de tre-
ball i la seguretat de les persones en la gestio del
temps i la conciliacio; a la flexibilitat i estabili-
tat en I’ocupaci6; a la regulacio del salari varia-
ble; a I'actualitzacié de I'organitzacié professi-
onal i les classificacions perqué responguin als
canvis produits en I’'organitzacié del treball; a la
potenciacioé de la formacio professional conti-
nua i les qualificacions; a la incorporacio i inte-
gracio a les empreses de les persones immigrants
en un regim d’igualtat; a la regulacio6 de la mo-
bilitat funcional i les polivaléncies; i finalment,
a la conveniéncia que els canvis organitzatius de
les empreses es produeixin en un context de
participacio i compromis de les representacions
dels treballadors.

La negociacio col-lectiva necessita ampliar i
enriquir els seus continguts, amb I’objectiu que
aquests responguin a les noves realitats del mén
del treball i les noves realitats organitzatives i
tecnologiques. L'AIC orienta a generalitzar, en
els convenis col-lectius, els mecanismes que per-
metin garantir la igualtat de tracte entre homes
i dones; I’'adaptacio de les relacions laborals a
la realitat de les noves tecnologies de la infor-
macid i la comunicacio - en I'Gs personal i sin-
dical-; la nova realitat, tecnologica i laboral, del
teletreball; la necessitat d’abordar la mobilitat
sostenible als centres de treball, a favor de les
persones i com a factor d’eficiéncia empresarial
i el factor positiu que significa I’extensio de la
previsié social complementaria en empreses i
sectors.

Entre els canvis organitzatius de les empre-
sesen el darrer periode, la subcontractacié o ex-
ternalitzacié d’activitats n’és un dels més relle-
vants. L’AIC orienta la negociacid col-lectiva a
regular aquests processos, posant especial emfasi
en la seguretat i la salut de les persones.

L’afavoriment del dialeg i la millora dels me-
canismes de solucié extrajudicial dels conflictes
han estat un altre dels referents per a les parts
que signen el present Acord. No en va el Tribu-
nal Laboral de Catalunya s’ha convertit,amb el
pas del temps, en un element central de la mo-
dernitzaci6 del marc catala de relacions laborals.
L’AIC acorda un nou impuls per tal d’augmentar
la utilitat del TLC, en la prevencio i gestio del
conflicte social. En aquest sentit, s’acorda des-
plegar la descentralitzacio territorial a tot Ca-
talunya, oferir, a empresaris i treballadors, no-
ves linies especialitzades en relacié a la previsio
social complementaria, igualtat de génere, mo-
bilitat sostenible als centres de treball i conflictes
relatius als serveis minims de manteniment en
situacio de vaga. Tanmateix, s’acorda la poten-
ciacié de la Comissio de Salut Laboral.

L’AIC, per tal d’afavorir al maxim totes les
possibilitats per a la solucié extrajudicial del
conflicte, acorda establir un nou i agil procedi-




