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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
RAMADERIA I PESCA

RESOLUCIO

ARP/39/20006, de 2 de gener, per la qual es con-
cedeix el titol de planter seleccionador de fruiters,
subgrup citrics, amb cardcter provisional, a
Agrivivers, SAT niim. 1471 CAT.

Larticle 7 de la Llei 11/1971, de 30 de marg,
de llavors i planters, estableix la necessitat que
els proveidors de llavors i planters disposin de
l’autoritzacié administrativa corresponent, i l’ar-
ticle 31.b) de I'Ordre ministerial de 23 de maig
de 1986, modificada per I’Ordre de 10 d’octu-
bre de 1994, determina que la qualificaci6 pro-
visional es donara per un termini de quatre anys.

La Direcci6 General de Produccid, Innova-
cié i Industries Agroalimentaries ha analitzat la
sol-licitud presentada per I’entitat Agrivivers,
SAT ntm. 1471 CAT, per a I’obtencié del titol
de seleccionador de fruiters, subgrup citrics, i ha
comprovat que compleix els requisits que esta-
bleix la Llei esmentada i el reglament tecnic de
control i certificacié de planters de fruiters.

En conseqiiéncia,

REsoLc:

Concedir el titol de planter seleccionador de
fruiters, subgrup citrics, amb caracter provisional
iper un periode de quatre anys, a I’entitat se-
glient:

Nom: Agrivivers, SAT nim. 1471 CAT.

NIF: F-43722693.

Domicili social: c. Alcalde Sanmarti, 116-118,
43530 Alcanar (Montsia).

Barcelona, 2 de gener de 2006

SALVADOR PUIG 1 RODRIGUEZ
Director general de Produccid, Innovacié
i Industries Agroalimentaries

(05.346.102)
*

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/3767/2005, de 16 de juny, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de I’Ajuntament de Na-
varcles per als anys 2004-2007 (codi de conve-
ni niim. 0813382).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I’Ajuntament de Navarcles subscrit pels re-
presentants de ’empresa i pels dels seus treba-
lladors el dia 10 de maig de 2005 i d’acord amb
el que disposen Iarticle 90.2 1 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Cata-
lunya en materia de mediacid, arbitratge i con-
ciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desembre,
de reestructuracié de les delegacions territori-
als del Departament de Treball; el Decret 296/
2003, de 20 de desembre, de creacid, denomina-
ci6 i determinaci6é de I’ambit de competéncia
dels departaments de I’Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya, i el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuraci6 i de reestructuracio
de diversos departaments de I’Administracié de
la Generalitat, modificat pel Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuracié d’organs terri-
torials de I’Administracio de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I’Ajuntament de Navarcles
per als anys 2004-2007 (codi de conveni nim.
0813382) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball i Indus-
tria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 16 de juny de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Navarcles per als anys 2004-2007

CapiToL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal i territorial

El present Conveni col-lectiu sera d’aplicacié
a tots els treballadors que, amb una relaci6 ju-
ridica laboral, prestin serveis a I’Ajuntament de
Navarcles, excepte els que desenvolupen llocs
de treball d’alta direccio.

Article 2
Vigencia

Aquest Conveni entrara en vigor a partir de
la seva signatura i de I’aprovacié formal per I’or-

gan competent de la corporacid, llevat dels as-
pectes econdmics, que s’aplicaran amb efectes
retroactius des de 1’1 de gener de 2004, i tindra
vigencia fins al 31 de desembre de 2007. Es con-
siderara tacitament prorrogat, en tota la seva
extensio, per periodes anuals successius, excepte
en el cas de dentincia expressa per qualsevol de
les parts signants, la qual s’haura d’efectuar amb
1 mes d’antelaci6 a la data de finalitzaci6 de la
seva vigencia, per escrit i amb constancia fefa-
ent a ’altra part.

Article 3
Garanties, compensacio i absorcié

Es garanteix el respecte als drets legalment
adquirits pels treballadors en virtut de qualse-
vol acord o disposici6 anterior a I’entrada en
vigor d’aquest Conveni que no vulneri la lega-
litat vigent a nivell administratiu o economic. El
respecte a aquestes condicions personals o col--
lectives es fara examinant-les en conjunt i com-
put anual, llevat que les condicions establertes
siguin millorades en aquest Conveni.

Article 4
Vinculacio a la totalitat

El present Conveni col-lectiu forma un tot
Uniciindivisible, i com a tal, per a la seva apli-
cacio ha de ser objecte de consideraci6 global
i conjunta. En conseqii¢ncia, les obligacions i
drets regulats i pactats no poden ser considerats
ailladament.

Article 5
Comissié Paritaria

Per tal de vigilar el compliment del Conve-
niiinterpretar-lo quan sigui convenient, es cons-
tituira la Comissi6 Paritaria, que realitzara re-
unions a petici6 de qualsevol de les parts quan
sigui necessari i, sempre que sigui possible, en
el termini de 2 dies habils, comptats a partir de
la peticio.

La Comissi6 estara formada per 2 represen-
tants de I’Ajuntament i 2 representants dels tre-
balladors i els seus acords hauran de ser adop-
tats per unanimitat.

En cas de manca d’acord en el si de la Comis-
sid sobre la interpretacié o aplicacié, ambdues
parts negociadores acorden expressament i vo-
luntariament el sotmetiment de la discrepancia
als procediments de conciliacié i mediacié del
Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a
I’ Administracié Local (CEMICAL), a peticié
de qualsevol de les parts.

CapiTOL 2
Condicions de treball

Article 6

Accés del personal al servei de la corporacio
Laccés a places de personal laboral al servei

de I’Ajuntament de Navarcles es realitzara mit-

jangant les proves i els procediments assenya-

lats a la normativa d’accés a la funci6 publica.

Article 7
Contractacié temporal

Els contractes de treball de caracter tempo-
ral s’efectuaran mitjancant proves publiques
amb bases ajustades als continguts minims fixats
ala normativa legal vigent. Aixi mateix la cor-
poracio contractara treballadors sense seguir els
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tramits de convocatoria publica en els casos de
maxima urgencia i per necessitat del servei,
d’acord amb els requisits legalment establerts.
Les convocatories especifiques podran inclou-
re entrevistes amb els candidats per determinar-
ne el nivell de formaci6, comprovacions de ca-
racter practic per valorar els nivells d’experiencia
i/o proves de caracter psicotecnic per valorar
capacitats i adequacions als llocs a proveir.

Article 8
Organitzacié del treball

L’organitzacié del treball és facultat exclu-
siva de I’Ajuntament, que ha d’establir els sis-
temes de racionalitzacié, millora de métodes
i processos i simplificacié de tasques que per-
metin un millor i més alt nivell de prestacié de
serveis.

Els canvis organitzatius col-lectius que afectin
el personal en la modificacié d’alguna de les
seves condicions de treball previstes en aquest
Conveni, es negociaran amb els representants
dels treballadors, els quals emetran un informe
en el termini maxim de 15 dies.

Els representants del personal laboral seran
informats de tot allo que afecti les condicions de
treball del personal laboral de la corporaci6.

Article 9
Classificacié professional

La classificaci6 professional té per objecte la
determinaci6 i definicié dels diferents grups en
que poden ser agrupats els treballadors d’acord
amb la titulaci6 i formaci6 exigida, el lloc de
treball i les funcions que exerceixen.

El fet d’incloure a la plantilla una categoria
diferent de les previstes en el present Conveni
requereix la informaci6 previa als representants
dels treballadors per determinar la seva deno-
minacio, funcions i retribucions. Els represen-
tants dels treballadors hauran d’emetre informe
en el termini maxim de 15 dies.

S’estableixen els segiients grups professionals:

Grup A: titol de doctor, de llicenciat, d’engi-
nyer, d’arquitecte o equivalent.

Grup B: titol d’enginyer tecnic, diplomat
universitari de primer cicle, d’arquitecte tecnic,
de formaci6 professional de tercer grau o equi-
valent.

Grup C: titol de batxiller, de formacié profes-
sional de segon grau o equivalent.

Grup D: titol de graduat escolar, de forma-
ci6 professional de primer grau o equivalent.

Grup E: certificat d’escolaritat.

La mobilitat funcional entre categories del
mateix grup professional no tindra altres limi-
tacions que les exigides per les titulacions aca-
demiques o professionals necessaries per exercir
la prestaci6 laboral.

Article 10
Definicié i valoracio de llocs de treball

Durant la vigéncia del present Conveni, es
dura a terme la valoraci6 i la implantacié dels
llocs de treball de la corporacio.

En previsi6 del cost que representara per a
la corporaci6 la valoracié dels llocs de treball,
I’Ajuntament destinara la quantitat de 18.000
euros anuals.

Article 11
Jornada i horari de treball
Lajornada de treball del personal laboral sera

la que, en cada moment, estableixi la llei amb
caracter general per a la funcié publica.

El calendari laboral és I'instrument técnic
mitjancant el qual s’estableix la distribuci6 de
la jornada i els horaris a efectuar pel personal.
Anualment s’aprovara el calendari d’acord amb
aquestes normes i prévia negociacié amb els
representants dels treballadors, tenint en compte
les festivitats oficials que coincideixin amb caps
de setmana.

Amb caracter general, la jornada laboral sera
de dilluns a divendres. El descans setmanal de
2 dies es gaudira, preferentment, en dissabte i
diumenge. El calendari anual i els quadres de
serveis establiran els periodes de descans setma-
nal per a cada un dels col-lectius de la corporacio.

S’estableix un temps de descans en jornada
continuada, computable com a jornada de tre-
ball efectiu, de 30 minuts diaris. Els responsa-
bles dels serveis establiran la franja horaria en
la qual haura de gaudir d’aquest descans cada
un dels treballadors de la corporacid, atenent les
necessitats del servei.

Per establir ’equivalencia de jornada anual
dels col-lectius subjectes a jornades especials o
distribucié irregular de la jornada, s’aplicara el
segiient calcul:

Als 365 dies de I’any els hem de restar:

23 dies laborables de vacances.

12 dies festius establerts al calendari oficial
de festes de la Generalitat de Catalunya.

2 dies festius locals a determinar per I’Ajun-
tament.

52 dissabtes.

52 diumenges.

9 dies d’assumptes personals, 2 del quals es
gaudiran el 24 i 31 desembre, en que es tanca
I’Ajuntament, sempre que no siguin festius.

El resultat es multiplicara per la jornada di-
aria per determinar el comput d’hores anuals.

El personal que determini el cataleg o la re-
lacié de llocs de treball gaudira de flexibilitat
horaria al comengament i finalitzaci6 de la jor-
nada de treball. Aquesta flexibilitat consistira
en la possibilitat de comengar i acabar la jornada
fins a 20 minuts abans o després de I’hora esta-
blerta, pero sempre respectant el comput setma-
nal d’hores de treball efectives.

En suposits excepcionals, respectant les ne-
cessitats del servei i prévia autoritzacié expressa,
es podra gaudir d’una flexibilitat horaria especial
idiferent a I’establerta a I’apartat anterior.

El personal subjecte a torns haura de conei-
xer amb una periodicitat trimestral els quadres
horaris corresponents.

Amb caracter general, s’estableix un horari
de permanencia obligatoria de 9 a 14 hores. El
temps restant, fins la jornada setmanal ordinaria,
es realitzara en horari de mati o tarda, en fun-
ci6 de la millor atenci6 als administrats i al bon
funcionament dels serveis.

L’horari de la brigada sera de 8 a 15 hores,
llevat dels mesos de maig a setembre, en queé sera
de 7.30 a 14 hores. Es creara un fons d’hores acu-
mulades per treballar en les festes locals se-
glients:

Reis

Festes majors d’estiu i d’hivern

Fira mercat

A les tardes hi haura 2 persones de guardia,
a determinar per la corporacid, i es compen-
saran economicament en la forma en que s’a-
cordi.

L’horari del personal administratiu sera de 8
a 15 durant els mesos de juny a setembre.

Laresta de I’any, es treballara una tarda a la
setmana 2 hores, de 16.00 a 18.00 hores, amb la
reducci6 de la jornada de mati, de 8.00 a 14.35
hores. I’horari s’adaptara en els casos de jorna-
des reduides.

Article 12
Vacances

El personal gaudira durant cada any complet
de servei d’unes vacances retribuides de 23 dies
laborables per cada any de servei, o de la part
proporcional que correspongui quan el temps
treballat sigui inferior, no substituibles per com-
pensacié economica. El periode minim de gaudi
sera de 15 dies naturals. No obstant aixo, sem-
pre que ho permeti el servei, es podra concedir
un permis no retribuit a aquelles persones que
ho sollicitin.

Les vacances es gaudiran preferentment entre
el 15 de juny i el 30 de setembre, llevat de ne-
cessitats del servei.

Cap treballador podra iniciar el periode de
vacances anuals si es troba en situacié d’incapa-
citat temporal derivada de malaltia o accident,
o si gaudeix de llicencia per maternitat, i les
podra gaudir quan hagi obtingut I’alta medica
o hagi finalitzat la llicéncia per maternitat sem-
pre que sigui dins de I’any natural.

En el cas que hi hagi una situaci especial
derivada de motius personals dels treballadors
o de necessitats del servei que aconsellin el gaudi
de les vacances fora del periode general, podran
ser ateses les propostes previa peticié raonada
per escrit per part del treballador sempre que
s’obtingui I'informe favorable del cap de la de-
pendencia o servei.

Linici i la finalitzacié de les vacances seran
dins I’any natural que correspongui. Els torns
de vacances els donara a coneixer la corporacié
al seu personal amb una antelacié minima de 2
mesos al periode de gaudi.

Article 13
Llicéncies i permisos retribuits

Es concediran permisos per les causes se-
giients, degudament justificades:

a) En els suposits de naixement i d’adopcié
o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un o
una menor, 5 dies.

En els casos de naixement de fills prematurs
o que, per qualsevol motiu, hagin de romandre
hospitalitzats després del part, el treballador o
treballadora té dret a absentar-se del lloc de
treball fins a 3 hores diaries, amb la percepcid
de les retribucions integres. En aquests suposits,
el permis de maternitat es pot computar, a ins-
tancies de la mare o, si aquesta manca, del pare,
a partir de la data de I’alta hospitalaria. S’exclo-
uen d’aquest comput les primeres 6 setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la
mare.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de residencia, 1 dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat, fins a 4 dies.

c) Peraexamens finals en centres oficials, 1
dia, i per a altres proves definitives d’avaluacié
ialliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensable per fer-los.

d) Per a deures inexcusables de caracter
public o personal, el temps indispensable per
complir-los.
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e) Perrad de matrimoni d’un familiar fins a
segon grau d’afinitat o consanguinitat, el temps
indispensable per assistir-hi.

f) Per la mort, I’accident, la malaltia greu o
I’hospitalitzacié d’un familiar fins a segon grau
de consanguinitat o primer grau d’afinitat, 2 dies
si el succés es produeix a la mateixa localitat i
fins a 4 dies si és en una altra localitat.

g) Perra6 de matrimoni o uni6 de fet els tre-
balladors tenen dret a una llicencia de 15 dies
naturals.

h) Les llicencies per exercir funcions sindi-
cals, de formaci6 sindical o de representaci6 de
personal s’han d’atenir al que estigui determi-
nat per reglament, amb consulta previa als re-
presentants dels treballadors.

i) Els treballadors podran disposar de 9 dies
de permis I’any, com a maxim, per a assumptes
personals sense justificacid. La concessié d’a-
quests dies de permis estara subordinada a les
necessitats del servei i en tots els casos caldra
garantir que la mateixa unitat organica on es
presten els serveis assumira sense dany per a
terceres persones o per a la propia organitzacid
les tasques del treballador al qual es concedeix
el permis.

Article 14
Especificitats del permis per lactancia

Les treballadores que prestin serveis per a la
corporacid i que tinguin un fill o filla de menys
de 9 mesos tenen dret a un permis d’1 hora di-
aria d’absencia del treball per lactancia; aquest
periode de temps pot ésser dividit en 2 fracci-
ons. Aquest permis podra ser gaudit indistinta-
ment pel pare o per la mare en el suposit que
ambdods treballin.

Article 15
Especificitats de la reduccié de jornada per guar-
da legal, adopcié i acolliment

Els permisos per guarda legal, adopcié i aco-
lliment i per tenir cura de persones en situacid
de dependencia, tenen les especificitats segiients:

a) Els treballadors que per rad de guarda
legal tenen cura directament d’un infant de
menys de 6 anys o d’una persona disminuida
psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat
retribuida, i també els que tenen a carrec seu
directament un o una familiar de fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat amb una inca-
pacitat o disminucié reconeguda de més del
65%, que en depen i requereix una dedicacié
especial tenen dret a una reduccié d’un terg o
de la meitat de la jornada de treball, amb una
percepcid del 80% o del 60% de la retribucid
integra, respectivament.

b) En el suposit de reducci6 d’un terg de la
jornada de treball per rad de guarda legal d'un
infant, els treballadors tenen dret a percebre el
100% de la retribuci6 fins que I'infant tingui 1
any com a maxim. Per obtenir aquesta reduccio
de jornada de treball, el treballador o treballa-
dora ha de presentar la sollicitud a partir del
moment en que es reincorpora al treball després
del permis per maternitat.

c) En els suposits d’adopcié o d’acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant menor de
3 anysien el cas de reducci6 d’un ter¢ de la jor-
nada de treball, els treballadors tenen dret a
percebre el 100% de les retribucions durant 16
setmanes, comptades a partir de la finalitzacid
del permis per adopci6 o acolliment.

El régim retributiu establert per les lletres a),
b)ic) és aplicable exclusivament als suposits que
s’hi esmenten i no es pot fer extensiu a cap al-
tre tipus de reduccié de jornada establert per la
normativa de la funcié publica.

Article 16
Especificitats del permis per tenir cura de perso-
nes en situacié de dependéncia

En casos degudament justificats, per incapa-
citat fisica, psiquica o sensorial d’un o una fami-
liar de primer grau de consanguinitat o afinitat,
també es pot demanar una reducci6 d’un terg o
de la meitat de la jornada de treball, amb la re-
duccié proporcional de les retribucions. Excep-
cionalment, amb la valoraci6 previa de les cir-
cumstancies concurrents en cada cas, també
poden demanar la reduccié de jornada de tre-
ball els treballadors que tenen a carrec seu di-
rectament un o una familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat que requereixi una
dedicacié especial.

Article 17
Especificitats del permis per maternitat i per
adopcio i acolliment

En el cas de part, per al permis de materni-
tat s’han de tenir en compte les especificitats
segiients:

a) Les treballadores tenen dret a un permis
de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables, en
cas de part multiple, en 2 setmanes més per cada
fill o filla a partir del segon. El permis es distri-
bueix a opcio de la treballadora, sempre que 6
de les setmanes de permis siguin immediatament
posteriors al part. En el cas de mort de la mare,
el pare pot fer s de tot el permis o, si escau, de
la part que en resti.

b) No obstant el que disposa la lletra a), sens
perjudici de les 6 setmanes immediatament pos-
teriors al part de descans obligatori per a la mare,
en el cas que la mare i el pare treballin, aques-
ta en iniciar-se el periode de descans per mater-
nitat, pot optar perque el pare gaudeixi d’'una
part determinada i ininterrompuda del periode
de descans posterior al part, de manera simul-
tania o successiva amb el de la mare, llevat que
en el moment de fer-se aix0 efectiu la incorpo-
raci6 de la mare al treball impliqui risc per a la
seva salut.

¢) L'opci6 exercida per la mare en iniciar-se
el periode de descans per maternitat a favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part del per-
mis, pot ésser revocada per la mare si s’esdeve-
nen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta
opcid, com poden ésser I’absencia, la malaltia,
I’accident del pare, o ’'abandonament de la fa-
milia, la violéncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests 3 darrers casos siguin impu-
tables a la mare.

En els suposits de permisos de treball per
adopci6 o acolliment s’han de tenir en compte
les especificitats segiients:

a) En el cas d’adopci6 o acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de fins
a 6 anys, el permis té una durada de 16 setma-
nes ininterrompudes, ampliables en el suposit
d’adopci6 o acolliment multiple en 2 setmanes
més per fill o filla a partir del segon, comptades,
a eleccid de la treballadora o treballador, o bé
a partir de la decisié administrativa o judicial
d’acolliment, o bé a partir de la resoluci6 judi-
cial per la qual es constitueix I’adopcié. La du-

rada del permis és, aixi mateix, de 16 setmanes
en els suposits d’adopcid o acolliment de menors
més grans de 6 anys, si es tracta d’infants disca-
pacitats o minusvalids, o en els casos que, per
Ilurs circumstancies i experiencies personals o
perque provenen de I’estranger, tenen especi-
als dificultats d’insercié social i familiar, acredi-
tades degudament pels serveis socials compe-
tents.

b) En el cas que la mare i el pare treballin,
el permis s’ha de distribuir a opci6 dels interes-
sats, que en poden gaudir de manera simultania
o successiva, sempre en periodes ininterromputs.
En els casos en que gaudeixin simultaniament
de periodes de descans, la suma dels periodes
no pot excedir les 16 setmanes que estableix la
lletra a) o les que corresponguin en el cas d’a-
dopci6 o acolliment muiltiple.

¢) Enels suposits d’adopci6 internacional, si
cal el desplacament previ dels pares al pais d’ori-
gen de I'infant adoptat, el permis establert per
a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a 4 setmanes abans de la resolucié per la qual
es constitueix I’adopcid.

Article 18
Especificitats dels permisos per tenir cura de fills
i d’altres persones en situacio de dependeéncia

En els casos de naixement de fills prematurs
o que, per qualsevol motiu, hagin de romandre
hospitalitzats després del part, la treballadora
o treballador té dret a absentar-se del lloc de
treball fins a 3 hores diaries, amb la percepcié
de les retribucions integres. En aquests suposits,
el permis de maternitat es pot computar, a ins-
tancies de la mare o, si aquesta manca, del pare,
a partir de la data de I’alta hospitalaria. S’exclo-
uen d’aquest comput les primeres 6 setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la
mare.

S’han de tenir en compte les necessitats es-
pecials dels treballadors que tenen fills amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial, als quals
s’ha de garantir, com a minim, més flexibilitat
horaria, que els permeti conciliar els horaris dels
centres d’educacio especial o altres centres on
el fill o filla discapacitat rebi atencié amb els
horaris dels propis llocs de treball, tenint en
compte la situacié del domicili familiar. A aquest
efecte, el funcionari o funcionaria gaudeix de 2
hores de flexibilitat horaria diaria.

Es pot atorgar també als funcionaris amb fills
discapacitats un permis retribuit per assistir a re-
unions de coordinacié ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques amb el centre d’educacié
especial o d’atenci6 precog on rebi tractament
el fill o filla, o bé per a acompanyar-lo si ha de
rebre suport addicional en I’ambit sanitari.

Article 19
Condicions de la concessié de les reduccions de
jornada previstes per als suposits de lactancia,
guarda legal, maternitat, adopcio i acolliment i
per tenir cura de persones en situacio de depen-
deéncia

La concessi6 de les reduccions de jornada
establertes als articles del 15 al 18 d’aquest Con-
veni col-lectiu sera incompatible amb el desen-
volupament de qualsevol altra activitat econo-
mica, remunerada o no remunerada, durant
I’horari que sigui objecte de la reduccid.

En els casos en que la concessi6 de la llicen-
cia al treballador o treballadora, per raé de co-
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mandament, afecti el rendiment del treball d’al-
tres empleats ptblics, s’han de prendre les me-
sures pertinents per garantir una prestacio del
servei adequada.

Article 20
Llicencies i permisos no retribuits

Els treballadors/es de I’ Ajuntament de Na-
varcles tenen dret al gaudi de les lliceéncies i
permisos no retribuits segiients:

Llicencia per assumptes propis: el personal de
I’entitat local tindra dret a una llicéncia per as-
sumptes propis, sense justificacio i sense retri-
bucid, la durada acumulada de la qual no pot
excedir en cap cas els 6 mesos cada dos anys. La
concessié d’aquesta llicencia esta subordinada
a les necessitats del servei.

Per atendre un familiar de fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat que convisqui amb
el treballador/a, en casos de malalties greus, es
podra concedir una llicéncia de 3 mesos sense
retribucio.

Permis no retribuit: fins a 10 dies sempre que
les sol-licituds responguin a causes justificades.

Les llicencies i permisos no retribuits de du-
rada superior a 1 dia s’hauran de sol-licitar amb
antelacio6 suficient, llevat dels casos de forga
major.

CariToL 3
Retribucions i altres condicions economiques

Article 21
Retribucions

a) Lesretribucions basiques i complementa-
ries del personal laboral al servei de I’Ajunta-
ment tindran la mateixa estructuraiseran de la
mateixa quantitat que les establertes per a la
funcié publica, un cop valorats els llocs de tre-
ball.

b) Limport del complement especific de cada
lloc de treball sera determinat d’acord amb el
que s’estableixi a la valoracid i al corresponent
cataleg o relacié de llocs de treball.

Article 22
Nomina mensual i pagues extraordindries

Elsistema normal d’abonament de les retri-
bucions és la transferéncia bancaria. La data
maxima per a I'ingrés de la nomina als corres-
ponents comptes bancaris del personal al servei
de la corporacio sera I’antepentltim dia de cada
mes.

Els treballadors de I’ Ajuntament cobraran 2
pagues extraordinaries, de quantia igual a 1 men-
sualitat integra.

La paga extraordinaria d’estiu s’abonara el
23 de juny conjuntament amb la nomina d’a-
quest mes.

La paga extraordinaria de Nadal s’abonara
el 23 de desembre conjuntament amb la nomi-
na d’aquest mes.

Es procedira a la regularitzacié de les nomines
de tots els treballadors per adaptar-les a ’estruc-
tura retributiva aplicable als funcionaris.

Atrticle 23
Increment salarial

L'increment de retribucions durant la vigencia
del present Conveni sera el previst per la llei de
pressupostos generals de I’Estat per a cada exer-
cici.

Article 24
Fons per a la millora de la prestacié piiblica

1. Entenent les parts que els recursos humans
constitueixen un element imprescindible en la
prestacio del servei ptiblic i conscients que cal
fer un esforg per incentivar i reconeixer la seva
participaci6 en la millora de la qualitat tant de
la prestaci6 de serveis i del treball dels emple-
ats publics con de la gestié de la corporacio, es
creara un fons per atendre aquestes necessitats
iper a cada any de vigencia del present pacte de
condicions de treball.

2. La quantitat corresponent a cada any, aix{
com la seva distribuci6 entre el personal, sera
establerta per la Comissié Paritaria en funcié del
grau d’assoliment dels objectius.

Article 25
Hores extraordinaries

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu,
amb I’objectiu d’afavorir la creacié de llocs de
treball, manifesten la voluntat d’eliminar, tant
com sigui possible, la realitzacié d’hores extra-
ordinaries potenciant els mecanismes necessaris.

Tindran la consideraci6 d’hores extraordina-
ries les que, excepcionalment, puguin fer-se a
més de la jornada de treball habitual, segons re-
sulta de les diferents modalitats establertes en
aquest Conveni. Respondran sempre a neces-
sitats en periodes d’acumulacié de feina, absen-
cies imprevistes i situacions d’emergencia que
puguin sorgir.

El temps de treball corresponent a hores
extraordinaries sera compensat preferentment
amb temps de descans. Cada hora extraordinaria
es compensara amb 1 hora i 30 minuts de des-
cans, tret de les realitzades en dia festiu, diumen-
ge o horari nocturn, que es compensaran amb
2 hores de descans.

A aquest efecte, es consideraran realitzades
en festivitat les hores efectuades entre les 0.00
hores i les 24.00 hores del dia festiu o diumen-
ge i s’entendran realitzades en horari nocturn
les hores extraordinaries treballades en qualse-
vol data entre les 22.00 hores i les 6.00 del dia
segiient.

La compensacié amb temps de descans s’efec-
tuara en un termini no superior als 4 mesos des
de la data de la prestaci6 de les hores extraor-
dinaries.

S’estableix un limit de 60 hores/any d’hores
extraordinaries, compensades amb retribucid.

No computaran com a hores extraordinari-
es les realitzades pel personal de la brigada a
compte del fons d’hores generades.

Les hores de descans acumulades per aquest
motiu podran ser acumulades a altres periodes
de descans sempre que ho permetin les neces-
sitats del servei.

No obstant alldo que preveuen els apartats
anteriors, quan no sigui possible la compensa-
ci6 horaria, a criteri de la corporacio, les hores
extraordinaries s’abonaran economicament
aplicant el criteri de proporcionalitat del preu
d’1 hora ordinaria i incrementant-ne I'import en
cas d’hores nocturnes o festives, i les hores ex-
traordinaries minimes que es retribuiran per
servei seran 2 hores.

Article 26
Indemnitzacions per rao del servei

Les eventuals indemnitzacions per raé del
servei s’abonaran d’acord amb allo establert en

cada moment en la normativa vigent, de la ma-
teixa manera que al personal funcionari.

CavriToL 4
Millores socials

Article 27
Jubilacio

L’edat de jubilaci6 del personal sera I’establer-
ta en cada moment en les normes vigents.

La corporacid realitzara les previsions de
jubilacié amb 1 any d’antelacié i se n’informa-
raels representants dels treballadors, amb I’ob-
jectiu de planificar la cobertura de les futures
vacants mitjangant la seva incorporacio a la
segiient oferta publica d’ocupacié.

Els treballadors que ho desitgin, sempre que
reuneixin els requisits establerts legalment,
podran demanar la seva jubilaci6 a partir dels
60 anys.

En el cas de ser acceptada per la corporacié
la sol'licitud de jubilacié anticipada, I’Ajunta-
ment abonara una quantitat d’acord amb la
segiient escala, sempre que la persona tingui les
deduccions corresponents sobre la base de co-
titzacié; en cas contrari s’adaptara la quantia.

60 anys: 30 mensualitats

61 anys: 24 mensualitats

62 anys: 18 mensualitats

63 anys: 12 mensualitats

64 anys: 6 mensualitats

La sollicitud haura de ser tramesa en el ter-
mini maxim d’1 mes des de la data de compli-
ment de I’edat corresponent.

Article 28
Incapacitat temporal

En cas de situacié d’incapacitat temporal, la
corporaci6 abonara al treballador el 100% de
les retribucions integres com a maxim durant 6
mesos per any natural.

En suposits excepcionals, es podra acordar el
manteniment d’aquesta retribucié per un peri-
ode superior als 6 mesos, previ acord de la Co-
missié Paritaria.

Els treballadors en situacié d’incapacitat tem-
poral estaran obligats a sotmetre’s als controls
medics que I’Ajuntament estableixi. En cas con-
trari, podran ser suprimits els complements de
retribuci6 establerts als apartats anteriors.

Article 29
Asseguranca

Els treballadors/ores o, si s’escau, els seus
hereus legals percebran les quantitats segiients
pels conceptes que s’indiquen:

a) Per mort derivada d’accident laboral o
malaltia professional: 18.000 euros.

b) Per incapacitat permanent en grau de
absoluta o gran invalidesa derivada d’accident
laboral o malaltia professional: 45.000 euros.

Article 30
Assisténcia juridica

L’Ajuntament garantira I’assisteéncia ila de-
fensa juridica del personal laboral al seu ser-
vei, per raé de conflictes derivats de la prestacid
del servei que no vagin dirigits contra I’Ajun-
tament, llevat dels suposits en que el treballa-
dor hagi actuat amb negligéncia, engany o
mala fe.
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Article 31
Bestretes

Cada treballador podra demanar una bestreta
anual reintegrable de, com a maxim, 2 mensua-
litats, a retornar, sense interessos, en 12 terminis,
prorrogables segons informe de la Comissi6 Pa-
ritaria. La concessié d’aquestes ajudes sera ava-
luada i debatuda individualment i particularment
per la Comissi6 Paritaria. Es potestat exclusiva
de la corporaci6 la concessié d’aquestes bestre-
tes, que en limitara la quantitat i forma de rein-
tegrament atenent les circumstancies concretes
de la persona sollicitant, I'informe de la Comissid
Paritaria, que sera vinculant, i la disponibilitat de
Tresoreria de la corporacid, en cada moment.

A titol orientatiu i en cap cas exclusiu, es
delimiten les segiients prioritats per a la sol--
licitud d’aquestes bestretes:

1. Malaltia greu propia o de familiar a carrec
seu que ocasioni despeses extraordinaries.

2. Sinistre al seu habitatge amb perdua de
béns, robatori, incendi o explosid.

3. Casos en que una emergeéncia compromet
greument el desenvolupament normal d’una
situaci6 familiar o personal.

4. Necessitat ineludible aliena a la voluntat
del treballador i objectivament necessaria i de-
mostrable.

Atrticle 32
Fons social

Es creara un fons social, gestionat conjunta-
ment pels delegats del personal funcionariila-
boral, amb la finalitat d’atendre les necessitats
del personal que es determini segons el regla-
ment del fons, d’un import de 1.650 euros anuals.

Article 33
Gratificacié per anys de servei

L’Ajuntament compensara el seu personal
pels anys de servei actiu de la seglient manera:

25 anys de serveis efectius: 1 mes de vacan-
ces o una mensualitat integre.

30 anys de serveis efectius: 1 setmana de va-
cances i el 20% d’1 mensualitat.

35 anys de serveis efectius: 1 setmana de va-
cances i el 40% d’1 mensualitat.

40 anys de serveis efectius: 1 setmana de va-
cances i el 60% d’1 mensualitat.

Atrticle 34
Gratificacio per jubilacio

Quan un empleat/ada es jubili amb més de 20
anys de serveis prestats rebra una gratificacié
equivalent a:

Entre 20125 anys de servei: 1 mes de vacances
o una mensualitat integra

Entre 251 30 anys de servei: 1 setmana de
vacances i el 20% d’una mensualitat integra

Entre 301 35 anys de servei: 1 setmana de
vacances i el 40% d’una mensualitat integra

Entre 351 40 anys de servei: 1 setmana de
vacances i el 60% d’una mensualitat integra

Més de 40 anys de servei: 1 setmana de vacan-
cesiel 100% d’una mensualitat integra

En el suposit que coincideixin les situacions
regulades als articles 32 i 33 I’empleat només
podra percebre una de les gratificacions.

Article 35
Ajut per fills discapacitats

Els treballadors que tinguin al seu carrec fills
discapacitats psiquics, fisics o sensorials que hi

convisquin i no tinguin ingressos propis proce-
dents d’altra administracid, rebran un ajut es-
pecial segons el grau de discapacitat: d’una quan-
tia de 60 euros mensuals en cas de discapacitat
d’un 33 a 65% i de 90 euros mensuals si és su-
perior.

Article 36

Renovacié del permis de conduir
L’Ajuntament retribuira amb el 100% de les

despeses derivades de la renovaci6 del permis

de conduir els treballadors que ocupin llocs de

treball en els quals s’hagi establert com a requisit

la seva tinenca.

CapiTOL 5
Promocié i formacié

Article 37
Promocié i formacié

Els treballadors de I’Ajuntament de Navar-
cles tindran dret, en igualtat de condicions, a
la promocid, a la formacid i a un perfecciona-
ment professional constants. L’assignaci6 dels
cursos se sotmetra al criteri de la Comissié Pa-
ritaria.

Es reconeix la formacié com un dret i un
deure dels treballadors i I’ Ajuntament propor-
cionara i facilitara la seva formacié.

La corporacié incrementara substancialment
I’oferta de formacié i la vinculara a la promo-
cio.

També s’acorda abordar la formacié de for-
ma sistematica i continuada, de manera que
constitueixi un procés constant, dinamici actu-
alitzat, orientat a la consecucio de resultats.

D’acord amb allo que preveu el Decret 214/
1990, els treballadors tenen el dret d’assistir a
cursos de formacié i perfeccionament amb la
periodicitat i caracteristiques i condicions d’ac-
cés que s’estableixin.

En conseqiiencia, la corporaci6 facilitara la
formaci6 dels diversos col-lectius organitzant
cursos propis o facilitant I’assistencia a altres fora
de I’Ajuntament. S’informara el personal dels
cursos que es realitzin dins o fora de I’Ajunta-
ment, mitjangant anunci al tauler de personal.

La corporacié garanteix la concessi6 de les
hores necessaries per a |’assisténcia a cursos de
perfeccionament professional i que el seu con-
tingut estigui directament relacionat amb el lloc
de treball.

El personal compres en ’ambit d’aquest Con-
veni realitzara els cursos de capacitat professi-
onal o de reciclatge per a adaptacié a un nou lloc
de treball que determini I’Administracio.

Per a col'lectius especifics i també si ho reque-
reix el funcionament eficient dels serveis, es
poden establir amb caracter obligatori cursos de
perfeccionament per al desenvolupament ade-
quat dels llocs que ocupen. En aquest cas si el
curs es realitza fora de I'horari laboral, aques-
tes hores s’hauran de compensar amb hores
laborals festives.

Article 38
Provisio de vacants i seleccio de personal

La selecci6 de personal es fara d’acord amb
el regim juridic aplicable, respectant sempre els
principis de publicitat, igualtat, merit i capaci-
tat.

Article 39
Funcionaritzacio

La corporaci6 estudiara tots aquells llocs de
treball coberts per personal laboral que siguin
susceptibles de ser exercits per personal funci-
onari, i tindra preferéncia per ocupar aquests
llocs la persona que estigui ocupant la plaga en
aquell moment. En tot cas, qualsevol procés de
funcionaritzacid requerira la consulta prévia a
la representacié del personal.

Article 40
Creacié, modificacio o supressié de llocs o ca-
tegories

De la creacid, modificacié o supressié dels
llocs de treball, que correspon a la corporacio,
s’informara els representants del personal. Es
respectaran sempre els drets legitimament ad-
quirits d’acord amb el que disposi la normati-
va que sigui d’aplicaci6.

CapiTOL 6
Seguretat i salut laborals

Article 41
Salut laboral

1. A l’empara de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i el seu posterior desenvolupament,
el treballador té dret a una protecci6 eficag en
materia de seguretat i salut en el treball, aixi com
ha d’observar i posar en practica les mesures de
prevencio de riscos que s’adoptin legalmentire-
glamentariament, i, en concret, dintre del com-
pliment integre de I’esmentada Llei:

a) Coneixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, les avaluacions d’aquest risc i les mesures
preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas neces-
sari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu
per ala seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut intentant detectar
precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

d) Rebre una formaci6 adequada en salut
laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada
laboral quan es trobin exposats a sistemes de
treball perjudicials o toxics, sempre i quan no
s’aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislacio vigent.

2. La corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica
de seguretat i higiene adequada als seus centres
de treball i facilitar la participaci6 dels treballa-
dors en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié ade-
quada i practica en aquestes materies als tre-
balladors de nou accés, o quan canviin llocs de
treball i s’hagin d’aplicar noves técniques,
equips i materials que puguin ocasionar riscos
al treballador, als seus companys o a terceres
persones.

El personal esta obligat a seguir aquests en-
senyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores fora de la jornada de treball.

b) Determinariavaluar els factors de risc que
puguin afectar la seguretat i la salut del perso-
nal, tant de les instal-lacions com de les eines de
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treball, manipulacié de productes o procedi-
ments.

c) Elaborar, en el termini maxim de vigéncia
d’aquest Conveni, un pla de prevencid, salut i
seguretat que prevegi, entre altres aspectes, ac-
tuacions i inversions en millores de les condici-
ons de treball i la neutralitzaci6 dels factors de
risc.

d) Informar regularment sobre 'absentisme
laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i els indexs de sinistres.

e) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislacié vigent.

Article 42
Comiteé de Seguretat i Salut

AT’ Ajuntament es constituira un tinic Comite
de Seguretat i Salut, segons recull ’art 34.d) de
la Llei de prevenci6 de riscos laborals. Estara
format per 4 membres, la meitat dels quals se-
ran designats per la corporacio i I’altra meitat,
pels representants del personal, per mitja dels
seus organs de representacié col-lectiva, reunits
conjuntament.

1. Seran funcions d’aquest Comite:

a) Coneixer directament la situacio relativa
a la prevenci6 de riscos en cada lloc de treball
tot realitzant les visites que siguin necessaries.

b) Coneixer tots aquells documents i infor-
mes relatius a les condicions de treball que si-
guin necessaris per al compliment de les seves
funcions.

c) Investigar les causes d’accidents i malal-
ties, ja siguin o no laborals, fent les analisis opor-
tunes sobre ’absentisme laboral, i proposar a la
corporacio les mesures que cal prendre en cada
cas.

d) Promoure en la corporacié ’observanca
de les disposicions vigents en materia de salut
laboral i en concret el que disposa I’article an-
terior.

e) Estudiar i promoure les mesures correc-
tores per a la prevencio de riscos professionals,
proteccio de la vida, etc.

f) Proposar anualment a la corporacié un
pressupost destinat a la millora de les condici-
ons de treball en materia de salut.

¢) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions que determina la legislaci6 vigent.

2. Els representants dels treballadors en el
Comite de Seguretat i Salut exerciran com a
delegats de prevencid, amb les funcions espe-
cifiques segiients en matéria de prevencié de
riscos en el treball:

a) Ser informats per la corporacio dels riscos
i del resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Informariformar els treballadors en mate-
ria de seguretat i salut laborals.

c¢) Ser consultats, préviament, quan es vul-
guin introduir noves tecnologies o modificar
processos productius, locals de treball o adqui-
sicié de nous equips i, en general, totes aquelles
mesures que puguin afectar la salut i la seguretat
de manera immediata o transcorregut un peri-
ode de temps. Un cop emesa I’opinié raonada
dels representants dels treballadors, la corpo-
racid estara obligada a motivar per escrit les
seves raons en cas de no assumir ’opinié expres-
sada.

d) Proposar a la corporacié totes les inicia-
tives que considerin pertinents per millorar les
condicions de treball i proposar la realitzacié de
campanyes i cursets de formacid i sensibilitza-

ci6 dels treballadors en materia de salut, medi
ambient laboral i seguretat i higiene en ’ambit
de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s’aprecii 'exis-
téncia d’un risc greu, inevitable i imminent, i sol -
licitar la convocatoria urgent del Comite de Se-
guretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a I’hora de pren-
dre decisions sobre inversions i despeses 0 mo-
dificacions de processos de treball que puguin
tenir alguna repercussié sobre el medi ambient
laboral i, en particular, el control d’emissions i
el tractament de deixalles.

g) Ser informats dels seguiments o de les
comprovacions d’incapacitat temporal que s’ins-
trueixin i de la causa i els criteris que els moti-
ven, aixi com del seu resultat amb ’avaluacié
que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions que determini la legislacié vigent.

Per realitzar les seves funcions, els represen-
tants dels treballadors en el Comite de Seguretat
iSalut tindran els drets i les garanties especifics
reconeguts en el capitol 7 d’aquest Conveni col--
lectiu.

A les reunions del Comite hi podran assistir,
amb veu per0 sense vot, un representant de ca-
dascuna de les seccions sindicals constituides i
un representant dels serveis de prevenci6 de la
corporacié que no formi part del Comite, aixi
com els serveis d’assessorament técnic extern
que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Article 43
Reconeixement medic

Anualment, la corporaci6 fara un reconeixe-
ment medic voluntari al personal, que tindra en
compte fonamentalment les caracteristiques del
lloc de treball que ocupi el treballador.

La corporacié donara a coneixer préviament
al Comite de Salut el tipus de proves a realit-
zar.

L’expedient medic sera confidencial, toti que
I'interessat tindra coneixement del seu resultat.

A efectes estadistics, al Comite de Seguretat
iSalut se li comunicaran els resultats globals de
les revisions mediques.

Article 44
Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat medic ofi-
cial, coincident amb el de la mutua, que el lloc
de treball o I’activitat desenvolupada perjudi-
ca una persona determinada, sera traslladada,
a peticié seva, sempre que sigui possible atenent
les possibilitats organitzaves, a un altre lloc de
treball de la mateixa categoria i especialitat.

La corporaci6 haura de fer accessibles els
locals illocs de treball als treballadors amb con-
dicions fisiques disminuides i haura d’eliminar
les barreres i els obstacles que en dificulten la
mobilitat fisica.

Article 45
Roba de treball

La corporacio facilitara, previ lliurament de
les peces deteriorades, la roba de treball adequa-
da al personal que presta serveis en aquells llocs
de treball que impliquin un desgast de peces
superior al que és normal i que requereixin es-
pecials mesures de seguretat i proteccio i al
personal que hagi d’usar uniforme. També es
facilitara roba i calcat impermeables al perso-

nal que habitualment hagi de fer la seva feina
a la intemperie.

CavriToL 7
Drets sindicals

Article 46
Garanties de l'accio sindical

Els representants dels treballadors tenen dret
a exercir lliurement I’acci6 sindical convocant
les reunions de la propia representacié segons
la legislacié.

Enla mesura de les seves possibilitats, I’ Ajun-
tament facilitara els elements materials adients
per a ’exercici de I’acci6 sindical.

Es respectaran totes les garanties i drets es-
tablerts al present Conveni col-lectiu, la legis-
laci6 que sigui d’aplicacid i especialment la Llei
organica de llibertat sindical.

Article 47
Drets dels afiliats

Els afiliats a les seccions sindicals constitui-
des que aixi ho demanin, podran fer el pagament
de la seva quota sindical mitjangant descomp-
te en la nomina mensual.

Atrticle 48
Facultats de la representacio col-lectiva

A més del que estableix la legislacié vigent
en la materia, els representants dels treballa-
dors gaudiran de les garanties i facultats se-
giients:

a) Els representants del personal tindran
dret a reunir-se per atendre les consultes, pe-
ticions, etc. de tots els empleats publics que ho
sol-licitin.

b) No es comptaran com a hores sindicals les
que s’utilitzin per a la negociacié i seguiment de
conveni.

¢) Lacorporacio facilitara a la representacié
del personal el local i mitjans materials neces-
saris per al compliment de les seves funcions.

d) Tots els membres de la representacio del
personal disposaran de les hores mensuals que
estableixen les disposicions vigents per exercir
les seves funcions. No obstant aix0, es podra
gaudir, prévia comunicacié, sempre i quan el
servei ho permeti, d’un major nombre d’hores
per causes puntuals i justificades. Els membres
de la representacio del personal podran fer acu-
mulacié d’hores en les formes i condicions es-
tablertes per la legislacié vigent.

e) Els membres de la representacio del per-
sonal podran publicar i distribuir qualsevol co-
municat que sigui d’interés laboral o social, sense
pertorbar el servei.

f) Als membres de la representacié dels tre-
balladors amb responsabilitats sindicals o politi-
ques a nivell local, comarcal, provincial, autono-
mic o estatal, se’ls concedira el temps necessari
per assistir als actes o reunions a que siguin
convocats.

g) Elsrepresentants dels treballadors rebran
notificacié de tots els expedients i sancions.

Aixi mateix podran assistir a les compareixen-
ces dels treballadors expedientats, prévia ma-
nifestaci6 de I'interessat.

Qualsevol canvi de lloc de treball que supo-
si modificacions de funcions, categoria, retribu-
ci6 o horari, es notificara previament als repre-
sentants dels treballadors.
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CapiTOL 8
Regim disciplinari

Article 49
Faltes disciplindries

Les faltes comeses pels treballadors poden ser
lleus, greus i molt greus. A més de les previsi-
ons sobre acomiadament disciplinari contingu-
des a ’Estatut dels treballadors, les faltes es
classifiquen en:

1. Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus:

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el
compliment de les funcions.

b) Lalleugera incorrecci6 envers el ptiblic o
el personal al servei de I’ Administracio.

c) Lainassistencia al treball injustificada d’1
dia.

d) L'incompliment de la jornada i I’horari
sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un
mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservaci6 dels lo-
cals, del material i dels documents del servei, si
no causa perjudicis greus.

g) Lincompliment de les normes relatives a
incompatibilitats, si no comporta I’execuci6 de
tasques incompatibles o que requereixen la
compatibilitzacid previa.

h) Lincompliment dels deures i les obliga-
cions, sempre que no constitueixi falta molt greu
o greu.

2. Faltes greus

Es consideren com a faltes greus:

a) L’incompliment de les ordres que prove-
nen dels superiors i les autoritats que pugui afec-
tar la tasca del lloc de treball, llevat que, a cri-
teri del treballador, siguin contraries a la legalitat
i impliquin la comissié de un acte penalment
il-licit.

b) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideraci6 envers els ad-
ministrats o el personal al servei de I’ Adminis-
tracié en ’exercici de les funcions.

d) El fet d’originar enfrontaments en els
centres de treball o de prendre-hi part.

e) Latolerancia dels superiors respecte a la
comissi6 de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f) Lesconductes constitutives de delicte dolds
relacionades amb el servei o que causin un dany
a I’Administracid, als administrats o als com-
panys.

g) Lincompliment del deure de reserva pro-
fessional, pel que fa als assumptes que es conei-
xen per rad del carrec, si causa perjudici a I’ Ad-
ministracio o s’utilitza en benefici propi.

h) Laintervenci6 en un procediment admi-
nistratiu havent-hi motius d’abstencio establerts
per via legal.

i) La negativa a complir tasques que sén
ordenades pels superiors per satisfer necessitats
de compliment urgent, fins i tot fora de I’hora-
ri ordinari.

j) Lemissi6 d’informes, I'adopcié d’acords o
I’acompliment d’actuacions manifestament il--
legals, si causa perjudici a I’ Administracio o als
ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) Elfet de causar danys greus en els locals,
els materials o els documents del servei.

1) Datemptat greu contra la dignitat dels
empleats ptblics o de I’ Administracié.

m) DLexercici d’activitats compatibles amb el
desenvolupament de les funcions sense haver
obtingut ’autoritzacié pertinent.

n) Lamanca de rendiment que afecti el fun-
cionament normal dels serveis, si no constitueix
falta molt greu.

o) Lincompliment injustificat de la jornada
il’horari de treball que, acumulat, suposi com
a minim 10 hores per mes natural.

p) Latercerainassisténcia al treball injusti-
ficada en un periode de 3 mesos, si les dues
anteriors han estat sancionades com a faltes
lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir
els sistemes de control d’horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats
de la jornada i I’horari de treball.

r) La pertorbaci6 greu del servei.

s) En general, I'incompliment greu dels deu-
resiles obligacions derivats del treball encoma-
nat al treballador.

t) Lareincidencia en faltes lleus.

u) La utilitzacié o publicacié indeguda de
dades de les quals es tingui coneixement per rad
del treball.

v) Larealitzacié d’activitats alienes al servei
dintre de la jornada de treball.

w) Lassetjament moral i sexual sense abus
d’autoritat.

x) Lincompliment de les normes i mesures
de seguretat i salut en el treball quan se’n pu-
guin derivar riscos per a la salut o la integritat
fisica del treballador o dels treballadors afectats.

y) Labsencia en el lloc de treball sense causa
justificada.

3. Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus, a més
de les establertes a I’article 54 de I’Estatut dels
treballadors, les segiients:

a) Tota actuacio que signifiqui discriminacié
per rad de raca, sexe, religio, llengua, opinid, lloc
de naixement o veinatge o qualsevol altra con-
dici6 o circumstancia personal o social.

b) L’abandonament del servei.

¢) L’adopci6 d’acords manifestament il-legals
que causin un perjudici greu a I’ Administracié
o als ciutadans.

d) Lapublicacio o la utilitzacié indeguda de
secrets declarats oficials per llei o qualificats com
a tals.

e) Lafalta notoria de rendiment que compor-
ti inhibicié en el compliment de les tasques en-
comanades.

f) La violaci6 de la neutralitat o de la inde-
pendencia politiques, servint-se de les facultats
atribuides per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ambit.

g) Lincompliment de les normes sobre in-
compatibilitats.

h) Lobstaculitzacié de I’exercici de les lliber-
tats publiques i dels drets sindicals.

i) La realitzaci6 d’actes dirigits a coartar el
lliure exercici del dret de vaga.

j) La participaci6 en vagues qui la tingui
expressament prohibida per llei.

k) Lincompliment de ’obligacié d’atendre
els serveis minims que siguin fixats en cas de
vaga, per garantir la prestacio de serveis que es
considerin essencials.

1) La realitzaci6 d’actes dirigits a limitar la
lliure expressid del pensament, de les idees i de
les opinions.

m) Elfetde causar per negligencia greu o per

mala fe danys molt greus al patrimonii els béns
de la corporacié.

n) Lincompliment dels deures laborals i
professionals per negligencia inexcusable.

0) L’assetjament moral i sexual amb abtis
d’autoritat.

p) Elfetd’haver estat sancionat per la comis-
si6 de 3 faltes greus en el periode d’1 any.

Article 49
Sancions

a) Per faltes lleus: amonestacié per escrit i
suspensio de sou i feina per un termini no supe-
rior a 4 dies.

b) Per faltes greus: suspensié de sou i feina
de 5 a 30 dies.

c) Per faltes molt greus: suspensié de sou i
feina de 1 a 3 mesos i acomiadament.

Article 51
Tramitacié

Per a la imposici6 de sancions per faltes lleus
no és necessaria la instruccié previa d’expedi-
ent disciplinari, pero en tot cas es donara audi-
éncia al treballador inculpat perque pugui fer al--
legacions en el termini de 3 dies.

Per ala imposici6 de sancions per faltes greus
o molt greus és preceptiva la incoacié d’expe-
dient disciplinari, el qual haura de ser substanciat
en el termini de 90 dies, amb ’audiéncia a I’in-
teressat i als representants dels treballadors,
previa a la suspensi6 provisional de funcions
que, sis’escau, es pugui imposar com a mesura
de cautela.

A I’expedient hi haura de constar la notifica-
cig al treballador, el nomenament d’instructor,
el plec de carrecs, el plec de descarrec, I'infor-
me dels representants dels treballadors, la pro-
posta de I'instructor sobre la aplicacié de la san-
cid ila resolucié de I’0rgan competent.

La resoluci6 per la qual s’acorda la sanci6
haura de ser comunicada per mitja d’escrit al tre-
ballador, en que constara els fets que I’han mo-
tivada i la data d’efectes.

Article 52
Prescripcio

Les infraccions comeses pels treballadors
prescriuran: les lleus al cap de 10 dies, les greus
al cap de 20 dies i les molt greus al cap de 60 dies,
a partir de la data en que ’empresa hagi tingut
coneixement que s’han comes, i en tot cas, al cap
de 6 mesos que s’han comes.

Aquests terminis quedaran interromputs per
qualsevol acte propi de ’expedient instruit, en
el cas de faltes greus o molt greus, o pel termi-
ni d’audiencia per la comissio de faltes lleus, aixi
com per qualsevol acte preliminar dirigit a I’es-
brinament dels fets que seran objecte d’impu-
tacio.

Els terminis de prescripcié de les sancions
imposades seran els mateixos que els de les fal-
tes.

Article 53
Cancel-lacio

Les faltes comeses i les sancions imposades
s’han d’inscriure en el registre General de per-
sonal i es cancel-laran d’ofici, o a peticié del
treballador, un cop transcorregut un periode
equivalent al de la prescripcio de la falta si du-
rant aquest periode no hi ha hagut cap nova
sancioé.
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La cancel-lacié produeix els efectes perti-
nents, inclosos els relatius a ’apreciacio de re-
incidéncia.

ANNEX 1

Escola bressol

Article 1
Educadores

Lescola bressol Tinet disposa de 4 educado-
res:

Lactants: 1 educadora

Caminants: 1 educadora

Maternal: 2 educadores

L’horari setmanal de cada educadora és:

Matins: de 9a 12

Tardes: de 15a 18

Sessid de coordinaci6: 2 hores setmanals.

Almes dejuliol I'horari és intensiude 9a 13 h.

Aquesta distribuci6 horaria de les educadores
en cadascun dels grups podra ser canviada per
I’alcaldia en funci6 de les caracteristiques i ne-
cessitats dels infants matriculats.

Aixi doncs la jornada laboral d’aquest perso-
nal no sera superior a 32 hores setmanals.

Cada educadora, inclosa la directora, haura
d’assumir una setmana al mes obrir la llar a les
8.30. Aquests 30 minuts, que suposen un escreix
de 25 hores anuals per a cadascuna, queden com-
pensats amb les tardes del mes de juliol.

Article 2
Auxiliars

L’escola bressol Tinet disposa de 2 auxiliars:

Lactants i caminants: 1 auxiliar.

Maternal: 1 auxiliar.

L’horari setmanal de cada auxiliar és:

Matins: de 9 a 12

Tardes: de 15a 18

Aixilajornada laboral d’aquest personal no
sera superior a 30 hores setmanals.

Les auxiliars seran les encarregades de suplir
qualsevol baixa de les educadores. Aixi durant
el periode que duri la substitucié aquest personal
haura de cobrar un complement en el seu sou.

Article 3
Direccio

L’horari setmanal i la distribuci6 horaria del
director/a de I’escola seran els mateixos que els
regulats a I’article 1 per a les educadores.

La funci6 de direccié haura de ser consensu-
ada per I’equip de mestres amb una durada de
2 cursos escolars; I’eleccio sera, preferentment,
rotatoria. Qui assumeixi aquesta funcié quedara
lliure de la tutoria d’una classe i passara a fer
tasques de reforg i les propies de direccid i or-
ganitzaci6 del centre.

Article 4
Vacances i permisos

El personal docent tindra dret a 1 mes de
vacances de descans retribuides, que haura de
gaudir de I'1 al 31 d’agost.

Tot i que el personal docent comenga a tre-
ballar el dia 1 de setembre, els infants no inici-
aran el curs fins al cap de 5 dies; aquests dies es
dedicaran a la preparaci6 de I’aula, al pla anu-
al de curs i organitzacié general de curs.

Dies festius: per Nadal i Setmana Santa es
regiran pels dies festius que marca el Departa-

ment d’Ensenyament de la Generalitat de Ca-
talunya. També es faran els 2 dies festius de
caracter local i 2 dies festius de lliure eleccid, els
quals hauran de coincidir amb els dies que aprovi
el Consell Escolar Municipal.

Article 5
Retribucions

Les retribucions del personal docent es regi-
ran per les disposicions generals del capitol 3 del
Conveni col-lectiu de la resta del personal labo-
ral al servei de I’Ajuntament de Navarcles.

Article 6
Roba de treball

Al personal d’escola bressol de nou ingrés se
li facilitaran 2 bates (una d’estiu i altra d’hivern)
ia tot el personal se li garantira la reposici6 de
les peces deteriorades previ retorn d’aquestes.

Article 7
Cursos de formacié i perfeccionament
L’Ajuntament facilitara ’accés a cursos de
perfeccionament i formacié durant el curs esco-
lar sempre i quan la sol'licitud hagi estat consen-
suada per ’equip de mestres i el director/a del
centre i la petici6 hagi estat aprovada pel regi-
dor d’Ensenyament. Sera requisit necessari per
a la seva concessi6 haver trobat una solucié
satisfactoria per a la substitucié de I'interessat
al seu grup de classe.

ANNEX 2

Escola municipal de miisica

Article 1
Organitzacié del treball

Lorganitzacio del treball és facultat de I'equip
directiu amb la col-laboracié dels treballadors
de I’escola.

Atrticle 2
Jornada de treball i horaris

Lajornada laboral i I’horari per a tot el per-
sonal inclos dins de I’ambit d’aplicacié d’aquest
annex els fixara ’equip directiu amb la col--
laboracié dels treballadors/ores abans d’iniciar-
se el curs academic, d’acord amb les necessitats
especifiques i puntuals de ’escola.

Lajornada laboral setmanal sera de 35 hores.

La distribuci6 setmanal de I’horari laboral es
fara en 5 dies a la setmana, de dilluns a diven-
dres, amb una presencia directa minima al centre
de 3 dies, de la manera segiient:

18 hores lectives.

6 hores d’activitats complementaries amb
horari fix en al centre.

11 hores d’activitats relacionades amb la do-
cencia i amb la formacié permanent. Aquestes
hores no s’hauran de fer necessariament al cen-
tre.

Les hores esmentades abans s’entenen per
jornada laboral setmanal a temps complet; en
cas de contracte amb jornades a temps parcial
la distribuci6 horaria es fara de manera propor-
cional a la jornada objecte del contracte.

S’entén per hora lectiva el periode de temps
no superior i acumulable fins a 60 minuts en que
el professor/a realitza la seva funcié docent dins
de 'aula.

Horari lectiu

La distribucié de I’horari lectiu la fixara la
Direcci6 del centre, depenent de les necessitats
especifiques de I’escola, i se n’informara, a I’'inici
de curs, el regidor d’Ensenyament de I’Ajunta-
ment; en cap cas no podra ser inferior a 18 ho-
res a la setmana.

El maxim d’hores lectives diaries sera de 6. No
obstant aix0, la Direcci6 del centre podra auto-
ritzar una distribuci horaria diferent si es donen
motius excepcionals que aixi ho justifiquin.

Reduccions de I’horari lectiu setmanal

La reducci6 de I’horari lectiu setmanal dels
carrecs segiients sera: director, 8 hores; cap d’es-
tudis i secretari-administrador, 5 hores; caps de
departament, 2 hores; professors de grups ins-
trumentals i vocals, 1 hora.

Horari complementari amb horari fix al cen-
tre:

Les hores complementaries amb horari fix al
centre es dedicaran a claustres, tutories, reunions
d’area, coordinacid, guardies, juntes d’avalua-
ci6, participacio en els organs col-legiats, tasques
de mediateca, arxiu, investigacié i publicacid i
altres d’analogues.

Assistencia del professorat

Els professors/ores estan obligats a complir,
dins del marc horari general, ’horari de classe
iles altres activitats d’horari fix; també estan
obligats a assistir als claustres i a les reunions
d’area i derivades de la seva condici6 de tutor/
a o del carrec que ocupen. També sén d’assis-
tencia obligatoria les altres reunions extraordi-
naries no previstes en la programacio general del
centre que siguin degudament convocades pel
director/a.

Article 3
Inici i finalitzacio del curs escolar

Linici i finalitzaci6 del curs escolar s’ajusta-
ran al que disposi el calendari del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Article 4
Jornada del personal no docent

La jornada del personal no docent sera de 35
hores, distribuides en el transcurs de la setma-
na segons les necessitats del centre, amb I’acord
entre I’equip directiu i el treballador/a.

Article 5
Vacances i permisos

Ateses les caracteristiques especials del sector
de I’ensenyament, el comput per determinar el
nombre de dies de vacances a gaudir o a com-
pensar economicament en el cas de cessament,
esrealitzara d’agost a agost i no per anys natu-
rals.

Personal docent

El personal docent tindra dret a gaudir de 23
dies laborables de vacances anuals entre els
mesos de juliol i agost.

La durada del curs sera igual a la prevista pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat
mitjanca I’ordre que estableix el calendari esco-
lar per als centres docents no universitaris.

Per Setmana Santa i Nadal, els docents tin-
dran dret a gaudir dels mateixos dies de vacances
que es fixen per als alumnes en el calendari es-
colar.

Personal no docent

El personal no docent tindra dret a gaudir de
23 dies laborables de vacances anuals entre els
mesos de juliol i agost i9 dies d’assumptes pro-
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pis, de la mateixa manera que el conjunt de per-
sonal d’aquesta Administraci6.

Article 6
Tipus de contractes

Totes les modalitats de contractes es realit-
zaran d’acord amb el que s’estableixi per llei.

Limitaci6 de contracte temporal

Llevat que la normativa laboral prevegi una
altra conseq{iéncia, tots els treballadors passaran
automaticament a la condicié d’indefinits si
transcorregut el termini determinat en el con-
tracte continuessin desenvolupant les seves
activitats sense que hagi existit nou contracte o
prorroga de I’anterior.

Article 7
Periode de prova

Tot el personal de nou ingrés quedara sotmes
al periode de prova que, per la seva categoria
professional, s’estableix a continuacio:

a) Personal docent: 3 mesos.

b) Personal no docent: 2 mesos.

Finalitzat el periode de prova, el treballador/
a passara a formar part de la plantilla del cen-
tre, i es comptara a tots els efectes I’esmentat
periode.

(05.347.154)

RESOLUCIO

TRI/3768/2005, de 8 de juliol, per la qual es dis-
posa lainscripcié i la publicacié del Conveni col -
lectiu de treball de les empreses Pirelli Cables y
Sistemas, SA, i Pirelli Telecom Cables y Sistemas
Espaiia, SL (centres de treball de la provincia de
Barcelona), per als anys 2005-2008 (codi de con-
veni niim. 0811902).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de les empreses Pirelli Cables y Sistemas, SA,
i Pirelli Telecom Cables y Sistemas Espaiia, SL
(centres de treball de la provincia de Barcelona),
subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 16 de juny de 2005,
id’acord amb el que disposen I’article 90.21 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Es-
tatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
idiposit de convenis collectius de treball; I’article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferéncia de serveis de I’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en materia de mediaci6, arbi-
tratge i conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuracio de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el De-
cret 296/2003, de 20 de desembre, de creacio,
denominacié i determinacié de I’ambit de com-
petencia dels departaments de I’ Administracid
de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuraci6 i de reestruc-
turaci6 de diversos departaments de I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’ Administracio de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de les empreses Pirelli Cables

y Sistemas, SA, i Pirelli Telecom Cables y Sis-
temas Espafia, SL (centres de treball de la pro-
vincia de Barcelona), per als anys 2005-2008
(codi de conveni niim. 0811902) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 8 de juliol de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de les empreses Pirelli Cables
y Sistemas, SA, i Pirelli Telecom Cables y Sis-
temas Espaiia, SL (centres de treball de la pro-
vincia de Barcelona), per als anys 2005-2008

CAPITOL PRELIMINAR

En el procés de negociacié del Conveni col--
lectiu de ’empresa ha estat d’interés per amb-
dues parts el conjugar I’activitat productiva,
’ocupaci6 a curt i mig termini, la competitivitat
en qualitat i cost, el rejoveniment de la plan-
tilla, la reduccié de I'index d’absentisme i I’as-
segurament en definitiva de la viabilitat futu-
ra de la companyia. La radé d’aquest interes
compartit es troba en el fet de que tan sols
d’aquesta manera és possible en la situacié
actual millorar les oportunitats futures de I'em-
presa i col-locar la marca Pirelli en la millor
situacié possible per al manteniment de I’ac-
tivitat i per I’assignacié de nous productes que
assegurin el seu desenvolupament futur, tot
aixo en un marc de globalitzacié i de compe-
téncia internacional.

Dins de les possibilitats, ha de promoure’s
'ocupacidila seva estabilitat, el compromis i im-
plicacié dels empleats amb les finalitats i objec-
tius de I’empresa, una relacié qualitat i cost
competitiva per a retenir la nostra plantilla sense
que perilli la seva permanéncia durant la seva
vida laboral i un accés a la jubilacid, en les mi-
llors condicions possibles, quan li pugui corres-
pondre dins el marc legal.

En base a tot I'anterior s’ha considerat que
aquest Conveni ha de complir una serie d’exi-
gencies globals i generals d’afectacié conjun-
ta de la plantilla que contribueixin a garantir
aquests objectius.

En primer lloc, una estabilitat en el temps
important, fixant-se una vigéncia amplia de 4
anys (1 de gener de 2005 a 31 de desembre de
2008).

Ensegon lloc, un control en el creixement dels
salaris, acordant-se a aquest efecte el manteni-
ment del poder adquisitiu per als 4 anys, a tra-
vés d’un increment corresponent a I'TPC previst
pel Govern per a cada exercici i I’establiment
d’una clausula de revisi6 salarial per als referits
anys, amb efectes retroactius a 1 de gener de
cada exercici, en funcié de 'IPCreal, més un per-
centatge addicional de 0,50% per als 4 anys de
vigencia.

En tercer lloc, una serie d’accions que fomen-
ten la creaci6 anticipada de llocs de treball i el

rejoveniment de la plantilla, aixi com I’accés de
nous empleats a la companyia, establint-se amb
caracter general la regulacié d’una jubilacié
parcial anticipada dels empleats en plantilla que
reuneixin els requisits per accedir-hiila contrac-
tacié a través del contracte de relleu de perso-
nal de nou ingrés que sera objecte d’un pla d’aco-
llida i orientacio previ a I'ingrés i complementat
amb un programa d’integracié que els doti d'un
coneixement ampli suficient sobre el conjunt de
I’empresa i els seus processos.

En quart lloc, la contractacié del nou perso-
nal del grup professional personal obrer, que
rebra la formacio practica necessaria i adquirira
I’experiéncia laboral precisa s’efectuara en base
a la categoria de professional de primera (pri-
mer any), amb un salari brut anual de 14.885,53
euros revisables d’acord al Conveni. Aquestes
persones promocionaran anualment en diferents
nivells salarials (segon any: 15.815,88 euros;
tercer any: 16.746,22 euros; quart any: 17.676,56
euros) revisables. Transcurregut aquest perio-
de de temps i, per tant, complerts els objectius
d’aquesta contractacié adquiriran la categoria
de professional de primera amb el salari que
correspongui en cada moment.

En cinque lloc, s’aconsegueix 1’objectiu d’una
adequada estabilitat en ’ocupacid, establint-se
en el Conveni unes limitacions en materia de
contractacié temporal.

Enssise lloc, la companyia procedira a realitzar
durant la vigencia d’aquest Conveni les inver-
sions necessaries per mantenir la continuitat i
viabilitat de I’empresa.

En definitiva, amb el conjunt d’aquestes ac-
cions es pretén aconseguir I’objectiu de poten-
ciar i incentivar la creacié d’ocupacid i la seva
maxima qualitat, aconseguint-se cotes d’estabi-
litat en aquesta i nivells de competitivitat adi-
ents. Tot aix0 fa que es garanteixi d’'una manera
eficag la viabilitat futura de la companyia i de
la seva ocupacié. A més, aixo es realitza amb
absolut respecte a I’ordenament juridic i, molt
especialment, als principis d’igualtat i no discri-
minaci6, desenvolupats ampliament i de manera
també molt recents pels tribunals.

D’aquesta manera, ambdues parts acorden
accions que fomentin la creacid anticipada de
llocs de treball i el rejoveniment de la plantilla,
aixi com que ’accés de nous empleats a la com-
panyia per iniciar qualsevol activitat laboral, es
complementi amb un programa d’integracié que
els doti d’un coneixement ampli sobre el con-
junt de ’empresa i els seus processos i predis-
posi una actitud individual positiva cap a I’'equip
i cap els objectius comuns.

Els 2 objectius senyalats, és a dir, el de ’ac-
cés més avancat al mén laboral del nou em-
pleatiel de I’accés més avangat a la jubilacié
podenihan de ser compatibles amb la neces-
saria competitivitat de costos i qualitat de la
plantilla.

Lanticipaci6 en la substitucid de la plantilla,
amés amés de crear ocupacio anys abans de la
jubilacié normal, permetra disposar d’una for-
mula d’accés en la que les aptituds i coneixe-
ments exigibles en la seleccié externa no siguin
els tnics elements de perfil de I’empleat de Pi-
relli, que haura de tenir també coneixements i
informaci6 sobre aspectes interns de ’empre-
saique transcendeixi I’ambit del lloc de treball,
només possibles d’obtenir dins la companyia i
després d’un periode posterior a I'ingrés en el




