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INFORMA ESCOLA BRESSOL DESEMBRE 
 
Us informem que el passat 4 de desembre es va reunir la 
Comissió de Seguiment que està formada pels sindicats 
d’ensenyament (CCOO, UGT i USTEC) FMRP, FAVV i la 
direcció de l’IMEB. 
En aquesta reunió els delegats de CCOO vàrem fer arribar a 
la Regidora Montserrat  Ballarin les conclusions de la reunió 
oberta que vàrem tenir amb molts de  vosaltres el passat 9 
de novembre a la sala d’actes de l’IMEB. 
En aquesta reunió es va acordar crear una subcomissió que 
s’encarregarà d’abordar el tema del personal de suport. 
 
Hores de suport de juliol 
 
Esperem que la direcció de l'IMEb resolgui aviat i 
favorablement la nostra demanda de disposar del personal 
de suport com els altres mesos de l'any i d'aquesta manera 
poder aprofitar  l'estona de 8 a 9 per dur a terme les tasques 
necessàries que s'acumulen el darrer trimestre. 
 
Jubilacions 
 
Voldríem informarvos també de la campaña de m

unció pública.  
 continuació us em el text que proposa CCOO per tal que el 

nari pugui beneficiar-se de les jubilacions parcials 

obilització 
que està portant a 
terme el nostre 
sindicat per tal 
d’avançar en el 
tema de les 
jubilacions per tot el 
personal que 
treballem  a la  
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A
personal funcio
igual que la resta de treballadors i treballadores. 
 
"La jubilació parcial, que podrà concertar el funcionari  

amb l'Administració, consistirà en una reducció de la jornada de 

treball i del seu salari d'entre un mínim d'un 25 per 100 i un màxim 

d'un 75 per 100 d'aquells, quan reuneixi les condicions generals 

exigides per tenir dret a la pensió corresponent amb excepció de 

l'edat, que haurà de ser inferior en, com a màxim, cinc anys a 

l'exigida. L'execució de la jubilació parcial i la seva retribució, seran 

compatibles amb la pensió corresponent, extingint-se la relació 

laboral al produir-se la jubilació total. L'Administració podrà 

contractar simultàniament a un funcionari interí a temps parcial, a fi 

de substituir la jornada de treball deixada vacant pel treballador que 

es jubila parcialment." 

Jubilació parcial i flexible  
per a tot el personal de les  

Administracions Públiques 

El personal funcionari  
també tenim dret 

 
 

 



 


