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Retribucions educadors/es etapa 0/3

CCOO denuncia greus diferencies salarials en un

marc de desregulacio

En aquest full informatiu CCOO vol fer un repas de les
retribucions que perceben aquelles persones que treballen en la
docéncia al’ etapa 0-3

Aquesta feina es multiplica per la multitud de situacions que es donen
en aquest sector i és molt dificil establir quin és el sou que perceben
aguestes professionals en tots els casos.

Trobarem moltes situacions particulars, en funcié de qui contracti, pero
podem entreveure, a partir d'uns exemples, les principals linies de les
retribucions a Catalunya en aquest sector.

Observem gquatre camins diferents en les retribucions

1. Educadors/es englobades en una Unica categoria
d'educadors/es que pretenen I'homologacio retributiva amb
aqguells professionals del segon cicle de I'educacio infantil.

2. Professionals englobades en una U(nica categoria
d’educadors/es, que prenen com a referéncia les retribucions
gue el Departament d’Educaci6 paga a les educadores
propies.

3. Professionals que treballen directament per algun Ajuntament i
gue la seva retribucié respon a escales salarials propies de
'Ajuntament; en aquest cas ens podem trobar amb quatre
categories corresponents als grups A, B, Co D.

4. Professionals que treballen en el sector privat o que treballen
en la contracta d'un servei public d’algun Ajuntament com a
Escola Bressol i no com a nivell 0-3 integrat en un centre
ordinari, concertat o no.

No hi es tothom

Aquestes situacions només
engloben tendéncies en les
retribucions. No s6n
exhaustives i, per tant, poden
oblidar moltes situacions
particulars.

En properes publicacions
explicarem les condicions de
treball (horari, calendari, etc..)
gue ens poden ajudar a
completar i comparar
aguestes informacions.
També és el nostre interes
abordar la situaci6 laboral del
personal de serveis,
monitoratge, etc.. que treballa
en aquests centres.

A tall d’exemple aportem a
la pagina seguent la
situacio en diferents
municipis que creiem que
responen a aquestes
situacions.

Hem inclos també la projeccio
d’alld que percep una
treballadora després de 15
anys treballats.

CCOO us proposa aquestes reflexions després d’haver vist la diversitat de situacions existents:

¢ Per la mateixa feina la retribucié és molt diferent en funcié d’ alla on es treballa.
Hi ha una situaci6 ben diferent entre el 2n i el 1r cicle de 'Educacio6 Infantil.
e Malgrat exposem diferents exemples, la majoria de treballadores s’inclouen als

exemples 31 4.

o Els exemples 3 i 4 s6n els que s’estenen en I'actualitat a Catalunya en el desplegament

de les 30.000 places.

e CCOO denuncia, un cop més, una realitat molt visible: un percentatge molt elevat del
col-lectiu som dones i estem realitzant una “feina de cura i educacié dels infants” que

se’ns atribueix com “innata” i, per tant, és socialment poc reconeguda i laboralment
Cc 0 poc regulada i mal pagada.
.
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Exemple 1. Patronat Municipal d’Escoles de Sant Cugat

Categoria Sou base Desti Especific Trienni T. Mes T. Anual
Mestre Educacioé Infantil 925,96 468,09 551,41 33,55 1.945,46 26.040,00
1l estadi |2 estadis |3 estadis |4 estadis |5 estadis

Mes 50,81 53,43 60,59 65,61 38,68 Complement |510,15€
Acumulat 50,81 104,24 164,83 230,44 269,12 de direccié mensuals
Any 609,72 1.250,88 1.977,96 2.765,28 3.229,38

Projecci6 |S. Base C. Desti Especific | Trienni Estadis T. Mensual |T. Anual
15 anys 925,96 468,09 551,41 167,75 104,24 2.217,45 29.639,38

Exemple 2. Retribucions personal laboral del Departament d’Educacid

Per homologaci6, altres Ajuntaments com Matard, Terrassa, etc...

Categoria |Sou Base |C. Grup Triennis T. Mes T. Anual Complement
Educador/a |1.459,34  |191,53 42,19 1650,87 |22.729,12 |dedireccio

394,14 € mensuals
Projeccié Sou Base C. de grup Triennis T. Mensual T. Anual
15 anys 1.459,34 191,53 210,95 1.861,82 25.682,42
Exemple 3. Ajuntament de Torroella de Montgri.
Categoria Sou Base C. Desti Especific Triennis T.Mensual | T. Anual
Educadora 676,70 360,96 269,98 23,25 1.307,64 18.306,96
Aux. Educadora 553,32 317,45 181,63 15,53 1.052,40 12.628,80
Projecci6é x15 anys Sou base |C. Desti Especific |Triennis T. Mensual |T. Anual
Educadora 676,70 360,96 269,98 116,25 1.423,89 19.934,46
Aux. Educadora 553,32 317,45 181,63 77,65 1.130,05 15.820,70

Exemple 4. 1X Conveni Col-lectiu Estatal per a Centres d’'Assisténcia i Educaci6 Infantil

Categoria Sou Base 2005 Trienni T. Anual/ sense trienni
Director/a 1.157,97 24,64 16.211,58

Mestre 1.143,13 25,10 16.003,82

Educador Infantil 683,16 18,63 9.564,24

Técnic Superior E.I. 683,16 18,63 9.564,24

Técnic Especialista 652,07 18,63 9.128,98

Assistent Infantil 618,93 16,29 8.665,02

Projecci6 x 15 anys Sou Base 2005 Triennis T. Mensual T. Anual
Director/a 1.157,97 123,2 1.281,17 17.936,38
Mestre 1.143,13 125,5 1.268,63 17.760,82
Educador Infantil 683,16 93,15 776,31 10.868,34
Técnic Superior E.I. 683,16 93,15 776,31 10.868,34
Técnic Especialista 652,07 93,15 745,22 10.433,08
Assistent Infantil 618,93 81,45 700,38 9.805,32
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