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CLAUSULES PRELIMINARS

Primera.- Ambit funcional i personal.

El present Acord sera d’aplicaci6 al personal funcionari de I'administracié de I'Ajuntament de Barcelona adscrit a
I'organitzacié executiva i als organismes autdbnoms municipals i ens instrumentals locals vinculats o depenents de
'administracié matriu, sens perjudici de la possible adaptacié d’alguns dels seus aspectes que, d’acord amb les
seves peculiaritats, els poguessin afectar.

Aixi mateix sera d’aplicaci6, amb les limitacions previstes en I'ordenament juridic, al personal d’altres
administracions publiques que prestin serveis a I’Ajuntament de Barcelona mitjangant un sistema de provisié o
mobilitat.

En resten exclosos el personal eventual de confianga i assessorament especial i el personal eventual directiu, aixi

com els funcionaris que desenvolupen llocs de treball amb complement de destinacié 28 o superior.

Segona.- Ambit temporal.

Aquest Acord entrara en vigor a partir del dia seglient de la seva publicacid, amb caracter retroactiu, en gliestions
retributives expressament indicades a I'acord , des de I'1 de gener del 2004, i la seva durada s’estendra fins al 31
de desembre de 2007.

Si arribada la data del seu venciment no es produeix cap denuncia, s’entendra prorrogat tacitament per periodes
anuals.

La denuncia podra efectuar-se per qualsevol de les parts signants i s’haura de formalitzar amb una antelacié
minima de noranta dies naturals respecte al venciment del termini inicial o, si s’escau, al del venciment de la
prorroga respectiva.

Un cop presentada la denuncia, la mesa de negociacié es constituira dintre dels trenta dies seglents.

Tercera.- Clausula de garantia.

Es garanteix el respecte als drets adquirits mitjangant qualsevol contracte, acord o disposici6 que no vulneri
l'ordenament juridic. Qualsevol pacte o disposicié posterior més favorable ha de prevaler sobre el que aqui
s’estableix.

Quarta.- Comissié de seguiment i comissions técniques.

Resta constituida una comissio de seguiment que tindra les comeses seglents:
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a) Interpretar els continguts de I'’Acord.

b) Vigilar el compliment d’alld que s’ha pactat.

c) Desenvolupar les matéries que s’estableixen en aquest Acord i que s’hi assenyalin expressament en el
mateix.

Aquesta comissié estara composta per tretze membres integrants de la Junta de Personal més el seu

president, que seran designats per les seccions sindicals en proporcid a la seva representativitat tot i garantint

la preséncia d’'un membre com a minim de cada organitzacié. Tanmateix, I'Ajuntament nomenara un nombre

igual de representants.

La seva constitucié formal es portara a terme dintre del mes seglent al de I'entrada en vigor d’aquest acord.

La comissi6 ha de fer reunions ordinaries com a minim amb caracter trimestral, i amb caracter extraordinari, en

cas de raons d’'urgéncia reconeguda, a peticié de qualsevol de les representacions.

Sempre que per ambdues representacions es consideri necessari, la comissié de seguiment d’aquest Acord

podra fer les seves reunions amb identitat d’acte, amb la corresponent comissié de seguiment que es pugui

derivar del conveni col-lectiu per al personal laboral de I’Ajuntament.

Es reconeix un ambit descentralitzat de negociacio col-lectiva per a la interpretacié i el desenvolupament dels

aspectes propis dels sectors que s’estableixin de comu acord entre la Corporacio i els organs de representacio

entorn de les matéries seglents:

a) Les condicions especifiques de treball del personal del sector corresponent.

b) L’aplicacié i el desenvolupament, en aquest sector, dels acords assolits en I'ambit general.

Els acords adoptats per les meses sectorials podran traslladar la negociacid6 de determinades matéries,
totalment o parcialment, als nuclis especifics afectats. La comissio de seguiment podra preveure la constitucid
d’altres comissions técniques per al seguiment especific dels preceptes d’aquest acord que hagin de ser
d’aplicacié a sectors, col-lectius, organismes i ens instrumentals depenents o vinculats a I'Ajuntament de
Barcelona, que s’establiran de comu acord entre els representants de la corporacio i els representants de les
organitzacions sindicals per presentar una problematica clarament especifica que faci necessarial’adaptacié de

les normes generals a les seves peculiaritats.

La coordinacié entre els diferents ambits de seguiment es portara a terme de conformitat amb els criteris
seguents:

a) Criteri de primacia, mitjangant el qual les parts acorden no modificar en les comissions técniques, els
criteris generals acordats sobre les matéries tractades en la comissié de seguiment ni plantejar en aquests
ambits temes que s’hagin resolt en la comissié de seguiment general.

b) Criteri de complementarietat, mitjancant el qual les comissions técniques, quan abordin una matéria ja
tractada a la comissié de seguiment, no podran modificar alldo que s’hagi acordat, i es limitaran

exclusivament a complementar o adaptar els criteris establerts.
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En cas de desacord que no s’hagi pogut resoldre a la comissié de seguiment, les parts, de comu acord, podran

replantejar la qlestié debatuda davant del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié en I’Administracié Local.
Cinquena.- Indivisibilitat de I’Acord.

El present Acord forma un tot organic i indivisible restant les parts vinculades al mateix en la seva totalitat i s'haura
de considerar globalment i en comput anual als efectes de comparacié amb d'altres normatives d'aplicacio.

En el suposit que alguna part o precepte de I'’Acord fos anul-lat per la jurisdiccié competent, la mesa negociadora

n’establira, sempre que sigui possible i es consideri convenient, una nova redaccio.

Sisena.- Reclassificacio de llocs de treball

No havent estat possible arribar a I'objectiu d’establir una nova classificacié general de llocs de treball, s’adopten
en aquest Acord diverses mesures expressament adrecades a facilitar en el futur I' efectiva consecucié d’aquest
objectiu i s’assumeix el compromis de donar un nou i definitiu impuls a les negociacions en aquesta materia, que
seran assumides per una nova comissid paritaria integrada per set representants de I’Ajuntament i set més de la
representacio social, cinc designats per cadascuna de les seccions sindicals acreditades en la Junta de Personal i
el Comité d’Empresa, més els presidents d’ambdds organs.

La indicada comissio reiniciara les negociacions I'octubre del 2005, amb 'objectiu de proposar una nova estructura
i classificacio de llocs de treball, amb la determinacié6 de les seves funcions, els requisits essencials, les
condicions de treball, i les formes de provisid, aixi com d’adoptar les mesures que es considerin adients en ordre a
les eventuals reformes a introduir en el sistema retributiu i en la carrera professional. La comissié haura de

finalitzar la seva proposta abans del 30 de setembre de 2007.

L’aplicacié del nou model que es proposi s’efectuara amb les modalitats i els calendaris que a I'efecte es pactin en
el proper Acord, a reserva de les adaptacions que, en caracter d’avangcament i/o preparacié i per no tenir
repercussions econdmiques directes, puguin aplicar-se en I'exercici 2007.

En cas que durant el periode de vigéncia d’aquest Acord prosperessin les gestions legislatives respecte a
I'aprovacio del previst Estatut de 'Empleat Public o de qualsevol altra normativa basica similar, la indicada
comissio reorientara les seves propostes cap als aspectes puntuals que es considerin més peremptoris i aquells
altres de previsible vigencia indiscutible, demorant qualsevol modificacié de caire global o estructural fins a la
definitiva consolidacio del nou ordenament legal que finalment resulti aplicable a I'Ajuntament.
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CAPITOL I: CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 1 - REGIM RETRIBUTIU
L'estructura i el regim de les retribucions son els establerts legalment per a la funcié publica local i, en particular,

els resultants del Reial decret 861/1986, de retribucions dels funcionaris de I'Administracié local, i del Reglament
catala del personal al servei de les entitats locals (Decret 214/1990).

Article 2 - RETRIBUCIONS BASIQUES

Les retribucions basiques (sou i triennis), aixi com els imports corresponents, son les legalment establertes en
funcié de la classificacié en cinc grups (A, B, C, D i E) d'acord amb la titulacié académica d'accés.

Article 3 - COMPLEMENT DE DESTINACIO

1.- Es el concepte retributiu que es deriva de la classificacié dels llocs de treball per nivells (de I'1 al 30), amb un
import que és el que s’estableix legalment per a cada nivell .

2.-Els nivells dels llocs de treball a desenvolupar en funcié de la procedéncia professional dels seus titulars
s'ajusten als intervals seguents:

Grup A 20a30
Grup B 18 a 26
Grup C 14 a 22
Encarregats (grup C) 16 a 22
Grup D 12218
Mestres/capatassos (grup D) 14a18
Subalterns i ajudants d'oficial d'oficis (grup E) 10a 14

Els esmentats intervals comprenen tota I'escala possible entre el nivell inicial o de partida corresponent als llocs
base de cada categoria professional i el nivell maxim que resulta factible assolir en funcié concreta de les
caracteristiques i exigéncies peculiars de cada lloc.

3.- La consolidacié, com a grau personal, de nivells superiors al de partida pot efectuar-se, al marge dels
procediments habituals de promocié professional (ocupacié de llocs de nivell superior), a través de I'especifica
carrera del grau que, mitjancant I'establiment d'un nivell d'accés i un altre d'ascens, es regula a I'art. 18.

4.- Per al personal enquadrat a les classes professionals de la Guardia Urbana i del Servei de Prevencié, Extincio
d'Incendis i Salvament, els nivells aplicables de complement de destinacié es detallen en els annexos especifics.
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Article 4 - COMPLEMENT ESPECIFIC

1.- L'ambit d'aquesta retribucié complementaria integra els diferents factors d'equiparacio, responsabilitat i dificultat
tecnica, dedicacio, penositat, perillositat i incompatibilitat. Els imports es fixen a les taules salarials, a excepcio del
factor de responsabilitat i dificultat técnica, que es reflecteix al cataleg de llocs de treball.

2.- El complement especific d'equiparacio s'atribueix, en funcié6 de la categoria professional, segons els
diversos moduls i imports previstos a aquest efecte a les taules salarials, que tanmateix estableixen una
assignacié especial per aquest concepte quan afecta prestacions de jornades simplificades.

Aquest concepte, derivat dels anteriors acords, es considera provisionalment subsistent, amb les compactacions i
modulacions que s’asssenyalen a I'article 9 i que responen a l'objectiu d’aconseguir una progressiva unificacio dels
seus diferents moduls i quanties que facilitin en el futur la refosa d’aquest factor del complement especific amb el
de responsabilitat i dificultat tecnica en un unic complement de llocs de treball.

3.- El complement especific de responsabilitat i dificultat técnica s'atribueix als llocs de treball expressament
identificats en el cataleg de llocs de treball.

4.- El complement especific de dedicacié s'atribueix als llocs de treball amb jornada superior a la basica o
completa, i afecta els llocs de plena dedicacié (codi PDE) i els llocs de jornada perllongada de la Guardia Urbana i
de I SPEIS.

5.- El complement especific de penositat inclou els segiients subfactors (plusos):

a) Plus de festivitat- Afecta el personal dels llocs de treball que exigeixen un horari laboral amb inclusié regular de
dies festius.

Es distribueix en les tarifes segients:

Tarifa 1: per mitjanes fins a 5 festius/any. Codi PF1

Tarifa 2: per mitjanes entre 6 i 10 festius/any. Codi PF2

Tarifa 3: per mitjanes entre 11 i 15 festius/any. Codi PF3

Tarifa 4: per mitjanes entre 16 i 20 festius/any. Codi PF4

Tarifa 5: per mitjanes entre 21 i 25 festius/any. Codi PF5

Tarifa 6: per mitjanes entre 26 i 30 festius/any. Codi PF6

Tarifa 7: per mitjanes entre 31 i 35 festius/any. Codi PF7

Tarifa 8: per mitjanes de més de 36 festius/any. Codi PF8

Tarifa 9: d'aplicacié especifica a la Guardia Urbana i SPEIS. Codi PFX

Tarifa 10:  d’aplicacié especifica a la Unitat Operativa C de la Guardia Urbana. Codi PFC.
Tarifa 11:  d’aplicacié especifica a la Unitat Operativa D de la Guardia Urbana. Codi PFD

b) Plus de nocturnitat- Afecta el personal dels llocs de treball que exigeixen un horari laboral amb inclusié regular
d'hores nocturnes, entenent com a tals les compreses entre les 22 i les 6 hores. Es distribueix en les tarifes
seguents:

Tarifa 1: per mitjanes diaries de 2 hores nocturnes. Codi PN1

Tarifa 2: per mitjanes diaries entre 2 i 4 hores nocturnes. Codi PN2

Tarifa 3: per mitjanes diaries entre 4 i 6 hores nocturnes. Codi PN3

Tarifa 4: per mitjanes diaries superiors a 6 hores nocturnes. Codi PN4

Tarifa 5: d’aplicacié especifica al torn de nit de la Guardia Urbana amb lliuranga suplementaria. Codi PNG.
Tarifa 6: d’aplicacié especifica al torn de nit de la Guardia Urbana sense lliuranca suplementaria. Codi PNU.
Tarifa 7: d’aplicacio especifica als torns de I’ SPEIS. Codi PND.
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c) Plus de desplacament- Afecta el personal dels llocs de treball que es trobin situats en centres no coberts per la
xarxa urbana de transports, aixi com, de manera especifica, el personal amb minusvalidesa quan el corresponent
transport urba utilitzable per al trasllat al seu centre de treball no disposi de mesures d'accessibilitat adequades a
la seva minusvalidesa.

Modalitat nica. Codi PD1

d) Plus de menyscapte de diner- Afecta el personal dels llocs de treball que requereixin la prestacié habitual de
funcions de caixa i recaptacio.
Modalitat Unica. Codi PQ1

e) Plus d'emergéncies socials- Afecta el personal dels llocs de treball que figuren adscrits especificament a la
cobertura permanent de situacions de risc i emergéncia.

Es distribueix en dues modalitats:

Tarifa 1: d'aplicacio genérica. Codi PEO
Tarifa 2: d'aplicacié especifica a la Guardia Urbana. Codi PEG. A partir de I'1 de gener del 2007 aquesta tarifa
equiparara el seu import amb I'atribuit en aquest exercici a la tarifa 1.

f) Plus de les Unitats Centralitzades C i D de la Guardia Urbana- Afecta el personal enquadrat en aquestes
Unitats.

Modalitat Unica. Codi PUC

g) Plus de jornada SPEIS- Afecta el personal del Serveis de Prevencié i Extinci6 d’'Incendis i Salvament.
Modalitat unica. Codi PSP

- h) Plus d’ajut a la manutencio- Afecta el personal de I'escala de I’Administracié General, sotsescales tecniques,
de comeses especials i d’oficis que prestin jornades completes i desenvolupin les seves funcions en horari de
regim comu o en horaris especials que impliquin la permanéncia en el lloc de treball en fraccions temporals
anteriors i posteriors a les 15 hores, aixi com aquells altres que per les especials caracteristiques de penositat
aixi s’estableixi. En cas de reduccié provisional de jornada per motius de conciliacié familiar, els titulars
d’aquest plus prorrogaran la seva percepcié amb les disminucions retributives corresponents.

- Modalitat dnica. Codi PAM.
6.- El complement especific de perillositat afecta el personal dels llocs de treball que exigeixen la prestacié
regular d'activitats d'especial i clara perillositat o toxicitat.

S'atribueix a les dues modalitats seglents, d'acord amb la intensitat reconeguda de perillositat, de major a menor:

Tarifa 1: Codi PP1
Tarifa 2: Codi PP2

7.- El complement especific d'incompatibilitat- Afecta el personal de la Guardia Urbana. Modalitat tnica. Codi
PGl.
Article 5- COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT, ASSISTENCIA | PUNTUALITAT

En concepte de productivitat, assisténcia i puntualitat I'Ajuntament abonara un complement, d'import d’una
mensualitat integra, que sera pagat en la nomina del mes d'abril.

Es regeix pels criteris seguents:
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a) Cobrada totalment, la prima puja a una mensualitat integra de I'any anterior al pagament efectiu.

b) La prima es paga anualment, juntament amb la nomina d'abril, en forma de paga extra o quan es fa la liquidacio
a la finalitzacio de la relacio laboral; el comput s'ha de fer per dotzenes parts, a cada una de les quals correspon
I'assisténcia i el compliment de I'horari d'un mes.

c) La prima s'estableix per incentivar I'assisténcia i el compliment de I'horari, sens perjudici de la penalitzacié que
les faltes per aquests conceptes puguin comportar en forma de descomptes i sancions, d'acord amb el que
s'estableix reglamentariament i el que determina aquest Acord.

d) Cadascun dels conceptes d'assisténcia i de compliment d’horari computa un 50% de la prima mensual; es pot
establir un tercer component de productivitat amb negociacié prévia amb la representacio del personal i I'aprovacio
de l'estudi de control de resultats amb aplicacié globalitzada a tots els treballadors.

e) Pel concepte d'assisténcia es computa i s'abona tota la prima d'assisténcia si el treballador no falta cap dia a la
feina.

Es perd el 100 % de la prima mensual d'assisténcia per qualsevol abséncia diaria del lloc de treball, si no és que
'esmentada falta d'assisténcia és a causa d'alguna de les circumstancies segilents:

- Vacances i dies de lliure disposicié.

- Aquells permisos i llicencies que, segons es detalla a l'article 14, es declaren explicitament exempts de
detraccions per aquest concepte.

-Baixes per maternitat, accidents laborals i malalties professionals en tota la seva extensio.

- Les baixes per malaltia, fins al desé dia inclos, o per intervencié quirlrgica, fins a trenta dies. Les baixes
mediques superiors a 10 dies comporten el descompte corresponent a un mes, excepte que, a causa de la durada,
excedeixin de deu dies en cada un dels periodes mensuals correlatius; en aquest cas, el descompte es fa per
cadascun d'aquests periodes.

- Una abseéncia per indisposicio a I'any.

Qualsevol altra falta al marge de les que s'assenyalen o per sobre d'aquestes implica la supressio de la part
mensual corresponent.

f) Pel concepte de compliment d'horari es computa i s'abona totalment la corresponent prima quan el treballador
compleix els requisits establerts per a la jornada i I'horari, amb els marges tolerats, segons s'autoritza a I'apartat 5
de l'article 12.

Es perd el 100% de la prima mensual de compliment d'horari si també es perd la prima d'assisténcia i sempre que
s'ultrapassi, una vegada i per qualsevol motiu, la tolerancia esmentada, excepte en els casos d'incompliment que
no superen els 15 minuts, en quée es considera prorratejada per dies habils la part corresponent de la prima
referent a incompliment horari, i els retards en transports publics documentalment justificats.

g) Les hores recuperables a qué es refereix I'apartat 7 de l'article 12 no provoquen pérdua de la prima
d'assisténcia i puntualitat. En el mateix sentit, no afecten la prima ni es computen com a indisposats aquelles
abséncies posteriors a la incorporacié al lloc de treball sobrevingudes per indisposicio, sempre i que I'afectat
sol-liciti la consideracié del temps restant fins a la finalitzacié de la jornada com a horari recuperable, o quan, si
escau presenti baixa medica des de la mateixa data de la indisposici6.

h) En el cas de vaga legal, Unicament es descompta I'import de la prima proporcional al temps en qué s'exerceix
aquest dret.
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Article 6 - GRATIFICACIONS

Aquest concepte salarial retribueix els serveis extraordinaris que excepcionalment es fan fora de la jornada
habitual de treball. Els seus imports s'estableixen a les taules salarials segons hores de prestaciéo i moduls
retribuits en quanties que han d’incrementar-se en un 40% per servei prestat en horari nocturn (entre les 10 de la
nit i les 6 del mati) o en diumenges o dies declarats expressament festius en cada calendari laboral.

Els serveis extraordinaris que s'han de fer a conseqliéncia de les necessitats del servei es computen
mensualment i s'han d'abonar amb la nomina en un termini maxim de dos mesos.

Alternativament a la forma de pagament establerta en els paragrafs anteriors, I'Ajuntament podra oferir la
compensacié de serveis extraordinaris per temps de descans retribuit de duracié equivalent, a excepci6 feta dels
serveis extraordinaris realitzats en horari nocturn o festiu, cas en el qual la compensaci6 sera del doble del temps
corresponent. La recuperacié indicada caldra realitzar-la, en tot cas, dins dels sis mesos seglients a la prestacio
dels serveis extraordinaris i d'acord amb les necessitats del servei.

Article 7 - PAGUES EXTRAORDINARIES
S’abonaran dues pagues extraordinaries conjuntament amb les ndmines de juny i desembre.

El comput de cadascuna d'aquestes sera el corresponent a una mensualitat integra de les retribucions, tant
basiques com complementaries, segons apareixen a les taules salarials, afegint-se igualment la resta de
complements salarials de pagament periodic mensual.

Article 8 - DIETES | QUILOMETRATGE.

S’aplicara el sistema de dietes vigent per als funcionaris a qualsevol treballador que, de manera circumstancial i
autoritzat degudament, exerceixi la seva tasca fora del terme municipal.

El personal que utilitzi vehicle propi, amb I'autoritzacié escrita dels departaments corresponents, per desplagar-se
per motius de treball, ha de percebre la quantitat per quilbmetre que estigui establerta en cada moment per als
funcionaris.

En aquest suposit d’utilitzacié autoritzada del vehicle propi per motius de servei percebra també, si s’escau, i
previa presentacié de justificant, la despesa d’aparcament que s’hagués ocasionat.

Si el desplagament per motius de feina és amb mitjans publics, s’abonara al personal el preu del mitja de transport
col-lectiu emprat.

ARTICLE 9- INCREMENTS RETRIBUTIUS

1.-L’increment general de retribucions durant tots els anys de vigéncia de I'Acord sera el que resulti d’alld disposat
en les corresponents lleis de Pressupostos generals de I'Estat.

2.- Amb la finalitat d’unificar progressivament els diversos moduls del complement especific d’equiparacio, es fixen
per aquest concepte de la taula salarial general les seglients quanties i previsié durant el periode de vigencia de

'acord, a reserva del que es disposa en la disposicié transitoria tercera per als Tecnics Superiors de Musica
Professors d'Orquestra i Banda:

10
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- Exercici 2004. Imports mensuals:
Modul A: 760,12 €
Modul B1: 433,58 €
Modul B2: 336,03 €
Modul C1: 426,49 €
Modul C2: 385,22 €
Modul D1: 469,06 €
Modul D2: 430,90 €
Modul E: 420,40 €

-Exercici 2005: Els imports assignats a cadascun dels moduls son els que figuren a la taula retributiva general de
lannex 1.

- Exercici 2006: S’aplicara I'increment percentual disposat en la corresponent Llei pressupostaria i addicionalment i
per sobre del mateix s’afegira als moduls B2, C1, C2, D2 i E la meitat de les diferéncies que a cadascun els
manqui per arribar a I' import atribuit al modul B1.

- Exercici 2007: Un cop aplicat I'increment general corresponent a aquesta anualitat als moduls A, B1 i D1
s’assignara a la resta de moduls el mateix import que correspongui al modul B1, de manera que, amb les
salvetats relatives al grup A i els Auxiliars Practics d’Arquitectura i Enginyeria a extingir, la quantia de I'especific
d’equiparacié sera la mateixa per a tots els altres col-lectius de la taula salarial general.

Els imports relacionats fan referéncia a les tarifes de I'especific d’equiparacié assignades a la jornada completa,
aplicant-se per la jornada simplificada iguals increments i previsions.

3. Amb caracter provisional s’estableix per a tot el personal amb placa d’Auxiliar administratiu, Auxiliar practic,
Auxiliar practic d’Arquitectura i Enginyeria a extingir i Mestres/Capatassos que disposin d’una antiguitat minima de
10 anys de servei en el grup D un complement personal de modalitat Unica que sera objecte d’absorcié en cas
d’accés del seu titular al grup C i que tindra les quanties seguents:

- Exercici 2004: 15,22€

- Exercici 2005: 31,06€

- Exercici 2006: 46,57€ més I'actualitzacié corresponent a l'increment d’aquest any.
- Exercici 2007: 62,13€ més les actualitzacions acumulades corresponents.

4. El plus d’ajut a la manutencié tindra durant aquest periode els imports mensuals seglients:

-Exercici 2004: 18€

-Exercici 2005: 36,36€

-Exercici 2006: 54€ més l'actualitzacio corresponent a I'any.

-Exercici 2007: 72€ més les actualitzacions acumulades corresponents

5. Per al Sector de Guardia Urbana, 'administracié municipal es compromet a aplicar, amb la major celeritat que
sigui compatible amb la gestié administrativa del procediment, el possible canvi al grup C dels Agents i Caporals i
al grup B del comandaments intermedis en quan sigui reformada o substituida la Llei 16/91 de Policies Locals de
Catalunya, amb tots els efectes economics i administratius i les corresponents adequacions. Per aquest motiu i en
funcié de les previsibles modificacions que al llarg de la vigéncia d’aquest Acord pugui afectar les seves escales
basiques i de les repercussions que aquestes mesures puguin alhora comportar en tot I'escalat retributiu del cos,
s’aplicara un increment addicional en les seves retribucions complementaries per valor de l'import de les
diferéncies existents entre els sous assignats als grups D i C, a ra6é d’'un 25 % del total d’aquesta diferéncia en
cadascun del 4 exercicis que abasta el present Acord, i que s’afegiran any rere any de forma acumulativa. Un cop
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dictades, en el seu cas, les pertinents modificacions legislatives que impliquin les referides variacions de
classificacions i altres de conseqliéncies similars, seran objecte de la seva efectiva aplicacié, amb la corresponent
absorcié d’aquest complement en el suposit de que aixi vingui expressament determinada en el desenvolupament
legislatiu corresponent.

Idéntic increment, i amb les mateixes condicions estipulades en el paragraf anterior, s’aplicara a I'SPEIS, en funcié
de les igualment previsibles modificacions legals que puguin afectar la classificacié de la seva escala basica, amb
la mateixa repercussié respecte a tot el seu escalat retributiu.

Els increments addicionals estipulats en els dos paragrafs anteriors es concreten en el calendari seglent:

- Exercici 2004: 30,24 € mensuals

- Exercici 2005: 61,69 € mensuals

- Exercici 2006: I'import corresponent corresponent al 75% de la diferencia entre els sous assignats en aquest
any algrup Di C.

- Exercici 2007: I import total de la diferéncia entre els sous assignats en aquest any al grup D i C.

Mentre es mantingui I'actual estructura retributiva de la GUB i de I'SPEIS, I'increment retributiu s’aplicara, per a les
escales basiques d’ambdds serveis i per a les Oficials de 'SPEIS, mitjangant la seva integracié en el complement
especific d’equiparacié de les respectives categories fins a arribar a la quantia que, per aquest mateix concepte
salarial, correspongui al modul B1 de la taula salarial general i, una vegada aconseguida aquesta quantia, el
sobrant s’afegira al complement especific de responsabilitat i dificultat tecnica. Per a les escales i categories
restants l'increment s’afegira directament a aquest darrer complement especific. Pel que fa a I'exercici 2005, els
indicats increments apareixen integrats dins de la taula retributiva especial de la Guardia Urbana i I'SPEIS que
figura en 'annex 1.

6. El plus d’emergéncies socials d’aplicacio especifica a la Guardia Urbana (tarifa PEG) s’ajustara als imports i
previsions seguents:

- Exercici 2004: 42.09€ ( endarreriments 185,25 €)

- Exercici 2005: 55,53€

- Exercici 2006: I' import actualitzat de 2005 més la meitat de la diferéncia existent amb la tarifa PEO d’aplicacio
generica d’aquest plus.

- Exercici 2007: aplicacié de I' import que en aquest any correspongui a la tarifa PEO, en modalitat Unica.

7. A fi de compensar la realitzacio de 72 guardies efectives anuals, la realitzacié dels moduls formatius establerts
de forma especifica pel personal operatiu d’intervencié de I'SPEIS, aixi com les especials condicions de treball en
el present acord, s’'incrementa el plus de jornada SPEIS en 49,40 €., amb el calendari seglent:

Exercici 2004: 12,35€

Exercici 2005: 24,70€

Exercici 2006: 37,05€, més els augments dels Pressupostos generals de I'Estat
Exercici 2007: 49,40€, més els augments acumulats corresponents.

Article 10 - DOMICILIACIO | PAGAMENT DE LA NOMINA
1. L'Ajuntament abonara la ndmina a l'entitat bancaria o d'estalvis que el/la treballador/a designi.
2. La data limit d'ingrés de la ndmina en els comptes corrents és el dia 28 de cada mes. La nomina s'ha d'abonar

conjuntament amb les pagues extraordinaries corresponents, excepte la de desembre, que s'ha d'abonar de
manera que es pugui cobrar abans del dia 23.
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CAPITOL Il: CONDICIONS DE DEDICACIO

Article 11 - JORNADA
1. La jornada de treball queda fixada en les modalitats seguents:

a) Jornada completa, amb el caracter de dedicacid basica i amb una prestacié setmanal de 37 hores i mitja o
mitjana anual equivalent.

b) Es reconeix una jornada simplificada amb prestacié setmanal de 32 hores i mitja o mitjana anual equivalent i,
excepcionalment, altres reduccions de jornada en proporcions diverses.

c) Com a jornada laboral especial de duracié ampliada, els annexos corresponents a la Guardia Urbana i al Servei
de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament estableixen per a aquest personal una jornada perllongada en
comput anual.

2. La jornada laboral incideix en la retribuci6 a través dels moduls salarials de les categories professionals o llocs
base, a l'efecte dels quals la jornada simplificada té la corresponent diferenciaci6 emmarcada en el complement
especific d'equiparacié i la jornada perllongada apareix compensada mitjangant l'assignacié d'un complement
especific de dedicaci6. Les jornades reduides implicaran, per la seva banda, la reduccié proporcional sobre la
totalitat de les retribucions corresponents a la jornada basica completa.

3. La reduccié de jornada en els suposits legalment previstos d'atencio a fills menors d'edat, disminuits o de
guarda legal es regula en els apartats 7 i 8 de I'article 14.

4. A I'tltim trimestre de cada any la Comissio de seguiment fixara el calendari de festes per a I'anualitat seglent.
Article 12 - HORARI

1. Als efectes de distribucié de la jornada laboral, es distingeix entre I'horari laboral de régim comu i els horaris
especials.

2. L'horari laboral comu, que afecta els centres i col-lectius de caracter administratiu i aquells altres que, sense
aquest caracter, puguin assimilar-s'hi genéricament a aquest efecte, queda fixat de dilluns a divendres entre les 8 i
les 15 hores als matins i des de les 15.45 a les 20.15 hores a les tardes, amb la distribuci6 i els marges de
flexibilitat que s'estableixen a continuacio.

El personal amb jornada simplificada (32 hores i mitja setmanals) complira la seva dedicacié als matins, a raé de
sis hores i mitja de treball efectiu cada dia, amb flexibilitat a les entrades entre les 8 i les 8.45 o a les sortides entre
les 14.30 i les 15.15 hores.

El personal amb jornada completa (37 hores i mitja setmanals), complira la seva dedicacié als matins, a rad d’un
minim de sis hores i un maxim de sis hores i mitja de treball efectiu, amb flexibilitat a les entrades entre les 8 i les 9
o a les sortides entre les 14.30 i les 15 hores. Les hores restants es realitzaran durant dues tardes a ra6 d’'un
minim de dues hores i mitja i un maxim de tres hores i quaranta cinc minuts de treball efectiu cadascuna d'elles,
entre les 15.45 i les 20.15 hores, amb flexibilitat a les entrades entre les 15.45 i les 16.30. En tots els casos el
comput horari sera setmanal. Pel que fa al compliment dels periodes de tardes, cada dependéncia establira els
corresponents dies de prestacio, garantint, en aquells centres d'obertura continuada al public i en aquells altres en
qué es consideri necessaria la cobertura permanent, el servei totes les tardes de dilluns a divendres, mitjancant els
pertinents sistemes de repartiment i distribucié en dues tardes setmanals.
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El personal subjecte a aquest régim gaudira de tots els dissabtes com a dies vacants i aixi mateix de tots els dies
declarats festius al calendari laboral vigent per a cada any a la ciutat de Barcelona.

En aquelles dependéncies en que, per rad dels serveis a prestar, s'hagi de treballar necessariament en dissabte,
es procedira a la formacié dels corresponents torns rotatoris, mai per sota del 25 %, que lliuraran en dilluns.

3. Els horaris especials vindran determinats en la seva distribucié diaria o setmanal per la naturalesa i les
exigencies especifiques del funcionament dels diferents serveis a desenvolupar.

Es constituira una mesa técnica, en un periode no superior als tres mesos des de la publicacié de I'Acord de
condicions de treball, per tractar els horaris especials.
La mesa tecnica prioritzara I'ordenaci6 dels horaris de Centres Civics, Biblioteques,ICUB i IMD.

Els horaris especials de la Guardia Urbana i de 'SPEIS estan regulats en els annexos corresponents.

Els horaris especials s'atindran, si escau, als criteris seguents:

a) Els horaris que de forma habitual incloguin la prestacié del treball en periode nocturn o en dies festius seran
objecte de la corresponent contraprestacié en el complement especific de penositat en els termes establerts a
l'article 4.5.

b) El descans minim intersetmanal sera de 48 hores ininterrompudes, ajustant-se aquest referent de forma
proporcional en els casos en que la distribucié horaria es realitzi en periodes diferents al setmanal.

c) Entre la finalitzacié6 d'una jornada i el comengament de la seglient caldra que hi hagi un minim de 12 hores,
excepci6 feta del personal de neteja que, per raons inevitables del servei, no pot acollir-se a aquesta limitacio, i
d'aquells altres col-lectius en que aixi s'acordi negociadament.

4. La modificacio i/o aplicacié dels horaris establerts en els punts anteriors, atenent a les seves peculiaritats,
s'inclouran en la negociacio sectorial a qué fa referencia la clausula preliminar 4 d'aquest Acord.

5. Per a tot tipus d'horaris s'estableix un marge d'incompliment a I'hora d’entrada de fins a 5 minuts diaris, llevat de
quatre vegades al mes, com a maxim, en qué es tolerara un incompliment de jornada de fins a 15 minuts, i una
interrupcié de la jornada laboral de fins a 30 minuts diaris, amb caracter no recuperable, que han de quedar
reflectits, si escau, en els corresponents controls d'entrades i de sortides, i en la seva realitzacié caldra atenir-se a
les necessitats de cada servei, evitant en tot cas els moments de maxima exigéncia laboral.

6.- El personal amb fills amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, gaudira d’'un regim especial de flexibilitat
horaria, que li permeti conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o altres centres on el fill o filla
discapacitat/da rebi atencié amb els horaris dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacié del domicili
familiar. A aquests efectes aquest personal podra gaudir de fins a dues hores de flexibilitat horaria diaria, tot i que
cal recuperar aquest marge el mateix dia.

El gaudiment d’aquest marge de flexibilitat horaria especial, la concessio del qual correspondra a la prefectura de
personal corresponent prévia acreditacié de les circumstancies expressades en el paragraf anterior, no es podra
acumular als altres regims de flexibilitat recollits en el punt 2 d’aquest article, ni al regim especial de 60 hores
recuperables contemplat en el punt 7 d’aquest mateix article, havent d’optar I'afectat/ada que es trobi en aquesta
situacio per un o altre sistema de flexibilitat o de recuperacio.

7.- S'estableix el dret a 20 hores trimestrals per a afers propis amb caracter de recuperables. La utilitzacio
d'aquestes hores es fara de comu acord amb la prefectura immediata, tenint en compte les necessitats del servei i
en fraccions minimes d'una hora diaria i maximes de cinc. La recuperacié es realitzara abans que finalitzin els dos
mesos seglents al mes en que han estat utilitzades, de comu acord amb la prefectura i en fraccions minimes
d’una hora.
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Es reconeix un régim especial d'utilitzacié d'aquestes hores per motius de conciliacié familiar, incrementant-se el
limit de 20 fins a les 60 trimestrals, per als pares/mares de menors de 10 anys, pel personal amb fills amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial i per als treballadors que convisquin amb conjuge, pare 0 mare incapag i
que igualment requereixi assistencia especial, excepte quan, en tots aquests supdsits, el conjuge no treballi i, si
ambdos treballen a I’Ajuntament o Entitats Municipals acollides a I'’Acord Marc, només en gaudira un d'ells. La
utilitzacio d'aquestes hores es fara de comu acord amb la prefectura immediata, tenint en compte les necessitats
del servei i en fraccions minimes de trenta minuts i maximes de cinc hores. La recuperacié es realitzara abans que
finalitzin els dos mesos seglients al mes en qué han estat utilitizades, de comu acord amb la prefectura i en
fraccions minimes de trenta minuts.

La recuperacié d’hores que s’estableix en aquest article no podra realitzar-se dins l'interval per dinar a migdia
previst, en el seu cas, en cada régim de prestacio horaria, excepte el personal acollit al regim especial d’utilitzacio
de 60 hores trimestrals per motius de conciliacio familiar que s’estipula en el paragraf anterior.

Els treballadors que tinguin la intencié de fer Us d'aquest regim especial ho posaran en coneixement previament a
la prefectura de personal corresponent a I'efecte de programar la forma i els horaris habituals de recuperacié. Una
vegada comprovada l'aplicacio que es faci d'aquesta nova férmula i les necessitats que es detectin, la Comissié de
seguiment procedira a una avaluacid dels resultats i establira de comu acord els criteris de la seva futura
regulacié.

8. Es reconeix un régim especial estival de reducci6 i concentracié horaria des de la festa de Sant Joan (24 de
juny ) fins a la Mare de Déu de la Merce (24 de setembre).

Per al personal d’horari comu, aquest regim comportara la reduccié de 2 hores i mitja setmanals, de forma que el
qui faci jornada completa eliminara durant tot aquest periode I'horari de tardes i concentrara I'horari restant (35
hores setmanals) als matins en que, en conseqiiéncia, prestara servei continuat de set hores entre les 8 i les
15.15, i el personal acollit a la jornada simplificada reduira el seu horari a sis hores diaries (30 hores setmanals) a
realitzar entre les 8 i les 15 amb flexibilitat de 8 a 9 i de 14 a 15.

Aquest regim especial estival de reduccié no és d’aplicacié al personal amb dedicacié plena ni a les jornades
inferiors a 32,5 hores setmanals, llevat de les que puguin derivar-se de I'aplicacié de I'article 14.7.

El personal d’horaris especials, aixi com el d’horari comu que per circumstancies especifiques del servei no pugui
acollir-se a I'indicat sistema, gaudira a canvi, com a férmula alternativa, de I'assignacié compensatoria de 3 dies de
lliure disposicié suplementaris als que estableix I'article 13.

Pel que fa al personal de jornada perllongada, s’aplicara en aquest punt allo que especificament s’estableix per a
ell en els annexos corresponents.

Article 13 - VACANCES | DIES DE LLIURE DISPOSICIO

1. Les vacances anuals tindran una durada de 31 dies naturals, els quals s'han de fer, amb caracter indicatiu,
segons la distribucié segient: el 75 % de personal en el mes d'agost, el 10 % en el mes de juliol, i el 15 % restant
en altres dates de I'any.

2. El sistema establert en el paragraf anterior podra modificar-se solament en casos excepcionals i per causes
justificades, a peticié de l'interessat, amb periodes minims en tot cas de 7 dies naturals.

3. El comput de les vacances es realitzara des del seu dia inicial, que en cap cas coincidira amb la festa setmanal,
fins a I'Gltim dia natural anterior a la incorporacio.

4. S'exceptua del réegim general de distribuci6 mensual previst en el paragraf primer, el personal d'aquelles
dependéncies en que, per raons del servei, no resulti factible la reduccié de la plantilla en els termes esmentats.
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En aquests casos, per als torns en qué excepcionalment i per aquestes raons de necessitats del servei, les
vacances hagin de fer-se, per indicacié de la prefectura o quan aixi estigui precisament acordat, en periodes
diferents dels mesos de juliol i agost, s'estableix una prima d'un dia addicional de vacances per cada fraccié de
quinze dies realitzats fora d’aquests mesos.

5. Els torns de vacances d'estiu s'han de concretar, assignar i han d'ésser coneguts pel personal afectat dins del
mes de marg del mateix any.

6. Si durant les vacances d'estiu es produeix una malaltia o un accident que comporti més de 10 dies de durada,
les vacances s'interrompen, un cop ha estat presentada la baixa o el certificat facultatiu. El treballador pot
reprendre el periode de vacances quan obté ['alta médica. Aquesta possibilitat d'interrompre les vacances esta
supeditada al fet que el treballador afectat no hagi fet més de 90 dies de baixa durant I'any anterior, i que la
recuperacioé es faci en el mateix any natural. Per als col-lectius que deixen de prestar servei totalment en dates
predeterminades, la recuperacio, si escau, només es pot fer dins d'aquest periode.

7. Per Nadal i Setmana Santa s'estableixen dos torns de lliuranca complementaria, de quatre dies laborables per a
cadascun d'ells.

8. Es podra disposar de fins a dos dies, corresponents a cada un dels periodes indicats (vacances i dies de lliure
disposicié de Nadal i de Setmana Santa) per a la seva realitzacié en dates diferents, atenent a les necessitats del
servei.

9. La Guardia Urbana i el Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament es regeixen pel seu propi régim
segons consta en els annexos respectius.

Article 14 - PERMISOS | LLICENCIES

1.- Els treballadors tenen dret a permisos en les circumstancies i pel temps que a continuacié es determinen, previ
avis i justificacio i entenent que els dies a que es refereixen han de considerar-se sempre naturals i consecutius i
que el fet causant ha d’estar inclos dins del periode de la llicéncia. Alternativament, i en els suposits de defuncid,
accident o hospitalitzacié imprevista succeits coincidint amb la jornada laboral del personal, aquest podra optar
entre computar l'inici de la llicencia a partir del dia del succés o substituir-lo per la utilitzacié d’hores recuperables
amb els requisits i el regim previst a I'efecte als articles 12.7 i 5 g), tot iniciant el permis 'endema:

Matrimoni: 15 dies.

- Matrimoni de fills, germans o pares: 1 dia.

- Matrimoni de néts, avis o cunyats: el temps indispensable. Detreu la part corresponent de la prima
d'assisténcia i puntualitat. Aquest permis pot substituir-se per la utilitzacié d'hores recuperables amb els
requisits i el regim previst a I'efecte als articles 12.7 i 5.9.

- Naixement de fill: 5 dies independentment de la localitat on tingui lloc el naixement, excepte si és fora de
Catalunya que correspondran 6 dies.

- Adopcié o acolliment permanent o preadoptiu: 5 dies comptats a partir de la decisié administrativa o judicial.
- Defuncié de conjuge, pares, avis, germans, fills, néts, sogres, gendres i cunyats. 3 dies quan el succés tingui
lloc al mateix municipi on estigui domiciliat el treballador; 4 dies si es produeix fora d'aquest municipi de

domiciliacié i dins de la provincia de Barcelona; 5 dies si és en una altre provincia de Catalunya i 6 dies fora de
Catalunya.
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- Malaltia greu, hospitalitzacié i accident que impliqui atenci6 medica urgent i immediata de conjuge, pares,
germans, fills, sogres: 3 dies quan els succés tingui lloc al mateix municipi on estigui domiciliat el treballador;
4 dies si es produeix fora d'aquest municipi de domiciliacié i dins de la provincia de Barcelona; 5 dies si és en
una altra provincia de Catalunya i 6 dies si és fora de Catalunya. Aquest permis es fara extensible als casos
de cirurgia especialitzada sense hospitalitzacié que requereixi atencié postoperatoria especial al domicili quan
afecti els familiars relacionats anteriorment i que no puguin ser objecte d'una adequada atencié per part d'un
altre membre de la familia. En els casos de malaltia greu de familiar amb hospitalitzacid, els dies de permis
podran utilitzar-se en qualsevol moment del periode d’hospitalitzacié, sempre que sigui de forma continuada.

- Malaltia greu, hospitalitzacio i accident que impliqui atencié medica urgent i immediata d’avis, néts, gendres o
cunyats: 2 dies si el succés es produeix a la mateixa localitat i 4 dies si passa fora. Detreu la part corresponent
de la prima d’assisténcia i puntualitat.

- Trasllat de domicili: 1 dia a la mateixa localitat; 2 dies dins de I'ambit metropolita; 3 dies fora d'aquest ambit i
dins de la provincia de Barcelona i 4 dies fora d'aquesta provincia.

- Deures inexcusables de caracter personal: el temps indispensable. Detreu la part corresponent de la prima
d'assisténcia i puntualitat. Aquest permis pot substituir-se per la utilitzacié d'hores recuperables amb els
requisits i el regim previst a I'efecte als articles 12.7 i 5.g.

- Deures inexcusables de caracter public: el temps indispensable.

- Exercici de les funcions de president, vocal, interventor o apoderat en eleccions publiques: el dia de la votacié i
reduccio de 5 hores en la jornada segtent.

- Examens finals i parcials alliberadors en centres académics oficials, 1 dia; i per a proves de promocié a
I’Administracio publica, el temps indispensable per a la seva realitzacié.

- Visita medica: el temps indispensable. Aquest suposit inclou la realitzacié d'examens prenatals i técniques de
preparacié al part que hagin de realitzar-se dins de la jornada de treball, previa justificacio de la seva
realitzaci6 en horari laboral.

Els permisos relacionats no impliquen en cap cas perdua de les retribucions fixes i periddiques. Quant a la seva
repercussio sobre la prima d'assisténcia i puntualitat, Gnicament procedeix la detracci6é corresponent en els casos
en qué aixi aparegui expressament indicat.

Als efectes de permisos, incloent-hi el cas de matrimoni, la referéncia al conjuge es fa extensiva a tots els suposits
de parelles de fet, amb independéncia de la seva orientacidé sexual, sempre que l'acte causant de la convivéncia
s'acrediti mitjangant document oficial. Aixi mateix seran també d’aplicacié aquells permisos relacionats amb els
fills/es no comuns d’aquelles noves parelles de fet provinents de processos de divorci d’ambdds conjugues.

2. Es podran concedir llicéncies, amb perdua de sou i prima, per a assumptes propis condicionats a les necessitats
del servei , durant un maxim acumulable de sis mesos cada dos anys, i per a I atenci6é de familiars fins a segon
grau en casos de malaltia greu, durant tres mesos, prorrogables excepcionalment per altres tres.

Igualment, es podran concedir llicencies per efectuar estudis, amb el réegim legalment previst.

3.Els permisos i llicéncies per formacid, representacié i funcions sindicals es basen en el que es disposa al capitol
de condicions sindicals i en les normes legals corresponents.

4. En els casos de maternitat, les treballadores tenen dret a un permis (amb els havers corresponents i incloent-hi
la prima) de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables, en cas de part multiple, a dues setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon. El periode de permis es distribuira a opcioé de la interessada sempre que 6 setmanes
siguin immediatament posteriors al part. El pare podra fer-ne Us per ocupar-se del fill en cas de defuncié de la
mare. No obstant aix0, en el cas que la mare i el pare treballin, a I iniciar el periode de permis, es podra optar que
el pare
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gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part , ja sigui de forma
simultania o successiva al de la mare, a menys que en el moment de la seva efectivitat la incorporacié al treball de
la mare suposi un risc per a la seva salut. En els casos de gaudiment simultani del periode de descans la suma
dels mateixos no podra excedir de les 16 setmanes previstes o de les que corresponguin en cas de part multiple.

5. En els casos d'adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors de fins a 6 anys, el permis té
una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit d’adopcié o acolliment multiple en dues
setmanes més per fill o filla a partir del segon, comptades, a elecci6 de la treballadora o del treballador, bé a partir
de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, bé a partir de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix
'adopcié. La durada del permis és, aixi mateix, de setze setmanes en els suposits d’adopcié o acolliment de
menors més grans de sis anys, si es tracta d’infants discapacitats o minusvalids, o en els casos que, per llurs
circumstancies i experiéncies personals o perqué provenen de l'estranger, tenen especials dificultats d’insercio
social i familiar, acreditades degudament pels serveis socials competents (amb els havers corresponents i la
prima inclosa).

En el cas de que la mare i el pare treballin, el permis s’ ha de distribuir a eleccié dels interessats, que en poden
gaudir de forma simultania o successiva , sempre en periodes ininterromputs. En els casos de gaudiment simultani
del periode de descans la suma dels mateixos no podra excedir de les 16 setmanes previstes o de les que
corresponguin en cas d’adopcié o acolliment .

Quan es tracti d’ adopcié internacional amb desplagament al pais d’ origen, es podra iniciar 4 setmanes abans de
la resolucid.

6. El pare té dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives. Aquest permis es podra gaudir de
forma simultania amb el de la mare o bé de forma successiva a partir de la setzena setmana posterior al part o a
I'adopcid, sempre que es tingui la guarda legal.

Aquestes quatre setmanes sén independents de les setze setmanes de la mare i és incompatible amb
I'autoritzacio de compatibilitat, a la qual s’haura de renunciar de forma expressa en cas que es tingués concedida.

7. El personal amb un fill o filla menor de 9 mesos té dret, sense minva de les retribucions ni de la prima
d’assistencia i puntualitat, a una hora diaria d’abséncia del treball per lactancia; aquest periode de temps pot ser
dividit en dues fraccions. Aquest dret pot substituir-se per una reduccié de la jornada en mitja hora a l'inici i al final
de la jornada, o en una hora a I'inici o al final de la jornada. El personal amb jornada completa podra acumular tot
el periode de reduccié en dues fraccions setmanals, cada una d’elles de dues hores i mitja que, en els casos
d’horari comu, es poden aplicar a les dues tardes reglamentaries de prestacié laboral. Quan el pare i la mare
treballin, només un d'ells podra exercir aquest dret, havent de manifestar el sol-licitant expressament per escrit que
l'altre no gaudeix del mateix dret.

8. Els treballadors que per rad de guarda legal tinguin cura directa d’'un infant de menys de sis anys, o d’una
persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i també els que tenen a carrec
directe seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65%, que en depén i en requereix una dedicacid especial, tenen dret a les
reduccions alternatives segients:

e Per tenir cura d’infants de fins a 1 any : reduccié d’1/3 de la jornada diaria amb percepcio del 100% de la
retribucio.

e Per tenir cura d’infants d'1 a 6 anys i de persones disminuides o familiars amb incapacitats de més del 65%:
reduccié d’'1/3 de la jornada diaria amb percepcié del 80% de la retribucid.

e Per tenir cura d’'infants de 0 a 6 anys i de persones disminuides o familiars amb incapacitats de més del 65%:
reduccié d’1/2 de la jornada diaria amb percepcidé del 60% de la retribucio.

e Per tenir cura d’'infants d’1 a 6 anys i de persones disminuides o familiars amb incapacitats de més del 65%:
reduccié de la jornada assignada a 37,5 o 32,5 hores setmanals amb aplicacié de les taules retributives
corresponents.
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En els suposits d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un infant menor de tres anys, en el cas de
reduccié d’un ter¢ de la jornada de treball, el personal té dret a percebre el 100% de les retribucions durant setze
setmanes, comptades a partir de la finalitzacié del permis a qué fa referéncia I'apartat 5 d’aquest article.

En casos justificats degudament, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial de conjuge, pares, fills, sogres i
gendres, també es pot demanar una reduccié d’un terg o de la meitat de la jornada de treball, amb la reduccio
proporcional de retribucions. Excepcionalment, i amb la valoracié prévia de les circumstancies concurrents en
cada cas, també poden demanar la reduccié de jornada de treball els funcionaris que tenen a carrec directe seu
conjuge, pares, avis, germans, fills, néts, sogres, gendres i cunyats, que requereixin una dedicacié especial. En
aquests casos també podran acollir-se a les jornades de 37,5 o 32,5, amb aplicacié de les taules retributives
corresponents.

La concessidé d'aquestes reduccions de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui
0 no remunerada, durant I'horari objecte de la reducci6.

9. En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de romandre
hospitalitzats després del part, el personal té dret a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres hores
diaries, amb la percepcid de les retribucions integres. En aquests suposits, el permis de maternitat es pot
computar a instancies de la mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria.
S’exclouen d’aquest comput les primeres sis setmanes posteriors al part, de descans obligatori per a la mare.

10. Es pot atorgar al personal amb fills discapacitats un permis retribuit per assistir a reunions de coordinacié
ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre d’educacié especial o d’atencié preco¢ on rebi tractament el
fill o la filla, o bé per a acompanyar-los si han de rebre suport addicional en 'ambit sanitari. La utilitzacié d’aquest
permis no retreu de la prima d’assisténcia i puntualitat.

En cas que dues persones que presten llurs serveis al sector public, en qualsevol regim, generin pel mateix fet
causant el dret als permisos i les reduccions detallats en els punts 4 a 10 d’aquest article, només en pot gaudir
una delles. Aixd no obstant, aquest dret pot ésser exercit per les dues persones alternativament mentre es
mantingui el fet causant
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CAPITOL Ill: CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 15 - SISTEMA DE SELECCIO | ACCES

El sistema d'accés a les places de la plantilla municipal és el vigent legalment i s'atindra als principis d'igualtat,
meérit, capacitat i publicitat.

Es reserva un percentatge general del 5% del total de les places de cada oferta de treball public per proveir-les
amb candidats amb una discapacitat igual o superior al 33%. El nombre concret de places reservades en cada
convocatoria s'ha d'adequar a les caracteristiques i les peculiaritats dels llocs de treball objecte del procés selectiu
corresponent. Si no es poden cobrir, aquestes places s'inclouran a les de torn lliure.

L'organ de representacidé del personal ha de negociar la preparacio i el disseny dels plans de I'oferta publica
d’ocupacié i pot també intervenir en els processos selectius, segons el procediment establert en l'article 42,5.

Article 16 - PROMOCIO INTERNA

1. La promoci6 interna del personal de plantilla, que consisteix en el canvi de la categoria professional, s'ha de fer
Unicament segons els termes i els procediments legals vigents en cada moment.

En atenci6 al fet que la promocio es conceptua com un dels instruments indispensables en un model avancat de
carrera i amb I'objectiu d'aconseguir tant un major grau de professionalitzacié de la plantilla com un increment de
les capacitats i oportunitats professionals dels empleats publics, es potenciaran tots els mecanismes legalment
procedents de promocio, de comu acord en cada exercici amb les representacions del personal.

2. Als efectes previstos en el paragraf anterior, quan la convocatoria d'accés a la categoria sigui lliure, s'ha
d'establir un torn de promocié interna al qual s'ha d'assignar les maximes places que en cada moment aconselli la
situacié de la plantilla, incloses les places ocupades en categories inferiors, el mercat de treball i les
caracteristiques dels lloc que s'han de cobrir; cal reservar, en tots els casos i sempre que sigui possible, un minim
del 20% de les places de cada convocatoria que es pugui considerar d'ascens.

Malgrat aix0, l'accés a determinades categories professionals podra fer-se mitjancant procediments especials de
promocié que es desenvoluparan en convocatories independents separades de les d'ingrés quan pel seu volum
aixi es justifiqui. El sistema a utilitzar sera el concurs-oposicio i en la fase concursal es valorara , entre d’ altres ,
els mérits relacionats amb la carrera administrativa i llocs de treball ocupats, el nivell de formacié i I'antiguitat; en
la fase d'oposicié els exercicis s'adequaran a les exigéncies professionals de la categoria objecte de la
convocatoria, i s'eliminara el temari administratiu d'aplicacié6 comuna als processos selectius ordinaris. Els
expedients de nomenaments derivats d'aquestes promocions es completaran en un termini no superior a tres
mesos a comptar des de la publicacié de la llista definitiva de seleccionats pel tribunal.

3. Als efectes de la promocid interna, es reconeix I'equivaléncia del certificat d'estudis primaris expedit abans
d'acabar el curs 75/76 amb el titol de graduat escolar i totes aquelles altres equivaléncies de titulacid procedents
legalment o reglamentariament, aixi com, en les convocatories de promocié al grup C, la possibilitat de substitucio
del requisit de la titulacié pel de I'antiguitat en els termes legalment previstos.

4. Durant la vigencia del present Acord s’estableix una quota general de 480 places de promocié interna. La seva

distribucié en grups i categories, aixi com el seu calendari i desenvolupament, sera determinat anualment per la
comissio de seguiment.

20



Ajuntament de Barcelona

Article 17- PROMOCIO PROFESSIONAL

1. Es cobriran mitjangant concursos interns amb convocatoria publica tots els llocs de treball singularitzats
inclosos en I' ambit d’ aplicacié del present Acord amb I excepcid dels adscrits a I' Alcaldia, Tinéncies d’ Alcaldia i
Regidories, les Assessories tecniques adscrites directament a les Geréencies, les Secretaries de llocs directius ,
aixi com d’altres als quals es fa referéncia en la disposicié transitdria segona.

La determinaci6 individual del sistema de provisié dels llocs de treball singularitzats recollits en el paragraf anterior
i la que es derivi de la reclasificacioé general de llocs prevista en la clausula preliminar sisena es veura reflectida en
el Cataleg de llocs de treball que aprovi el Ple de la Corporacio.

2. Forma part de la Junta de valoracié de cada concurs, amb veu i sense vot, un delegat designat per I'6rgan de
representacio corresponent.

3. En aplicacio de les directrius generals sobre foment de la carrera administrativa establertes en I'article anterior,
I'Ajuntament negociara amb I'0rgan de representacio les reformes que calgui introduir en els sistemes i barems
vigents de provisio de llocs de treball mitjangant concursos interns.

4. Els treballadors que, en els termes legalment previstos, resultin remoguts dels llocs de treballs obtinguts per
concurs seran adscrits provisionalment a altres llocs corresponents a la seva escala i categoria professional, amb
el nivell de complement de desti que hagin pogut consolidar com a grau personal i amb el complement especific
de responsabilitat que, en el seu cas, tinguin assignat els nous llocs. En els casos que la remocié sigui motivada
per causes diferents de les de rendiment inadequat o insuficient conservaran, a més, les diferéncies perdudes en
el concepte de complement especific com a complement personal transitori.

5. Els treballadors remoguts de llocs de lliure designacio seran reintegrats al lloc que ocupaven amb anterioritat
0, si aixd no fos possible, a un altre del mateix nivell adequat a la seva escala i categoria professional amb dret ,
en aquest Ultim cas i si el complement especific assignat al nou lloc esdevingués inferior a I'atribuit al lloc que
ocupava amb anterioritat a la lliure designacio , a la percepcié d’ aquesta diferéncia com a complement personal
transitori, tot aixd al marge del nivell de complement de desti que hagin pogut consolidar com a grau personal.

Article 18 - CARRERA DE GRAU PERSONAL

Provisionalment i mentre no s’arribi a la prevista reclassificacié general de llocs de treball 0 no aparegui una nova
regulacié al respecte, I'Ajuntament prorrogara I'assaig, derivat dels anteriors acords, d'una especifica férmula de
carrera professional- al marge de la promoci6 interna per canvi de grup o categoria professional i de la promocié
professional per modificaci6 de lloc de treball- consistent en l'establiment d'un primer grau d'ascens de
complement de destinacié com a progressio del grau personal, de caracter horitzontal.

A aquest efecte, el personal que, un cop complert el periode de dos anys de permanéncia efectiva en la seva
respectiva categoria professional com a fix en la plantilla municipal, continui en el mateix grau personal
corresponent al nivell de complement de destinacié inicial o de partida assignat a la seva categoria
d'enquadrament professional, passara a obtenir com a grau personal consolidat el complement de destinacio
immediatament superior en dos nivells. Malgrat aixo, a partir de I'1 de gener del 2005 i amb caracter general, el
nivell d’ascens sera d’aplicacié automatica i universal per a tots els treballadors amb independéncia de la seva
antiguitat.

Per als col-lectius de la Guardia Urbana i del Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament, I'aplicacié
d'aquesta carrera es detalla en els annexos respectius.
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Article 19 - FORMACIO

1. El personal afectat per aquest Acord tindra accés a una formacié continuada que respongui a l'exigéncia de la
millora organitzativa dels serveis municipals i al dret de qualificacié i promocié professional.

Amb ['objectiu d'incrementar i millorar les accions formatives, I'Ajuntament promoura I'obtencié de fons especifics
per a la formacié continua procedents de la cotitzacié per formacié professional, que s'afegiran i acumularan als
credits pressupostaris pertinents destinats a aquesta finalitat.

2. Anualment s'aprovara un Pla de formacié de personal que recollira de forma planificada els objectius de la
formacié, les accions i els cursos que s'han de realitzar, els recursos i els criteris d'accés, i es procedira a la seva
publicacié en la forma i mesures pertinents.

L'Ajuntament, mitjangant el Centre de Normalitzacié Linguistica de Barcelona, continuara proporcionant els
instruments adequats per potenciar el coneixement de la llengua i la cultura catalanes, facilitara I'accés a cursos
per a l'obtencié del titol de certificat o graduat escolar, proves d'accés a la universitat per a majors de 25 anys i
cursos d'accés a moduls de formacid professional, i preveura de forma especifica la formacié per a la promocio
interna, segons les directrius contingudes en aquest Acord, dins de les possibilitats legals d'actuacio.

Aquest Pla de formacié global es complementa amb els plans especifics de formacié per a la Guardia Urbana i el
Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i Salvament.

3. La Comissié mixta de formaci6 participara en l'elaboracié del Pla de formacié anual i hi intervindra en el seu
seguiment i en els criteris per a la concessié d'ajudes o finangament dels cursos de postgrau.

4. Es mantindra el compromis de continuitat en la Corporacié per a aquells supdsits de cursos de formacié de
llarga duracié per al personal directiu.

5. El personal temporal de llarga durada podra tenir accés als cursos de formacié quan les seves caracteristiques
aixi ho aconsellin.
Article 20 - APROFITAMENT DELS RECURSOS PROPIS

1. L'Ajuntament ha d'aprofitar al maxim els serveis técnics municipals i ha de recorrer a encarrecs professionals a
personal no municipal en casos excepcionals.

2. En els suposits de suspensié de funcions de fins a sis mesos per motiu d'expedient disciplinari es reservara en
plantilla la plaga de funcionari durant tot el periode de suspensio, llevat que no existeixi o aparegui un tercer amb
més dret.

Article 21 - PARTICIPACIO DEMOCRATICA

Per millorar la qualitat i la transparéncia de les gestions de centres i serveis, el personal i la Corporacié es
comprometen a promoure conjuntament la participacié democratica de tots els ambits adequats.

Article 22 - CANVI DEL MODE DE GESTIO

L'Ajuntament ha d'informar i negociar en cada cas amb I'6rgan de representacié del personal els casos i els criteris
de canvi de la gestié dels serveis que afecten situacions de personal municipal.
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Article 23 - PERSONAL TEMPORAL

1. L'Ajuntament, tenint en compte les necessitats dels serveis, ha d'establir els mecanismes adequats en cada
cas per cobrir, en la mesura necessaria i mitjiancant metodes legalment establerts, les abséncies temporals
dels llocs de treball del personal subjecte a aquest Acord. Les dotacions economiques per a aquesta finalitat
es fixen anualment en 240.000 € anuals, amb les quals es cobriran tots els suposits de substitucid en
I'Administracié municipal directa, prioritariament en els serveis d’atenci6 directa al ciutada.

2. L’Ajuntament recorrera, mitjangant els procediments legals corresponents, a I'ocupacié temporal per a aquells
casos de supléncies previstos en I'apartat anterior, aixi com per a la cobertura de situacions urgents o de
programes estrictament temporals que no puguin ésser atesos per personal fix ni puguin esperar a la propera
oferta publica d’ocupacié.

3. Les borses de treball que es formin per cobrir el treball temporal seran Uniques per a ’Ajuntament i els
Organismes Autonoms i Ens instrumentals municipals adherits a aquest Acord, distribuides per grups i
especialitats professionals.

A aquests efectes, i per la cobertura de places en aquelles categories professionals de més freqiient demanda, es
crearan borses especifiques a partir dels processos d’oferta publica amb el personal que havent superar les
proves selectives no hagi obtingut placa.

Si aquestes borses aixi constituides no fossin suficients per cobrir la demanda existent, o es tractés de places de
categories en les quals no s’hagués celebrat oferta prévia o no s’hagués previst la constituci6 d’'una borsa
especifica, es procedira de forma extraordinaria a la constitucié de la corresponen borsa mitjancant processos
selectius especifics.

Durant la vigéncia d’aquest Acord les borses de treball temporal que es derivin de les convocatories d’oferta
publica s’afegiran en el seu cas a les borses establertes amb anterioritat, prioritzant I'antiguitat, i excloent-ne en
qualsevol cas aquell personal que no es presenti a les convocatories respectives.

En el termini de tres mesos es constituira una comissié per elaborar un document de criteris per a la gestio de
borses.

Article 24 - TRASLLATS | MOBILITAT

1. Correspon a la facultat organitzativa de I’ Ajuntament , als efectes de portar a terme una adequada dotacié
dels seus recursos humans en els diferents centres de treball, distribuir el personal en unitats, departaments i
organismes per al desenvolupament de les funcions assignades als seus respectius llocs de treball, respectant en
qualsevol cas les seves retribucions i condicions essencials de treball i sense que aquests trasllats puguin
considerar-se canvis de lloc sin6 de mera ubicacio fisica per al desenvolupament de les mateixes funcions.

2. En el suposit que sigui necessaria la cobertura d’ un nombre plural d’ efectius per a un o determinats centres,
es podra recorrer a la convocatoria publica i interna de trasllats entre el personal que reuneixi les caracteristiques
del llocs requerits i només després d’ aquesta operacié i si restessin places vacants es procediria a la redistribucio
d’ofici. Aixi mateix, la Corporacié podra utilitzar igualment aquestes convocatories per a cobrir els llocs vacants
destinats a ser coberts mitjancant I'oferta publica d’ ocupacié, préviament a la seva cobertura pel personal de nou
ingrés.

3. Quan es tracti d’ una redistribucié que afecti un conjunt de treballadors d’ un mateix centre, es tindran en
compte les preferencies dels afectats en ordre a la seva reubicacié en els nous destins, sempre que aix0 sigui
possible i es considerin idonis per als mateixos, procedint-se alternativament a la redistribucié d’ ofici d’ acord amb
criteris d’ idoneitat i d’ antiguitat a I' Ajuntament.
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4. El personal que ocupi llocs de treball singularitzats, quan resulti necessari per a garantir el funcionament dels
serveis 0 per a una millor optimitzacié dels recursos humans , podra ser adscrit a llocs de treballs diferents que
corresponguin a la seva escala i categoria professional sempre que tinguin el mateix nivell de complement de desti
i especific de responsabilitat i igual sistema de provisio.

5. L’ Ajuntament posara en coneixement de la Comissié de seguiment del present Acord les previsions de
mobilitat derivades dels paragrafs anteriors aixi com d’ alld realitzat en aquesta matéria amb caracter trimestral.

6. En el cas d’establiment de “Planes de empleo” o de projectes de racionalitzacié de plantilla, I'’Ajuntament en
passara la informacié corresponent, n’explicara els criteris i en negociara el seu contingut amb els organs de
representacio del personal.

7. Laplicacié d’ aquest article a la Guardia Urbana s’adaptara a alld que es determina en el corresponent annex.

Article 25 - MODIFICACIO DE LA RELACIO DE TREBALL. L'Ajuntament no pot modificar unilateralment la
relacié de treball amb el seu personal, sin6 que, si escau, ha de recollir I'acord de les persones interessades.
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CAPITOL IV: CONDICIONS SOCIALS

Article 26 - PLA DE PENSIONS

Les aportacions assignades per I'Ajuntament al Pla de pensions durant la vigéncia d'aquest Acord sén les
seglents:

Per a I'any 2005, una aportacié de 733.029,45 €. més una aportacié extraordinaria de 718.616,33 €

Per als anys 2006 i 2007, una aportacié consistent en la quantitat resultant d’aplicar a la ordinaria de I'exercici
anterior l'increment retributiu percentual de la corresponent Llei de pressupostos de I'Estat per a cada un dels
exercicis.

Aquestes quantitats es distribuiran entre el personal adscrit al Pla de pensions de I'Ajuntament o el personal
funcionari i laboral que, procedent de I’ Ajuntament , presti els seus serveis en els instituts seglents: IMI, IMEB,
ICUB, IMU, IMD, Consorci de Biblioteques, Institut Municipal de Mercats, Agéncia de Salut Publica, Hisenda ,
Paisatge Urba, PM Habitatge, Esports i formi part dels plans de pensions respectius, entenent que les aportacions
corresponents al personal no procedent de I'Ajuntament dels esmentats instituts correspondra, si escau, als propis
organismes autbnoms.

En aquells organismes que, per qualsevol motiu, no disposessin en I'actualitat de Pla de pensions propi, I'aportacié
corresponent es mantindria en reserva fins a la constitucié d’aquells.

Article 27 - SUBVENCIO PER MINUSVALIDESA

1. La subvencid per als treballadors pares/mares de fills/es disminuits fisics, psiquics i sensorials es fixa per a
I'exercici del 2005 en 250 € mensuals que s’incrementaran per als anys 2006 i 2007 amb els percentatges de
I'lPC corresponents. Per al suposit que es demani, per prescripcié médica degudament acreditada, assisténcia en
centres d'educacié especial de caracter onerés, I'esmentada subvencié tindra a aquest efecte un increment de
quantia suficient per cobrir les despeses i fins al 50% com a maxim de les quantitats esmentades, havent acreditar,
des de la direcci6 del centre corresponent, I'import anual de les despeses.

2. La subvencio per minusvalidesa es fara extensiva, fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, als familiars
que estiguin a carrec del treballador i hi convisquin..

3. Per poder tenir dret a aquesta subvencié caldra acreditar que la minusvalua ha estat reconeguda per I'lCASS i
que el fill o familiar disminuit estigui a carrec del causant, entenent per tal el que convisqui amb el titular a
expenses seves sense que treballi per compte propi, o alig, o sigui perceptor de pensio, contributiva o no, a carrec
d'un régim public, diferent de la pensié d'orfandat.

Tanmateix percebran 'esmentada subvenci6 els disminuits que tinguin una minusvalidesa igual o superior al 65%,
amb I'tnica excepcié d’aquells que treballen per compte propi o alié i tinguin ingressos superiors al salari minim
interprofessional.

També percebran I'esmentada subvencié els disminuits amb minusvalidesa d’entre el 33 i 64 % que es trobin

subjectes a treball per compte alie en centres especials de treball i/o centres ocupacionals, sempre que la
retribucio que rebin per aquest concepte no superi el salari minim interprofessional.
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Article 28 - INDEMNITZACIO PER MORT O INVALIDESA ABSOLUTA EN ACTE DE SERVEI

El personal afectat per aquest Acord té dret a una indemnitzacié algada de 24.040.48€ en cas de mort o
d'invalidesa absoluta per accident produit en acte de servei. En cas que el treballador mort en acte de servei deixi
orfes en edat escolar, s'ha d'establir una altra indemnitzacié addicional de 6.010.12€

Article 29 - PERMIS DE CONDUIR

1. Al personal amb funcions de conductor que li sigui retirat el permis de conduir a consequiéncia d'actes de servei,
I'Ajuntament li ha d'abonar una quantitat de 24 € diaris durant el periode de privacid, llevat dels casos en qué la
retirada del permis sigui a causa d'una accié o una omissio contraria a la Llei de transit o als reglaments que la
desenvolupen, directament imputable al conductor i que poden constituir delicte.

2. Al personal amb categoria de conductor que ocupi el lloc de treball adequat a la seva categoria professional,

'Ajuntament li pagara limport de la renovaci6 dels permisos de conduccié. Aquest import incloura les
modificacions de les taxes publiques.

Article 30 - BESTRETES REINTEGRABLES

Durant la vigencia d'aquest Acord s'ha d'aplicar al personal que hi esta subjecte l'article 83.4 del Reglament de
funcionaris de I'Administracié local de 30 de maig de 1952, relatiu a bestretes reintegrables, incrementant la
quantia fins a dues mensualitats integres de les retribucions corresponents a la categoria professional del
sol-licitant segons apareix en la taula retributiva general de llocs base — categories.

Article 31- PREMIS D'ANTIGUITAT

El personal municipal en situacié de servei actiu que compleixi I'antiguitat de serveis efectius a la Corporacié que
s'indica a continuacio té dret als premis seguents:

— Als 25 anys de servei, una quinzena addicional de vacances i una paga especial consistent en el 35% d'una
mensualitat de retribucions integres o, alternativament, un mes addicional de vacances.

— Als 30 anys de servei, una quinzena addicional de vacances i una paga especial consistent en el 40% d'una
mensualitat de retribucions integres o, alternativament, un mes addicional de vacances.

— Als 35 anys de servei, una quinzena addicional de vacances i una paga especial consistent en el 50% d'una
mensualitat de retribucions integres o, alternativament, un mes addicional de vacances.

— Als 40 anys de servei, una quinzena addicional de vacances i una paga especial consistent en el 60 % d'una
mensualitat de retribucions integres o, alternativament, un mes addicional de vacances.

Els dies especials de vacances s'han de complir dins de I'any natural en qué es produeix I'aniversari i d'acord amb
les necessitats del servei, podent ajornar-se a 'any seguent.

Als efectes d'aquest article, I'antiguitat en el servei inclou els reconeixements de serveis previs als Organismes
Autonoms i Ens instrumentals municipals adherits a aquest Acord.
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D’aquests premis en quedaran exclosos els treballadors municipals que hagin estat objecte d’una sanci6 per falta
molt greu durant els quatre anys immediatament anteriors a la data del corresponent aniversari.

Article 32- ASSISTENCIA JURIDICA | RESPONSABILITAT CIVIL

1. L'Ajuntament garanteix |'assistencia juridica al personal subjecte a aquest Acord que la pugui necessitar a causa
de conflictes amb tercers derivats de la prestacié del servei.

2. L'Ajuntament ha de garantir la cobertura de la responsabilitat civil del seu personal per danys ocasionats a
tercers en l'exercici de les seves funcions, incloent-hi les fiances i els costos judicials. N’estan exempts els casos
en que el responsable és condemnat per imprudencia temeraria amb infraccié de reglaments, negligéncia o
ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes.

Article 33- FONS DE CULTURA | ESPORTS

Es dota el Fons de cultura i esports de la Junta de Personal per a I'any 2005 amb la quantitat de 35.880 € i una
subvencié extraordinaria de 34.137,01 €., Aquesta quantia sera revisada per als anys 2006/2007 segons I'lPC
estatal.

Article 34 - SALUT LABORAL

Les parts signants d'aquest Acord es comprometen a promoure i a aplicar la normativa vigent en materia de
Prevencié6 de Riscos Laborals, desenvolupant les mesures preventives necessaries per tal de garantir la
seguretat i la salut dels funcionaris i contractats laborals, conscients de l'interés personal i social que té en I'ambit
de les activitats professionals.

L'adaptacio a les especials caracteristiques de I'Administracio i el personal municipal es recull en la regulacié
especifica aprovada en el si del Comité de Seguretat i Salut, plasmada en el reglament aprovat el 3 d'octubre de
1997, i que es considera part complementaria d'aquest Acord.

Les especials caracteristiques de I'’Administracié Publica, quant a les tipologies de riscos associats a la propia
activitat professional, fan necessaria la constitucié formal, d’acord amb la llei 31/1995 de 8 de novembre, dels
Comités de Seguretat i Salut especifics de la Guardia Urbana i del Servei de Prevencié i Extincié d’Incendis.

La creaci6 d’aquests comités desenvolupa I'article 3.1 del reglament aprovat en el si del Comité de Seguretat i
Salut Laboral el 3 d’octubre de 1997.

En aplicacié de l'article 35.1, 2 i 3 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals de 8 de novembre de 1995, la
composicié dels comités de seguretat i salut sera la segient:

- C.S.S. Ajuntament 8 Representants Corporacio
8 Delegats de Prevencid

- C.S.S. Guardia Urbana 6 Representants Corporacio
6 Delegats de Prevencio

- C.8.S. SPEIS 4 Representants Corporacio
4 Delegats de Prevencio

Es creara una comissio de coordinacié formada pels 18 representants de la Corporacio i els 18 delegats de
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Prevenci6 dels tres comités esmentats. Aquesta comissié es reunira amb caracter semestral per tal de debatre i
aprovar els eixos fonamentals de I'actuacié preventiva a I'’Ajuntament de Barcelona.

Durant la vigencia d’aquest Acord es desenvoluparan com a prioritat els Plans de Prevencié, a mes d’incidir en els
processos de protocol-litzacio i de formacio.

Article 35 - INCAPACITAT TRANSITORIA

En cas dincapacitat transitoria (IT) per malaltia o accident, degudament autoritzada per la Seguretat Social i
acreditada amb la presentacié dels comunicats oficials de baixa o confirmacid, I'Ajuntament completara les
prestacions fins a l'import integre de les retribucions del treballador mentre continui en aquesta situacioé d'IT o hagi
transcorregut el termini maxim legalment establert per continuar-hi.

L'Ajuntament podra verificar I'estat de malaltia o accident mitjancant reconeixement a carrec de personal medic. La

negativa del treballador als esmentats reconeixements determinara la suspensié dels drets economics a carrec de
I'Ajuntament establerts en el primer paragraf d'aquest article.

Article 36 - PERSONAL AMB MINUSVALIDESA

El personal municipal amb minusvalidesa sera objecte per part de I'Ajuntament d'una especial adaptacio i
flexibilitat de les seves condicions de treball en la mesura procedent, a fi d'aconseguir una adequada correlacio
entre les seves circumstancies personals i professionals i les caracteristiques dels llocs de treball.

En matéria de seguretat i salut, es garantira de manera especifica la proteccié dels treballadors amb discapacitats,
procedint, dins de les campanyes a realitzar progressivament, a I'eliminaci6 de barreres i obstacles arquitectonics i
a la gradual adaptacio de les dependéncies de treball.

Article 37 - JUBILACIO

El personal es jubilara quan compleixi I'edat legalment establerta en la normativa reguladora de la funcié publica.
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CAPITOL V: CONDICIONS SINDICALS

Article 38 - CAPACITAT

L'drgan de representacio -la Junta de Personal- té capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials
en tot alld que fa referéncia a I'ambit de les seves competéncies per decisié majoritaria dels seus membres.
Article 39 - GARANTIES | FACULTATS DELS MEMEBRES DE LA JUNTA DE PERSONAL

Els membres de I'0rgan de representacié, com a representants legals dels treballadors, tenen les garanties i les
facultats seglents:

a) Audiéncia de I'd0rgan de representacié en els casos en que s'interposi un expedient disciplinari a un dels seus
membres.

b) Lliure expressio individual o col-legiada de les seves opinions en les materies referents a l'esfera de la seva
representacio.

c) Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament de la feina, les comunicacions d'interés
professional, laboral i sindical.

d) Garantia de no ser discriminat en la promocié6 economicoprofessional per rad, precisament, del
desenvolupament de la representacio.

En el cas que calgui modificar les condicions de treball, es tindra en compte la major estabilitat possible dels
representants sindicals.

Els canvis de llocs de treball o de condicions de treball no es poden basar en mesures arbitraries

Es reconeix el dret d'audiéncia de qualsevol membre de I'd0rgan de representaciéo que hagi de ser traslladat per
necessitats del servei o per raons organitzatives. En el cas de trasllat d'aquests membres dins la mateixa area s'ha
de seguir el procediment administratiu utilitzat per als trasllats fets entre dues arees diferents. Aquesta garantia
s'estén a un any després del cessament com a carrec sindical.

e) La disponibilitat fins a un total maxim de 40 hores mensuals de les corresponents a la jornada de treball sense
disminuci6 de la retribucié per a I'exercici de les funcions de representacio.

La utilitzacié d'hores s'ha de justificar pel procediment establert.

f) L'acumulaci6 d'hores sindicals en la forma establerta en I'article seglent.

g) Tots els membres de I'0rgan de representacié poden assessorar el personal afectat per aquest Acord en totes

les questions i les peticions de qualsevol mena que es refereixen a la seva relacio laboral amb la Corporacié i als
drets i les obligacions derivats d'aquesta relacio.

Article 40 - ACUMULACIO D'HORES SINDICALS

Els representants sindicals elegits poden fer acumulacié d'hores sindicals, perd han d'especificar els cedents i els
cessionaris; en aquest cas, els cedents veuen disminuit el crédit en el mateix nombre de les hores cedides. Les
cessions s'han d'establir i comunicar amb una antelacié minima de 30 dies naturals.

29



Ajuntament {-I} de Barcelona

Article 41- MITJANS MATERIALS

L'Ajuntament ha de facilitar als organs de representacid el local i els mitjans materials necessaris per al
compliment de les seves funcions. A tal efecte es lliurara a la Junta de Personal en I'any 2005, en concepte de
fons anual per a despeses generals a justificar una aportacié de 16.120€ i una d’extraordinaria de 14.799,28€.

Per als anys 2006 i 2007, 'esmentada quantitat s’incrementara percentualment amb els respectius IPC.

El lliurament s'ha de fer trimestralment amb justificacié prévia de la quantitat lliurada anteriorment.

Article 42 - COMPETENCIES DE L'ORGAN DE REPRESENTACIO

L'érgan de representacié del personal subjecte a aquest Acord té, entre d’altres, les competéncies seglents:

1. Rebre informacio en els assumptes de personal que afectin el conjunt o un o diversos col-lectius i que comportin
variacions respecte al regim existent anteriorment, aixi com de les detraccions de la prima de productivitat,

assisténcia i puntualitat.

2. Emetre informe, amb caracter previ, en el termini de 15 dies des de la comunicacié llevat que l'adopcié de
I'acord o la resolucié s'hagi de resoldre en el termini més breu, en els casos seguents:

a) Acords plenaris en matéria de personal.

b) Acords i resolucions que comporten la modificacio del régim juridic de premis i sancions.

c) Acords i resolucions que comporten la modificacié del regim general de prestacié del servei.

d) Qualsevol altre model d'expedient en matéria de personal que comporti la modificacio del regim juridic vigent.
3. Coneixer els models de nomenaments funcionarials.

4. Rebre mensualment les estadistiques de trasllats elaborats pel Servei de Recursos Humans, i les altres
estadistiques que es puguin elaborar sobre trasllats amb una altra periodicitat.

5. Negociar la preparacio i el disseny de I'oferta publica anual de treball i proposar el tant per cent del torn de
promocio interna per a cada convocatoria.

6. Coneixer previament, llevat dels casos d'urgéncia, amb la finalitat de poder emetre informe en el termini maxim
de 48 hores, les circulars i les instruccions generals en materia de personal.

7. Designar, entre els seus components, per a cada prova selectiva i abans de dur-la a terme, dos observadors,
titular i suplent, que podran assistir a totes les proves orals, escrites o practiques i a les deliberacions dels tribunals
de les respectives convocatories. A aquest efecte, son deslliurats, si s’escau, de la jornada laboral al marge de les
hores sindicals a qué tenen dret.

Aquests observadors tenen dret que se’ls faciliti, si aixi ho solliciten, duplicats de les actes del tribunal, i a tenir
accés als exercicis escrits fets pels aspirants.

8. Formular les observacions que estimi pertinents als projectes de bases per als concursos de proveiment de llocs
de treball i designar un representant (titular i suplent) per formar part de la junta de valoracié dels concursos, amb
veu i sense vot.

Rebre informaci6 sobre les places de prestacio social, plans de col-laboracié social i plans de treball.
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10. En el suposit de realitzar-se nous estudis generals sobre qualificacio o valoracié de llocs de treball, atribucio de
nivells o creacié o modificacié de conceptes retributius en el seu cas, I'Ajuntament posara els resultats a disposicid
de la representacié del personal per al seu estudi amb la suficient antelacié perque puguin ser informats per
I'6rgan de representacié abans de la seva aprovacio per I'organ municipal corresponent.

Article 43- NEGOCIACIO COL-LECTIVA

1. La representacio dels membres de la Comissid negociadora s'ha d'ajustar a la representativitat que les
organitzacions sindicals, professionals o coalicions reconegudes en el Consistori tenen dins de I'drgan de
representacio.

Hi pot participar un assessor per central sindical, amb veu pero sense vot.

2. Les hores dedicades a la negociacio col-lectiva no s'han d'incloure dins el crédit d'hores sindicals de que
disposen els membres de I'0rgan de representacié. A aquest efecte, computen com a hores de negociacié totes

les que comprenen cadascuna de les jornades laborables dels membres de I'0rgan de representacié que
assisteixen a les sessions de negociacié.

Article 44- OBLIGACIONS SINDICALS.
L'drgan de representacié, amb independéncia de la seva obligacié de complir i respectar el que s'ha pactat en
I'ambit de les seves competéncies, s'obliga expressament a:

1. Desenvolupar tasques d'estudi, de treball i d'assisténcia a I'acci6 sindical dels treballadors.

2. Guardar secret professional, individual i col-lectiu, en totes les matéries que la Corporacidé els comuniqui
confidencialment.

3. Notificar a la Corporaci6 qualsevol canvi de membres que s’hi produeixi.
Article 45 - SECCIONS SINDICALS
La Corporacié reconeix expressament les facultats seglents per a les diferents seccions sindicals i professionals

amb presencia en I'organ de representacio:

1. Recaollir les reivindicacions econdmiques, professionals, socials i sindicals dels diversos centres de treball i
plantejar-les a la Corporacié i al mateix organ de representacio.

2. Representar i defensar els interessos de la seva organitzacié sindical o dels seus afiliats i servir d'instrument
de comunicacié entre la seva organitzaci6 i la Corporacié.

3. Garantir la no-discriminacié en la seva promocié econdmicoprofessional per rad, precisament, de
'acompliment de la seva representacio.

4. Convocar assemblees als centres de treball sempre que les circumstancies ho requereixin, en els termes
previstos en l'article 50.

5. Disposar d'un credit de 300 hores mensuals repartides proporcionalment al nombre de membres elegits dins
de la Junta de Personal. Per poder disposar d'aquestes hores, cal designar mensualment les persones que han
de fer-ne Us. El nombre minim d’aquestes hores a distribuir per persona i mes sera de cinc hores. Aquest paragraf
no és d’aplicacié als Organismes Autonoms i Ens instrumentals municipals adherits a aquest Acord
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Article 46 - QUOTA SINDICAL
A peticié previa per escrit del personal afectat, s'ha de descomptar mitjangant la ndmina la quota de la central

sindical o 'associacié professional en la qual aquest estigui inscrit, i la Corporacié I'ha d'abonar directament a les
esmentades centrals i associacions.

Article 47 - REPRESENTANTS AMB MANDAT D'AMBIT REGIONAL O SUPERIOR

1. Els representants del personal que pertanyin a sindicats legalment més representatius a I’Ajuntament d’acord
amb el que es preveu a l'article 7 de la llei Organica de Llibertat Sindical i que ostentin mandat en organitzacions
d’ambit regional o superior podran disposar d’'un nombre d’hores addicionals per atendre aquesta representacio i,
en tot cas pel temps necessari fixat en la convocatoria de les activitats per a les quals siguin citats oficialment,
sense que aixd comporti cap perdua de la prima d’assistencia i compliment d’horari.

2. El president i el secretari de I'0rgan de representacié tenen la mateixa consideracié a aquests efectes que
I'establerta per a carrecs nacionals.

Article 48 - SERVEIS MiNIMS

En situacions de vaga els serveis essencials per a la comunitat s'han de negociar entre la representacié de la
Corporacio i la del personal dins el marc basic de serveis minims establerts.

Article 49 - GARANTIA PERSONAL
Es considera accident laboral, als efectes dels drets regulats en el present Acord, el que pot esdevenir al

representant amb motiu 0 a conseqiéncia de I'acompliment de carrecs electius o de direccio de caracter sindical, i
també els que poden esdevenir-se en els desplacaments que facin en I'exercici de les funcions propies del carrec.

Article 50 - ASSEMBLEES

1. L'organ de representacio o les seccions sindicals amb preséncia en aquest 0rgan poden convocar assemblees
generals o sectorials.

2. SoOn requisits per convocar una assemblea:
a) Comunicar-ne per escrit la celebracio a la Direcci6é de Relacions Laborals, amb una antelacié de dos dies habils.
b) Indicar a I'escrit I'hora i el lloc on es fara I'assemblea, 'ordre del dia i les dades de qui la convoca.

Si abans de les 24 hores anteriors a la data de I'assemblea I'Administracié no ha formulat objeccions motivades, es
pot fer sense cap altre requisit posterior.

3. Dins I'horari laboral es poden fer assemblees amb les condicions seglents:

a) La convocatoria s’ha de referir a tot el personal de qué es tracti.
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b) Es podran autoritzar assemblees fins a un maxim de 7 hores mensuals, no acumulables mes rere mes, amb
el maxim anual legalment establert.

c) Unicament podra convocar assemblees de caracter general en hores de treball el president de I'drgan
unitari de representacio.

d) Les seccions sindicals amb preséncia a I'organ unitari podran convocar assemblees sectorials en hores de
feina amb un maxim de 2 hores al mes del total mensual.

C) Les hores d’assemblees convocades en hores de feina tant en I'ambit general com sectorial son
computables a I'efecte del temps maxim disponible dins 'horari laboral.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera- Les Ofertes Publiques d’Ocupacié que anualment aprovi, si s’escau, la Corporacié integraran amb
caracter general, la cobertura indistinta de les vacants de les plantilles de I’Ajuntament i els Organismes Autdnoms
i Ens instrumentals municipals adherits a aquest Acord..

Aquestes ofertes inclouran de forma especial tots els llocs i places de caracter estructural que en els
corresponents  instituts es trobin ocupats durant un temps superior a dos anys per funcionaris interins o
contractats laborals temporals.

Segona — Fins que no es porti a terme la nova classificacio dels llocs de treball a qué es refereix la clausula
preliminar sisena, els llocs de treball amb nivell de complement de desti 26, per radé del seu caracter directiu i/o
especial responsabilitat, seran coberts pel sistema de lliure designacié amb convocatoria publica.

Tercera - Aquest Acord de condicions laborals per als funcionaris de I’Ajuntament de Barcelona 2004 — 2007, no
es podra modificar, si no és amb la prévia negociacio de les parts signants o per modificacio legal.

Quarta - Les parts signants acorden la creacié d’'una Comissié paritaria per a la dignitat i la no-discriminacié en el
treball.

Aquesta Comissio paritaria i estable, depenent del Comité de Seguretat i Salut Laboral, estara formada per
representants de I’Administracié i per igual nombre de representants dels treballadors. També en formara part el
Cap del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

L’objectiu de la comissio sera analitzar i proposar mesures preventives envers els assejaments de caire moral,
sexual i d’altres situacions de discriminacié. Per tal de facilitar el treball de la comissio, el Servei de Prevencio de
Riscos Laborals articulara els mitjans técnics i personal necessaris.

Cinquena -. Les parts sotasignades acorden que les modificacions legals en relacié a qlestions relatives a la
conciliacié familiar, seran objecte d’aplicacié immediata prévia consulta a la comissié de seguiment.

Sisena — El personal de la Banda Municipal enquadrat a la categoria de Tecnics Superiors de MUsica que percep
els seus havers amb I'estructura salarial establerta en el Capitol | segons el complement especific d’equiparacio
corresponent al modul retributiu A2 procedent dels anteriors acords, adaptara I'import d’aquest concepte retributiu,
al llarg dels quatre exercicis d’aquest Acord, a les quanties establertes amb caracter general per al grup A, de
forma fraccionada, progressiva i conforme amb el seu modul de jornada, fins a aconseguir la plena equiparacié a
'any 2007.

Setena- L'Ajuntament continuara abonant, amb el caracter d'extingir, la subvencié de 30,05€ i 42,07€ mensuals
reconegudes per anteriors pactes o acords als seus jubilats pel sistema de la MUNPAL dels grups professionals D
i E entre I'1 de gener de 1980 i el 31 de marg de 1993
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ANNEX 1: TAULES SALARIALS PER AL 2005
IMPORTS MENSUALS

TAULA RETRIBUTIVA GENERAL DE LLOCS-BASE/CATEGORIES

Jornada completa 37,5h. setmanals (En cursiva i en posicioé inferior 32,5h.)

Modul Categories Grup Sou Nivell Compl. |C. Especific Total
d’ascens desti |equiparacié
Euros
A - Técnics d'Administracié6 General A 1.069,62 22 494,29 775,32 2.339,23
- Tecnics Superiors d'Administracié Especial (1) 491,33 2.055,24
Trienni: 41,10 / Gratificacié, valor hora: 8,33
B-1 - Tecnics Mitjans d'Arquitectura, Enginyeria i Informatica B 907,80 20 426,29 44225 1.776,34
225,58 1.559,67
Trienni: 32,89 / Gratificacid, valor hora: 6,36
B-2 - Gestors d'Administracié General B 907,80 20 426,29 375,92 1.710,01
- Tecnics Mitjans d'Administracio Especial, excepte els del modul B1 175,83 1.509,92
Trienni: 32,89 / Gratificacid, valor hora: 6,14
C1 - Tecnics Auxiliars d'Educaci6 Puericultura (a extingir) C 676,70 16 339,24 437,43 1.453,37
261,77 1.277,71
Trienni: 24,69 / Gratificacié, valor hora: 5,54
- Administratius d'Administracié General
C2 - Tecnics Auxiliars d'Administracié Especial, excepte els del modul C1 C 676,70 16 339,24 409,37 1.425,31
- Encarregats (2) 240,68 1.256,62
Trienni: 24,69 / Gratificacié, valor hora: 5,54
D1 - Auxiliars Practics d'Arquitectura Enginyeria (a extingir) D 558,32 14 295,69 478,44 1.327,45
320,26 1.169,27
Trienni: 16,50 / Gratificacié, valor hora: 5,09
D2 - Auxiliars d'Administracié General D 558,32 14 295,69 440,43 1.289,44
- Auxiliars Practics d'Administracié Especial 284,88 1.133,89
- Mestres/Capatassos (3)
Trienni: 16,50 / Gratificacié, valor hora: 5,09
E - Subalterns d'Administracié General. E 505,15 12 252,12 433,29 1.190,56
- Ajudants d'Oficis d'’Administracié Especial. 291,01 1.048,28

Trienni: 12,38 / Gratificacié, valor hora: 4,62

,\
—_
=

Per als Professors de la Banda el complement especific d'equiparacié es regula en la disposicio transitoria sisena

©

Els Encarregats tenen assignat com a grau d'ascens el nivell 18.

@

Els Mestres/Capatassos tenen assignat com a grau d'ascens el nivell 16.

Nota: Per al complement personal al grup D, I'ajut a la manutenci6 i la resta de plusos, vegeu la

taula corresponent. ( pagina 37)
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TAULA RETRIBUTIVA ESPECIAL GUARDIA URBANA i SPEIS

Modul Categories Grup Sou Clig)(?s’t)ill Equipar Respons Dedicaci6 | Total Euros Trienni
A-26  [INTENDENTS GUB A 1.069,62 676,93 861,29 480,84 3.088,68 41,10
B-24 INSPECTORS GUB B 907,80 565,16 776,65 404,40| 2.654,01 32,89
C-22 OFICIALS SPEIS C 676,70 494,29 408,54 483,94 369,77| 2.433,24 24,69
C-22 |SOTSINSPECTORS GUB C 676,70 494,29 731,63 329,64 2.232,26 24,69
C-20 [SERGENTS GUB i SPEIS C 676,70 426,29 499,18 302,67| 1.904,84 24,69
D-18 CAPORALS GUB i SPEIS D 553,32 382,74 412,34 71,48 266,21 1.686,09 16,50
D-16 |AGENTS i BOMBERS D 553,32 339,24 412,34 232,48| 1.537,38 16,50

D'altres complements especifics (plusos) d'aplicacio, si s'escau, al personal operatiu de la GU i de I' SPEIS,
en funcié del seu torn:

Guardia Urbana:

SPEIS

Perillosltat
Emergéncies socials
Incompatibilitat
Festivitat

Nocturnitat
Nocturnitat
Nocturnitat

Festivitat Unitat C
Festivitat Unitat D
Nocturnitat Unitat D
Disponibilitat Unitats C i D

Perillositat
Emergencies socials
Festivitat

Nocturnitat

Jornada

PP1
PEG

PFX
PN1

PNG
PNU

PFD
PN2
PUC

PP1
PEO

PNB
PSP

195,17

60,58
80,75
70,60
103,37
169,17

Tots els torns

Tots els torns

Tots els torns

Tots els torns excepte Unitats C i D

Torn de tarda amb encavalcament

Torn de nit amb lliurangca complementaria
Torn de nit sense lliuranga complementaria i Unitat C
Unitat C

Unitat D

Unitat D

Unitat C i Unitat D
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PLUS DE FESTIVITAT

Per a mitjanes anuals d'1 a 5 festius
Per a mitjanes anuals de 6 a 10 festius
Per a mitjanes anuals d'11 a 15 festius
Per a mitjanes anuals de 16 a 20 festius
Per a mitjanes anuals de 21 a 25 festius
Per a mitjanes anuals de 26 a 30 festius
Per a mitjanes anuals de 31 a 35 festius
Per a mitjanes anuals de més de 36 festius
Aplicacit especifica GUB i SPEIS
Aplicacié especifica Unitat C de la GUB
Aplicacié especifica Unitat D de la GUB

PLUS DE NOCTURNITAT

Per a mitjanes diaries de 2 hores

Per a mitjanes diaries d’entre 2 i 4 hores
Per a mitjanes diaries d’entre 4 i 6 hores
Per a mitjanes diaries superiors a 6 hores
Torn nit GUB amb lliuranca suplementaria
Altres torn de nit de la GUB

Aplicacié especifica torns de I'SPEIS

PLUS D'AJUT A LA MANUTENCIO
PLUS DE DESPLACAMENT

PLUS DE MENYSCAPTE DE DINER
PLUS D'EMERGENCIES SOCIALS

Aplicacié genérica
Aplicacié especifica Guardia Urbana

PLUS DE DISPONIBILITAT UNITATS Ci D GUB

PLUS DE JORNADA SPEIS

COMPLEMENT ESPECIFIC DE PERILLOSITAT:

1.
2.

Tarifa maxima

Tarifa
ordinaria

COMPLEMENT ESPECIFIC INCOMPATIBILITAT GU

COMPLEMENT PERSONAL EN EL GRUP D

COMPLEMENTS ESPECIFICS DE PENOSITAT:

37

Tarifes

PF1
PF2
PF3
PF4
PF5
PF6
PF7
PF8
PFX
PFC
PFD

PN1
PN2
PN3
PN4
PNG
PNU
PNB
PAM
PD1

PQ1

PEO
PEG

PUC

PSP

PP1
PP2

PGl

CPD

Imports

7,56
16,08
24,58
33,13
41,63
50,16
58,69
70,60
70,60

141,20
205,00

52,92
103,37
153,84
204,30
204,30
269,35
103,37

36,36

38,07

20,63

80,75
55,53

195,17

169,17

60,58
31,51

203,51

31,06
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ANNEX 2: SECTORIAL DE LA GUARDIA URBANA

1.- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

El personal funcionari de la Guardia Urbana subjecte a aquest Acord s'integra en la plantilla
municipal dins de la "Subescala de serveis especials de I'Administracié especial” i s'estructura
en les seglients categories professionals seglients, amb indicacio, per a cada una d'elles, del
grup de titulacio i del nivell de complement de destinacio dels llocs de treball procedents:

- Intendent: grup A, nivell 26

- Inspector: grup B, nivell 24

- Sotsinspector: grup C, nivell 22

- Sergent: grup C, nivell 20

- Caporal: grup D, nivell 18

- Agent: grup D, nivell d’accés 14 i d’ascens 16

Els Agents de la Guardia Urbana accediran al nivell 16 com a grau personal consolidat segons
la regulaci6é generica establerta a I'article 18, passant en conseqiiencia de forma automatica a
aquest nivell a partir de I'1 de gener del 2005, incloent-hi els Agents en practiques.

2.- CARRERA PROFESSIONAL

a) El régim d'accés i la carrera professional de la Guardia Urbana s'ajusta al que disposen
especificament la Llei 16/1991 de Policies locals de Catalunya i el seu Reglament d’accés,
promocio i mobilitat (Decret 233/2002). Les convocatories de promocié interna a les categories
del grup C tindran especialment en compte la possibilitat de substitucio del requisit de titulacié
pel d'antiguitat en els termes legalment previstos.

b) L'’Administracié municipal es compromet a aplicar amb la major celeritat que sigui compatible
amb la gesti6 administrativa del procediment el possible canvi al grup C dels Agents i Caporals i
al grup B dels comandaments intermedis quan sigui reformada, en aquest sentit, la Llei 16/91
de Policies locals de Catalunya.

3.- CONDICIONS ECONOMIQUES ESPECIFIQUES

a) El personal de la Guardia Urbana té assignat el complement especific d'incompatibilitat per
rad de la seva especial exigéncia d'incompatibilitat superior a la genérica d'aplicacié a tot el
personal municipal. El seu import apareix a les taules salarials amb el codi de nomina PGI.

b) El personal de la Guardia Urbana rebra, a més, en concepte de complement especific, els
diferents factors que els resultin d'aplicacié segons les taules generals i l'article 4 d'aquest
acord. En concret, i pel que fa als factors de dedicacio, perillositat i penositat, als seus llocs de
treball els resulta de genérica aplicacié, quan en compleixin les exigéncies, els conceptes
seguents:

- especific de dedicacioé per jornada perllongada (quantia en taules salarials)

- especific de perillositat en la seva tarifa 1 (codi PP1)
- especific d'emergéncies socials en la seva tarifa 2 (codi PEG)
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- especific de festivitat en la seva tarifa 9 (codi PFX), a excepci6é del que s’indica respecte del
personal de les Unitats Ci D.

- especific de nocturnitat quan correspongui pel que fa al torn realitzat, essent d'aplicaci6 als
torns de nit les tarifes 5 (PNG) i 6 (PNU) segons el que es disposa en l'article 4 d’aquest annex,
aplicant-se al torn d'encavalcament de tarda la tarifa 1 (PN1) i a la Unitat D la tarifa 2 (PN2).

c) El personal adscrit a la Unitat Operativa C (caps de setmana/nits) percebra, addicionalment a
les retribucions complementaries propies de la GUB i en virtut del régim especial de dedicacio
previst per a aquesta Unitat en larticle 4.c d’aquest annex, un complement especific de
festivitat (PFC) que tindra una quantia doble a la prevista de manera general per al personal de
la GUB, el complement especific de nocturnitat amb el regim de prestacié corresponent a la
tarifa 6 (PNU) i un complement d’especial disponibilitat (PUC).

d) El personal adscrit a la Unitat Operativa D percebra, addicionalment a les retribucions
complementaries propies de la GUB i en virtut del Régim especial de dedicacié previst per a
aquesta unitat en l'article 4.d d’aquest annex, un complement especific de festivitat de tarifa
especial (PFD), el complement especific de nocturnitat corresponent a la tarifa 2 (PN2), i el
mateix complement d’especial disponibilitat de la Unitat C (PUC).

e) Plus d’ emergéncies socials: S’entén com a emergencia social en el context dels serveis de
la GUB tota amenaca, situacié catastrofica o contingéncia greu, de caracter natural o
excepcional, que pugui suposar un estat de risc o perill greu per a la convivencia ciutadana o
per a les persones o els béns.

En aquesta situacio, tota la plantilla de la GUB que percep el plus d’emergéncies socials estara
obligada a presentar-se a la seva unitat 0 a posar-se en contacte per qualsevol mitja (teléfon,
correu electronic, fax, telegrama, etc.) amb els seus caps i es posara a disposicio del
comandament corresponent. En aquest sentit tota la plantilla esta obligada a facilitar i
actualitzar les seves dades personals, adreca i telefon de contacte.

Aquest plus s’ajustara en els seus imports i previsions al que es preveu en l'article 9. 6.

f) Les retribucions dels anys 2006 i 2007 s’ajustaran al que es derivi de I'aplicacié de les
corresponents lleis de pressupostos de I'Estat, afegint-se els increments establerts en l'article
9.5i9.6

4.- JORNADA | HORARIS

a) El personal de la Guardia Urbana esta adscrit al régim de jornada perllongada amb un
comput anual de 1.728 hores.

b) El personal de la Guardia Urbana en jornada ordinaria realitzara les seves 1728 hores
anuals repartides en 216 dies de treball a ra6 de 8 hores diaries en horari continuat, d’acord
amb la instruccio 24/2003.

D’ aquest comput, que incorpora la totalitat de la prestacié, s’haura de reduir, si procedeix, el
gaudiment de les llicéncies i permisos previstos en I'article 14 d’aquest Acord.

La distribuci6 ordinaria de jornada s'estableix en els torns seguents:

Torns Horari normal Horari d'encavalcament
Mati 7ail5 6ail4d

Tarda 14 a 22 15 a 23

Nit 22 a6 23a7

39



Ajuntament @ de Barcelona

c¢) Unitat Operativa C (caps de setmana-nits ): aquesta unitat treballara de les 21 a les 7 hores
tots els dijous, divendres i dissabtes de I'any, i les vigilies de festius intersetmanals. La resta
d’hores fins a completar 1.728 hores de prestaci6 anual efectiva constituira una borsa d’hores a
usar, fins al seu esgotament, en cas de prolongacions de jornada i altres situacions que es
demandin amb el corresponent preavis, sempre respectant un descans minim de 12 hores
entre jornades. La realitzacié d’aquestes hores de borsa en diumenge o festiu, excepte en cas
de prolongacié de jornada, es computara a rad de dues hores per cada hora efectivament
treballada.

L’adscripcio del personal a aquesta Unitat Operativa C (caps de setmana-nits) sera voluntaria.
Una vegada produida I'adscripcié, hi romandra assignat un periode no inferior a dos anys.

d) Unitat Operativa D: aquesta unitat treballara dotze hores per jornada en dissabtes,
diumenges i festius intersetmanals. La resta d’hores fins a completar 1.728 hores de prestacié
anual efectiva constituira una borsa d’hores a usar, fins al seu esgotament, en cas de
prolongacions de jornada i altres situacions que es demandin amb el corresponent preavis,
sempre respectant un descans minim de 12 hores entre jornades. La realitzacié d’aquestes
hores de borsa en diumenge o festiu, excepte en cas de prolongacio de jornada, es computara
a rao6 de dues hores per cada hora efectivament treballada.

L’adscripcio del personal a aquesta Unitat Operativa D sera voluntaria. Una vegada produida
I'adscripcié, hi romandra assignat un periode no inferior a dos anys.

e) El personal no policial (administratiu, técnic etc ) adscrit a la GUB treballara d’acord amb
I'horari definit en I'apartat corresponen del present Acord.

f) L’horari per al personal policial dels nuclis técnics és d'aplicacié al personal adscrit a nuclis de
suport organitzatiu que no incloura a les oficines ni la Central de Comandament, i I'horari del
personal “staff” s’establira en funcié de les activitats de les diferents unitats.

g) En cas de supressié de la lliuranga en un dia festiu (diumenge o festiu oficial) la lliuranca
sera recuperada en un altre dia festiu 0, en el seu defecte i a sol'licitud de I'interessat, en un dia
laborable.

h) Al personal que no realitzi el regim de reduccié estival previst en aquest acord li sera
d'aplicacié la reduccié de 24 hores com a formula compensatoria. Aquell personal que no
disposi de borsa d’hores podra gaudir d’aquestes hores en fraccions horaries d’acord amb les
necessitats del servei.

Es mantindra aquesta clausula en tant es mantingui en I'Acord general de I'Ajuntament el
sistema de reduccio horaria general per a 'estiu, desapareixent en cas contrari 0 minorant-se
proporcionalment en cas que es minori la reduccié horaria d’estiu.

i) Durant el periode de descans anual per vacances estivals tindran caracter recuperable les
festes que superin la vuitena.

j) El personal adscrit al torn de nit previst en I'apartat b d’aquest article percebra el complement
especific de nocturnitat previst en les clausules economiques d’aquest annex d’acord amb una
de les modalitats seglents:

PNG: El personal adscrit al torn de nit que percebi aquest plus disposara d’'un dia mensual de
lliuranga suplementaria.

PNU:: El personal adscrit al torn de nit que percebi aquest plus no disposara dels dies de
lliuranca suplementaria previstos en el paragraf anterior pels perceptors del plus PNG.

40



Ajuntament @ de Barcelona

El personal adscrit al torn de nit previst en I'apartat b d’aquest article optara voluntariament per
una o altra modalitat, que haura de mantenir-se per un periode minim d’un any.

5.- PERLLONGAMENT DE JORNADA

Per als suposits de perllongament de jornada per sobre de I'horari habitual s’estableix, a partir
de l'aprovacié del present acord i durant tot el seu periode de vigencia, un modul retribuit de
13,52 € / hora d’acord amb els criteris seguents:

- No es computa I'excés horari fins a 20 minuts.

- Sobrepassat aquest marge, qualsevol fraccié temporal superior a 20 minuts i inferior a 60 es
considerara hora completa.

Aquesta quantitat sera incrementada en els anys successius de vigencia de I'’Acord, amb
l'increment de I' LGPE.

Aquest increments seran efectius a partir de la signatura del present Acord.

6.- SERVEIS EXTRAORDINARIS

Es garanteix el dret a gaudir del descans setmanal en la data preestablerta, sense perjudici de
la realitzacio de serveis extraordinaris, que en tot cas s'intentaran cobrir al 100 % amb personal
voluntari.

Es tendira a la reduccio dels serveis extraordinaris, limitant-los als imprescindibles, adequant la
dotacié al minim necessari i optimitzant al maxim possible I'aprofitament del personal que
realitzi servei ordinari.

Els imports dels preus a abonar per hora realitzada en servei extraordinari i per hores
extraordinaries s’actualitzaran a partir del 2006 amb el percentatge que es derivi de I'aplicacié
de les lleis de pressupostos generals de I'Estat.

7.- FORMACIO

Els programes de reciclatge i formacié, incloent-hi els relatius a educacié fisica, seran impartits
per personal amb la capacitacioé técnica i professional adequada, dins la jornada laboral.

La Mesa Técnica de la Guardia Urbana, en sessié monografica tindra coneixement del
programa de formacié abans de la seva publicacio. Aixi mateix, 'esmentada mesa, es reunira
com a minim dues vegades 'any, una per a I'aprovacio del programa de formacié i I'altra per a
I'avaluacio del grau de compliment.

L’Ajuntament col-laborara amb I'Escola de Policia de Catalunya en tots els plans formatius que
aquesta desenvolupi i que estiguin relacionats amb la carrera professional de la Guardia
Urbana, per a la seva aplicacié. Aixi mateix, mantindra permanentment informada la
representacio sindical de les gestions que es realitzin en aquest sentit.

41



Ajuntament @ de Barcelona

8.- SALUT LABORAL

L’activitat preventiva en el si de la GUB es desenvolupara a partir dels acords generals recollits
en l'article 34 d’aquest pacte de condicions socials.

Durant la vigencia de 'Acord es redactara el Pla de prevencid integral de la Guardia Urbana,
d’acord amb la llei 54/2003 de 12 de desembre. El Servei de Prevencié destinara un técnic per
dissenyar, redactar i executar la redaccié de I'esmentat Pla de prevencié. Aixi mateix i en
I'ambit del Pla es fara un estudi sobre accidents de treball i malalties relacionades amb el lloc
de treball.

El Comité de Seguretat i Salut es reunira de forma monografica per tractar temes de vestuari,
material, equipament i equips de protecci6 individual, independentment de les reunions
mensuals ja programades.

Les revisions mediques es faran dins I'horari laboral.

9.- SERVEIS DE PATRULLA

Els serveis de vigilancia nocturna, aixi com els efectuats en llocs conflictius es faran per
parelles.

10.- TRASLLATS

Els representants sindicals de la Mesa Técnica coneixeran les previsions en matéria de trasllats
aixi com les sol-licituds que es rebin en aquest sentit i participaran en I'establiment de criteris
generals sobre canvis d’unitat.

11.- ASSESSORIA JURIDICA

L'Administracié assumeix el compromis de racionalitzar i potenciar els serveis d'assessoria
juridica de la Guardia Urbana.

12.- RESPONSABILITAT CIVIL

Es discutiran en la Mesa Técnica els casos de discrepancia sobre I'abonament de sancions
judicials de naturalesa pecuniaria per suposits que hagin tingut lloc en acte de servei. En
aquest sentit ,la reunié de la Mesa técnica es fara amb la celeritat suficient per a que no es
produeixi la prescripcié dels procediments.

13.- COMUNICACIONS DE FALTA

Les incoacions de falta que afectin algun membre de la Guardia Urbana seran comunicades als
afectats de forma immediata i per escrit.

14.- PERSONAL SUBALTERN PROCEDENT DE LA GUARDIA URBANA

Al personal integrat en la categoria de Subaltern procedent de la Guardia Urbana li sera de

plena aplicacié les condicions economiques establertes en la normativa especifica de segona
activitat.
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15- MESA TECNICA DE LA GUARDIA URBANA

De conformitat amb el que s'estableix en la clausula preliminar quarta, resta constituida una
Mesa Técnica de la Guardia Urbana com a ambit descentralitzat de seguiment dels presents
acords i amb competéencia en totes les materies derivades dels esmentats acords que afectin el
personal de la GUB.

La Mesa tindra reunions ordinaries de caracter mensual i d’extraordinaries quan les parts aixi
ho acordin. De totes les reunions s'estendra acta signada pels assistents.

16.- VACANCES.

Les vacances es distribuiran segons la proporcié segient:

Vacances d’estiu:
Juliol: 40 %, agost: 40 %. Fora d’aquest periode i de comu acord: 20 % restant.

Nadal:
Es realitzaran en dos torns amb un 40 % del personal a cada un. El 20 % restant les fara fora
del periode i de mutu acord.

Setmana Santa:
Es realitzaran en dos torns amb un 40 % del personal a cada un. El 20 % restant les fara fora
del periode i de mutu acord.

Es realitzaran torns rotatius anuals per a la concessid de les vacances en els tres periodes
(Estiu/Nadal/Setmana Santa).

17. PERSONAL DE SEGONA ACTIVITAT

La comissio de seguiment de la GUB es reunira semestralment per tal de mantenir actualitzat el
cataleg de segona activitat i estudiar les mesures correctores oportunes.

Els llocs de segona activitat es cobriran amb el personal que es trobi en aquesta situacio, aixi
com les seves supléncies, en cas de no poder cobrir tot el cataleg i si fos necessari, es cobriran

en primer lloc per personal de primera B i posteriorment s’oferiran als agents de més edat que
treballin a les diferents unitats on calgui cobrir el lloc.

18.- ASSISTENCIA A JUDICIS.

En el suposit que la citacié a judici coincideixi amb hores lliures de servei, es compensara el
personal d’acord amb el barem economic seguent:

Dia amb una citaci6: 36,06€
Dia amb dues citacions: 48,08€
Dia amb tres citacions o més: 54,09€

En cas que les citacions coincideixin amb dies de lliuranca segons el calendari de cada policia,
els imports seran els seglents:

Dia amb una citacio: 42,07€
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Dia amb dues citacions: 54,09€
Dia amb tres citacions o més: 60,10€

A partir de la signatura d’aquest acord aquestes quanties s’incrementaran en 3€ addicionals per
alaresta del 2005ien 3€ més en el 2006.

El personal de cada unitat podra optar per un descans compensatori alternatiu a la percepcio
d’aquesta compensacié economica en les condicions regulades actualment.

No es podran variar els dies de lliuranga amb la finalitat de fer-los coincidir amb citacions a
judici.
19.- DESCANS INTERSETMANAL

Amb l'objectiu de regular el sistema de descans intersetmanal s’estableixen en la cadéncia de
festius les normes seglents:

1. La cadencia de festius es mantindra tot I'any. ( incloent-hi els periodes vacacionals )

2. Les vacances d'estiu és podran realitzar de I'1 de gener a 31 de desembre, no coincidint
amb d’altres periodes de llicencia Setmana Santa, Nadal i altres

3. En el comput de les vacances independentment dels periodes en qué es gaudeixin, com a
minim haura de coincidir 1 dissabte i 1 diumenge, i com a maxim 2 dissabtes i 2 diumenges
en dies de treball marcats en el seu calendari.

4. Periddicament es realitzara el seguiment del grau d’acompliment del 2x1 en la Mesa
Técnica de la GUB.

5. Les festes a treballar en festius intersetmanals seran 4 anualment.
6. Els festius de reforg a treballar anualment sera 1.
7. Ambdues parts es comprometen a revisar a la Mesa Tecnica, en el 2006, la possibilitat de

suprimir el dia de refor¢ anual per realitzar 5 festius intersetmanals.

8. Tot el que s’ha descrit restara condicionat a que els percentatges minims de servei ho
permetin, sense que impliqui 'augment de caps de setmana a treballar ( els minims només
es variaran per motius excepcionals )

9. Qualsevol incidencia excepcional es tractara de forma individual per la prefectura.

Article 20 CONCILIACIO FAMILIAR

L’aplicacié dels acords referits, establerts al Capitol Il d’aquest Acord, a la conciliacié familiar es
regulara per circular interna.
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ANNEX 3: SECTORIAL DEL SERVEI DE PREVENCIO, EXTINCIO D'INCENDIS |
SALVAMENT (SPEIS)

1.- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

El personal funcionari de I'SPEIS s'integra en la plantilla municipal dins de la "Subescala de
serveis especials de I'Administracié especial" i, mentre es procedeixi a la seva ordenacié
definitiva, s'estructura en les seguients categories professionals segiients , amb indicacié per a
cada una del grup de titulacié i del nivell de complement de destinacié dels llocs de treball
procedents:

- Oficial del grup C, nivell 22 (per adaptacié de la categoria de Sotsoficial a I'escala técnica
establerta en la Llei 5/1994, de regulacié dels Serveis de prevencio i extincié d'incendis de
Catalunya).

- Sergent: grup C, nivell 20

- Caporal: grup D, nivell 18

- Bomber: grup D, nivell d’accés 14 i d’ascens 16

Els Bombers accediran al nivell 16 com a grau personal consolidat segons la regulacié genérica
de l'article 18, passant en conseqiiéncia de forma automatica a aquest nivell a partir de 1 de
gener del 2005, incloen-hi els Bombers en practiques.

2.- CARRERA PROFESSIONAL

El regim d'accés i carrera professional de I'SPEIS s'ajusta a les normes legals i reglamentaries
corresponents, tenint-se especialment en compte en les convocatories d'accés a les categories
del grup C la possibilitat de substitucié del requisit de titulacié pel de I'antiguitat en els termes
legalment previstos.

Les places vacants de cada categoria d'ascens es cobriran en cadéncia anual sempre que
s'acumuli un minim de cinc vacants i bianualment en cas contrari.

3.- CONDICIONS ECONOMIQUES ESPECIFIQUES

El personal de 'SPEIS rebra en concepte de complement especific els diferents factors que els
resultin d'aplicacié segons les taules generals i l'article 4 d'aquest acord. En concret, i quant als
factors de dedicacio, perillositat i penositat, als seus llocs de treball els resulta de genérica
aplicacio, quan en compleixin les seves exigencies, els segiients conceptes seglents:

- especific de dedicacio6 per jornada perllongada (quantia en taules salarials)

- especific de perillositat en la seva tarifa 1 (PP1)

- especific d'emergéncies socials en la seva tarifa 1 (PEO)

- especific de festivitat en la seva tarifa 9 (PFX)

- especific de nocturnitat en la seva tarifa 7 (PNB)

- especific de jornada per SPEIS (PSP).

Les retribucions dels anys 2006 i 2007 s’ajustaran al que es derivi de I'aplicacio de les

corresponents lleis de Pressupostos de I'Estat, afegint-se el increment establert en l'article 9.5 i
7.
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4.- JORNADA | HORARIS

a) El personal de I' SPEIS esta adscrit al regim de jornada en comput anual de 1.728 hores.

b) L'activitat operativa de 'SPEIS es desenvolupa mitjangant cinc torns, a excepcid del periode
de vacances en qué l'activitat es desenvolupara en 4 torns.

c) Els torns compendran 24 hores consecutives de treball, realitzant-se els relleus a les 8 hores
del mati, en els que resulten inclosos i compensats els dies de lliure disposicié, al marge de les
lliurances que corresponguin per vacances i eventuals permisos.

d) No podran realitzar-se més de 24 hores seguides de treball, excepte els eventuals
perllongaments de jornada a que es refereix el punt 6.

e) Podran realitzar-se permutes fins a un maxim de 15 a I'any, en tot cas amb autoritzacié
prévia i amb personal de la mateixa categoria professional.

5.- VACANCES

El periode de vacances de I'SPEIS es fixa de juny a setembre. Dins d'aquest periode es
garanteix que tot el personal pugui gaudir d'una quinzena entre juliol i agost. Fins a un 10 % del
personal podra realitzar les vacances fora del periode regulat.

6.- PERLLONGAMENT DE JORNADA

Pels suposits de perllongament de treball per sobre de l'estricte horari habitual de cada torn
motivats per necessitats peremptories d'atencié a emergencies o de finalitzaci6 d'una
intervencié s'estableix un modul retribuit per valor de 13,52€/hora d'acord amb els criteris
seguents:

- no es computa l'excés d'horari fins a 20 minuts.

- sobrepassat aquest marge, qualsevol fraccié temporal superior a 20 minuts i inferior a 60 es
considerara hora completa.

Aquest quantitat sera incrementada en els anys successius de vigéncia de I'acord, amb
l'increment de la LGPE.

Aquest increments seran efectius a partir de la signatura del present acord.

7.- FORMACIO

Abans del 30 de setembre del 2005 la Direccié de I' SPEIS presentara a la Mesa Técnica un
nou model de gesti6 de la formacié.

Tanmateix s’acorden els seglents continguts formatius seguents:
A/ S’establiran en la Mesa Teécnica de I'SPEIS els programes de formacié permanents
(practiques ) en tots els parcs per al manteniment del nivell professional de la plantilla operativa

d’intervencid. Aquesta actuacié es coordinara amb la comissié mixta de formacio.

B/ S’establira un pla de formacid especifica per a tot el personal técnic no operatiu
d’intervencio
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C/ La Mesa Tecnica establira un pla de formacié bianual, de caracter obligatori per a tota la
plantilla operativa d’intervencié, que reculli tres eixos formatius:

1. Acci6 formativa a partir de la reformulacié de tots els protocols d’'intervencio.

2. Formacié dirigida a prevenir els riscos laborals associats a les activitats laborals de 'SPEIS

3. Formacié permanent dirigida a 'actualitzacié dels coneixements en relacié amb els equips
de proteccio individual, eines de treball, técniques professionals, noves tecnologies, noves
tecniques operatives d’intervencié i altres elements associats a les funcions de la plantilla
operativa,

Per afavorir al maxim I'aprofitament dels recursos destinats a la formacié i tenint en compte les
situacions d’emergéncia a les quals es troba sotmesa la plantilla operativa d’intervencié de
I'SPEIS, resulta imprescindible establir uns moduls formatius a realitzar de forma independent
del nombre de guardies establertes per a la cobertura del servei ordinari i permanent.

Es per aixd que en I'ambit del Pla de formacié especific per a tot el personal operatiu
d’intervenci6 de I'SPEIS es crearan moduls formatius que, no excedint de 24 hores anuals, es
puguin distribuir en un maxim de tres jornades formatives, de 8 hores cada una, al llarg de cada
any de vigéncia del Acord.

Les tres jornades de formacié seran planificades i conegudes pels membres de 'SPEIS com a
maxim el 31 de gener de cadascun dels anys de vigéncia del present acord.

8.-MESA SECTORIAL DEL SPEIS

De conformitat amb el que s'estableix en la clausula preliminar quarta, es constitueix una Mesa
Tecnica de I'SPEIS com a ambit descentralitzat de negociacié sectorial amb competéncia en
totes les materies que li siguin especifiques i, en concret, sobre les que en aquest mateix annex
s'assenyalen.

La Mesa tindra reunions ordinaries de caracter trimestral i d’extraordinaries quan les parts aixi
ho acordin per raons d'urgéncia. De totes les reunions s'estendra acta signada pels assistents.

9.- SEGURETAT | SALUT LABORAL A L’ SPEIS

L’activitat preventiva en el si de 'SPEIS es desenvolupara a partir dels acords generals recollits
en l'article 34 d’aquest Acord de condicions socials.

El Comite de Seguretat i Salut de I'SPEIS, juntament amb el Servei de Prevencié de Riscos
Laborals de I'Ajuntament, elaborara la proposta formativa que sigui necessari dur a terme amb
relacio a la seguretat i salut laboral de la plantilla operativa de I'SPEIS.

Aquestes propostes s’ integraran en el pla especific de formacié per al personal de I'SPEIS, en
I'ambit de la Comissié Mixta de Formacio.

En un periode no superior a tres mesos, des de la firma de I'’Acord, el Servei de Prevenci6 de
Riscos Laborals estara en disposicié de redactar el Pla de prevenci6 Integral de I'SPEIS,
d’acord amb la llei 54/2003 de 12 de desembre. El Servei de Prevencid destinara un téecnic per
dissenyar, redactar i executar la redaccié de I'esmentat Pla de prevenci6. Aixi mateix i en
I'ambit del Pla es fara un estudi sobre accidents de treball i malalties relacionades amb el lloc
de treball.
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10.- CONCILIACIO FAMILIAR.

L’aplicacié dels acord referits, establerts al Capitol Il d’aquest Acord, a la conciliacié familiar es
regulara per circular interna.

DISPOSICIO TRANSITORIA.
El Departament de Personal planificara amb antelaci6é suficient la previsié de cobertura del

personal operatiu d'intervencié de cada parc i facilitara, en la mesura que pugui, la mobilitat
temporal entre parcs a fi de donar estabilitat organitzava a cada un.
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ACORD FUNCIONARIS

L’ALCALDE

Excm. Sr. Joan Clos i Matheu

PER LA UNIO GENERAL DE TREBALLADORS

PER LAGRUPACIO D'INDEPENDENTS

PEL SINDICAT PROFESSIONAL DE POLICIES MUNICIPALS D’ESPANYA

PER L’ACCIO SINDICAL INDEPENDENT

EL SECRETARI GENERAL

Sr. Jordi Cases i Pallarés
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