
 
 
 
 
 
 

 

Sector Serveis Generals 

Direcció de Recursos Humans 
Direcció de Relacions Laborals 
 
c. Escar, 1, 3a pl 
08039 Barcelona 

Tel. 93-402 77 71 
Fax 93-402 71 25 

 

 
 
PACTE SOBRE INTEGRACIÓ DEL PERSONAL DE L’INSTITUT MUNICIPAL 
D’EDUCACIÓ DE BARCELONA EN EL CONSORCI D’EDUCACIÓ DE 
BARCELONA 
 
 
Reunits a Barcelona el dia 1 de febrer  de 2005 els sotasignants, representants 
del personal, de l’Institut Municipal d’Educació i de l’Ajuntament, acorden, en 
relació al procés i condicions d’integració del personal de l’Institut Municipal 
d’Educació al nou Consorci d’Educació de Barcelona, el següent: 
 
1) Serà d’aplicació al personal municipal provinent de l’Institut Municipal 
d’Educació i que sigui adscrit al Consorci el Conveni Col·lectiu/Pacte de 
Condicions de l’Ajuntament i annexes al que es troba adherit l’IMEB fins a què 
el nou Consorci, si és el cas, n’acordi un de propi. 
 
En aquest sentit, al personal funcionari i laboral provinent de l’Institut Municipal 
d’Educació de Barcelona i que sigui adscrit al Consorci li seguiran sent 
d’aplicació els mecanismes de mobilitat previstos en el vigent Conveni 
Col·lectiu/Pacte de Condicions de l’Ajuntament i annexes al que es troba 
adherit actualment l’IMEB, podent participar, també, en els processos de 
promoció convocats per la Corporació, tant de caràcter intern restringit per 
canvi de categoria com de caràcter professional per provisió de llocs de treball, 
en igualtat de condicions que el personal de la plantilla directa de 
l’Ajuntament,d’acord amb l’article 61.6 de la Carta Municipal. 
 
2) El personal, funcionari i laboral, provinent de l’Institut Municipal d’Educació i 
que sigui adscrit al Consorci que pogués perdre el seu lloc de treball en aquest 
degut a reestructuracions o a la seva dissolució, serà adscrit a un lloc de treball 
en l’Ajuntament o en els seus organismes i entitats dependents d’acord amb la 
seva categoria i experiència professional i d’acord amb les necessitats del 
servei. En qualsevol cas el procés no tindrà cap període d’interrupció o 
discontinuïtat en la relació laboral o administrativa. 
 
En aquest supòsit a aquest personal se li computarà l’antiguitat derivada del 
temps de treball al sí del Consorci.  
 
3)  L’Ajuntament es compromet a instar al Consorci a la constitució d’un Pla de 
Pensions propi abans del 31 de desembre del 2005. 
 
4) El personal, laboral i funcionari, procedent de l’IMEB accedirà al Consorci 
amb l’antiguitat de serveis reconeguda a l’Ajuntament. 
 
 
Barcelona, a  1 de febrer  de 2005 
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Per l’Ajuntament       Per l’IMEB 
 
 
 
 
 
Per la Junta de Funcionaris de l’Ajuntament 
 
 
 
 
 
Pel Comitè d’Empresa de l’IMEB 
 
 
 
 
Per U.G.T. 
 
 
 
 
Per CC.OO. 
 
 
 
 
Per A.I. 
 
 
 
 
Per A.S.I. 
 
 
 
 
Per SPPME 


