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PACTE SOBRE INTEGRACIO DEL PERSONAL DE L'INSTITUT MUNICIPAL
D’EDUCACIO DE BARCELONA EN EL CONSORCI D’EDUCACIO DE
BARCELONA

Reunits a Barcelona el dia 1 de febrer de 2005 els sotasignants, representants
del personal, de I'Institut Municipal d’Educaci6 i de I'Ajuntament, acorden, en
relacié al procés i condicions d’integracié del personal de lInstitut Municipal
d’Educacié al nou Consorci d’Educaci6 de Barcelona, el segtient:

1) Sera d’aplicacié6 al personal municipal provinent de [I'Institut Municipal
d’Educacié i que sigui adscrit al Consorci el Conveni Col-lectiu/Pacte de
Condicions de I'Ajuntament i annexes al que es troba adherit 'IMEB fins a qué
el nou Consorci, si €s el cas, n’acordi un de propi.

En aquest sentit, al personal funcionari i laboral provinent de I'Institut Municipal
d’Educacié de Barcelona i que sigui adscrit al Consorci li seguiran sent
d’aplicacié6 els mecanismes de mobilitat previstos en el vigent Conveni
Col-lectiu/Pacte de Condicions de I'Ajuntament i annexes al que es troba
adherit actualment 'IMEB, podent participar, també, en els processos de
promocioé convocats per la Corporacio, tant de caracter intern restringit per
canvi de categoria com de caracter professional per provisio de llocs de treball,
en igualtat de condicions que el personal de la plantilla directa de
I’Ajuntament,d’acord amb l'article 61.6 de la Carta Municipal.

2) El personal, funcionari i laboral, provinent de I'Institut Municipal d’Educacio i
que sigui adscrit al Consorci que pogués perdre el seu lloc de treball en aquest
degut a reestructuracions o a la seva dissolucid, sera adscrit a un lloc de treball
en 'Ajuntament o en els seus organismes i entitats dependents d’acord amb la
seva categoria i experiéncia professional i d’acord amb les necessitats del
servei. En qualsevol cas el procés no tindra cap periode d’interrupcié o
discontinuitat en la relacio6 laboral o administrativa.

En aquest suposit a aquest personal se li computara I'antiguitat derivada del
temps de treball al si del Consorci.

3) L’Ajuntament es compromet a instar al Consorci a la constitucié d’un Pla de
Pensions propi abans del 31 de desembre del 2005.

4) El personal, laboral i funcionari, procedent de I'IMEB accedira al Consorci
amb I'antiguitat de serveis reconeguda a I'Ajuntament.

Barcelona, a 1 de febrer de 2005
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