CCOO

ESCOLA BRESSOL

A més de reiterar-vos els nostres millors desitjos de salut i bona feina pel curs que comencem, us hem
de fer saber els temes que en aguests moments, perqué ens preocupen, son motiu de la nostra accio
sindical.

» L’hora d’acollida del mes de Juliol (de 8 a 9).

Segons consta a les Instruccions d’organitzacio i funcionament de les escoles bressol municipals per al
curs 2006-2007” les educadores de suport realitzaran (!) 3'50 hores diaries, quan inicialment eren 4’50
si feien l'acollida del mati-

Un cop més la direcci6 de I'MEB unilateralment decideix mesures que encara posem mes en
evidencia la precarietat i justesa dels recursos per aplicar un model educatiu de qualitat. Aquestes
decisions, d’altra banda, evidencien o bé un desinterés per aquesta qualitat o un desconeixement de
les mesures necessaries per aplicar-les. Reafirmem que sén massa els deures i les tasques que
recauen sobre les educadores i educadors, especialment al llarg del darrer trimestres i massa pocs els
drets de qué disposem: formacio, calendari escolar com els mestres ,etc.

Concurs public del personal de suport de les escoles.
Lamentem molt el resultat del concurs public d’adjudicacié de les empreses de suport. Les noticies que
ens han arribat —a manca d’'una explicacié per part de I'lMEB- van en el sentit que han prevalgut els
criteris economics enfront de la qualitat del servei. De qué serveixen tantes valoracions per part de les
escoles si finalment el que compta sén Gnicament els criteris economics?
CCOO sempre hem dit que I'externalitzacié del personal de suport era i és un punt feble del nou model
organitzatiu d'escola bressol. Era necessari, doncs, fer un concurs a la baixa desestabilitzant encara
mMEés un servei que ja té prou rotacié de personal per ell mateix?
No posem en dubte la professionalitat de gran part de les persones que presten aquest servei, pero Si
gue alertem que abaratir-lo pot possibilitar I'entrada d’empreses no especialitzades que comptin amb
personal mal remunerat i que tot plegat acabi repercutint negativament en la qualitat del servei.

» Incorporacio de les educadores que complementen les reduccions de jornada.

Ja posarem en coneixement del personal d’escola bressol el conflicte laboral i organitzatiu que suposa
la incorporacio de les educadores que complementen a les que s’han acollit a la reduccié de jornada.
En el seu moment, ja ho denunciarem davant els responsables de I'IMEB i reclamarem la necessitat
de comptar amb tot el personal a jornada completa durant els primers dies de setembre, ja que en cas
contrari, a mes de perjudicar els drets laborals, dificultaria les tasques inherents al comencament de
curs a l'escola .

Tal com ja varem anunciar, CCOO, a més d’altres accions legals, demanara que es pagui la jornada
sencera a aquelles persones que tenint una reduccié de jornada des del dia 1 de setembre no comptin
amb una substitucid, ja que considerem que seria un frau i perjudicaria la qualitat del servei de les
escoles.

Per mirar de resoldre aquestes i altres gliestiones que venim reclamant amb insisténcia a la
direccié de I'lMEB des del passat mes de juliol, hem adrecat un escrit al gerent en el que li
demanem unareunio el més aviat possible.

De moment només hem aconseguit que les persones que han de cobrir les reduccions de
jornada, estiguin a les escoles el proper dia 8 de setembre, pero aquesta solucié ens sembla
insuficient pel que continuarem demanant la seva incorporacio immediata.

Per acabar volem expressar els millors desitjos pels equips de les Escoles que comencen
aquest curs, o el comengaran properament, i posar-nos a la seva disposicio pel que necessitin.
En aquet sentit, hem de lamentar que 'IMEB encara no hagi aconseguit tenir les escoles que s’han
d’obrir, disposades per un comencament de curs tranquil i normal com seria desitjable. Com tantes
altres vegades les mancances de previsio recauen a les esquenes del personal de les escoles.

Com sempre, us mantindrem informats.

Delegats i delegades de CCOO



