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ESPECIAL  ANNEX CONVENI  IMEB JUNY 2005 

Com ja hem vingut informant CCOO, aquest Annex de Conveni que estem negociant, 
perquè sigui acceptable ha de reunir dues condicions: 

1.  Millorar el model organitzatiu que en el seu dia va decidir l’Ajuntament en aquells 
aspectes que entre molta gent hem valorat i reivindicat 

2.  Ser un avanç clar cap l’equiparació salarial amb els mestres que ja faci possible 
un altre pas cap a l’homologació. 

CCOO ens hem esforçat per evitar que aquest Annex de Conveni quedés sense 
contingut, com semblava que a alguns ja els anava bé. Ara hem de dir que n'estem força 
contents perquè ho hem evitat i a més hem aconseguit millores òbvies en els dos 
aspectes esmentats. 

Pel que fa a les millores del nou model organitzatiu s’ha aconseguit: 

o  Que es reconegui d’una vegada per totes l’horari d’obertura de les escoles 
durant el període d’adaptació. En aquest sentit, tant la primera quinzena de 
juliol, com la segona quinzena de setembre l’horari d’atenció als infants 
serà de 8 a 15h sense que això impliqui, lògicament, reduir la jornada 
laboral dels educadores i educadores que serà de 35 h. 

o  Substitucions pel personal educador/a: a partir del tercer dia amb 
contractacions de personal de la bossa de substitucions i a partir del segon 
dia quan es tracti de substitucions llargues. 

o  Que les suplències es contractin a raó de 35h des del primer dia. 

o  Que es substitueixi a l’educadora complementària a partir d’una setmana. 

o  Que es cobrin les possibles substitucions que puguin originar les direccions. 

o  El dret a la formació dels treballadors i treballadores d’escola bressol  dins 
la jornada laboral. De manera transitòria, fins que no s’aconsegueixi plegar 
a finals de juny com la resta de companys d’educació, durant la 1a 
quinzena de juliol una persona per escola podrà assistir a cursos. 

Pel que fa als increments salarials, la taula que us presentem a continuació resumeix les 
millores retributives aconseguides a partir del Conveni Marc i malgrat les restriccions 
imposades pel calendari d’aplicació pactat pels sindicats signants. 

Referent a l’Annex IMEB cal destacar,  d’una banda, l’increment del complement de 
docència que des del setembre proper inclourà en una única quantitat l’antic complement 
de docència i el de jornada de nou model aconseguit pel sindicats CCOO i UGT després 
del canvi de model i que ara serà d’aplicació per a totes les educadores i educadors fixes 
i interins.



MILLORES RETRIBUTIVES 
SOU ACTUAL  SOU ACTUAL  SETEMBRE­05  SETEMBRE­05  GENER­06  GENER­07 

Educador/a model 
nou 

Educador/a model 
antic 

Educador/a model 
nou 

Educado/ar ex­model 
antic  Educador/a  Educador/a 

Sou base  907,8  907,8  907,8  907,8  925,96  944,48 
Destí  458,91  458,91  458,91  458,91  468,09  477,45 
Docència  109,49  109,49  175,83  175,83  213,18  251,57 
J. Nou model  59,16  65  65  70  75 
Vestuari  159,45  159,45 
Total  1535,36  1476,2  1766,99  1766,99  1677,23  1748,5 

INCREMENT MENSUAL  72,18  131,34  69,69  71,27 
4,70%  8,89%  4,33  4,24 

Director/a model 
nou 

Director/a model 
antic 

Director/a model 
nou 

Director/a ex­model 
antic  Director/a  Director/a 

Complement de direcció  167,15  167,15  225  225  229,5  234,09 

Total  1702,51  1643,35  1991,99  1991,99  1906,73  1982,5 

INCREMENT MENSUAL  130,03  195,03  74'19  75,86 
7,60%  11,50%  4%  3,97% 

SOU ANUAL MESTRE INFANTIL I PRIMÀRIA 2006:  25.434 (1) (sou 2005+2%) 
SOU ANUAL EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL 2006:  25.320 (2)  ENDARRERIMENTS 1.013.EUROS 

(1) En aquest càlcul no estan inclosos els sexenis 
(2) Dinar a càrrec de l’IMEB) 

Encara no donem per acabades les negociacions, pel que restem a la vostra disposició per a qualsevol dubte o suggeriment. 
Tanmateix  volem expressar el nostre recolzament a les justes reivindicacions del personal interí i substitut , alhora que les farem 
arribar a la direcció de l’IMEB. Som conscients que les jublilacions anticipades són el tema pendent que en el Conveni Marc no s’ha 
desbloquejat per bé que és una qüestió molt necessària a la que haurem de destinar­hi molta  atenció.


