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El nostre compromis

Els candidats i les candidates de CCOO ens presentem

a aquestes eleccions i ens comprometem a: OFICINES ELECTORALS DE CCOO
Escoltar per representar: qué et preocupa, quines 08003 BARCELONA CC 0
idees aportes. Via Laietana 16, 4t Tel. 93 481 28 42 : Ensenyament

Elaborar al .dgtall les propostes per millorar les 43003 TARRAGONA,

teves condicions laborals. C/ August 48, baixos Tel. 977 21 27 74
Utilitzar tota la forca de CCOO per negociar o 25002 LLEIDA,

per mobilitzar en el cas que sigui necessari. Av. Bléndel 35, 2n Tel. 973 26 36 66

Negociar per aconseguir. 17001 GIRONA,

. . . . C/ Miquel Blay 1, 5& Tel. 972 48 33 25
Consolidar el que aconseguim, i tornar a lluitar

per la seglient millora.
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Les nostres propostes

Des dels seus inicis, ja fa algun temps, el programa
TxF ha tingut el suport prou evident de CCOO a tots
els nivells. Quan cap al final del govern de CiU es
va voler liquidar el programa, la nostra intervencié
decidida va possibilitar la seva continuitat. Ara cal
garantir que, més enlla de la vinculacié del programa
amb els Fons Europeus, els objectius d’aquest, en
el format que la nova legislacié permeti, es
mantinguin, tant pel que fa a la inserci6 laboral de
joves en risc d’exclusio social, com pel que fa a la
continuitat laboral del personal que forma part de
les Cases d’Oficis del Departament. Aquesta
continuitat ha de comportar necessariament una
millora important de les condicions de treball de tot
el col-lectiu, i ha de trencar definitivament amb la
precarietat, que és la caracteristica més notable
d’un personal que destaca per la responsabilitat del
seu treball.
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CASES D'OFICIS

Cal, doncs:

e Una contractacié indefinida mitjancant els
mecanismes previstos en el conveni.

e Un reconeixement de I'antiguitat acumulada
amb la corresponent percepcié de triennis.

e Lanormalitzacié i el reconeixement dels carrecs
del personal amb funcions de coordinacio i
direccié amb els complements corresponents.

A més de totes les millores que reclamem per a
tot el Personal Laboral que es troben en el nostre
Informa-Eleccions de les que destaquem d’entre
moltes:

Amb CCOO,

Increment dels salaris per sobre de I'lPC de
Catalunya que permetin millorar la capacitat
adquisitiva.

Complement vinculat a la promocio professional
en el mateix lloc de treball.

Plus de productivitat al cent per cent per a
tothom.

Percepcio de triennis al marge de la continuitat
contractual i categoria del personal temporal.

Jubilacié parcial amb compactacié decidida
pel treballador/a.

Reduccio de les hores d’atencié directa a tots
els professionals que treballen amb alumnes.

Dret a participar en la formacié amb finalitat de
promocio professional.
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