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comptes de la regulaci— de lÕannex 9 del 18•
Conveni colálectiu de NMISA.

Ñ8 El que estableixen lÕarticle 25 i lÕannex 12
del 3r Conveni colálectiu de NTCES Barcelona
en mat•ria de calendari laboral i gaudi de les
vacances ha de continuar sent dÕaplicaci— als tre-
balladors procedents de NTCES Barcelona que
en data 1 de gener de 2005 sÕincorporen a NMI-
SA com a garantia Òad personamÓ.

Els dies individuals que es puguin fixar com
a colálectius recollits al parˆgraf segon de lÕar-
ticle 20 del 18• Conveni colálectiu de NMISA
sÕhan dÕestablir sempre com a colálectius Òad
personamÓ.

Ñ9 LÕhorari flexible dÕentrada i sortida al tre-
ball en torn normal (entrada de 8 a 9 hores i
sortida de 17 a 18 hores) que ara sÕaplica als tre-
balladors de NTCES Barcelona incorporats a
NMISA lÕ1 de gener de 2005 sÕha de continuar
aplicant a aquests treballadors com a garantia
Òad personamÓ.

Ñ10 SÕha de mantenir com a garantia Òad per-
sonamÓ lÕapartat 2 de lÕActa dÕacords de NTCES
Barcelona de data 25 de juliol de 2002, que re-
gula les condicions de gaudi de les vacances
dÕestiu en el cas que el treballador estigui en
situaci— dÕincapacitat transit˜ria al comen•a-
ment de les vacances.

Ñ11 La regulaci— de la jornada dÕestiu re-
du•da que estableix per als anys 2003 i 2004
lÕarticle 21 del 3r Conveni colálectiu de NT-
CES Barcelona ha de continuar sent dÕaplica-
ci— al personal del dit centre que lÕ1 de gener
de 1005 sÕincorpora a NMISA com a garantia
personal, i les revisions econ˜miques anuals
sÕhan de fer dÕacord amb els termes establerts
al dit article.

Ñ12 El comprom’s dÕocupaci— recollit al pa-
rˆgraf cinqu• de lÕActa dÕacords de NTCES
de data 10 de juliol de 2002, dins les negoci-
acions del 3r Conveni colálectiu de NTCES
Barcelona, sÕha de mantenir addicionalment
al que regula la disposici— final 7 del 18•
Conveni colálectiu de NMISA (Zona Franca
i Montcada).

Sense mŽs assumptes a tractar, com a senyal
de conformitat signen aquesta acta al lloc i en
la data indicats mŽs amunt.

(05.025.110)

RESOLUCIî
TRI/588/2005, de 12 de gener, per la qual es dis-
posa el registre i la publicaci— del Conveni colá-
lectiu de treball del personal laboral de lÕAjun-
tament de Tarragona per als anys 2004-2007 (codi
de conveni nœm. 4301042).

Vist el text del Conveni colálectiu de treball
del personal laboral de lÕAjuntament de Tar-
ragona, subscrit per les parts negociadores en
data 6 de setembre de 2004, i presentat per les
mateixes parts en data 30 de novembre de
2004, i dÕacord amb el que estableixen lÕarti-
cle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de mar•, pel qual sÕaprova el Text ref—s
de la Llei de lÕEstatut dels treballadors, i els
articles 11.2 i 37.4 de la Llei orgˆnica 4/1979,
de 18 de desembre, de lÕEstatut dÕautonomia
de Catalunya,

RESOLC:

Ñ1 Disposar el registre del Conveni colálectiu
del personal laboral de lÕAjuntament de Tar-
ragona per als anys 2004-2007 (codi de conve-
ni nœm. 4301042) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials T reball i Indœstria a Tar-
ragona.

Ñ2 Disposar-ne la publicaci— al Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resoluci— a la Comissi—
Negociadora del Conveni colálectiu.

Tarragona, 12 de gener de 2005

JOSEP M. SOLANES  SEGURA

Dir ector dels Serveis Territorials
a Tarragona

Transcripci— del text literal signat per les parts

CONVENI
colálectiu de treball del personal laboral de lÕAjun-
tament de Tarragona per als anys 2004-2007

CAPêTOL  1
Condicions generals

Article 1
Ëmbit personal

Aquest Conveni serˆ aplicable a tot el perso-
nal que presta servei a lÕAjuntament de Tar-
ragona, mitjan•ant una relaci— laboral.

Article 2
Vig•ncia i durada

Aquest Conveni entrarˆ en vigor a partir de
la seva signatura per part del Comit• dÕEmpre-
sa, les representacions sindicals i les candida-
tures independents, i un cop aprovat pel Con-
sell Plenari. Els seus efectes econ˜mics tindran
carˆcter retroactiu a la data de lÕ1 de gener de
2004.

La seva durada serˆ fins al 31 de desembre de
2007, i es prorrogarˆ per tˆcita reconducci— si
no es formula denœncia de rescissi— o revisi—
amb una antelaci— m’nima de tres mesos respec-
te a la indicada data.

Un cop feta la denœncia, les parts es compro-
meten a iniciar les negociacions dins el termi-
ni dels trenta dies segŸents. Mantindrˆ la seva
vig•ncia fins que no sÕaconsegueixi un altre
acord que el substitueixi.

En el sup˜sit que alguna administraci— impug-
ni aquest Conveni, en tot o en alguna de les seves
parts, tornarˆ aquest Conveni a la mesa nego-
ciadora.

Article 3
Clˆusula de garantia Òad personamÓ

Es garanteix el respecte als drets individuals
adquirits mitjan•ant qualsevol contracte o reso-
luci— que no vulneri el dret administratiu. Les
condicions pactades en aquest Conveni es con-
sideren m’nimes i, consegŸentment, qualsevol
pacte, norma o disposici— de rang superior mŽs
favorable ha de prevaldre sobre el que sÕesta-
bleix en aquest Conveni.

Article 4
Comissions

En cadascuna de les comissions indicades en
aquest article es garanteix el dret a assistir-hi un

representant, com a m’nim, amb veu per˜ sense
vot, de cadascuna de les organitzacions sindicals
i candidatures independents que hagin obtingut
el 10% o mŽs dels vots en les œltimes eleccions
sindicals.

1. Comissi— Paritˆria dÕinterpretaci—, estudi
i seguiment

1.1 Com a ̃ rgan dÕinterpretaci—, estudi i se-
guiment del Conveni es constitueix una comissi—
formada per 5 representants dels treballadors
i fins un mˆxim de 5 representants de la corpo-
raci—, que podran tenir els respectius suplents.
El nomenament dels representants dels treba-
lladors correspondrˆ al Comit• dÕEmpresa, que
tambŽ serˆ qui els podrˆ remoure.

1.2 La Comissi— Paritˆria tindrˆ les segŸents
funcions:

a) Interpretaci—, vigilˆncia, aplicaci—, desen-
volupament i seguiment del Conveni.

b) Resoluci— de tots els assumptes que siguin
sotmesos a la seva decisi— respecte a qualsevol
de les condicions establertes en el present Con-
veni. Els acords presos en el si de la Comissi—
Paritˆria vinculen a les parts, en lÕˆmbit de les
seves compet•ncies.

c) Mediaci— i conciliaci— en el tractament de
les qŸestions i dels conflictes de carˆcter indi-
vidual o colálectiu que es plantegin dins lÕˆmbit
de regulaci— del Conveni.

d) Totes les activitats que tendeixin a una
major eficˆcia prˆctica dels acords, o que sÕha-
gin establert en el seu text o qualsevol altre que,
en el seu cas, se li pugui atribuir a lÕempara de
les disposicions que es promulguin en el futur.

e) Estudi i seguiment de lÕevoluci— de la con-
tractaci— i hores extres.

f) Rebre informe mensual sobre lÕevoluci—
de la contractaci— laboral i hores extres.

g) Realitzar el seguiment i anˆlisi de la con-
tractaci— laboral i volum dÕhores extres realit-
zades. Per aix˜ lÕAjuntament posarˆ a disposici—
de la comissi— totes les c˜pies bˆsiques dels
contractes i informes dels treballs extraordinaris.

h) Establir criteris per a lÕelaboraci— de plans
dÕocupaci—, aix’ com participar en el seguiment
i avaluaci— dels resultats.

i) Formular iniciatives, propostes i suggeri-
ments en lÕordre de millorar la situaci— de la con-
tractaci— temporal.

j) Establir criteris per a lÕelaboraci— dels con-
cursos de selecci— de personal temporal abans
de la seva aprovaci—, amb objectivitat en la seva
classificaci— professional i retribucions.

k) Emetre proposta sobre les retribucions
dels contractes en prˆctiques i formaci—.

1.3 El r•gim de funcionament de la Comis-
si— Paritˆria serˆ:

a) Les reunions han de tenir, amb carˆcter
ordinari, una periodicitat m’nima trimestral.
TambŽ seÕn podran fer, amb carˆcter extraordi-
nari, a petici— de qualsevol de les parts. De to-
tes les sessions, tant ordinˆries com a extraor-
dinˆries, se nÕestendrˆ lÕacta corresponent.

b) Aquestes comissions sÕhan de constituir
en un termini mˆxim de quinze dies a partir de
la signatura dÕaquest Conveni.

c) Les comissions quedaran constitu•des, en
primera convocat˜ria, per les dues terceres parts
de les persones que lÕintegren, i en segona con-
vocat˜ria, que sÕha de fer sempre el mateix dia
que la primera, mitja hora desprŽs, per la ma-
joria dels seus membres.

d) La corporaci— nomenarˆ un secretari, el
qual exercirˆ les funcions pr˜pies del seu cˆrrec
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en els ̃ rgans colálegiats, entre les quals sÕinclo-
uen la confecci— de les actes i de les convocat˜-
ries. Aquestes seran personals, per escrit i hi ha
de figurar lÕordre del dia a tractar, i adjuntar lÕes-
borrany de lÕacta de la sessi— anterior.

e) LÕordre del dia es confeccionarˆ amb els
punts fixats en la sessi— anterior i aquells altres
que proposin per escrit qualsevol de les parts.

f) Les convocat˜ries ordinˆries sÕhan de no-
tificar amb 7 dies hˆbils dÕantelaci—, com a m’-
nim. Fins 72 hores abans de lÕinici de la sessi—,
qualsevol de les parts podrˆ proposar la incor-
poraci— dÕaltres punts a lÕordre del dia.

g) Les convocat˜ries extraordinˆries sÕhan de
notificar amb 24 hores dÕantelaci— i realitzar-se
en un termini mˆxim de 5 dies hˆbils posteriors
a la presentaci— de la solálicitud efectuada per
qualsevol de les parts.

h) Les comissions poden utilitzar els serveis
ocasionals o permanents de persones assesso-
res, amb veu i sense vot. Aquestes seran nome-
nades lliurement per cadascuna de les parts en
nombre no superior a tres per part de la corpo-
raci— i a un per cada sindicat o candidatura in-
dependent.

i) Tots els acords de les comissions requerei-
xen el consens dÕambdues parts.

j) Les parts poden decidir, en aquelles qŸes-
tions sobre les quals no hi hagi acord, sotmetre-
les al criteri dÕun arbitratge, com pot ser el Tri-
bunal laboral de Conciliaci—, Mediaci— i
Arbitratge de Catalunya.

2. Comissi— de valoraci— dels llocs de treball,
ordenaci— administrativa i promoci— interna

A efectes de promoci— interna i provisi— de
llocs de treball, sÕacorda la participaci— de la
Junta de Personal i del Comit• dÕEmpresa en la
confecci— de la normativa de promoci— profes-
sional i promoci— interna, amb criteris dÕobjec-
tivitat i igualtat dÕoportunitats, per a lÕaccŽs a les
diferents categories i llocs de treball. Aquesta
normativa contindrˆ aspectes com els sistemes
de selecci—, requisits per a participar en els pro-
cessos selectius, m•rits a valorar, etc.

2.1 Es constitueix una comissi— de valora-
ci— de llocs de treball, ordenaci— administrati-
va i promoci— interna formada per sis represen-
tants dels treballadors i fins un mˆxim de sis
representants de la corporaci—, que podran tenir
els respectius suplents. Cadascun dels sindicats
i candidatures independents amb representaci—
a la Junta de Personal i/o al Comit• dÕEmpre-
sa nomenarˆ un representant en aquesta comis-
si—, i tambŽ el podrˆ remoure.

2.2 La Comissi— de Valoraci— de llocs de tre-
ball, ordenaci— administrativa i promoci— inter-
na tindrˆ les segŸents funcions:

a) Participaci— durant el procŽs de lÕelabo-
raci— de la valoraci— de llocs de treball.

b) Negociaci— i pacte en relaci— amb les pro-
postes de classificaci—, valoraci— de llocs de tre-
ball i promoci— abans de la seva aprovaci—.

c) Participaci— en lÕordenaci— administrati-
va i en la confecci— dels criteris i bases de tots
els processos de promoci— professional i de pro-
moci— interna.

d) Participaci— en el procŽs de reorganitza-
ci— administrativa i en lÕelaboraci— de la plan-
tilla i catˆleg dels llocs de treball.

3. Comissi— de Formaci—
Es constitueix la Comissi— Paritˆria de forma-

ci—, la qual estarˆ formada per sis representants
dels treballadors i fins un mˆxim de sis represen-

tants de la corporaci—, que podran tenir els res-
pectius suplents. Cadascun dels sindicats i can-
didatures independents amb representaci— a la
Junta de Personal i/o al Comit• dÕEmpresa
nomenarˆ un representant en aquesta comissi—,
i tambŽ el podrˆ remoure.

La Comissi— de formaci— tindrˆ les segŸents
funcions:

a) Elaboraci— del Pla de formaci— i aprova-
ci— dels programes.

b) Elaborarˆ un pla de formaci— professio-
nal.

c) Supervisarˆ lÕadequada execuci— de les
accions formatives.

d) Establir els requisits per a lÕadmissi— dels
aspirants als cursos de formaci—.

e) Emetre informes sobre lÕexecuci— de les
accions formatives i sobre qualsevol altra qŸesti—
referent a la formaci— dels empleats municipals,
proposant les resolucions oportunes als ̃ rgans
competents. Qualsevol resoluci— que sÕaparti de
la proposta de la comissi— de formaci— haurˆ de
ser motivada.

La comissi— de formaci— classificarˆ totes les
activitats formatives (sindicals, dÕaltres adminis-
tracions i entitats, organismes o empreses) de la
manera segŸent:

3.1 Formaci— inicial: comprendrˆ accions
formatives relatives a lÕorganitzaci— municipal
i dirigides al personal de nou ingrŽs a lÕAjunta-
ment.

3.2 Formaci— general: comprendrˆ accions
formatives sobre temes o mat•ries, necessˆ-
ries per a lÕorganitzaci— i que puguin interessar
al conjunt dels treballadors i de les treballa-
dores.

3.3 Formaci— per al lloc: comprendrˆ acci-
ons formatives concretes (dÕespecialitzaci—, per-
feccionament, etc.), de contingut directament re-
lacionat amb els llocs de treball no vacants,
adequades als requeriments del servei i dirigi-
des exclusivament als/les treballadors/es que
ocupen els llocs.

3.4 Formaci— per a la promoci—: compren-
drˆ accions formatives que incorporin contin-
guts nous per al treballador/ora. Aquest tipus
de formaci— consistirˆ a formar els treballa-
dors i treballadores interessats a accedir a
places o llocs de treball diferents del que ocu-
pen en aquest moment, perqu• puguin acce-
dir en millors condicions als processos de
cobertura de places o llocs vacants, complint
els requisits establerts en les disposicions le-
gals dÕaplicaci—.

Les accions formatives a qu• es refereixen els
punts 1 i 3 precedents seran dÕassist•ncia obli-
gat˜ria i el temps de durada dÕaquestes serˆ
computat com de treball efectiu, es realitzin o
no durant la jornada laboral, encara que prefe-
rentment es realitzaran durant la jornada.

Les accions formatives a qu• es refereix el
punt 2 precedent seran de carˆcter voluntari i
el 50% del temps de durada dÕaquestes serˆ
computat com de treball, fins un mˆxim de 60
hores anuals.

Les accions formatives a qu• es refereix el
punt 4 precedent seran de carˆcter voluntari i
el temps de durada dÕaquestes no serˆ compu-
tat com de treball, es realitzin o no durant la
jornada laboral, encara que preferentment es
realitzaran fora de la jornada laboral.

El Comit• rebrˆ informaci— pr•via dels plans
de formaci— dels respectius sectors/ˆrees i par-
ticiparˆ en la seva elaboraci—.

La Comissi— de Formaci— farˆ el seguiment
de lÕelaboraci— i aplicaci— del pla general de
formaci— que afecti el conjunt dels treballadors.

El r•gim de funcionament de la Comissi—
Paritˆria de formaci— serˆ el que sÕestipula per
al funcionament de la Comissi— Paritˆria dÕin-
terpretaci—, estudi i seguiment del Conveni.

CAPêTOL  2
Jornada laboral, calendari laboral i vacances

Article 5
Jornada laboral

Es mantindrˆ la mateixa jornada laboral vi-
gent anteriorment.

Per ser tan diversa la feina que es fa en els
diferents centres de treball i serveis de lÕAjun-
tament, els horaris en general sÕhan dÕadaptar
a les peculiaritats i a les exig•ncies de cadascun,
dÕacord amb lÕorganitzaci— establerta per lÕAjun-
tament i amb la legalitat vigent.

Per als empleats municipals, entre lÕacaba-
ment dÕuna jornada i el comen•ament de lÕaltra
han de transc—rrer 12 hores com a m’nim.

Per als empleats municipals hi ha dÕhaver un
descans setmanal de 36 hores ininterrompudes.

Per als empleats municipals amb jornada
completa, la seva distribuci— es farˆ en un m’-
nim de 5 hores diˆries i un mˆxim de 9 hores
diˆries.

Per als empleats municipals que treballin de
nit, en cap cas la jornada de treball del torn de
nit pot superar les 8 hores.

LÕhorari de r•gim comœ, que afecta les depen-
d•ncies de carˆcter administratiu i assimilades,
tindrˆ una part dÕhorari fix, de 9 a 14 hores, de
dilluns a divendres, mentre que la resta de la jor-
nada sÕhaurˆ de completar, en horari flexible,
entre les 7 i les 16 hores, dÕacord amb lÕorganit-
zaci— del departament.

Pels treballadors de les brigades municipals,
la jornada serˆ continuada, de 7 a 14 hores.

La jornada dels treballadors de neteja, mu-
seus i gesti— cultural sÕha dÕadaptar a les pecu-
liaritats del servei. En el cas dels treballadors de
museus, durant el per’ode de Setmana Santa a
setembre, cada treballador podrˆ fer festa la
meitat dels diumenges.

La jornada de treball dels mestres dÕadults,
professors i mestres de mœsica, mestres i edu-
cadors dÕescoles bressol tŽ la mateixa extensi—
que lÕestablerta en el calendari oficial del per-
sonal docent corresponent de la Generalitat de
Catalunya.

LÕhorari de treball dels porters dÕescola, con-
serges, subalterns i assimilats, adscrits a centres
escolars, sÕadequarˆ a les necessitats del servei
pœblic. LÕestablirˆ i modificarˆ, quan el servei
ho requereixi, el conseller delegat en mat•ria de
personal, a proposta del departament munici-
pal dÕensenyament, pr•via negociaci— a la Co-
missi— Paritˆria dÕinterpretaci—, estudi i segui-
ment.

La mateixa Comissi— acordarˆ el sistema de
compensaci— econ˜mica de les perllongacions
horˆries ocasionades per lÕobertura i tancament
de recintes, i en revisarˆ peri˜dicament lÕapli-
caci—.

El treballador que cursi estudis, amb regula-
ritat, en centres dÕensenyament oficial o cursos
de formaci— relacionats amb el lloc de treball o
amb la seva promoci— interna, impartits per un
organisme pœblic, tindrˆ prefer•ncia a escollir
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torn de treball, sense que en cap cas comporti
un canvi de funcions o de lloc de treball. En la
resta dÕactivitats formatives, sÕestudiarˆ per la
comissi— dÕinterpretaci—, estudi i seguiment.

Quan tots dos c˜njuges prestin servei en
aquest Ajuntament, es garantirˆ, si aix’ ho solá-
liciten, que coincideixen al mateix torn.

Quan tots dos c˜njuges prestin servei en
aquest Ajuntament i estiguin sotmesos al r•gim
de torns, seÕls garantirˆ el descans setmanal a les
mateixes dates, si aix’ ho soláliciten.

Els empleats en r•gim de jornada superior a
6 hores ininterrompudes gaudiran dÕun descans
de 20 minuts, essent de 30 minuts en horari
nocturn. Els empleats amb jornada de 5 hores
o mŽs ininterrompudes gaudiran dÕun descans
de 15 minuts.

Article 6
Calendari laboral

1. El calendari de festius correspondrˆ amb
el calendari de les festes laborals de Catalunya
aprovades per la Generalitat de Catalunya, mŽs
les dues festes locals aprovades per lÕAjunta-
ment de Tarragona.

2. Els 9 dies de perm’s previstos a lÕarticle
148.2 del Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol, es distribuiran de la segŸent manera:

Quatre dies per Setmana Santa, a repartir en
dos torns al 50%.

Els dies 24 i 31 de desembre, quan no siguin
dissabte ni diumenge.

Tres/quatre dies per Nadal, a repartir en dos
torns al 50%.

La resta de dies, en cada cas, al llarg de lÕany.
El personal que presti serveis a les escoles

tindrˆ, per Setmana Santa, dos, tres o quatre dies
del primer torn, segons gaudeixi de dos, un o cap
dia en les dates que assigni la Generalitat de
Catalunya per a cada centre.

3. Anualment, un cop aprovat el calendari
laboral per la Generalitat de Catalunya, es ne-
gociarˆ la distribuci— dels dies de lliure dispo-
sici—.

4. Els dies de lliure disposici— tambŽ es po-
dran gaudir, si les necessitats del servei ho per-
meten, durant la resta de lÕany, desprŽs de la
renœncia pr•via dels abans fixats. Per la qual cosa
caldrˆ la conformitat del cap del departament
i lÕautoritzaci— del cap de lÕˆrea

5. Quan els dies de Sant Mag’ i Santa Tecla
sÕescaiguin en dissabte, els empleats municipals
gaudiran dÕun dia mŽs de lliure disposici— en
compensaci— de cadascuna de les dites festes
locals.

6. El calendari laboral dels mestres dÕadults,
professors i mestres de mœsica, mestres i edu-
cadors dÕescoles bressol tŽ la mateixa extensi—
que lÕestablerta en el calendari escolar de la
Generalitat de Catalunya. No els s—n dÕaplica-
ci— la resta de disposicions dÕaquest article.

Article 7
Vacances

1. Es gaudeix anualment dÕun mes, amb in-
depend•ncia dels dies que tingui el mes, o 22 dies
laborables de vacances.

En el sup˜sit dÕhaver completat els anys dÕan-
tiguitat a lÕAdministraci— que sÕindiquen, es tin-
drˆ dret a gaudir dels segŸents dies de vacances
anuals:

15 anys de servei: 23 dies laborables.
20 anys de servei: 24 dies laborables.

25 anys de servei: 25 dies laborables.
30 o mŽs anys de servei: 26 dies laborables.
El per’ode normal de vacances serˆ el com-

pr•s des del 15 de juny fins al 15 de setembre,
preferentment els mesos de juliol i agost.

2. En els casos de jubilaci—, maternitat i al-
tres casos de carˆcter excepcional, les vacances
es podran realitzar fora dels per’odes indicats.

3. Si per necessitats espec’fiques dels serveis
que ofereix lÕAjuntament, el personal no pot fer
les vacances dins el per’ode establert a lÕapar-
tat 1 dÕaquest article, sÕestableix una prima dÕun
dia laboral per cada 7 dies naturals.

4. Els plans de vacances dÕestiu sÕhan de con-
cretar, assignar i han dÕŽsser coneguts pel per-
sonal afectat dins del mes dÕabril del mateix any.

5. Els conflictes que puguin sortir sobre la
realitzaci— de vacances dintre de cada ̂ rea se-
ran resolts pel seu responsable, un cop escol-
tada la Comissi— dÕinterpretaci—, estudi i segui-
ment del Conveni, seguint un criteri rotatiu. En
qualsevol cas, i si no sÕarriba a un acord per re-
alitzar les vacances, caldrˆ atenir-se al que dis-
posa lÕarticle 38.2) de lÕEstatut dels Treballa-
dors.

6. Si durant les vacances el funcionari/ˆria
tŽ una malaltia o un accident, que comporti bai-
xa m•dica, aquestes quedaran interrompudes
i haurˆ de presentar la baixa o el certificat fa-
cultatiu. El treballador podrˆ reprendre el pe-
r’ode de vacances un cop hagi obtingut lÕalta
m•dica. En els casos que, per motius del ser-
vei, els funcionaris municipals no puguin gaudir
de dies de vacances, els podran realitzar lÕany
segŸent.

7. Si en el moment de gaudiment de les va-
cances el treballador no tŽ un per’ode m’nim dels
12 mesos anteriors treballats, el per’ode de va-
cances Žs la part proporcional corresponent. No
obstant aix˜, i sempre que ho permeti el servei,
es podrˆ concedir perm’s no retribu•t a aquelles
persones que ho solálicitin, per completar el mes
de descans.

8. Les vacances del personal, docent i no
docent, que presta servei a les escoles sÕhauran
de gaudir fora dels per’odes lectius.

CAPêTOL  3
Condicions socials

Article 8
Llic•ncies i permisos

1. Els treballadors tenen dret a gaudir dels
permisos segŸents:

a) 15 dies naturals per matrimoni o forma-
ci— de parella. Per a la formaci— de parella sÕexi-
girˆ el certificat de conviv•ncia.

b) 1 dia laborable per canvi de domicili si Žs
a la mateixa localitat i 4 si Žs en una altra.

c) 1 dia natural per matrimoni de cada fill,
germˆ o ascendent.

d) En els sup˜sits de naixement i dÕadopci—
o dÕacolliment permanent o preadoptiu dÕun o
una menor, cinc dies.

e) 3 dies naturals per la mort del c˜njuge, dels
pares o dels fills del treballador, naturals o per
afinitat; 5 dies si es produeix fora de la prov’n-
cia.

f) 2 dies naturals per la mort de parents fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat, no con-
siderats en lÕapartat anterior

g) 3 dies naturals amb motiu dÕuna interven-
ci— quirœrgica que comporti lÕinternament en un

centre hospitalari o per malaltia greu del c˜n-
juge, dels pares o dels fills del treballador, na-
turals o per afinitat; 5 dies si lÕinternament hos-
pitalari Žs fora de la prov’ncia.

h) 2 dies naturals amb motiu dÕuna interven-
ci— quirœrgica que comporti lÕinternament en un
centre hospitalari o per malaltia greu de fami-
liar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
no considerat en lÕapartat anterior.

i) El personal que cursi estudis en centres
oficials podrˆ disposar, com a perm’s retribu•t,
del temps indispensable per a la realitzaci— dels
exˆmens finals. En el cas que el treballador faci
la seva jornada de nit, el perm’s retribu•t serˆ de
tota la jornada del dia immediatament anteri-
or a lÕexamen. En tots els casos Žs obligat˜ria la
presentaci— del justificant dÕassist•ncia a les es-
mentades proves i cal demanar perm’s amb un
m’nim de 72 hores dÕantelaci—.

j) El temps indispensable per a complir un
deure inexcusable de carˆcter pœblic o perso-
nal: per a lÕacompanyament de lÕesposa, ma-
rit o fills que per motius dÕedat o f’sics hagin
de ser acompanyats al metge; per visita al
metge dins de les hores de treball, nomŽs en
casos dÕurg•ncia i amb lÕaportaci— del corres-
ponent justificant facultatiu; per lÕexercici del
dret al sufragi; i per compar•ixer a citacions
judicials.

k) SÕestableix el dret a 14 hores trimestrals
per a afers propis amb carˆcter de recupera-
bles. La utilitzaci— dÕaquestes hores sÕha de fer
dÕacord amb les necessitats del servei en frac-
cions m’nimes dÕuna hora i mˆximes de qua-
tre, i la recuperaci— sÕha de fer, a elecci— del
treballador, o bŽ compensant hores extraor-
dinˆries realitzades, o bŽ acumulant-ho fins
completar tota una jornada.

2. Els empleats municipals tindran els permi-
sos segŸents:

a) El personal adscrit a les depend•ncies de
carˆcter administratiu i assimilades, amb horari
de r•gim comœ, gaudirˆ de perm’s, de les 14 a
les 15 hores, els dies 18 dÕagost i 22 de setembre.

b) Amb motiu de les festes de Santa Tecla,
el personal adscrit a les depend•ncies de carˆcter
administratiu i assimilades, amb horari de r•gim
comœ, gaudirˆ de perm’s de les 8 a les 9 i de les
14Õ30 a les 15 hores del dia de la Crida a les
Festes al 22 de setembre.

c) Quan el 24 de setembre sigui dia labora-
ble, es gaudirˆ de perm’s de les 13 a les 15 ho-
res, per veure els castells.

d) Per al personal de les brigades municipals
i els empleats dÕaltres serveis, es concretarˆ la
forma de reducci— horˆria corresponent, en les
mateixes dates; per a la resta dels empleats que,
per ra— del servei, no puguin gaudir de reduc-
ci— horˆria durant aquelles dates, es concreta-
rˆ la forma de compensaci— horˆria correspo-
nent.

Article 9
Mesures de conciliaci— de la vida familiar i labo-
ral

1. Els treballadors amb un fill o filla de menys
de nou mesos tenen dret a un perm’s dÕuna hora
diˆria dÕabs•ncia del treball per lactˆncia; aquest
per’ode de temps pot Žsser dividit en dues frac-
cions, i tambŽ podrˆ acumular-se. Si tant el pare
com la mare s—n empleats pœblics, nomŽs un
dÕells pot exercir aquest dret.

2. Els permisos per guarda legal, adopci— i
acolliment, i per a tenir cura de persones en si-
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tuaci— de depend•ncia, tenen les especificitats
segŸents:

a) Els treballadors que per ra— de guarda le-
gal tenen cura directa dÕun infant de menys de
sis anys, o dÕuna persona disminu•da ps’quica,
f’sica o sensorial que no fa cap activitat retribu-
•da, i tambŽ els que tenen a cˆrrec directe seu
un o una familiar, fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat, amb una incapacitat o dismi-
nuci— reconeguda de mŽs del 65%, que en de-
p•n i en requereix una dedicaci— especial tenen
dret a una reducci— dÕun ter• o de la meitat de
la jornada de treball, amb una percepci— del 80%
o del 60% de la retribuci— ’ntegra, respectiva-
ment.

b) En el sup˜sit de reducci— dÕun ter• de la
jornada de treball per ra— de guarda legal dÕun
infant, els treballadors tenen dret a percebre el
100% de la retribuci— fins que lÕinfant tingui un
any com a mˆxim.

Per a obtenir aquesta reducci— de jornada de
treball, el treballador o treballadora ha de pre-
sentar la solálicitud a partir del moment en qu•
es reincorpora al treball desprŽs del perm’s per
maternitat que regula lÕapartat 4.

c) En els sup˜sits dÕadopci— o dÕacolliment
permanent o preadoptiu dÕun infant menor de
tres anys, en el cas de reducci— dÕun ter• de la
jornada de treball, els treballadors tenen dret
a percebre el 100% de les retribucions durant
setze setmanes, comptades a partir de la fina-
litzaci— del perm’s a qu• fa refer•ncia lÕapar-
tat 5.a.

d) El r•gim retributiu establert per les lletres
a, b i c Žs aplicable exclusivament als sup˜sits que
sÕhi esmenten i no es pot fer extensiu a cap al-
tre tipus de reducci— de jornada establert per la
normativa de funci— pœblica.

3. En casos justificats degudament, per inca-
pacitat f’sica, ps’quica o sensorial dÕun o una
familiar fins al primer grau de consanguinitat o
afinitat, tambŽ es pot demanar una reducci—
dÕun ter• o de la meitat de la jornada de treball,
amb la reducci— proporcional de les retribuci-
ons. Excepcionalment, i amb la valoraci— pr•-
via de les circumstˆncies concurrents en cada cas,
tambŽ poden demanar la reducci— de jornada
de treball els treballadors que tenen a cˆrrec
directe seu un o una familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que requereixi una
dedicaci— especial. A aquests efectes, el depar-
tament competent en mat•ria de funci— pœbli-
ca ha dÕestablir els criteris de concessi— dÕaquesta
reducci— de jornada de treball.

4. En el cas de part, per al perm’s de mater-
nitat sÕhan de tenir en compte les especificitats
segŸents:

a) Les treballadores tenen dret a un perm’s
de setze setmanes ininterrompudes, ampliables,
en cas de part mœltiple, a dues setmanes mŽs per
cada fill o filla a partir del segon. El perm’s es
distribueix a opci— de la treballadora, sempre
que sis de les setmanes de perm’s siguin imme-
diatament posteriors al part. En el cas de mort
de la mare, el pare pot fer œs de tot el perm’s o,
si escau, de la part que en resti.

b) No obstant el que disposa la lletra a, i sens
perjudici de les sis setmanes immediatament
posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que la mare i el pare treballin,
aquesta, en iniciar-se el per’ode de descans per
maternitat, pot optar perqu• el pare gaudeixi
dÕuna part determinada i ininterrompuda del
per’ode de descans posterior al part, de mane-

ra simultˆnia o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de fer-se aix˜ efectiu
la incorporaci— al treball de la mare impliqui risc
per a la seva salut.

c) LÕopci—, exercida per la mare en iniciar-se
el per’ode de descans per maternitat, en favor
del pare, a fi que aquest gaudeixi dÕuna part del
perm’s, pot Žsser revocada per la mare si sÕes-
devenen fets que fan inviable lÕaplicaci— dÕaques-
ta opci—, com poden Žsser lÕabs•ncia, la malal-
tia, lÕaccident del pare, o lÕabandonament de la
fam’lia, la viol•ncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests tres darrers casos siguin im-
putables a la mare.

5. En els sup˜sits de permisos de treball per
adopci— o acolliment sÕhan de tenir en compte
les especificitats segŸents:

a) En el cas dÕadopci— o acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de
fins a sis anys, el perm’s tŽ una durada de
setze setmanes ininterrompudes, ampliables
en el sup˜sit dÕadopci— o acolliment mœlti-
ple en dues setmanes mŽs per fill o filla a
partir del segon, comptades, a elecci— de la
treballadora o del treballador, bŽ a partir de
la decisi— administrativa o judicial dÕacolli-
ment, bŽ a partir de la resoluci— judicial per
la qual es constitueix lÕadopci—. La durada del
perm’s Žs, aix’ mateix, de setze setmanes en
els sup˜sits dÕadopci— o acolliment de menors
mŽs grans de sis anys, si es tracta dÕinfants
discapacitats o minusvˆlids, o en els casos
que, per llurs circumstˆncies i experi•ncies
personals o perqu• provenen de lÕestranger,
tenen especials dificultats dÕinserci— social i
familiar , acreditades degudament pels serveis
socials competents.

b) En el cas que la mare i el pare treballin,
el perm’s sÕha de distribuir a opci— dels interes-
sats, que en poden gaudir de manera simultˆnia
o successiva, sempre en per’odes ininterromputs.
En els casos en qu• gaudeixin simultˆniament
de per’odes de descans, la suma dels per’odes
no pot excedir les setze setmanes que estableix
la lletra a) o les que corresponguin en el cas
dÕadopci— o acolliment mœltiple.

c) En els sup˜sits dÕadopci— internacional, si
cal el despla•ament previ dels pares al pa’s dÕori-
gen de lÕinfant adoptat, el perm’s establert per
a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a quatre setmanes abans de la resoluci— per la
qual es constitueix lÕadopci—.

6. En els casos de naixement de fills prema-
turs o que, per qualsevol motiu, aquests ha-
gin de romandre hospitalitzats desprŽs del
part, la treballadora o treballador tŽ dret a
absentar-se del lloc de treball fins a un mˆxim
de tres hores diˆries, amb la percepci— de les
retribucions ’ntegres. En aquests sup˜sits, el
perm’s de maternitat es pot computar, a ins-
tˆncies de la mare o, si aquesta manca, del
pare, a partir de la data de lÕalta hospitalˆria.
SÕexclouen dÕaquest c˜mput les primeres sis
setmanes posteriors al part, de descans obli-
gatori per a la mare.

7. SÕhan de tenir en compte les necessitats
especials dels treballadors que tenen fills amb
discapacitaci— ps’quica, f’sica o sensorial, als
quals funcionaris sÕha de garantir, com a m’nim,
mŽs flexibilitat horˆria, que els permeti conci-
liar els horaris dels centres dÕeducaci— especi-
al, o altres centres on el fill o filla discapacitat

rebi atenci— amb els horaris dels propis llocs de
treball, tenint en compte la situaci— del domi-
cili familiar . A aquests efectes, el treballador o
treballadora gaudeix de dues hores de flexibi-
litat horˆria diˆria.

8. Es pot atorgar tambŽ als treballadors amb
fills discapacitats un perm’s retribu•t per a as-
sistir a reunions de coordinaci— ordinˆria amb
finalitats psicopedag˜giques amb el centre
dÕeducaci— especial o dÕatenci— preco• on rebi
tractament el fill o filla, o bŽ per a acompanyar-
lo si ha de rebre suport addicional en lÕˆmbit
sanitari.

9. La concessi— de les reduccions de jornada
que regula aquest article Žs incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol altra activi-
tat econ˜mica, remunerada o no remunerada,
durant lÕhorari que sigui objecte de la reduc-
ci—.

10. En els casos en qu• la concessi— de la lli-
c•ncia al treballador o treballadora, per ra— de
comandament, afecti el rendiment del treball
dÕaltres empleats, sÕhan de prendre les mesures
pertinents per a garantir una prestaci— del ser-
vei adequada.

Article 10
Llic•ncies no retribu•des

Els treballadors amb mŽs dÕun any de ser-
vei efectiu a la corporaci— poden solálicitar lli-
c•ncia sense remuneraci— per un termini no
superior a 12 mesos. La duraci— acumulada
dÕaquestes llic•ncies no pot Žsser superior a
12 mesos cada 3 anys. Les solálicituds de lli-
c•ncies sense remuneraci— per un termini no
superior a 15 dies, sempre que responguin a
causes justificades, es tramitaran amb la mˆ-
xima urg•ncia.

En cap cas aquesta llic•ncia podrˆ ser dene-
gada, llevat de causes degudament motivades,
i consultada la comissi— dÕinterpretaci—, estudi
i seguiment del Conveni.

Article 11
Exced•ncies

La concessi— i la durada de les exced•ncies
sÕajustarˆ a lÕestablert en cada cas a la norma-
tiva reguladora de la funci— pœblica, i es conce-
diran als treballadors que les solálicitin, sempre
que no tinguin pendent cap devoluci— dÕalguna
quantitat dÕavan•ament reintegrable, o estiguin
sotmesos a expedients de responsabilitat admi-
nistrativa.

Article 12
Jubilacions

El personal sÕha de jubilar obligat˜riament
quan tŽ lÕedat establerta legalment a la norma-
tiva reguladora de la funci— pœblica.

1) Jubilacions anticipades
Els treballadors que compleixin 60, 61, 62, 63

o 64 anys de edat podran acollir-se a la jubila-
ci— anticipada, sempre que compleixin els requi-
sits establerts en les disposicions legals en ma-
t•ria de jubilacions.

Als treballadors que sÕacullin a aquest siste-
ma, lÕAjuntament els satisfarˆ una indemnitzaci—
calculada dÕacord amb la segŸent taula, expres-
sada en percentatge de les retribucions brutes
anuals del treballador, segons lÕedat de jubila-
ci— i la pensi—, en euros bruts mensuals, que li
correspongui:
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ƒs a dir:

E: Edat/pensi—; F: Fins a 910Õ78 euros; M: MŽs de
910Õ78 euros

E F M

60 anys 350 % 300 %

61 anys 280 % 240 %

62 anys 210 % 180 %

63 anys 140 % 120 %

64 anys 70 % 60 %

Anualment, sÕincrementarˆ, en el mateix per-
centatge establert, amb carˆcter general, per a
lÕincrement de les pensions pœbliques contribu-
tives, lÕimport de la pensi— que actua com a l’-
mit en lÕescala anterior.

En tot cas, la indemnitzaci— per jubilaci—
anticipada, quan no es produeixi en el mateix
mes en qu• es compleix lÕedat prevista a dita
taula, es calcularˆ proporcionalment a lÕedat de
jubilaci—.

Les indemnitzacions sÕabonaran per rigor—s
ordre de jubilaci— efectiva. El treballador podrˆ
optar per rebre la indemnitzaci— en un sol pa-
gament, o de forma fraccionada, a la seva elec-
ci—, sempre dins dels 10 anys posteriors al mo-
ment de la jubilaci— anticipada.

La jubilaci— especial als 64 anys, dÕacord amb
el Reial Decret 1194/1985, de 17 de juliol, no
tindrˆ les indemnitzacions previstes a la taula
anterior.

2) Jubilacions parcials
LÕAjuntament possibilitarˆ lÕaccŽs a la jubi-

laci— parcial a tots els treballadors/ores, dÕacord
amb les formes generals legalment establertes,
dÕaquells empleats que voluntˆriament ho solá-
licitin, complint els requisits que la Llei general
de la Seguretat Social, estableix aix’ com aquells
que es regulen en aquest article.

La solálicitud del treballador es farˆ amb una
antelaci— de sis mesos, com a mˆxim, al dia que
es produeix el requisit dÕedat (a partir dels 60
anys), i la corporaci— concedirˆ a la major bre-
vetat possible el pas a la nova situaci—, despr•s
de realitzar tots els trˆmits necessaris per a co-
brir el lloc vacant.

La jornada de treballador jubilat parcialment
serˆ dÕentre el 25% i el 85% de la seva jornada
complerta, i ho serˆ de jornada efectiva.

La distribuci— de la jornada es podrˆ, a petici—
del propi treballador, distribuir -la de forma acu-
mulada durant el per’ode anual.

Malgrat aix˜, el treballador tindrˆ dret a re-
alitzar jornades diˆries de treball dÕentre 4 i 7
hores.

El treballador jubilat parcialment percebrˆ
el seu salari en proporci— a la seva jornada re-
du•da.

Els jubilats parcialment tindran dret a tots els
beneficis socials i econ˜mics, com si estiguessin
a jornada complerta.

El seguiment dels processos de jubilaci— par-
cial i el consegŸent contracte de relleu es farˆ
a travŽs de la Comissi— Paritˆria dÕinterpreta-
ci—, estudi i seguiment.

Article 13
Malaltia o accident

Dins dels tres dies segŸents al primer dÕabs•n-
cia per malaltia o accident, sÕha de presentar el
corresponent justificant de baixa m•dica i set-
manalment els comunicats de confirmaci—, sens

perjudici de les justificacions que, en qualsevol
moment, es puguin exigir per la no assist•ncia
al treball. El comunicat dÕalta es presenta el
mateix dia de la incorporaci—.

En els casos de baixa per accident o malaltia,
la totalitat del personal afectat pel present Con-
veni percebrˆ el 100% de les retribucions, tant
de les bˆsiques com de les complementˆries.

LÕAjuntament confeccionarˆ unes llistes de
supl•ncies per a cobrir les baixes superiors a 3
dies que hi puguin haver entre el personal do-
cent de les escoles dÕadults, bressol i de mœsica.

Article 14
Fons social i pla de pensions

Tots els treballadors fixos de lÕAjuntament i
els que acreditin Žs dÕun any de servei continuat
poden accedir al fons social, dÕacord amb les
condicions fixades dins lÕannex dÕaquest acord.

En el cas que la quantitat pressupostada a la
partida del fons social sigui insuficient per a
cobrir les despeses produ•des per lÕaplicaci— del
barem, sÕajornarˆ la prestaci— dels ajuts fins el
segŸent exercici econ˜mic, per tal de fer-ho amb
cˆrrec al pressupost de lÕany segŸent.

Els funcionaris de carrera i els contractats
laborals fixes podran optar per adherir-se a un
pla de pensions, amb les aportacions individu-
als que lliurement assumeixin. La gesti— del pla
de pensions anirˆ a cˆrrec de la corresponent
comissi— de control.

La corporaci— farˆ una aportaci— al pla de
pensions de cada treballador en els segŸents
imports:

Modalitat 1: 613Õ03 euros lÕany 2004
Modalitat 2: 306Õ52 euros lÕany 2004
Anualment, sÕincrementaran aquestes apor-

tacions en el mateix percentatge que sÕapliqui,
amb carˆcter general, en lÕincrement de retribu-
cions dels funcionaris pœblics.

Els treballadors que sÕadhereixin al pla de
pensions, en la modalitat 1, faran renœncia ex-
pressa a les prestacions del fons social.

Els treballadors tambŽ podran adherir-se al
pla de pensions, en la modalitat 2, fent renœn-
cia expressa al 50% de lÕimport corresponent a
cadascuna de les prestacions del fons social.

Tanmateix, els empleats adherits al pla de
pensions tambŽ podran accedir als segŸents ajuts
excepcionals, amb cˆrrec al fons social:

a) Ajut a treballadors amb familiars dismi-
nu•ts al seu cˆrrec.

b) Ajut ortop•dic per pr˜tesis fixes.
c) Ajuts excepcionals, acordats expressament

per la comissi— dÕinterpretaci—, estudi i segui-
ment.

Aquest pla de pensions es considera vitalici,
mentre el treballador mantingui una relaci—
laboral o estatutˆria amb lÕAjuntament. Per la
qual cosa lÕadhesi— del treballador al pla de
pensions tindrˆ efectes mentre mantingui la seva
relaci— laboral o estatutˆria amb aquest Ajun-
tament, i la corporaci— garanteix que les seves
aportacions al pla de pensions es mantindran,
com a m’nim, en lÕimport establert en aquest
article.

Article 15
Bestretes

LÕAjuntament podrˆ concedir bestretes als
seus treballadors per tal dÕajudar a atendre ne-
cessitats econ˜miques urgents i imprevistes.

LÕimport Žs fins un mˆxim de 2.000 euros.

Aquesta quantitat es podrˆ retornar, sense
interessos, en vint mensualitats.

Els empleats amb una antiguitat superior a un
any podran demanar lÕavan•ament de la paga
extraordinˆria corresponent al semestre natu-
ral.

Es podran concedir bestretes per un import
superior a lÕesmentat, en casos excepcionals, to-
talment justificats, previ el dictamen de la comis-
si— informativa i de seguiment, competent en
mat•ria de personal.

Article 16
Responsabilitat patrimonial

LÕAjuntament garanteix la cobertura de la
responsabilitat patrimonial, o dÕaltra mena, dels
seus empleats per danys ocasionats a tercers en
lÕexercici de les seves funcions, incloses les fian-
ces i els costos judicials, mitjan•ant una assegu-
ran•a, amb una suma assegurada de 3.700.000
euros per sinistre.

LÕAjuntament renuncia a exercitar el dret de
repetici— en front als empleats que poguessin
apar•ixer com a responsables, patrimonials o
dÕaltra mena, del dany indemnitzat, tant a par-
tir de la vig•ncia dÕaquest acord com amb carˆc-
ter retroactiu.

Article 17
Assist•ncia jur’dica

La corporaci— garanteix la defensa jur’dica a
tots els empleats que tinguin qualsevol conflicte
penal o civil derivat del treball que duen a ter-
me a lÕAjuntament. Quan lÕafectat elegeixi lliu-
rement lÕadvocat, lÕAjuntament es farˆ cˆrrec
dels honoraris, amb un l’mit mˆxim de nou mil
euros? LÕassist•ncia jur’dica a qu• es refereix
aquest article abastarˆ procediments penals i
civils per fets ocorreguts en les tasques relaci-
onades amb el servei o fora de servei, derivats
de la condici— dÕempleat municipal. LÕAjunta-
ment nomŽs podrˆ exercir el dret a repetici—
quan la sent•ncia judicial condemnat˜ria per
delicte dol—s sigui ferma i irrecurrible, previ
informe de la comissi— dÕinterpretaci—, estudi i
seguiment dÕaquest Conveni.

Article 18
P˜lissa dÕassegurances dÕaccident

LÕAjuntament subscriu una asseguran•a dÕac-
cidents per a tots els empleats municipals, la co-
bertura de la qual abasta les conting•ncies de
mort o invalidesa permanent, total o absoluta,
derivades de conting•ncies professionals (acci-
dent de treball, atemptats contra la integritat
f’sica i ps’quica i malaltia professional, incl˜s
lÕinfart) i dels accidents no laborals (incl˜s lÕin-
fart).

a) La cobertura Žs de seixanta mil euros, per
gran invalidesa.

b) La cobertura Žs de trenta-sis mil euros, per
mort o per incapacitat permanent absoluta.

c) La cobertura Žs de dotze mil euros, per
incapacitat permanent total.

d) La cobertura per a la resta de situacions,
derivades dÕaccident de treball, que no siguin in-
capacitat permanent total, incapacitat perma-
nent absoluta o gran invalidesa, es farˆ propor-
cionalment al barem establert a la p˜lissa
dÕassegurances.

Article 19
P˜lissa dÕassegurances per conductor

LÕAjuntament subscriurˆ una p˜lissa dÕasse-



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Nœm. 4340 Ð 10.3.2005 5975

guran•a al conductor, per a tots els treballadors
municipals que hagin de conduir vehicles mu-
nicipals, que tingui la mateixa cobertura que els
ocupants.

Article 20
Comit• de Seguretat i Salut

Els empleats al servei de lÕAjuntament de
Tarragona tenen dret a una protecci— efica• de
la seva integritat f’sica i la seva salut a la feina.
La corporaci— tŽ lÕobligaci— de promoure, for-
mular i aplicar una adequada pol’tica de preven-
ci— de riscos. En aquest sentit, les parts es com-
prometen a colálaborar estretament per
augmentar el nivell de salut i de seguretat a la
feina, aix’ com complir estrictament el que dis-
posa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de pre-
venci— de riscos laborals, i les disposicions que
la complementen. SÕassumiran les directrius de
la legislaci— de la Uni— Europea en aquesta
mat•ria.

Es consolidarˆ el servei de prevenci— propi
de lÕAjuntament, tenint en compte el que esta-
bleix les disposicions legals dÕaplicaci— en fun-
ci— del nombre de treballadors de la plantilla.

1) Comit• de Seguretat i Salut
El Comit• de Seguretat i Salut estarˆ integrat

per: fins un mˆxim de 7 representants de lÕAjun-
tament i 7 representants dels empleats, com a
delegats de prevenci—, 4 dÕells nomenats per la
Junta de Personal i 3 dÕells nomenats pel Comit•
dÕEmpresa; aquesta elecci— podrˆ recaure en
qualsevol treballador/ora de lÕAjuntament.
Podran participar en les reunions, amb veu per˜
sense vot, els delegats de les seccions sindicals
amb representaci— als dits ˜rgans.

El Comit• de Seguretat i Salut es reunirˆ cada
trimestre com a m’nim i cada vegada que el con-
voquin, com a m’nim, dos dels seus membres.
Les propostes es decidiran per acord de les dues
parts i seran vinculants per al conjunt del Comi-
t•.

Quan lÕassumpte sigui considerat molt greu,
per la seva urg•ncia, la convocat˜ria sÕefectuarˆ,
com a m’nim, amb 24 hores dÕantelaci—, inclo-
ent-se lÕordre del dia.

A t’tol informatiu, podran assistir a les reu-
nions, a petici— de qualsevol de les parts, els
empleats que, per la seva funci— espec’fica,
puguin informar dÕalgun assumpte a tractar i
siguin convocats per a aix˜. El Comit• estarˆ
assistit pels t•cnics i especialistes que calgui de
cada ̂ rea en relaci— amb lÕentitat, caracter’sti-
ques i lÕobjecte dels informes, treballs i estudis
que hagin de realitzar. Quan el Comit• convo-
qui a t•cnics municipals especialistes per a as-
sistir a reunions o realitzar treballs que surtin
fora del normal desenvolupament del seu tre-
ball, necessitarˆ lÕoportœ av’s al cap del t•cnic
o especialista.

TambŽ podran assistir a les reunions els t•c-
nics o especialistes convocats pels delegats de
prevenci—.

Hi haurˆ un secretari nomenat per lÕAjunta-
ment, amb veu i sense vot, el qual aixecarˆ acta
de cada reuni—.

2) Compet•ncies i facultats del Comit• de
Seguretat i Salut

El Comit• de Seguretat i Salut tindrˆ les se-
gŸents compet•ncies:

a) Participar en lÕelaboraci—, posada en prˆc-
tica i avaluaci— dels plans i programes de pre-
venci— de riscos en la corporaci—.

b) Promoure iniciatives sobre m•todes i pro-
cediments per a lÕefectiva prevenci— de riscos,
proposant a la corporaci— la millora de les con-
dicions amb la correcci— de les defici•ncies exis-
tents. En lÕexercici de les seves compet•ncies,
el Comit• de Seguretat i Salut disposarˆ de les
facultats que es recullen a lÕapartat 2 de lÕarti-
cle 39 de la Llei de prevenci— de riscos laborals.

3) Compet•ncies i facultats dels delegats de
prevenci—

a) Colálaborar amb la corporaci— en la millo-
ra de lÕacci— preventiva.

b) Promoure la cooperaci— dels empleats en
lÕexecuci— de la normativa sobre la prevenci— de
riscos laborals.

c) Ser consultats per la corporaci—, amb ca-
rˆcter previ a la seva execuci—, sobre les deci-
sions que es refereix lÕarticle 33 de la Llei de
Prevenci— de riscos laborals.

d) Exercir una funci— de vigilˆncia i control
sobre el compliment de la normativa de preven-
ci— de riscos laborals.

4) En lÕexercici dÕaquestes compet•ncies els
delegats de prevenci— disposaran de les segŸents
facultats:

a) Acompanyar als t•cnics en les avaluacions
de carˆcter preventiu del medi ambient de tre-
ball, aix’ com, en els termes previstos a lÕarticle
40 de la Llei de prevenci— de riscos laborals, als
inspectors de Treball i Seguretat Social en les
visites i verificacions que es realitzin en els cen-
tres de treball per a comprovar el compliment
de la normativa sobre prevenci— de riscos labo-
rals, podent formular davant ells les observaci-
ons que estimin oportunes.

b) Tenir accŽs a la informaci— i documentaci—
relativa a les condicions de treball que siguin ne-
cessˆries per a lÕexercici de les seves funcions i,
en particular, a la prevista als articles 18 i 23 de
la Llei de prevenci— de riscos laborals. Quan la
informaci— estigui subjecta a les limitacions
esmentades, nomŽs podrˆ ser subministrada de
manera que es garanteixi el respecte a la con-
fidencialitat.

c) Ser informats per lÕAjuntament sobre els
mals produ•ts en la salut dels empleats una ve-
gada que aquell nÕhagi tingut coneixen•a. Es
poden presentar, fora de la seva jornada labo-
ral, en el lloc dels fets per a con•ixer les circum-
stˆncies dels mateixos.

d) Rebre de lÕAjuntament les informacions
obtingudes per aquest, procedents de les perso-
nes o ˜rgans encarregats de les activitats de
protecci— i prevenci— a lÕAjuntament, aix’ com
dels organismes competents per a la seguretat
i la salut dels empleats, sense perjudici del dis-
posat a lÕarticle 40 de lÕesmentada Llei de Pre-
venci— de riscos laborals en mat•ria de colá-
laboraci— amb la Inspecci— de Treball i Seguretat
Social.

e) Realitzar visites als llocs de treball per a
exercir una labor de vigilˆncia i control de lÕestat
de les condicions de treball, podent, a tal fi, ac-
cedir a qualsevol zona dels mateixos i comuni-
car-se durant la jornada amb els treballadors, de
manera que no sÕalteri el normal desenvolupa-
ment del procŽs productiu.

f) Recabar de lÕAjuntament lÕadopci— de
mesures de carˆcter preventiu i per a la millo-
ra dels nivells de protecci— de la seguretat i la
salut dels empleats, podent a tal fi efectuar pro-
postes a lÕAjuntament, aix’ com al Comit• de
Seguretat i Salut per a la seva discussi— al ma-
teix.

g) Proposar a lÕ˜rgan de representaci— dels
empleats lÕadopci— dÕacords de paralitzaci— dÕac-
tivitats a qu• es refereix lÕapartat 3 de la Llei de
prevenci— de riscos laborals.

h) En els casos dÕaccidents greus o en situ-
acions de perill imminent, els delegats de pre-
venci— seran avisats de forma immediata per
part de la corporaci—, amb la finalitat de poder-
se presentar al lloc dels fets i de poder desenvo-
lupar les funcions que els s—n pr˜pies.

Els informes que hagin dÕemetre els dele-
gats de prevenci—, dÕacord amb el disposat a
la lletra c) de lÕapartat 3 dÕaquest article, hau-
ran dÕelaborar-se en un termini de 15 dies, o
en el temps imprescindible quan es tracti
dÕadoptar mesures dirigides a prevenir riscos
imminents.

Transcorregut el termini sense haver-se em•s
lÕinforme, lÕAjuntament podrˆ posar en prˆctica
la seva decisi—. La decisi— negativa de la corpo-
raci— a lÕadopci— de les mesures proposades pels
delegats de prevenci—, dÕacord amb el disposat
a la lletra f) de lÕapartat 4 dÕaquest article, haurˆ
de ser motivada

5) Garanties dels delegats de prevenci—:
1. El previst a lÕarticle 68 de lÕEstatut dels

treballadors i a lÕarticle 11 de la Llei 9/1987, en
mat•ria de garanties, serˆ dÕaplicaci— als/les
delegats/des de prevenci—, excepte el cr•dit
horari, que serˆ de 140 hores anuals, quan no
siguin membres de la Junta de Personal ni del
Comit• dÕEmpresa; sense perjudici que en pu-
guin rebre mŽs, per cessi— de cr•dit horari dÕal-
tres representants sindicals. El temps utilitzat
pels delegats de prevenci— per a desenvolupar
les funcions previstes en la Llei de Prevenci— serˆ
considerat com dÕexercici de funcions de repre-
sentaci—, a efectes de la utilitzaci— del cr•dit
dÕhores mensuals retribu•des del que disposen,
per ser membres de la Junta de Personal i del
Comit• dÕEmpresa, o per haver-ne rebut, per
cessi— dÕaltres representants sindicals. No obs-
tant lÕanterior, serˆ considerat en tot cas com
temps de treball efectiu, sense imputaci— al ci-
tat cr•dit horari, el corresponent a les reunions
del comit• de seguretat i salut i a qualsevol al-
tra convocada per la corporaci— en mat•ria de
prevenci— de riscos, aix’ com el destinat a les
visites previstes a la lletra a) del nœmero quatre
dÕaquest article.

2. LÕAjuntament haurˆ de proporcionar als
delegats de prevenci— els mitjans i la formaci—
en mat•ria preventiva que resultin necessaris per
al desenvolupament de les seves funcions. La
formaci— lÕhaurˆ de facilitar lÕAjuntament pels
seus propis mitjans o mitjan•ant organismes o
entitats especialitzades en la mat•ria i haurˆ
dÕadaptar-se a lÕevoluci— dels riscos i lÕaparici—
dÕaltres nous, actualitzant-se peri˜dicament si
fos necessari. El temps dedicat a la formaci— serˆ
considerat com temps de treball amb carˆcter
general i el seu cost no podrˆ recaure en cap cas
sobre els delegats de prevenci—. Es realitzarˆ un
curs de formaci— bˆsic, com a m’nim, per a cada
delegat de prevenci—.

6) Vigilˆncia de la salut
Anualment, la corporaci— realitzarˆ un reco-

neixement m•dic als empleats, amb carˆcter vo-
luntari, que, en tot cas, tindrˆ en compte fona-
mentalment les caracter’stiques del lloc de
treball que ocupi lÕempleat/ada, tenint prioritat
els colálectius que tenen perillositat, toxicitat, risc
de contagi, etc. El Comit• de Seguretat i Salut
estudiarˆ aquesta prioritat i rebrˆ resultats glo-
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bals relacionats amb la patologia laboral, per tal
dÕadoptar mesures per a corregir les possibles
defici•ncies.

Aquest reconeixement m•dic es realitza-
rˆ amb periodicitat inferior , en els sup˜sits
que ho aconselli el Servei de Vigilˆncia de la
Salut. LÕexpedient m•dic serˆ confidencial,
i del seu resultat es donarˆ constˆncia docu-
mental a lÕinteressat/a. A lÕempresa es comu-
nicaran, exclusivament, les condicions
dÕaptitud per a lÕexercici del lloc de treball
habitual.

Quan es comprovi, sota control dels serveis
m•dics que la corporaci— designi, que el lloc
de treball o lÕactivitat prestada perjudica o
pot perjudicar a un determinat empleat,
aquest ha de ser traslladat a un altre lloc de
treball de la seva categoria professional, sem-
pre dintre del seu departament, i si aix˜ no
fos possible, es traslladarˆ a un altre, sense
que en cap cas hi hagi minva, congelaci—, ni
absorci— salarial. Aquesta comprovaci—
sÕefectuarˆ dÕofici, a instˆncia del Comit• de
Seguretat i Salut, o a petici— de lÕinteressat.

Del procŽs de reassignaci— al nou lloc de tre-
ball seÕn donarˆ compte al comit• de seguretat
i salut i a la comissi— dÕinterpretaci—, estudi i
seguiment, tenint en compte lÕinforme del ser-
veis m•dics.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema
ha de comportar un procŽs de reciclatge i for-
maci— suficient, a cˆrrec de lÕAjuntament, per
poder desenvolupar les noves tasques que li
assignin.

Es fomentaran campanyes de vacunaci— entre
els empleats municipals (especialment als colá-
lectius de risc).

Per al treballador de nou ingrŽs sÕefectuarˆ
el reconeixement amb carˆcter previ al seu alta
laboral i en ell es farˆ constar exclusivament la
seva idone•tat per al lloc de treball que hagi
dÕocupar. No es podran efectuar proves radio-
l˜giques, tret que per expressa recomanaci—
facultativa sÕaconselli per a completar el diag-
n˜stic i sempre amb el consentiment de lÕafec-
tat.

7) Protecci— de la maternitat
1. Durant lÕembarˆs, quan existeixi risc, per

m’nim que aquest poguŽs ser, per a la salut de
la mare o del fetus, i sempre pr•via prescripci—
facultativa, es tindrˆ dret al canvi de lloc de tre-
ball mentre duri aquell, sense que existeixi min-
va en la percepci— de les seves retribucions. Aix’
mateix, els empleats tindran dret al canvi de la
jornada nocturna a la diŸrna i al canvi de torn
de treball, acompanyant a la solálicitud la reco-
manaci— m•dica.

2. El disposat anteriorment serˆ tambŽ dÕapli-
caci— durant el per’ode dÕalletament, si les con-
dicions de treball poguessin influir negativament
en la salut de la mare o del fill i aix’ ho certifi-
quŽs el metge que assisteixi facultativament a
la treballadora.

8) Roba de feina
La corporaci— dotarˆ al personal dels equips

de protecci— individual adequats per a lÕacom-
pliment de les seves funcions, sempre que per
ra— del seu treball el necessiti, estant obligat
lÕempleat/a pœblic a la seva utilitzaci— durant la
seva jornada de treball.

LÕavaluaci— de riscos de cada lloc de treball
determinarˆ els equip de protecci— individual
amb qu• la corporaci— haurˆ de dotar cadascun

dels empleats que ho requereixin, dÕacord amb
el Decret 773/1997, de 30 de maig.

Els centres de treball disposaran de vestidors
adequats, quan es requereixi que els empleats
utilitzin roba de treball o uniforme. Aquests
vestidors sÕadaptaran a la normativa vigent.

9) Activitats t˜xiques, penoses i perilloses
Es procuraran resoldre, mitjan•ant la implan-

taci— de les necessˆries mesures de seguretat i
salut, les condicions de penositat, toxicitat o
perillositat.

Article 21
Premis dÕantiguitat

1. Durant lÕany 2004:
El mes en qu• es compleixin els 21 anys de

serveis efectius en aquest Ajuntament es perce-
brˆ, per una sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 50% de la retribuci— mensual. TambŽ
percebran aquest import els que van complir
aquests 21 anys durant el 2003.

El mes en qu• es compleixin els 31 anys de
serveis efectius en aquesta corporaci—, es per-
cebrˆ, dÕuna sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 100% de la retribuci— mensual. Tam-
bŽ percebran aquest import els que van complir
aquests 31 anys durant el 2003.

2. Durant lÕany 2005:
El mes en qu• es compleixin els 20 anys de

serveis efectius en aquest Ajuntament, es per-
cebrˆ, dÕuna sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 50% de la retribuci— mensual. El mes
de gener, tambŽ percebran aquest import els
que van complir aquests 20 anys durant el
2004.

El mes en qu• es compleixin els 30 anys de
serveis efectius en aquesta corporaci—, es per-
cebrˆ, dÕuna sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 100% de la retribuci— mensual. El
mes de gener, tambŽ percebran aquest import
els que van complir aquests 30 anys durant el
2004.

3. A partir de lÕany 2005:
El mes en qu• es compleixin els 20 anys de

serveis efectius en aquest Ajuntament, es per-
cebrˆ, dÕuna sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 50% de la retribuci— mensual.

El mes en qu• es compleixin els 30 anys de
serveis efectius en aquesta corporaci—, la grati-
ficaci— serˆ de lÕimport dÕuna mensualitat.

4. En el moment de la jubilaci— es percebrˆ
una gratificaci— per import del 50% dÕuna men-
sualitat.

5. Durant lÕany de percepci— de les esmen-
tades gratificacions, es gaudirˆ dÕun per’ode ad-
dicional de perm’s retribu•t, dÕuna setmana
natural o 5 dies laborables.

Article 22
Carnets de conduir

LÕimport ’ntegre derivat de la renovaci— dels
carnets de conduir serˆ satisfet per lÕAjuntament
quan tinguin una necessitat i aplicaci— profes-
sional.

CAPêTOL  4
Retribucions

Article 23
Retribucions

a) LÕincrement general de les retribucions
dels empleats al servei dÕaquest Ajuntament per
a tots els anys de vig•ncia del Conveni serˆ el

que estableixi la Llei de pressupostos de lÕEs-
tat. Aquest increment sÕaplicarˆ al personal, de
forma proporcional, sobre tots els conceptes re-
tributius de carˆcter fix i peri˜dic.

b) ƒs voluntat de lÕAjuntament de Tarragona
que, en el termini dÕaplicaci— dÕaquest Conve-
ni, les retribucions dels seus empleats tinguin una
aproximaci—, continuada, a lÕincrement real de
preus de consum de lÕEstat i al que estableix
lÕarticle 100.a) del Decret Legislatiu 1/1997.

c) En el sup˜sit que la Llei de pressupostos
de lÕEstat reconegui millores econ˜miques de
carˆcter general, establertes en disposicions
normatives no bˆsiques, els pressupostos muni-
cipals inclouran les previsions necessˆries per
assegurar una actuaci— proporcionalment equi-
valent.

d) En aquest sentit, durant el primer trimes-
tre de cada any es negociarˆ, a la comissi— dÕin-
terpretaci—, estudi i seguiment del conveni,
lÕadopci— de mesures per al manteniment i lÕas-
soliment dels objectius establerts en els parˆgrafs
b) i c) dÕaquest article.

e) Els empleats percebran en cadascuna de
les n˜mines de juny i desembre una paga extra-
ordinˆria, per lÕimport dÕuna mensualitat. En el
sup˜sit de no haver prestat serveis durant tot el
semestre natural, sÕabonarˆ la part proporcio-
nal al temps treballat.

f) Els representants dels treballadors rebran,
quan ho requereixin, la relaci— de les retribuci-
ons dels llocs de treball i la documentaci— regla-
mentˆria sobre el cap’tol 1 del pressupost mu-
nicipal (relaci— de llocs de treball, oferta
dÕocupaci— pœblica, etc.).

Article 24
Antiguitat del personal laboral

Per tal de completar lÕequiparaci— de les re-
tribucions entre el personal laboral i els funci-
onaris municipals, a efectes dÕantiguitat, el per-
sonal laboral fix percebrˆ el mateix import
establert per als triennis dels funcionaris de
carrera, dÕacord amb la segŸent taula dÕassimi-
laci— entre els nivells salarials i els grups de ti-
tulaci—:

Nivell
salarial 2 3 i 4 5 i 6 7, 8 i 9 10, 11 i 12

Grup A B C D E

Article 25
Reconeixement de serveis previs al personal la-
boral

El temps de serveis prestat a les administra-
cions pœbliques ha de ser reconegut, a efectes
de triennis.

Article 26
Nocturnitat

Els treballadors que realitzin servei nocturn
(entre les 22 i les 6 hores) percebran, en concepte
de productivitat, 104,09 euros mensuals, lÕany
2004, en funci— de la indicada circumstˆncia
objectiva relacionada directament amb lÕexer-
cici del lloc de treball. Aquesta quantitat sÕin-
crementarˆ, anualment, en la mateixa propor-
ci— que sÕestableixi, amb carˆcter general, per
a les retribucions bˆsiques dels funcionaris pœ-
blics. LÕimport es percebrˆ en la part proporci-
onal als dies efectivament treballats. En els casos
de jornades nocturnes parcials es calcularˆ en
la part proporcional corresponent.
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Article 27
Treball en festius o caps de setmana

El personal que presti servei els diumenges,
dissabtes i festius del calendari laboral percebrˆ,
en concepte de productivitat, 13,02 euros per
cada diumenge, cada dissabte i cada festiu efec-
tivament treballat.

Quan la meitat o mŽs de la jornada es realitzi
en diumenge, dissabte o festiu, sÕentendrˆ tota
ella com a festiva, i les jornades inferiors, la
meitat.

Aquesta quantitat sÕincrementarˆ, anual-
ment, en la mateixa proporci— que sÕestableixi,
amb carˆcter general, per a les retribucions
bˆsiques dels funcionaris pœblics.

Article 28
Complement per equips directius de les escoles
dÕadults, mœsica i bressol.

Els membres dels equips directius de lÕescola
dÕadults Pere Martell i de lÕEscola Municipal
de Mœsica i escoles bressol percebran, en con-
cepte de complement espec’fic de lloc de tre-
ball, per ra— de les tasques inherents als corres-
ponents cˆrrecs directius, els imports mensuals
segŸents:

Director 232,24 euros

Secretari 132,71 euros
Cap dÕestudis 132,71 euros

Aquestes quantitats sÕincrementaran, anual-
ment, en la mateixa proporci— que sÕestableixi,
amb carˆcter general, per a les retribucions
bˆsiques dels funcionaris pœblics.

Article 29
Complement per menyscapte de diners

Els treballadors que realitzin servei de cai-
xa, recaptaci—, cobrament dÕentrades, liqui-
dacions per serveis de grua i qualsevol altre
que impliqui el cobrament de diners i devo-
luci— de canvi, en metˆlálic, percebran un
complement de menyscapte de diners de 2,4
euros per cada dia efectivament treballat en
aquest servei. Els dies en qu• la recaptaci—
efectuada per un treballador superi els 400
euros, el complement de menyscapte de di-
ners serˆ de 4 euros.

Aquest complement obliga a fer-se cˆrrec de
les difer•ncies en menys que es puguin produir.

Aquestes quantitats sÕincrementaran, anual-
ment, en la mateixa proporci— que sÕestableixi,
amb carˆcter general, per a les retribucions
bˆsiques dels funcionaris pœblics.

Article 30
Complement de celebracions civils

Els treballadors que venen obligats a treba-
llar dissabtes i diumenges, amb motiu de cele-
bracions civils, percebran un complement de
productivitat, amb el mateix import que lÕassig-
nat a lÕhora extraordinˆria corresponent a la seva
categoria professional. NomŽs a aquests efec-
tes, la tarda dels dissabtes sÕaplicarˆ lÕimport
dÕhora extra festiva.

Article 31
Hores extraordinˆries i feines extraordinˆries

Hores extraordinˆries: S—n aquelles hores
que, motivades per les necessitats del servei i a
instˆncia de les direccions de les ˆrees respec-
tives, es treballen a mŽs de lÕhorari habitual del

cada treballador, com a conseqŸ•ncia de circum-
stˆncies esdevingudes que afecten la prestaci—
dels serveis.

Es tendirˆ a eliminar les hores extraordinˆ-
ries, i nomŽs es podran fer perqu• ho requereixin
les necessitats del servei. SeÕn donarˆ compte,
mensualment, als representants dels treballa-
dors.

Les hores extraordinˆries han de computar-
se completes, i es considerarˆ efectuada quan
superin els 30 minuts de servei. Tanmateix, quan
no es tracti de perllongar el servei, abans del seu
inici o al finalitzar -lo, sin— dÕincorporar-se al
treball expressament quan el treballador estˆ
lliure de servei, les hores extraordinˆries sÕefec-
tuaran com a m’nim en els segŸents m˜duls: si
es tracta de personal que tŽ tot aquell dia lliu-
re, es faran en m˜duls no inferiors a cinc hores;
si es tracta de personal que treballa en el mateix
dia, es faran en m˜duls no inferiors a tres hores.

Cada treballador nomŽs podrˆ realitzar, com
a mˆxim, 50 hores extraordinˆries a lÕany.

Per norma general, les hores treballades fora
de lÕhorari laboral seran retribu•des econ˜mi-
cament, exceptuant quan el funcionari vulgui
que siguin compensades amb dies de festa i
dÕacord amb el coeficient que sÕestableix en
aquest article.

En el cas que es compensin amb jornada de
treball, les hores extraordinˆries es multiplicaran
pel coeficient 1,75, Žs a dir, cada hora extra es
compensarˆ amb 1 hora i 45 minuts de descans,
i si s—n nocturnes o festives es compensarˆ amb
2 hores i 15 minuts i si son nocturnes i festives
amb 3 hores.

Les hores extraordinˆries sÕabonaran dins
dels tres mesos segŸents, com a mˆxim.

Les hores extraordinˆries es retribuiran se-
gons el segŸent barem:

P: preu hora euros; N: nocturnes; F: festives

Grups i nivells P N F
Grup A, nivell 2 18,87 + 30 % + 30 %
Grup B, nivells 3 i 4 17,56 + 30 % + 30 %
CD 22 16,26 + 30 % + 30 %
CD 20 14,96 + 30 % + 30 %
Grup C, nivells 5 i 6 13,66 + 30 % + 30 %
Grup D, nivells 7, 8 i 9 12,36 + 30 % + 30 %
Grup E, nivells 10, 11 i 12 11,06 + 30 % + 30 %

Es consideraran hores extraordinˆries noc-
turnes les compreses entre les 22 i les 6 hores,
i festives, les realitzades en diumenge o en els
dies festius del calendari oficial de la Genera-
litat i les dues festes locals.

En el cas de les hores extraordinˆries efectu-
ades pel torn de nit, es consideraran festives les
efectuades les nits dels dissabtes o de les vig’lies
de dies festius del calendari oficial de la Gene-
ralitat i les dues festes locals i no es considera-
ran festives les efectuades les nits dels diumenges
o dels dies festius.

Article 32
Dietes i despla•aments

A tot treballador que, de forma circumstan-
cial i degudament autoritzat, hagi dÕexercir la
seva tasca fora del terme municipal, se li apli-
carˆ el r•gim de dietes vigent per als funciona-
ris.

Els treballadors que utilitzin vehicle propi,
amb autoritzaci— de les corresponents ̂ rees, per

a despla•ar-se per motius de treball, percebran
la quantitat que per quil˜metre estigui assignada
en cada moment als funcionaris.

CAPêTOL  5
Classificaci— professional, oferta pœblica, nou
accŽs, contractaci—, ocupaci— estable i promoci—
professional

Article 33
Classificaci— professional

1. La classificaci— professional tŽ per objecte
assignar a cada treballador unes funcions, dins
dÕun sistema ordenat en grups, subgrups i cate-
gories professionals, i agrupa unitˆriament les
aptituds professionals, les titulacions, capacitat
provada en relaci— amb el lloc de treball i el
contingut de la prestaci— laboral que es corres-
pon amb aquestes.

En mat•ria de classificaci— professional cal
atenir-se al que disposen els articles 22 i 39 de
lÕEstatut dels treballadors, i al que sÕha pactat
en aquest Conveni.

La categoria professional fixa les activitats
laborals que corresponen a un lloc de treball
o a un conjunt de llocs de treball del mateix
nivell dÕaptitud professional, i compr•n un
component definitori del contingut bˆsic o do-
minant de la prestaci— professional, sens per-
judici de contemplar la possibilitat de realit-
zaci— de funcions access˜ries de categories
professionals equivalents, quan aix’ ho exigei-
xin les necessitats t•cniques i organitzatives,
per tal de dotar el sistema classificador amb
aquest component de flexibilitat en lÕordena-
ci— del treball

2. A banda dels sup˜sits de categories pro-
fessionals equivalents i dels sup˜sits de poliva-
l•ncia, la mobilitat funcional entre categories
dÕun mateix grup professional no tindrˆ altres
limitacions que les derivades de lÕexig•ncia de
titulaci— acad•mica o professional i de la man-
ca de coneixements del treballador per desen-
volupar les tasques principals dÕun nou lloc de
treball.

LÕAjuntament haurˆ dÕassegurar les accions
formatives necessˆries per facilitar als treballa-
dors afectats la seva progressiva adaptaci— al nou
lloc de treball.

3. Per racionalitzar la distribuci— de funcions
entre el personal en determinats centres de tre-
ball, excepcionalment es podran establir llocs de
treball polivalents. Aquest efecte, per polival•n-
cia sÕentŽn la concurr•ncia en un mateix lloc de
treball de les funcions pr˜pies de mŽs dÕuna
categoria professional durant un ter• de la jor-
nada, com a m’nim.

Els llocs de treball considerats polivalents
han de ser identificats en la relaci— de llocs de
treball, pr•via consulta al Comit• dÕEmpre-
sa.

Les funcions concretes dÕaquest llocs de tre-
ball es definiran mitjan•ant un annex als contrac-
tes de treball, tot fent constar expressament les
diferents categories que conformen la polival•n-
cia.

A efectes de classificaci— professional caldrˆ
atenir-se a la categoria professional prevalent,
entenent que prevalen les funcions de la cate-
goria professional amb el nivell retributiu supe-
rior de les que es desenvolupin durant la major
part de la jornada.
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DÕaquestes modificacions de la relaci— de llocs
de treball de personal laboral serˆ informada la
Comissi— Paritˆria per la vigilˆncia i interpre-
taci— dÕaquest Conveni.

4. En el cas de conflicte sobre lÕadscripci—
a una categoria dÕun treballador o dÕun grup de
treballadors, sense perjudici del que disposa
lÕarticle 39 de lÕEstatut dels treballadors, i en
definitiva compet•ncia del jutjat social, la re-
clamaci— serˆ resolta per la corporaci—, pr•via
consulta al Comit• dÕEmpresa, en el termini
mˆxim dÕun mes a comptar des de la data de
la reclamaci—

Article 34
Fons per a la millora de lÕocupaci—

Durant la vig•ncia dÕaquest Conveni, lÕAjun-
tament destinarˆ de mitjana un 1% anual de la
seva massa salarial a pol’tiques de foment de
lÕocupaci— estable i de la promoci— professional,
mitjan•ant les accions recollides en aquest ca-
p’tol.

Article 35
Acci— positiva per lÕocupaci— estable i de qualitat

LÕAjuntament efectuarˆ les convocat˜ries
corresponents a les ofertes pœbliques dÕocupaci—
anuals, dins dels l’mits legalment establerts. En
qualsevol cas, sempre que siguin mŽs favorables
a lÕobjectiu dÕaconseguir lÕestabilitzaci— del
100% de la plantilla, sÕacollirˆ als acords que
hagin signat o signin, amb abast estatal, lÕAdmi-
nistraci— Pœblica i els sindicats.

Durant el per’ode de vig•ncia dÕaquest Con-
veni o, si escau, en el termini de dos anys, es des-
envoluparˆ un programa de conversi— de lÕocu-
paci— de carˆcter temporal en estable o fix, en
aquells casos que les tasques tinguin carˆcter
permanent i no conjuntural, a fi dÕimpulsar dÕar-
ribar a un 8% dÕocupaci— temporal, com a mˆ-
xim, comptant el total de la plantilla (funcionaris
i laborals), tot aix˜ per afrontar de forma deci-
dida la soluci— dÕaquest problema durant el re-
ferit per’ode.

LÕacordat tindrˆ el seu reflex en els pressu-
postos municipals vigents durant el present
Acord i sÕhabilitaran les partides pressupostˆ-
ries corresponents per a fer efectiva aquesta
consolidaci— de personal. El procŽs de conso-
lidaci— serˆ supervisat des de la comissi— dÕin-
terpretaci—, estudi i seguiment del Conveni, i
es realitzarˆ a travŽs dels sistemes previstos a
la Llei de la Funci— Pœblica i dÕacord amb el
principis dÕigualtat, m•rit, capacitat i publici-
tat.

Per a les noves contractacions, es preserva-
rˆ el principi que per a cada treball de carˆcter
estable li acompanyarˆ sempre un lloc de carˆc-
ter fix.

LÕAjuntament es compromet a la no utilitza-
ci— dÕempreses de treball temporal en cap cas,
recorrent quan les necessitats aix’ ho imposin a
la borsa de treball temporal que es constituei-
xi reglamentˆriament.

No es pot amortitzar cap pla•a dÕoferta pœ-
blica sense negociaci— pr•via amb els represen-
tants dels treballadors.

En l’nia amb lÕexposat i com aposta decidi-
da pel repartiment del temps de treball com
element fonamental per a la creaci— de nova
ocupaci—, sÕanalitzaran les hores extraordinˆries
que es realitzen de manera habitual, i sÕestudi-
arˆ la possibilitat de crear llocs de treball que en

permetin lÕeliminaci—, amb lÕobjectiu dÕaugmen-
tar i millorar lÕocupaci— existent.

Des de la Comissi— dÕinterpretaci—, estudi i
seguiment del Conveni, els representants dels
treballadors i sindicats cooperaran activament
en el desenvolupament, extensi— i seguiment
dels criteris i mesures acordades.

Article 36
Consolidaci— de llocs de treball temporals

Durant el segon trimestre de lÕany 2004, es
transformaran els llocs de treball de monitors
dÕarts plˆstiques, teatre, mestres de mœsica
i educadors dÕescoles bressol, actualment
amb durada inferior a lÕany, en llocs de tre-
ball amb durada de dotze mesos anuals. El
personal fix discontinu passarˆ a ser fix. El
personal inter’ o temporal passarˆ a ser in-
ter’, amb jornada de dotze mesos anuals. Els
monitors dÕarts plˆstiques i teatre gaudiran,
anualment, dÕun mes de vacances, o 22 dies
laborables, fora del per’ode lectiu del curs
escolar.

Amb efectes de primer de gener de 2005, es
transformaran, a temps complet, els contractes
interins per vacant de tasques administratives
actualment a temps parcial.

El personal contractat al servei de lÕAjun-
tament en el moment de lÕentrada en vigor
dÕaquest Conveni pot accedir a la condici— de
funcionari municipal, desprŽs dÕhaver supe-
rat les proves selectives corresponents pel sis-
tema de concurs oposici— lliure, dÕacord amb
els principis dÕigualtat dÕoportunitats, publi-
citat, m•rit i capacitat, dÕacord amb les fun-
cions de la pla•a i la titulaci— que posseeixi.

En la fase de concurs es valoraran œnica-
ment els serveis prestats a qualsevol Adminis-
traci— pœblica, amb el 30 per cent, com a mˆ-
xim, de la puntuaci— assolible en el conjunt del
concurs oposici—. Aquesta puntuaci— sÕacumu-
larˆ a lÕobtinguda en la fase dÕoposici— i el total
constituirˆ la puntuaci— final del concurs opo-
sici—. Serˆ condici— necessˆria que, en cadas-
cuna de les proves, el candidat obtingui la
puntuaci— m’nima per acreditar la seva idone-
•tat.

En el cas que per concurs oposici— lliure es
proveeixin totes les vacants existents, cessarˆ la
relaci— de servei amb lÕAjuntament dels qui no
lÕhagin superat.

Article 37
Integraci— de minusvˆlids

LÕAjuntament reservarˆ per a persones que
tinguin reconeguda la condici— legal de minus-
validesa, amb una discapacitat igual o superior
al 33%, un 5% de les places, llocs de treball o
contractes oferts. Aquesta reserva es concretarˆ
en aquelles categories professionals i ̂ rees fun-
cionals en les quals la seva incorporaci— sigui mŽs
efectiva per a la prestaci— del servei pœblic,
dÕacord amb les capacitats dels empleats i amb
les condicions objectives de lÕorganitzaci— del
treball.

Article 38
Nou accŽs i contractaci—

1. Nou accŽs i sistemes de selecci—
La finalitat de la selecci— Žs fer que el personal

seleccionat sigui el mŽs idoni per desenvolupar
les funcions assignades a la categoria professi-
onal i/o especialitat del lloc de treball ofert en
el marc dels principis constitucionals dÕigualtat,

m•rit i capacitat, aix’ com publicitat, en lÕaccŽs
a la funci— pœblica.

El personal laboral fix al servei de lÕAjunta-
ment ha de accedir al seu lloc de treball dÕacord
amb lÕoferta pœblica, mitjan•ant convocat˜ria
pœblica i a travŽs dels sistemes de concurs, con-
curs oposici— i oposici—.

Amb carˆcter general, lÕaccŽs es farˆ pel sis-
tema de concurs oposici—. La selecci— per con-
curs oposici— consisteix en la superaci— de les
proves corresponents i en la valoraci— dels m•rits
determinats objectivament.

Els procediments selectius poden incloure
proves de coneixement te˜rics i prˆctics; inclo-
ent proves m•diques i/o f’siques, test o qŸes-
tionaris dÕaptitud professional, entrevistes i
altres que, de forma objectiva, ajudin a deter-
minar els m•rits i la capacitat dels aspirants
idonis, en relaci— amb els llocs de treball a
ocupar recollits a la relaci— de llocs. TambŽ es
poden fer proves alternatives dins dÕuna ma-
teixa categoria en relaci— amb lÕespecialitat del
lloc de treball.

2. Contingut de les convocat˜ries
Les convocat˜ries per lÕaccŽs les ha de fer el

departament de personal, previ informe dels de-
partaments corresponents i consultat el Comit•
dÕEmpresa; les aportacions escrites del qual
seran debatudes en reunions amb responsables
de lÕˆrea de personal. Les bases de les convoca-
t˜ries han dÕincloure:

La determinaci— del nombre total de places
a cobrir, el grup, la categoria professional i, si
sÕescau, lÕespecialitat i les funcions, amb el de-
partament o centre de treball.

Els requisits exigits als aspirants per poder-
hi participar, dÕacord amb les relacions de llocs
de treball, especificant el nivell exigit de conei-
xement oral i escrit de la llengua catalana.
DÕacord amb la Llei 4/2000, dÕ11 de gener, so-
bre drets i llibertats dels estrangers a Espanya
i la seva integraci— social, els estrangers podran
participar, dÕacord amb els principis constituci-
onals dÕigualtat, m•rit, capacitat i publicitat, en
les convocat˜ries dÕaccŽs, sempre i quan reunei-
xin els requisits esmentats anteriorment i els que
siguin exigits en la normativa vigent.

Establir els llocs de treball que es poden des-
envolupar per persones amb minusvalideses
amb els sistemes dÕacreditaci— dÕaquestes.

LÕ˜rgan al qual sÕhan de dirigir les solálicituds
de participaci—.

Presentaci— de solálicituds.
Sistema selectiu.
Proves que sÕhan de celebrar i m•rits que

sÕhan de valorar.
Sistema de qualificaci—: barems de puntuaci—

i formes dÕacreditaci—.
3. M•rits en els procediments de selecci—.
Amb carˆcter general, el personal laboral fix

es selecciona mitjan•ant el procediment de con-
curs oposici—. Excepcionalment, es pot selecci-
onar personal del grup E per concurs de m•rits.

a) En el cas de concurs oposici—, el procedi-
ment ha dÕincloure:

Primera fase. Oposici—:
Les proves a realitzar, amb la puntuaci— m’-

nima que sÕestableix per superar aquesta fase
dÕoposici— i els temaris de refer•ncia. Aquestes
proves tindran carˆcter eliminatori.

Segona fase. Concurs:
Els m•rits i capacitats susceptibles de quali-

ficaci—.
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Els sistemes dÕacreditaci— dels m•rits i les
capacitats. Quan els sistemes nomŽs siguin do-
cumentals, no es pot establir una puntuaci—
m’nima de la fase de concurs per a lÕadjudica-
ci— de les places.

Els barems de puntuaci—, que han dÕestar
relacionats amb les tasques i funcions assigna-
des a cada lloc de treball.

La valoraci— dÕaquesta fase no pot superar el
30% de la puntuaci— mˆxima total.

b) En el cas de concurs, œnicament sÕinclourˆ
la segona fase especificada en el punt anterior-
ment descrit.

La valoraci— dels m•rits i les capacitats en
aquesta fase es fa dÕacord amb els conceptes
segŸents:

1. Titulacions acad•miques
Aquestes sÕhan de valorar quan siguin relle-

vants per el lloc de treball a proveir, dÕacord amb
el que sÕestableixi a la corresponent convocat˜-
ria.

No sÕhan de valorar els t’tols acad•mics de
nivell inferior que siguin necessaris per assolir
les titulacions exigides en la convocat˜ria, ni per
assolir-ne altres de nivell superior que es puguin
alálegar com m•rit.

La puntuaci— dÕaquest concepte no pot supe-
rar el 20% de la puntuaci— mˆxima total.

2. Formaci— i perfeccionament
SÕhan de valorar exclusivament els que ver-

sin sobre mat•ries directament relacionades amb
les funcions pr˜pies del lloc de treball convocat,
en funci— de la durada, dificultat, programa i
exist•ncia de proves qualificadores.

La puntuaci— dÕaquest concepte no pot supe-
rar el 20% de la puntuaci— mˆxima total.

3. Experi•ncia professional
SÕha de valorar la que ha tingut lloc en igual

o similar categoria, i el grau de similitud entre
el contingut t•cnic dels llocs ocupats anterior-
ment pels candidats i els dels llocs de treball
oferts.

La puntuaci— dÕaquest concepte no pot ser
inferior al 50% de la puntuaci— mˆxima total.

4. Coneixement de la llengua catalana
La puntuaci— dÕaquest concepte no pot supe-

rar el 10% de la puntuaci— mˆxima total.
4. ñrgans de selecci—
Un dels membres dels tribunals sÕha de de-

signar a proposta dels representants dels treba-
lladors.

La proposta dÕaquest correspon al Comit•
dÕEmpresa.

SÕha de facilitar als membres dels tribunals la
informaci— i documentaci— necessˆries per ga-
rantir que aquest coneguin ˆmpliament les ca-
racter’stiques i funcions dels llocs de treball
convocats.

Concloses les proves, el tribunal proposarˆ la
llista de candidats per a la formalitzaci— de con-
tractes de treball, que en cap cas podran exce-
dir del nombre de places convocades. Qualse-
vol proposta dÕaprovats que contravingui
lÕanteriorment establert serˆ nulála de ple dret.

Article 39
Contractaci—

Els llocs de treball de personal laboral que
constitueixin activitat regular, normal i perma-
nent de lÕAjuntament han de ser ocupats per
personal laboral fix.

Tots els contractes sÕhan de formalitzar per
escrit i han dÕincloure, en tots els casos, lÕexpres-

si— de quedar afectats per aquest Conveni colá-
lectiu.

En el contracte de treball ha de figurar una
clˆusula que faci refer•ncia al fet que ha estat
subscrit pel treballador amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa dÕin-
compatibilitats que estableix la Llei 21/1997, de
26 de novembre.

Quan lÕAjuntament estimi que el treballador
no ha superat el per’ode de prova, ha dÕinformar
motivadament de la seva decisi— els represen-
tants dels treballadors i a la Comissi— Paritˆria
del conveni.

Als treballadors que accedeixin a la condi-
ci— de fix i que anteriorment, i sense soluci—
de continu•tat, hagin ocupats llocs de treball
de les mateixes caracter’stiques per mitjˆ de
contracte temporal seÕls computarˆ els temps
treballat, a efectes de compliment del per’o-
de de prova.

Els treballadors que, per disminuci— de la seva
capacitat laboral, siguin susceptibles de reocu-
paci—, estan exempts del per’ode de prova, en-
cara que es pot determinar un per’ode dÕadap-
taci— al nou lloc de treball.

Els nous treballadors seÕls informarˆ dels rics
espec’fics que afectin el seu lloc de treball o
funci— i de les mesures de protecci— i prevenci—
aplicables.

Article 40
Contractaci— temporal

1. Quan les necessitats de funcionament dels
centres o serveis ho requereixin, es procedirˆ a
la contractaci— de personal en r•gim temporal
no fix, segons les modalitats previstes a lÕEsta-
tut dels treballadors i altres normatives de des-
envolupament vigents.

2. Es podrˆ fer us de la contractaci— de du-
rada determinada, pr•via consulta al Comit•
dÕEmpresa, prevista a lÕarticle 15.1.a) de lÕEsta-
tut dels treballadors i lÕarticle 2.1 del Reial de-
cret 2720/1998, per causa dÕincrement temporal,
urgent i excepcional del volum de treball que no
es pot cobrir per plantilla fixa.

Aix’ mateix sÕutilitzarˆ el contracte de durada
determinada, article 15.1.a) de lÕEstatut dels tre-
balladors, quan es contracti un treballador des-
ocupat, inscrit a lÕoficina dÕocupaci—, per realit-
zar una obra o servei dÕinter•s general o social,
com a mitjˆ dÕadquisici— dÕexperi•ncia laboral
i millora de lÕocupaci— del treballador aturat
participant, dins dels programes pœblics que es
determinin. La retribuci— dels treballadors que
sÕincorporen a aquests programes serˆ la previs-
ta per la seva categoria professional en el pre-
sent Conveni.

3. LÕAjuntament farˆ œs de la contractaci—
per anticipaci— de lÕedat de jubilaci—, prevista al
Reial decret 1194/1985 i Llei 50/1998. Aix’ com
el contracte de relleu per jubilaci— a temps par-
cial, segons el que sÕestableix al Reial decret 231/
1993, Reial decret 1991/1984, article 12 de lÕEs-
tatut dels treballadors, Reial decret llei 144/1999
i Llei 50/1998.

Durant el quart trimestre del 2004, lÕAjunta-
ment iniciarˆ els estudis t•cnics adients, dels
quals donarˆ coneixement a la Comissi— Pari-
tˆria i de seguiment del conveni, i efectuarˆ les
corresponents modificacions normatives adre-
•ades a la regulaci— dels llocs de treball a temps
parcial, pr•via negociaci— amb el Comit• dÕEm-
presa.

Com a mesura de protecci— de la fam’lia i per
cobrir la part de la jornada de la reducci— en
qualsevol dels sup˜sits previstos a la Llei de
conciliaci— familiar, es podran efectuar contrac-
tes dÕinterins amb jornada parcial, dÕacord amb
els sistemes de selecci— previstos en aquest
Conveni.

4. El personal inter’ serˆ contractat per subs-
tituir el personal que tingui reconeguda la reser-
va de lloc de treball per norma, pacte individual
o colálectiu, o per cobrir llocs de treball vacants
mentre no siguin prove•ts reglamentˆriament
amb les persones que nÕhagin obtingut la titu-
laritat, mitjan•ant el procediment establert en
aquest Conveni.

El cessament dÕaquest personal tindrˆ lloc
quan es reintegri a la feina el titular substitu•t
o finalitzades les tasques per les quals fou con-
tractat.

El personal inter’ tŽ els mateixos drets que el
personal fix de plantilla.

Basant-se en les necessitats de funcionament
dels diferents serveis i dÕacord amb els criteris
organitzatius, es procurarˆ cobrir a la major
brevetat possible les baixes per incapacitat tem-
poral, en especial les dels llocs que es declarin
com essencials.

5. La provisi— de llocs de treball per perso-
nal laboral temporal es fa mitjan•ant unes borses
de treball, que es formen a partir de convoca-
t˜ries pœbliques, la vig•ncia de les quals no su-
perarˆ, a aquests efectes, els dos anys. LÕAjun-
tament realitzarˆ les convocat˜ries necessˆries,
per a cobrir les necessitats temporals dels dife-
rents departaments, per ordre de puntuaci—.

La selecci— del personal laboral temporal es
realitzarˆ dÕacord amb el que disposa aquest
cap’tol.

TambŽ es procurarˆ integrar colálectius de
persones afectades per diferents tipus de dismi-
nuci—, per iniciar-los al m—n laboral.

El comunicat de finalitzaci— de contracte
sÕefectuarˆ amb quinze dies dÕantelaci— com a
m’nim,, excepte en els contractes dÕinterinitat
i en els de menys de sis mesos de durada.

Article 41
Mobilitat funcional

1. Per la mobilitat funcional del personal la-
boral que pugui produir-se com a conseqŸ•ncia
de les necessitats justificades del servei, sempre
que no comporti una modificaci— substancial de
les condicions de treball, Žs preceptiu lÕinforme
del Comit• dÕEmpresa, el qual sÕha dÕemetre en
un termini mˆxim de 15 dies. Aquests canvis de
lloc de treball sÕhan de realitzar sens perjudici
econ˜mic ni pr ofessional pel treballador.

2. Encˆrrec de categoria superior
Quan les necessitats del servei aix’ ho exigei-

xin, lÕAjuntament podrˆ encomanar als seus tre-
balladors lÕexercici de funcions corresponents
a una categoria superior a la que tinguin, per un
per’ode no superior a 6 mesos durant un any o
8 mesos durant dos anys, amb lÕinforme previ del
cap responsable de cada departament o centre
de treball, i la corresponent comunicaci— als re-
presentants dels treballadors quan excedeix els
dos mesos. Aquest treballs es realitzaran per
torns rotatius entre tots els treballadors de lÕˆrea
afectada que reuneixin els requisits necessaris
per efectuar les funcions i comportarˆ la reserva
del lloc de treball.

Un cop superat aquest termini, si el treball
desenvolupat no fos amb carˆcter de substitu-
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ci— i hi haguŽs un lloc de treball vacant, sÕhau-
rˆ dÕobrir convocat˜ria per la seva provisi—
mitjan•ant els procediments reglamentaris.

Quan es realitzin treballs de categoria supe-
rior a la del treballador, aquest tindrˆ dret a la
percepci— de la diferencia entre la categoria
assignada i la funci— que efectivament realitzi.

Article 42
Pla de carrera, promoci— interna, formaci— i
valoraci— dels llocs de treball

Per tal dÕassolir lÕobjectiu marcat per lÕAjun-
tament amb vista a la modernitzaci— i reestruc-
turaci— de lÕorganitzaci— administrativa, que ha
de comptar amb el corresponent reflex en les
condicions de treball del personal al seu servei,
caldrˆ que lÕAjuntament, dintre del primer se-
mestre del 2005, aprovi la plantilla orgˆnica i el
catˆleg dels llocs de treball dÕacord amb els
objectius fixats en el referit pla de reorganitzaci—
administrativa.

Durant tot el procŽs de reorganitzaci— admi-
nistrativa i elaboraci— de la plantilla i catˆleg dels
llocs de treball hi tindran participaci— els repre-
sentants dels treballadors, a travŽs de la comissi—
de valoraci— dels llocs de treball, ordenaci—
administrativa i promoci— interna.

Sobre la base dÕaquests instruments, dintre
del segon semestre del 2004 sÕhauran dÕaprovar
els segŸents instruments dÕexecuci—:

1) El Pla de carrera administrativa:
Haurˆ de servir perqu• els empleats munici-

pals puguin identificar, des del seu ingrŽs, lÕiti-
nerari i les possibilitats de desenvolupament
professional dins lÕestructura de lÕAjuntament,
i per a qu• lÕAjuntament pugui racionalitzar i
augmentar el nivell dÕeficˆcia i qualitat amb qu•
es presten el serveis pœblics, en tant que ha dÕes-
devenir lÕeina fonamental que permeti que els
empleats accedeixin al seu lloc de treball en base
a la seva major capacitaci— professional i forma-
tiva.

LÕarticle 139 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, reconeix i promou els
esfor•os personals per mantenir, actualitzar i per-
feccionar els coneixements, aptituds adients al
lloc de treball i lÕadaptaci— a canvis radicals de
les formes de treball en la seva professi—, aix’
com donar resposta a les demandes de serveis
que genera la dinˆmica ciutadana.

Davant aquesta dinˆmica, la corporaci— re-
coneix la carrera t•cnico-administrativa dels
empleats i garanteix que, en propers exercicis
pressupostaris, es consideri lÕincrement de par-
tides pressupostˆries dintre de la plantilla mu-
nicipal, que facin possible la seva aplicaci—.

Prenent com a base el Pla de carrera admi-
nistrativa, sÕaprovarˆ, com a documents anne-
xos al mateix, el Pla de formaci— i les bases que
hauran de regir els processos de promoci— in-
terna.

a) El Pla de formaci—
Anirˆ dirigit a facilitar lÕassoliment, pel con-

junt dels empleats, de les eines necessˆries per
a poder desenvolupar el servei pœblic que tŽ
encomanat i la seva carrera professional, dÕacord
amb el Pla de carrera.

El Pla de formaci— destinarˆ, durant la vig•n-
cia dÕaquest conveni, no menys del 30% dels
recursos destinats a formaci— a programes re-
lacionats amb les noves tecnologies i els proces-
sos de qualitat. El 70% restant es distribuirˆ, en

la proporci— que determini la comissi— de for-
maci—, a programes dÕacolliment als empleats
de nou accŽs, entenent com a tals la formaci—
necessˆria per introduir-se a la feina efectiva a
lÕadministraci— pœblica, programes de formaci—
relacionats amb lÕassoliment de coneixements
directament relacionats amb el lloc de treball i
programes de capacitaci— i reciclatge per assolir
els diferents itineraris que marqui el Pla de car-
rera administrativa.

La corporaci— garanteix la concessi— de cin-
quanta hores lÕany, com a mˆxim, per a lÕassis-
t•ncia a cursos de perfeccionament professio-
nal, quan el curs se celebri fora de lÕadministraci—
i el seu contingut estigui directament relacionat
amb el lloc de treball o la seva carrera profes-
sional en lÕadministraci—.

LÕassist•ncia als cursos aprovats en el Pla de
formaci— municipal es consideraran com treball
efectiu, o bŽ amb la corresponent compensaci—
de jornada quan es tracti de cursos fora de la
jornada habitual.

LÕempleat compr•s en lÕˆmbit del conveni
realitzarˆ els cursos de capacitaci— professional
o de reciclatge per adaptaci— a un nou lloc de
treball que determini lÕadministraci—. Els dies
dÕassist•ncia a aquests cursos es consideraran
com a dies treballats.

LÕempleat que hagi realitzat cursos espec’fics
dÕelevat cost, relatius a una ˆrea funcional, a
cˆrrec de lÕadministraci—, assumirˆ un compro-
m’s exprŽs de major vinculaci— temporal a lÕˆrea
corresponent.

Tant en lÕelaboraci— del Pla de formaci—, com
en lÕaprovaci— dels programes i lÕadmissi— dels
aspirants als mateixos, intervindrˆ la Comissi—
Paritˆria de formaci—, qui haurˆ dÕemetre els seu
informe.

b) La promoci— interna
Es fixarˆ anualment, mitjan•ant el correspo-

nent Pla, i haurˆ de servir com a instrument
dÕexecuci— del Pla de carrera. LÕaprovaci— de les
bases que hauran de regir els processos de pro-
moci— interna haurˆ de considerar les normes
m’nimes segŸents:

Com a norma general sÕestableix el concurs
oposici— com a sistema de selecci— en els pro-
cessos de promoci— interna.

La fase de concurs serˆ pr•via a la fase dÕopo-
sici—.

No sÕutilitzarˆ com a m•rit a computar la
superaci— dÕentrevista personal, excepte en
aquells llocs de treball destinats a lÕatenci— al
pœblic.

La idone•tat lliurement valorada pels mem-
bres del tribunal no podrˆ superar el 10% de la
puntuaci—.

Dintr e dels m•rits de formaci— a valorar, tin-
dran prefer•ncia aquells que sÕhagin obtingut
dintre del Pla de formaci—.

En fase dÕoposici— sÕeximirˆ als candidats
dÕaquelles mat•ries el coneixement de les quals
sÕhagi acreditat suficientment en les proves dÕin-
grŽs a la categoria dÕorigen. Per a fixar aques-
ta exempci— es prendrˆ com a refer•ncia la dar-
rera convocat˜ria.

NomŽs hauran de superar una prova prˆcti-
ca els candidats que pertanyin a una categoria,
les funcions del qual no permetin suposar un
coneixement prˆctic de les funcions de la cate-
goria de destinaci—. En la resta de casos, el su-
p˜sit prˆctic haurˆ dÕanar directament relacionat
amb aquestes funcions.

No serˆ necessˆria la convocat˜ria de pro-
ves selectives quan es tracti de requalificar llocs
de treball per adaptar-los a les tasques que re-
alment efectu• el treballador, i Žs suficient en
aquest cas el canvi de denominaci— del lloc en
la relaci— de llocs de treball, sempre que el tre-
ballador compleixi els requisits de titulaci— i
capacitaci— professional que sÕexigeixin per a
llocs similars a lÕentitat. La qual cosa serˆ apre-
ciada per la Junta de valoraci— corresponent,
dÕacord amb les bases del pertinent concurs
intern de m•rits.

2) La valoraci— dels llocs de treball
LÕAjuntament efectuarˆ la valoraci— dels

llocs de treball, dÕacord amb estudis t•cnics de
carˆcter objectiu, per tal de garantir lÕadequa-
ci— de les retribucions assignades a cada lloc de
treball a les seves caracter’stiques i a les fun-
cions encomanades, dins dels l’mits legalment
establerts. La valoraci— serˆ realitzada per una
empresa externa a lÕAjuntament i durant tot el
procŽs de valoraci— hi tindran participaci— els
representants dels treballadors.

SÕacorda establir el segŸent pla de treball:
1. LÕadjudicaci— es realitzarˆ com a mˆxim

dins del primer trimestre de 2005.
2. La valoraci— dels llocs de treball estarˆ fi-

nalitzada abans del 31 de desembre de 2005.
3. Durant el primer semestre de 2006 es pro-

cedirˆ a la seva aprovaci— i aplicaci—.
4. Tindrˆ efectes econ˜mics retroactius de lÕ1

de gener de 2006.
Abans de finalitzar el primer trimestre de

2007, pr•via adequaci— de la valoraci— dels llocs
de treball, es procedirˆ a incorporar al comple-
ment espec’fic aquelles quantitats assignades, en
el complement de productivitat, que es corres-
ponguin amb circumstˆncies objectives i perma-
nents, directament vinculades al lloc de treball
i/o a la categoria professional.

Article 43
Reconeixement de serveis transitoris

Serveis transitoris. Si durant la vig•ncia
dÕaquest Conveni, per ra— del servei, sÕadscriu
algun empleat en comissi— de serveis, per tal de
realitzar treballs de superior categoria a la seva,
aquest percebrˆ, des del primer dia, la quantia
assignada a aquest lloc de treball. En cap cas
podrˆ ser obligat a realitzar aquestes funcions
sense percebre el sou corresponent. La comis-
si— de serveis tindrˆ una durada mˆxima de 2
anys.

El desenvolupament dÕun treball de superi-
or categoria mai consolidarˆ les retribucions ni
la categoria superior. LÕœnic procediment vˆlid
per a consolidar una categoria Žs la superaci—
de lÕoportœ procŽs selectiu convocat.

Si la comissi— de serveis per a la realitzaci—
de treballs de superior categoria es perllonga
mŽs de sis mesos, lÕAjuntament, escoltat el
Comit• dÕEmpresa, convocarˆ lÕoportœ procŽs
selectiu per a la cobertura de la pla•a o lloc de
treball corresponent. En cap cas el desenvolu-
pament de treballs de superior categoria serˆ
considerat com a m•rit a la respectiva convoca-
t˜ria.

Els empleats que, per edat o condici— f’sica,
hagin dÕexercir funcions diferents a les de la seva
categoria professional conservaran els drets eco-
n˜mics propis de la mateixa.

Qualsevol de les circumstˆncies esmentades
anteriorment serˆ comunicada al Comit• dÕEm-
presa.
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Article 44
Retribucions dels programes dÕocupaci—

El personal laboral contractat en el marc dÕun
programa de foment de lÕocupaci—, per realit-
zar una obra o servei dÕinter•s general o social,
ho Žs com mitjˆ dÕadquisici— dÕexperi•ncia la-
boral i millora de lÕocupaci— del treballador
aturat participant, dins dels programes pœblics
que es determinin. Les retribucions dels treba-
lladors que sÕincorporen, com a participants, a
aquests programes serˆ el 75% de la prevista per
a la seva categoria professional en el present
conveni colálectiu.

En el cas dels treballadors no qualificats,
contractats en programes de foment de lÕocupa-
ci—, amb el nivell salarial 12, percebran el 100%
de la retribuci— prevista per a aquesta catego-
ria professional. En funci— de lÕavaluaci— que,
mensualment, realitzin t•cnics del servei muni-
cipal dÕocupaci—, sobre la seva actitud i partici-
paci— efectiva en el treball i en les activitats for-
matives, els serˆ assignat un plus de productivitat
de fins al 30% de la retribuci— del nivell salari-
al 12.

Les retribucions dels monitors i personal de
suport dels esmentats programes serˆ la prevista
per la seva categoria professional en el present
conveni.

Article 45
Funcionaritzaci— de personal laboral

1. DÕacord amb els principis del Decret legis-
latiu 1/1997, lÕAjuntament de Tarragona deter-
mina, tal com sÕespecifica a lÕannex 2, quines
funcions que s—n complertes per personal labo-
ral han de ser complertes per funcionaris pœblics.

2. En cap cas la determinaci— dÕun lloc de
treball com a propi dÕun cos o una escala de
funcionaris no comporta el cessament del per-
sonal laboral que lÕocupava amb carˆcter per-
manent, ni afecta les expectatives de promoci—
professional dÕaquest personal, que sÕha de con-
tinuar regint per la normativa que li sigui apli-
cable.

3. El personal laboral fix afectat per aquest
article que, a lÕentrada en vigor dÕaquest Con-
veni, presti serveis a lÕAjuntament o tingui una
suspensi— de contracte, amb dret a reserva, en
llocs de treball que siguin classificats per a fun-
cionaris, pot participar en els processos selectius
dÕaccŽs als cossos o les escales que determini
lÕAjuntament, sempre que posseeixi la titulaci—
necessˆria i compleixi la resta de requisits exi-
gits per la convocat˜ria.

4. En les convocat˜ries a qu• es refereix
lÕapartat 3 es pot establir un torn de reserva
especial per al personal laboral esmentat, lÕex-
pedient administratiu del qual pot ser valorat
com a m•rit, en la forma i amb les condicions
que siguin establertes. No pot participar en
aquest torn de reserva especial el personal les
places del qual no hagin estat classificades pr•-
viament.

5. En cadascun dels tribunals qualificadors
dels processos selectius a qu• es refereix lÕapartat
4 dÕaquest article, els representants dels treba-
lladors seran designats de la segŸent manera: dos
dels vocals seran proposats pel Comit• dÕEm-
presa i un altre pel sindicat que hi tingui mŽs re-
presentaci—.

6. El personal laboral fix que superi les pro-
ves selectives a qu• es refereix lÕapartat 3 que-
da destinat al lloc de treball de personal funci-
onari en qu• sÕha reconvertit el lloc que ocupava,

i se li aplica a tots els efectes la normativa sobre
r•gim estatutari.

7. TambŽ podrˆ prendre part en els proces-
sos de funcionaritzaci— del personal laboral que
s—n regulats per aquest article el personal que
tingui susp•s el seu contracte perqu• tŽ exced•n-
cia voluntˆria per incompatibilitat o per inter•s
particular.

8. El personal que compleixi els requisits per
a acollir-se als corresponents processos de fun-
cionaritzaci— en aplicaci— de lÕapartat 7 dÕaquest
article i superi el procŽs selectiu que sÕestableixi
resta, respecte al cos o lÕescala de personal fun-
cionari al qual hagi accedit, en situaci— dÕexce-
d•ncia voluntˆria i pot reingressar en el cas que
hi hagi una vacant dotada pressupostˆriament.

9. La Comissi— Paritˆria dÕinterpretaci—, es-
tudi i seguiment del Conveni farˆ el seguiment
del calendari dÕaplicaci— i efectivitat dÕaquest
procŽs.

10. Al personal que, a partir de la data
dÕaprovaci— dÕaquest Conveni, sÕaculli al pro-
cŽs de funcionaritzaci—, se li garantiran les ma-
teixes quanties de les retribucions anuals que
ve percebent, si bŽ lÕestructura de retribuci-
ons serˆ lÕestablerta per al personal funcionari.
En aquells casos que, per garantir la quantia
de les retribucions, es generi un complement
personal transitori, lÕimport dÕaquest sÕincre-
mentarˆ, anualment, en la mateixa proporci—
que ho facin, amb carˆcter general, les retri-
bucions bˆsiques dels funcionaris pœblics;
nomŽs serˆ absorbible per modificacions en
les retribucions complementˆries, en la
mesura que superin el que estableix lÕarticle
100.a) del Decret legislatiu 1/1997.

11. Pel que fa als triennis del dit personal, els
que tinguin acreditats els continuaran percebent
en les quanties totals que estiguin establertes,
per a la categoria o categories en qu• es van
meritar. Els que sÕacreditin en el futur seran els
corresponents al grup de titulaci— en qu• esti-
gui classificada la pla•a, en el moment de me-
ritar -se.

CAPêTOL  6
Garanties sindicals

Article 46
Facultats de la representaci— colálectiva

A mŽs del que estableix la legislaci— vigent en
la mat•ria, els representants del personal gau-
diran de les garanties i facultats segŸents:

a) Els representants dels treballadors tenen
dret a reunir-se per atendre les consultes, peti-
cions, etc. de tots els empleats pœblics que ho
solálicitin.

b) Tots els representants dels treballadors,
independentment de la seva condici— de mem-
bres del Comit• dÕEmpresa o de delegats dÕuna
secci— sindical legalment constitu•da, que hagin
obtingut representaci— en les eleccions sindicals,
disposen de 420 hores anuals per exercir les
seves funcions representatives.

c) Els representants dels treballadors, inde-
pendentment de la seva condici— de membres
del Comit• dÕEmpresa, o de delegats dÕuna sec-
ci— sindical legalment constitu•da, podran acu-
mular a favor dÕaltres representants sindicals, o
a favor de membres dÕuna secci— sindical, la
totalitat o una part de les hores sindicals que els
corresponguin. Es reconeix el dret a cedir ho-

res entre els membres dÕuna mateixa candida-
tura, que hagi obtingut representaci— a les
eleccions sindicals, independentment que
hagin sortit elegits com a delegats dels treba-
lladors.

d) El president del Comit• dÕEmpresa dis-
posarˆ de la totalitat de la seva jornada laboral
per efectuar tasques pr˜pies de representaci—
sindical. TŽ la facultat de cedir, totalment o par-
cialment, aquest cr•dit horari a qualsevol altre
representant sindical, membre dÕuna secci— sin-
dical o membre de les candidatures esmentades
a lÕapartat anterior.

e) No es comptabilitzen com a hores sindi-
cals les que sÕutilitzin per a les reunions que con-
voqui el Consistori, aix’ com a les reunions del
comit• de seguretat i salut i a les reunions de la
comissi— informativa i de seguiment competent
en mat•ria de personal. En el cas que el repre-
sentant faci la seva jornada de nit, se li donaran
les hores de tota la jornada del dia immediata-
ment anterior a la convocat˜ria.

f) Es considera accident de treball, a tots els
efectes, el que pot esdevenir als representants
esmentats en els apartats anteriors dÕaquest
article, en lÕexercici de les tasques pr˜pies de re-
presentaci— sindical, aix’ com en els despla•a-
ments corresponents.

g) Els empleats que, en aplicaci— del que dis-
posen els apartats c) o d) dÕaquest article, dis-
posin de la totalitat de la seva jornada laboral
per efectuar tasques pr˜pies de representaci—
sindical, tindran dret, en el moment que finalitzi
la dita dedicaci—, a reincorporar-se al mateix lloc
de treball que exercien anteriorment.

h) La corporaci— ha de facilitar a les candi-
datures independents i a les seccions sindicals
que hagin obtingut representaci— en les œltimes
eleccions sindicals en aquest Ajuntament, un
local amb capacitat per a reunions de treball i
mitjans materials necessaris per al compliment
de les seves funcions, tals com un ordinador,
connexi— telef˜nica a lÕexterior, accŽs a internet,
armaris arxivadors, etc.

i) Es fixarˆ la quantitat de 6.196,43 euros per
tal dÕafrontar les despeses que es puguin deri-
var de la representaci— sindical.

j) Els representants dels treballadors poden,
sense pertorbar el servei, publicar i distribuir
qualsevol comunicat que sigui dÕinter•s laboral
i/o social. Respectant sempre el sigil professional
en mat•ries confidencials, aix’ com el respecte
degut a persones i institucions.

k) La corporaci— ha de facilitar als ̃ rgans de
representaci— del personal fotoc˜pia dÕaquelles
disposicions legals que publiquin els diaris ofi-
cials i siguin dÕinter•s laboral i/o social.

l) Els ̃ rgans de representaci— dels treballa-
dors han de ser informats de la incoaci— i reso-
luci— de tots els expedients disciplinaris, aix’ com
de les sancions disciplinˆries.

m) Qualsevol canvi de lloc de treball que
impliqui modificacions de funcions, categoria,
retribuci— o variaci— horˆria sÕha de fer saber
pr•viament als ˜rgans de representaci— dels
treballadors.

Article 47
Lliure sindicaci—

Es garanteix el dret de lliure sindicaci— i or-
ganitzaci— dels empleats, i la no-discriminaci—,
perjudici ni sanci— per raons dÕafiliaci— o exer-
cici dels drets sindicals.



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Nœm. 4340 Ð 10.3.20055982

Article 48
Seccions sindicals

Les seccions sindicals que acreditin tenir una
representaci— m’nima del 10% dels empleats
pœblics poden designar delegats, als quals seÕls
ha de recon•ixer els drets i les obligacions reco-
llides a la Llei orgˆnica de llibertat sindical.
Poden assistir a totes les reunions que es facin
entre la corporaci— i els ˜rgans de representa-
ci— del personal, amb veu per˜ sense vot.

La corporaci—, a petici— de lÕinteressat, des-
comptarˆ de la n˜mina mensual de lÕempleat la
quota sindical, que ha dÕingressar directament
a la central sindical respectiva.

Pot fer-se œs dÕun tauler dÕanuncis juntament
amb els representants dels treballadors.

Els delegats de les seccions sindicals tenen els
mateixos drets, garanties i compet•ncies que els
representants dels treballadors.

Article 49
Compet•ncies i representaci— colálectiva

A mŽs del que estableix la legislaci— vigent en
la mat•ria, la representaci— del personal tŽ les
compet•ncies segŸents:

a) Rebre informaci— de tots els assumptes de
personal.

b) Plantejar i negociar els afers en mat•ria de
personal: condicions de treball, horari, calendari,
vacances, bestretes, contractacions i promoci-
ons internes.

c) Un representant de cada secci— sindical i
candidatura independent que hagi obtingut re-
presentaci— a les œltimes eleccions sindicals en
aquest Ajuntament podrˆ assistir a la comissi—
informativa i de seguiment competent en ma-
t•ria de personal, amb veu i sense vot, en aquells
temes que afectin el personal.

d) La representaci— del personal tŽ dret a
emetre informe previ, de carˆcter no vinculant,
sobre aquelles decisions que hagin de ser deba-
tudes pel Consell Plenari en mat•ria de perso-
nal, i acords i resolucions que suposin modifi-
cacions del r•gim jur’dic, r•gim disciplinari i
r•gim general de prestacions de serveis. Els in-
formes es solálicitaran amb antelaci— pr•via
suficient, i mai amb un termini inferior a 2 dies
hˆbils. La representaci— del personal pot emetre
informe en qualsevol altre expedient en mat•-
ria de personal que suposi alguna modificaci—
del r•gim jur’dic existent. No obstant aix˜, la no
realitzaci— dels informes anteriors no compor-
ta, en cap cas, la nulálitat de lÕacord.

e) La lliure expressi— de les seves opinions
en les mat•ries que siguin de la seva compet•n-
cia. Respectant sempre el sigil professional en
mat•ries confidencials, aix’ com el respecte
degut a persones i institucions.

f) La garantia de no ser discriminat en la pro-
moci— econ˜mica o professional a causa de
lÕexercici de la seva representaci—.

g) La capacitat jur’dica per exercir accions
administratives o judicials en tot el que fa refe-
r•ncia a lÕˆmbit de la seva compet•ncia.

Article 50
Obligacions sindicals

Els representants dels treballadors, amb in-
depend•ncia de la seva obligaci— de complir i
respectar el que sÕhagi pactat en lÕˆmbit de les
seves compet•ncies, sÕobliguen expressament a:

1) Guardar sigil professional, individualment
i colálectiva, en totes aquelles mat•ries que la cor-
poraci— els faci saber amb carˆcter confidencial.

2) Notificar a la corporaci— qualsevol canvi
de membres que sÕhi produeixi.

Article 51
Assemblees

Els empleats pœblics poden exercir el seu dret
a reunir-se en assemblea i disposen dÕun mˆxim
de 40 hores anuals.

Estan legitimats per convocar assemblea i
formular la corresponent solálicitud dÕautoritza-
ci—:

a) Els ̃ rgans de representaci— dels treballa-
dors.

b) Els delegats de les seccions sindicals i els
caps de llista de les candidatures independents
que hagin obtingut representaci— en les œltimes
eleccions sindicals.

c) Un m’nim dÕun 40% dels empleats.
Correspon al president de la corporaci—, sense

perjudici de les delegacions que legalment con-
fereixi, rebre la convocat˜ria i comprovar el
compliment dels requisits segŸents:

a) Formular-se amb una antelaci— m’nima de
48 hores.

b) Indicar el dia, hora, el lloc i lÕordre del dia.
c) Dades dels signants que hauran dÕestar

legitimats com es preveu anteriorment.
La convocat˜ria ha dÕestar dirigida a tots els

empleats a qui afecta aquest Conveni, o als
membres de qualsevol de les seccions sindicals
o candidatures independents reconegudes, sense
perjudici de convocar les assemblees sectorials
que siguin necessˆries.

Si en el termini de 48 hores no es fa pœblica
cap objecci—, pot tenir lloc sense cap altre requi-
sit posterior.

Article 52
Dret a la vaga

Es reconeix el dret a la vaga, dÕacord amb
lÕestablert en la legislaci— vigent, fent especial
refer•ncia a lÕarticle 28, punt segon, de la Cons-
tituci—.

La corporaci—, el Comit• dÕEmpresa i les
organitzacions sindicals o candidatures indepen-
dents signants dÕaquest conveni pacten establir
deu dies de preav’s de vaga.

Els serveis m’nims que hauran de funcionar
en cas de vaga es determinaran, amb 72 hores
dÕantelaci—, per decret dÕAlcaldia, pr•via nego-
ciaci— amb el Comit• dÕEmpresa i amb les or-
ganitzacions convocants de la vaga.

En cas de vaga, la f—rmula de descompte per
a tot el personal serˆ la segŸent:

Es prendrˆ la retribuci— bruta mensual de tots
els conceptes, incloses les pagues extraordinˆ-
ries, i es dividirˆ per 30 dies.

El resultat serˆ lÕimport a descomptar per
cada dia de vaga. En cas de vaga de durada in-
ferior a una jornada de treball, lÕimport diari es
dividirˆ entre la jornada diˆria mitjana que tin-
gui assignada cada treballador/a.

CAPêTOL  7
R•gim disciplinari del personal laboral

Article 53
Tipificaci— de les faltes

1. S—n faltes molt greus:
a) Totes les actuacions que signifiquin discri-

minaci— per ra— de ra•a, sexe, religi—, llengua,
opini—, lloc de naixement o ve•natge o qualse-

vol altra condici— o circumstˆncia personal o
social.

b) LÕabandonament del servei.
c) LÕadopci— dÕacords manifestament ilálegals

que causin perjudici greu a lÕAdministraci— o als
ciutadans.

d) La publicaci— o la utilitzaci— indeguda de
secrets declarats oficials per llei o qualificats de
tals.

e) La falta not˜ria de rendiment que compor -
ti inhibici— en el compliment de les tasques en-
comanades.

f) La violaci— de la neutralitat o de la inde-
pend•ncia pol’tica servint-se de les facultats atri-
bu•des per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ˆmbit.

g) LÕobstaculitzaci— de lÕexercici de les lliber-
tats pœbliques i dels drets sindicals.

h) La realitzaci— dÕactes dirigits a coartar el
lliure exercici del dret de vaga.

i) La participaci— en vagues als qui la tinguin
expressament prohibida per la Llei.

j) LÕincompliment de lÕobligaci— dÕatendre els
serveis m’nims en cas de vaga.

k) La realitzaci— dÕactes dirigits a limitar la
lliure expressi— del pensament, de les idees i de
les opinions.

l) El fet de causar, per neglig•ncia o per mala
fe, danys molt greus al patrimoni i als bŽns de
lÕentitat local.

m) El fet dÕhaver estat sancionat per la co-
missi— de tres faltes greus en el per’ode dÕun any.

n) LÕincompliment de les normes sobre in-
compatibilitats.

2. Es consideren faltes greus:
a) LÕincompliment de les ordres que prove-

nen dels superiors relatives a la tasca pr˜pia del
lloc de treball. En cap cas no es compliran les
ordres que impliquin comissi— de delicte.

b) La manca de consideraci— envers els ad-
ministrats en les seves relacions amb els treba-
lladors.

c) El fet dÕoriginar enfrontaments en el cen-
tre de treball o de prendre-hi part.

d) LÕincompliment del deure de reserva pro-
fessional pel que fa als assumptes que coneix per
ra— de les funcions que li s—n encomanades,
excepte quan es cometin irregularitats i el supe-
rior jerˆrquic, un cop advertit, no les esmeni.

e) El fet de causar, per neglig•ncia o per mala
fe, danys greus en la conservaci— dels locals, del
material o dels documents del servei.

f) La negativa a complir tasques que li s—n
ordenades pels superiors per satisfer necessitats
sobrevingudes de compliment urgent.

g) LÕexercici dÕactivitats compatibles amb les
seves funcions sense que hagi obtingut lÕauto-
ritzaci— oportuna.

h) Les faltes repetides dÕassist•ncia sense
causa justificada.

i) La reincid•ncia en les faltes lleus.
j) La intervenci— en un procediment admi-

nistratiu quan hi hagi motius dÕabstenci— esta-
blerts legalment.

k) En general, lÕincompliment amb neglig•n-
cia o dol dels deures i les obligacions derivats de
la funci— encomanada al treballador.

l) LÕabœs dÕautoritat en lÕexercici del cˆrrec.
m) Les conductes constitutives de delicte

dol—s relacionades amb el servei o que causin
danys a lÕAdministraci— o als administrats.

n) La tolerˆncia dels superiors respecte de
la comissi— de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.
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o) LÕemissi— dÕinformes i lÕadopci— dÕacords
manifestament ilálegals quan causin perjudici a
lÕAdministraci— o als ciutadans i no constitueixin
falta molt greu.

p) La falta de rendiment que afecti el funci-
onament normal dels serveis i que no sigui cons-
titutiva de falta molt greu.

q) LÕincompliment injustificat de la jornada
de treball que, acumulat, representi un m’nim
de deu hores al mes.

r) La tercera falta injustificada dÕassist•ncia
en un per’ode de tres mesos quan les dues an-
teriors hagin estat objecte de sanci— per falta
lleu.

s) LÕatemptat greu contra la dignitat dels fun-
cionaris o de lÕAdministraci—.

t) Les accions o omissions dirigides a evadir
els sistemes de control dÕhoraris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats
de la jornada de treball.

3. S—n faltes lleus:
a) El retard, la neglig•ncia o el descuit en el

compliment de les funcions.
b) La lleugera incorrecci— envers el pœblic,

els companys o els subordinats.
c) Les faltes no repetides dÕassist•ncia sen-

se causa justificada.
d) LÕincompliment de la jornada de treball

sense causa justificada.
e) Les faltes repetides de puntualitat dins un

mateix mes sense causa justificada
f) La descuran•a en la conservaci— dels locals,

del material i dels documents del servei si no
causa perjudicis greus.

g) LÕincompliment de les normes relatives a
incompatibilitats, si no comporta lÕexercici de
tasques incompatibles o que requereixin la com-
patibilitat pr•via.

h) En general, lÕincompliment dels deures
per neglig•ncia o per descuit excusables.

4. A efectes del que disposa aquest article,
sÕentŽn per mes el per’ode compr•s des del dia
primer al darrer de cada un dels dotze mesos que
integren lÕany.

Article 54
Sancions

1. En el cas de faltes qualificades de molt
greus, sÕimposarˆ alguna de les sancions se-
gŸents:

a) LÕacomiadament.
b) La suspensi— dÕocupaci— i sou per mŽs

dÕun any i menys de sis.
2. En el cas de faltes qualificades de greus,

sÕimposarˆ la sanci— de suspensi— dÕocupa-
ci— i sou per mŽs de quinze dies i menys dÕun
any, o poder ser traslladat a un altre lloc de
treball.

3. En el cas de faltes qualificades de lleus,
sÕimposarˆ alguna de les sancions segŸents:

a) La suspensi— dÕocupaci— i sou per menys
de quinze dies.

b) LÕamonestaci—.
c) El trasllat a un altre lloc de treball.
4. Per a graduar les faltes i les sancions, a mŽs

del que objectivament sÕha com•s o om•s, ac-
tuant sota el principi de proporcionalitat, cal
tenir en compte:

a) La intencionalitat.
b) La pertorbaci— del servei.
c) Els danys produ•ts a lÕAdministraci— o als

administrats.
d) La reincid•ncia en les faltes.
e) La participaci— en la comissi— de la falta.

Article 55
Procediment disciplinari

1. Per a la imposici— de sancions per faltes
greus o molt greus, caldrˆ instruir un expedient
disciplinari, en el qual es donarˆ audi•ncia a lÕin-
teressat i als representants dels treballadors.

Les faltes lleus poden ser corregides sense
necessitat dÕinstruir expedient. Totes les sancions
seran comunicades als representants dels treba-
lladors.

2. Seran dÕaplicaci— els segŸents articles del
Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de
juliol: articles 266, 271, 272, 273, 274, 275, 276,
278, 280, 282, 288, 290, 291, 292, 300, 301, 302,
303, 307, 308, 309, 310; aix’ com els articles 24 i
30 del Decret 336/1986.

Article 56
Mesures cautelars

1. Com a mesura de cautela, en iniciar-se un
expedient disciplinari per fets directament re-
lacionats amb funcions que tingui encomanades
el treballador, aquest pot ser traslladat a un al-
tre lloc de treball dins la mateixa localitat.

El treballador traslladat per aquest motiu
roman en actiu, a tots els efectes.

2. Quan la pres•ncia de lÕinculpat dificulti la
instrucci— de lÕexpedient disciplinari, o bŽ quan
la gravetat dels fets imputats aix’ ho aconselli,
lÕ˜rgan competent per acordar la incoaci— de
lÕexpedient pot decretar la suspensi— provisio-
nal dÕocupaci—, amb p•rdua de retribucions.

3. Les decisions sobre la suspensi— provisi-
onal pr•via dÕun treballador es poden adoptar
en qualsevol moment del procediment de lÕex-
pedient.

Article 57
Incoaci— de lÕexpedient

1. La incoaci— del procediment i el nomena-
ment de lÕinstructor i del secretari sÕhan de no-
tificar al treballador subjecte a lÕexpedient i als
designats instructor i secretari, respectivament.

La recusaci— es pot exercir des del moment
en qu• lÕinteressat tingui coneixen•a de qui s—n
lÕinstructor i el secretari.

LÕabstenci— i la recusaci— sÕhan de plantejar
davant lÕautoritat que va acordar el nomena-
ment, que ha de resoldre-les en el termini de tres
dies hˆbils.

2. Si sÕincoa un expedient disciplinari a un
treballador que tŽ la condici— de delegat sindical,
delegat o representant de personal o cˆrrec elec-
tiu, a nivell provincial, auton˜mic o estatal en
les organitzacions sindicals representatives, sÕha
de notificar lÕesmentada incoaci— a la correspo-
nent secci— sindical, comit• dÕempresa o central
sindical, segons el cas, a fi que puguin compa-
r•ixer i ser escoltats durant la tramitaci— del
procediment.

LÕesmentada notificaci— sÕha de realitzar, aix’
mateix, quan la incoaci— de lÕexpedient es prac-
tiqui dintre de lÕany segŸent al cessament de
lÕinculpat en algunes de condicions enumerades
al parˆgraf anterior . TambŽ sÕha dÕefectuar si
lÕinculpat Žs candidat durant el per’ode electoral,
sempre que, tant en un cas com en lÕaltre, aix’
ho faci constar lÕinculpat.

Article 58
Instrucci—

1. LÕinstructor ha dÕordenar la prˆctica de
totes les dilig•ncies que siguin adequades per a

la identificaci— i la comprovaci— del fets i en
particular de les proves que puguin conduir al
seu aclariment i la determinaci— de les respon-
sabilitats susceptibles de sanci—. LÕinstructor ha
de rebre declaraci— de lÕinculpat, que pot ser
assistit per un lletrat, quan es tracti de faltes
greus o molt greus, i en qualsevol cas, si aix’ ho
demana, per un representant sindical, aportant
les alálegacions que consideri convenients per a
la seva defensa i amb lÕaportaci— dels documents
que consideri dÕinter•s. En aquest trˆmit ha de
solálicitar, si ho considera convenient, la practica
de les proves que per a la seva defensa cregui
necessˆries, com tambŽ lÕaccŽs a lÕexpedient ’n-
tegre, per ell mateix o mitjan•ant el seu repre-
sentant legal.

2. LÕinstructor pot acordar la prˆctica de les
proves que consideri oportunes. Per a la prˆc-
tica de les proves es disposa del termini de quin-
ze dies, comptadors des de la notificaci— de la
seva admissi— a trˆmit.

LÕinstructor pot denegar lÕadmissi— i la prˆc-
tica de proves que consideri innecessˆries. La
resoluci— denegat˜ria ha de ser motivada i con-
tra ella no Žs procedent la interposici— de recurs
per lÕinculpat.

3. Per a la prˆctica de les proves proposa-
des, i per a les dÕofici quan es consideri opor-
tœ, sÕhan de notificar al treballador el lloc, la
data i lÕhora en qu• sÕha de realitzar, i sÕha dÕin-
corporar a lÕexpedient la constˆncia que la
recepci— de la notificaci— sÕha fet amb 24 ho-
res dÕantelaci—.

Article 59
Acabament de lÕexpedient

1. Un cop formulada la proposta de resolu-
ci— sÕha de trametre, amb carˆcter immediat,
lÕexpedient complet a lÕ˜rgan que hagi acordat
la incoaci— del procediment, el qual lÕha de tra-
metre a lÕ˜rgan competent perqu• dicti la decisi—
que correspongui o, si sÕescau, ordeni la prˆc-
tica de les dilig•ncies que consideri necessˆri-
es.

2. Un cop lÕautoritat o lÕ˜rgan competent per
resoldre lÕexpedient lÕhagi rebut, lÕha dÕexaminar
dÕofici tant pel que fa als aspectes formals o
adjectius dÕaquell com al contingut i el resultat
de les actuacions practicades, i ha de decidir:

a) Dictar resoluci—, si les actuacions practi-
cades permeten formar judici sobre els fets i les
responsabilitats, si sÕescau.

b) Retornar lÕexpedient a lÕinstructor perqu•
practiqui noves actuacions per a un millor co-
neixement, i/o per esmenar defectes observats,
quan aix’ es consideri pertinent.

c) Retrotreure lÕexpedient al per’ode dÕins-
trucci—, si els defectes causen indefensi— de lÕin-
culpat.

3. La resoluci— que posa fi al procediment
disciplinari sÕha dÕadoptar en el termini de vuit
dies comptadors des de la recepci— de la propos-
ta i ha de resoldre totes les qŸestions planteja-
des a lÕexpedient.

La resoluci— ha de ser motivada i no sÕhi po-
den acceptar fets diferents dels que van servir
de base a la proposta de resoluci—, sens perju-
dici de la seva valoraci— jur’dica diferent.

4. Correspon a lÕalcalde, amb la ratificaci—
posterior del Ple de la corporaci—, lÕacomiada-
ment del personal laboral. En la resta de casos,
la resoluci— correspon a lÕalcalde o al membre
que, per delegaci— dÕaquest, exerceixi el coman-
dament directe del personal.
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Article 60
Prescripci— de faltes i sancions

1. Les faltes lleus prescriuran als deu dies; les
greus, als vint dies, i les molt greus, als seixan-
ta dies a partir de la data en qu• lÕAdministra-
ci— va tenir coneixen•a de la seva comissi— i, en
tot cas, als sis mesos dÕhaver-se com•s.

El c˜mput del termini de prescripci— de les
faltes sÕinterromp des de la data dÕincoaci— dÕex-
pedient disciplinari.

Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen al cap de sis anys, les imposades per
faltes greus prescriuen al cap de dos anys i les
imposades per faltes lleus prescriuen al cap de
tres mesos.

El c˜mput del termini de prescripci— de la
sanci— sÕinicia des que la sanci— es notifica.

2. Les anotacions de faltes i les sancions ins-
crites a lÕexpedient personal es poden cancelá-
lar dÕofici o a petici— del treballador un cop trans-
corregut un per’ode equivalent al de la
prescripci— de la sanci— molt greu o greu, comp-
tat des del moment en qu• la sanci— Žs ferma,
si durant aquest per’ode no hi ha hagut cap nova
sanci—. La cancelálaci— produirˆ efectes, inclo-
sos els dÕapreciaci— de reincid•ncia.

3. El treballadors en r•gim laboral poden ser
rehabilitats, pel Ple de la corporaci—, quan ha-
gin estat acomiadats per sanci— disciplinaria, i
la cancelálaci— dÕantecedents penals acreditarˆ,
si sÕescau, el compliment de les responsabilitats
en qu• hagin pogut inc—rrer i que observin una
conducta que els faci creditors dels beneficis
esmentats, segons lÕautoritat que hagi de deci-
dir.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  1

La jornada laboral del personal de lÕˆrea de
Cultura sense horari fix es calcularˆ en c˜mput
quinzenal.

Els per’odes de vacances, permisos i baixes
es computaran per la mitjana de lÕhorari diari.

Per ra— de les especificitats del servei, el nom-
bre mˆxim dÕhores extraordinˆries que podran
efectuar els empleats de gesti— i producci— cul-
tural serˆ de 108 hores anuals.

Els treballadors de lÕˆrea de cultura sense
horari fix rebran, junt amb la n˜mina, un des-
glossament de les hores festives, nocturnes i
extraordinˆries percebudes amb aquella n˜mina

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  2

LÕany 2004, lÕAjuntament farˆ una aportaci—
al pla de pensions, per un import del 0,5% de
la massa salarial, calculada dÕacord amb els cri-
teris indicats a lÕarticle 19.3 de la Llei 61/2003,
de pressupostos generals de lÕEstat per a lÕany
2004. El cˆlcul de lÕimport individual de lÕapor-
taci— es farˆ dividint la indicada aportaci— entre
tots els empleats municipals que, abans del 30
dÕoctubre de 2004, hagin solálicitat la seva ad-
hesi— al pla de pensions; tenint en compte que,
als adherits en la modalitat 2, els correspondrˆ
el 50% dÕaportaci— que als adherits en la mo-
dalitat 1.

En els anys posteriors, durant la vig•ncia del
conveni, lÕAjuntament farˆ una aportaci— al pla
de pensions, per un import m’nim del 0Õ5% de
la massa salarial, dins els l’mits que anualment
indiqui la Llei de pressupostos generals de lÕEs-
tat. El cˆlcul de lÕimport individual de lÕaportaci—

es farˆ dividint la indicada aportaci— entre tots
els empleats municipals adherits al pla de pen-
sions; tenint tambŽ en compte que, als adherits
en la modalitat 2, els correspondrˆ el 50%
dÕaportaci— que als adherits en la modalitat 1.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  3

Al personal de la Recaptaci— Executiva que
va passar a formar part de la plantilla dÕaquest
Ajuntament el 1989, mitjan•ant subrogaci— de
contracte, seÕls computarˆ el temps treballat de
forma directa o indirecta amb anterioritat a la
Recaptaci— municipal com temps de serveis
efectius per aquest Ajuntament, als efectes que
puguin gaudir dels premis per antiguitat que es
consideren al Conveni.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  4

Abans del 30 de setembre de 2004, la Comis-
si— de Formaci— elaborarˆ un pla de formaci—
professional i realitzarˆ cursos espec’fics, rela-
cionats amb el seu lloc de treball, al personal
inter’ per vacant, que es desenvoluparan durant
el quart trimestre de 2004 i el primer trimestre
de 2005.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  5

Les quantitats que, fins a la signatura
dÕaquest Conveni, es venien percebent per ra—
de la toxicitat, es passaran a percebre com a
complement personal transitori. Transit˜ria-
ment, tambŽ es faran extensives al personal
adscrit a treballs de pintura i clavegueram.
LÕimport dÕaquest CPT sÕincrementarˆ, anu-
alment, en la mateixa proporci— que ho facin,
amb carˆcter general, les retribucions bˆsiques
dels funcionaris pœblics; nomŽs serˆ absorbi-
ble per modificacions en les retribucions com-
plementˆries, en la mesura que superin el que
estableix lÕarticle 100.a) del Decret legislatiu
1/1997.

El personal de jardineria que realitzi fumi-
gacions, percebrˆ lÕimport equivalent, corres-
ponent als per’odes en qu• desenvolupi efec-
tivament aquestes feines.

En la valoraci— dels llocs de treball es con-
templaran, en cada cas, entre dÕaltres carac-
ter’stiques, la penositat i la perillositat
derivades de la utilitzaci— de substˆncies po-
tencialment t˜xiques; tenint en compte lÕava-
luaci— de riscos espec’fica de cada lloc de tre-
ball.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  6

El complement que, fins a la signatura
dÕaquest Conveni, es venia percebent per ra— de
la disponibilitat per a actes i serveis, es passa-
rˆ a percebre com a complement personal tran-
sitori, en lÕimport de 152,62 euros mensuals.
LÕimport dÕaquest CPT sÕincrementarˆ, anual-
ment, en la mateixa proporci— que ho facin, amb
carˆcter general, les retribucions bˆsiques dels
funcionaris pœblics; nomŽs serˆ absorbible per
modificacions en les retribucions complemen-
tˆries, en la mesura que superin el que estableix
lÕarticle 100.a) del Decret legislatiu 1/1997.

En la valoraci— dels llocs de treball es contem-
plaran, en cada cas, entre dÕaltres caracter’sti-

ques, la dedicaci—, disponibilitat i penositat
derivades de la prestaci— del servei espec’fica de
cada lloc de treball.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  7

El personal de gesti— i producci— cultural que
tingui el seu horari de treball despla•at fre-
qŸentment, per ra— de la dinˆmica de prepa-
raci— i desenvolupament de les activitats, pas-
sarˆ a percebre com a complement personal
transitori lÕimport de 152,62 euros mensuals.
Transit˜riament, tambŽ sÕabonaran als conser-
ges i subalterns, adscrits al palau municipal o
a les noves oficines de la Rambla Nova, que
tenen freqŸents despla•aments horaris, per
atendre actes i serveis, la quantia de 33 euros
mensuals com a complement personal transi-
tori. LÕimport dÕaquest CPT sÕincrementarˆ,
anualment, en la mateixa proporci— que ho
facin, amb carˆcter general, les retribucions
bˆsiques dels funcionaris pœblics; nomŽs serˆ
absorbible per modificacions en les retribucions
complementˆries, en la mesura que superin el
que estableix lÕarticle 100.a) del Decret legis-
latiu 1/1997.

En la valoraci— dels llocs de treball es tindrˆ
en compte, en cada cas, entre dÕaltres caracte-
r’stiques, la dedicaci—, disponibilitat i penositat
derivades de la prestaci— del servei espec’fica de
cada lloc de treball.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  8

Amb motiu de la realitzaci— dÕactivitats
culturals, a proposta dels responsables de
lÕˆrea i pr•via acceptaci— voluntˆria del tre-
ballador, sÕestablirˆ, amb quinze dies dÕan-
ticipaci—, un calendari de jornades de guˆr-
dia (en les quals lÕempleat haurˆ de tenir el
tel•fon m˜bil municipal operatiu), per aten-
dre les possibles situacions imprevistes en les
activitats en funcionament. Es percebrˆ un
complement de 38,35 euros per cada jorna-
da completa de guˆrdia realitzada; que serˆ
de 76,70 euros en cas de festius, dissabtes o
diumenges.

Aquestes quantitats sÕincrementaran, anual-
ment, en la mateixa proporci— que sÕestableixi,
amb carˆcter general, per a les retribucions
bˆsiques dels funcionaris pœblics.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  9

Aquells anys naturals en els quals dos o tres
dels dies festius, establerts en el calendari ofi-
cial de festes laborals, coincideixin amb el dia
de descans setmanal dels empleats, aquests
tindran despla•at el descans corresponent a
un dÕaquests dies festius coincidents amb el
descans setmanal. Si s—n quatre o mŽs els fes-
tius coincidents amb el dia de descans setma-
nal dels empleats, seran dos els dies de des-
cans despla•ats. El gaudiment del dia o dies
de descans es farˆ, a petici— de lÕempleat, pr•-
via conformitat del cap del departament i lÕau-
toritzaci— del cap de lÕˆrea. La Comissi— Pa-
ritˆria dÕinterpretaci—, estudi i seguiment
dÕaquest Conveni podrˆ negociar, si sÕescau,
el gaudiment dÕaquest dia o dies de descans
de forma colálectiva.
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D ISPOSICIî  ADDICIONAL  10

La Comissi— Paritˆria dÕinterpretaci—, estu-
di i seguiment dÕaquest Conveni vetllarˆ per tal
que la classificaci— professional dels treballadors
laborals i les seves possibilitats de promoci—,
garanteixi amb condicions dÕequitat els seus
drets de promoci— professional, dÕacord amb els
criteris i mecanismes que es derivin de lÕaplicaci—
del pla de carrera, promoci— interna, formaci—
i valoraci— de llocs de treball.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  11

Per a totes les condicions pactades en aquest
Conveni, tindran els mateixos drets les unions
estables de parella (heterosexuals, homosexu-
als) que els matrimonis.

D ISPOSICIî  ADDICIONAL  12

Les condicions pactades en aquest Conveni
es consideren m’nimes i, conseqŸentment, qual-
sevol millora socioecon˜mica que sÕestableixi
per als funcionaris municipals sÕaplicarˆ tambŽ
al personal laboral.

D ISPOSICIî  TRANSITñRIA  1

Els empleats que, havent complert els 35 anys
de serveis efectius en aquesta corporaci—, no
hagin gaudit dÕalgun dels beneficis previstos a
lÕarticle 21 del conveni laboral de lÕAjuntament
de Tarragona, aprovat pel Consell Plenari el 22
de novembre de 2000, tindran dret a gaudir-ne
durant els anys 2004 o 2005, a la seva elecci—.

D ISPOSICIî  TRANSITñRIA  2

Amb efectes de primer de gener de 2005, i fins
que finalitzi el procŽs de funcionaritzaci—, els
treballadors afectats percebran la difer•ncia que
sÕespecifica a lÕannex 2 dÕaquest Conveni.

Aquest Conveni laboral, pactat per la Mesa
negociadora el 6 de setembre de 2004, a reser-
va de la seva aprovaci— pel Consell Plenari, el
subscriuen, en prova de conformitat, els repre-
sentants de les parts, a Tarragona, a 6 de setem-
bre de 2004.

A NNEX  1

Fons social

BASES GENERALS

Objecte
LÕobjecte del fons social Žs establir ajuts eco-

n˜mics amb la finalitat de compensar una part
de les despeses sobrevingudes per fets o situa-
cions esdevinguts durant el per’ode 2004-2007,
per les modalitats segŸents:

1) Ajut odontol˜gic
2) Ajut ocular
3) Ajut ortop•dic
4) Ajut per planificaci— familiar
5) Ajut per estudis
6) Ajut a treballadors amb fills disminu•ts al

seu cˆrrec
7) Ajut per tractaments especials
8) Ajut excepcional
Les despeses sobrevingudes per fets o situa-

cions esdevinguts durant lÕany 2003 rebran els

ajuts econ˜mics amb cˆrrec al fons social segons
el barem vigent lÕany 2003.

Beneficiaris
Podrˆ solálicitar els ajuts regulats en aquest

acord el personal que compleixi els requisits es-
pec’fics de cada ajut i estar en situaci— de servei
actiu en el moment en qu• es produeixi el fet
causant. La invalidesa provisional queda assi-
milada a la situaci— de servei actiu.

En aquells sup˜sits en qu• dos beneficiaris
inclosos en lÕˆmbit dÕaplicaci— dÕaquestes bases
tinguin causants comuns del mateix ajut, nomŽs
un dÕells podrˆ tenir dret, llevat del que establei-
xi la base espec’fica de cada ajut.

No es podran solálicitar ajuts per fets o situ-
acions que es prevegin per a treballadors sotme-
sos a sistemes mutualistes o coberts per la Se-
guretat Social, llevat que els hi hagi estat
expressament denegat.

Totes les refer•ncies als fills en les bases es-
pec’fiques sÕentendran fetes als fills biol˜gics
com als adoptats o en r•gim dÕacolliment o tu-
tela, podent-se demanar lÕoportœ justificant.

Solálicituds
Els interessats hauran de presentar la solá-

licitud degudament emplenada conforme al
model oficial, que es podrˆ recollir al departa-
ment de personal.

Es presentarˆ una solálicitud diferenciada per
a cada ajut i no seÕn podrˆ solálicitar mŽs dÕun
pel mateix sup˜sit de fet i causant.

Els documents que sÕadjuntin a la solálicitud
han de ser sempre fotoc˜pies compulsades,
excepte quan la comissi— del fons social nÕhagi
exigit el document original. Els documents amb
esmenes no tindran validesa.

La documentaci— que sÕadjunti no es retorna-
rˆ llevat dÕaquella de qu• la comissi— del fons
social nÕhagi exigit lÕoriginal i sempre que lÕin-
teressat ho demani per escrit.

LÕincompliment del que sÕestableix a les ba-
ses generals i/o espec’fiques de cada modalitat
dÕajut i/o lÕomissi— documental requerida supo-
sarˆ lÕexclusi— del pagament de lÕajut.

LÕadministraci—, a solálicitud de la comissi—,
podrˆ demanar en qualsevol moment documen-
taci— complementˆria relativa als ajuts solá-
licitats.

Lloc i termini de presentaci— de solálicituds
Les solálicituds es presentaran a lÕOMAC. El

termini serˆ el que fixin cadascuna de les mo-
dalitats dÕajut, per˜ en cap cas es podran presen-
tar solálicituds per ajuts dÕuna antiguitat supe-
rior a sis mesos.

Procediment
La comissi— del fons social procedirˆ a lÕes-

tudi i a la valoraci— de les solálicituds admeses
a efectes dÕelaborar la corresponent proposta de
concessi—. La proposta es farˆ amb subjecci— a
les normes establertes en aquestes bases i als
principis dÕequitat i objectivitat. Els seus mem-
bres es comprometen a guardar la necessˆria
confidencialitat en relaci— amb les informacions
i dades de tipus personal que coneguin per mitjˆ
dels expedients tramitats.

La proposta de resoluci— sÕelevarˆ al conse-
ller delegat en mat•ria de personal, qui dictarˆ
la corresponent resoluci— per la qual es conce-
deixen els ajuts.

LÕadjudicaci— dÕajuts sÕefectuarˆ fins on ho
permeti la quantitat assignada a aquesta moda-
litat dintre del pressupost de lÕAjuntament.

Incompatibilitats
Les modalitats dÕajuts s—n incompatibles amb

la percepci— dÕaltres de naturalesa similar con-
cedits per qualsevol organisme o entitat pœbli-
ca per al mateix exercici econ˜mic o any acad•-
mic, si sÕescau, llevat que fossin de quantia
inferior , cas en qu• si la quantia i la naturalesa
s—n acreditades documentalment, seÕn podrˆ
solálicitar la difer•ncia.

Els ajuts per a estudis universitaris de fills i
per a estudis universitaris dÕempleats, aquests
s—n expressament incompatibles amb les beques
que seÕls hagin concedit.

No es concedirˆ cap ajut pel c˜njuge o fills
quan aquests realitzin en el moment en qu• es
produeixi el fet causant de lÕajut qualsevol tipus
de treball remunerat. SÕexigirˆ document acre-
ditatiu.

Falsedat o ocultaci— de dades en les solálicituds
Sens perjudici de les responsabilitats en qu•

es pugui inc—rrer, la deformaci— de fets, lÕocul-
taci— de dades o la falsedat en la documentaci—
aportada o consignada en la solálicitud suposarˆ
la denegaci— de lÕajut i fins i tot, si sÕescau, la
impossibilitat dÕobtenir altres ajuts en properes
ocasions.

Si de la revisi—, ja sigui dÕofici o com a con-
seqŸ•ncia de reclamaci—, de la concessi— dÕun
ajut seÕn detectŽs error, ocultaci— o falsejament
de dades que suposin la denegaci— o la reduc-
ci— de lÕajut, haurˆ de reintegrar-se la quantitat
indegudament percebuda.

Procediment per a la determinaci— de la quan-
tia final de lÕajut.

El procediment per a la determinaci— de la
quantia final de lÕajut serˆ en funci— dels rendi-
ments econ˜mics bruts anuals del solálicitant,
descomptada lÕantiguitat. A aquest efecte, la
quantia resultant, fixada a les bases espec’fiques
per a cada ajut, es multiplicarˆ pel coeficient de
proporcionalitat establert de la forma segŸent:

RE=rendiments econ˜mics bruts, en euros, sense
antiguitat
CP=coeficient de proporcionalitat

RE CP

Fins a 18.030,36 euros.....................................1
De 18.030,37 euros a 24.040,48 euros........0,8
De 24.040,49 euros a 30.050,61 euros........0,6
De 30.050,61 euros a 36.060,73 euros........0,4
MŽs de 36.060,73 euros ...............................0,2

Ajuts per a fam’lies nombroses
Els ajuts amb cˆrrec al fons social per a em-

pleats que tinguin fam’lia nombrosa al seu cˆrrec
seran incrementats un 10%. Els empleats que
siguin caps de fam’lia monoparental tindran el
mateix tracte.

Bases espec’fiques per a lÕajut odontol˜gic

Concepte:
LÕajut odontol˜gic consisteix en una presta-

ci— econ˜mica destinada a sufragar en part les
despeses que figuren al barem segŸent, no co-
bertes pel sistema de la Seguretat Social o per
sistemes mutualistes concertats per lÕAjunta-
ment.

Documentaci—:
A la solálicitud normalitzada cal adjuntar, a

mŽs, la documentaci— segŸent:
a) Fotoc˜pia del DNI del causant (treballa-

dor, fill, c˜njuge, etc...)
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b) Fotoc˜pia m•dica compulsada on sÕespe-
cifiqui el diagn˜stic o la justificaci— de la neces-
sitat del tractament, i on ha de figurar el nœmero
de colálegiat, el nom del causant, la data i la sig-
natura del metge especialista.

c) Fotoc˜pia compulsada del rebut o del do-
cument que justifiqui el pagament, on ha de
constar el CIF/NIF, el nom del causant i la data.

Import de lÕajut:
LÕimport de lÕajut Žs la quantia que surti des-

prŽs dÕaplicar al barem el coeficient de propor-
cionalitat assignat segons rendiments econ˜mics
bruts en euros/any, sense antiguitat.

En aquells casos en qu• la quantia de lÕajut
respecte a la despesa realitzada sigui inferior a
la quantitat corresponent en el barem, sÕatorgarˆ
lÕimport de la factura.

Barem tractaments odontol˜gics

1. Radiologia
Radiologia periapical ......................7,81 euros

2. Odontologia conservadora
Obturaci— simple...........................33,06 euros
Obturaci— complexa......................39,07 euros
Pal de titani ......................................7,21 euros
Implantaci— pin................................7,21 euros
Cara de comp˜sit ...........................66,11 euros
Endod˜ncia uniradicular ..............66,11 euros
Endod˜ncia biradicular ................78,13 euros
Endod˜ncia multiradicular ...........96,16 euros

3. Period˜ncia
Curetatge per quadrant.................33,06 euros
Curetatge quirœrgic
per quadrant .................................126,21 euros
Gingivectomia ................................54,09 euros

4. Odontopediatria
Obturaci— dent temporal..............27,05 euros
Pulpotomia .....................................33,06 euros

5. Odontologia preventiva.
Tartrectomia ...................................33,06 euros
Fluoraci— per arcades....................18,03 euros
Laca de fluor ..................................10,22 euros
Segellat de fisures per quadrant...36.06 euros

6. Pr˜tesis amovibles
Dentadura complerta sup. o inf .156,26 euros
Dentadura parcial resina ............156,26 euros
F•rula de descˆrrega .....................66,11 euros
Dentadura colada 1-4 unit ..........234,39 euros
Dentadura colada +4 unit ...........258,44 euros
Reajustaments pr˜tesis.................45,08 euros

7. Pr˜tesis fixes
Funda provisional ..........................19,23 euros
Corona colada................................66,11 euros
Corona metall resina .....................66,11 euros
Corona metall porcellana .............72,12 euros
Mony—.............................................45,08 euros

8. Ortod˜ncia
Atesa la complexitat dÕaquest tractament, i at•s
que Žs un tractament dÕuna durada aproxima-
da de dos anys, el procediment per a la deter-
minaci— de la quantitat final anual, que es pro-
curarˆ abonar en un sol pagament dins del
primer trimestre de lÕany segŸent al qual es solá-
licita lÕajut, serˆ el 80% de lÕimport de les des-
peses que sÕhagin originat durant un any com-
pr•s entre els mesos de gener i desembre.

9. Cirurgia oral
Exod˜ncia quirœrgica cordal ......126,21 euros
Frenectomia .................................126,21 euros

Apicectomia .................................156,26 euros
Implants dentals ..........................601,01 euros

Bases espec’fiques per a lÕajut ocular

Concepte:
LÕajut ocular consistirˆ en una prestaci— eco-

n˜mica destinada a sufragar en part les despe-
ses per la correcci— ocular no coberta pel sistema
de la Seguretat Social o sistemes mutualistes
concertats per lÕAjuntament.

Aquesta modalitat dÕajut es concedirˆ cada
dos anys, llevat que la prestaci— corresponent
resulti necessˆria per prescripci— facultativa i
suposis una modificaci— respecte de la situaci—
anterior. En aquest œltim cas, sÕha dÕacreditar
mitjan•ant un informe m•dic on consti la mo-
dificaci— de la graduaci—. TambŽ es concedirˆ en
cas de robatori, havent dÕacreditar-ho amb la
corresponent denœncia i declaraci— jurada de no
haver percebut cap indemnitzaci—.

Aquesta modalitat abastarˆ les prestacions
segŸents:

Muntura ulleres .............................33,06 euros
Vidre de 0 a 3 di˜ptries .................45,07 euros
Ò Ò 3 -6.............................................60,10 euros
Ò Ò de 6-9.........................................78,13 euros
Ò mŽs de 9 ................................................100%
Vidre (bifocal, trifocal) .................66,11 euros
Vidre progressiu ............................72,12 euros
Renovaci— dÕuna lent
de contacte .....................................66,11 euros
Lents de contacte.........................132,22 euros

En els casos que lÕajut es demani per a dues
ulleres o lents correctores, nomŽs podran con-
cedir-se dos ajuts si s—n per a tipus de gradua-
ci— diferent.

Documentaci—:
A la solálicitud normalitzada cal adjuntar, a

mŽs, la documentaci— segŸent:
a) Fotoc˜pia compulsada del DNI del cau-

sant (treballador, fill, c˜njuge, etc.) o del llibre
de fam’lia si el causant Žs un fill que no dispo-
sa de DNI.

b) Fotoc˜pia compulsada del rebut o del
document que justifiqui el pagament, em•s pel
facultatiu i on hi ha de constar el CIF/NIF, el
tipus de prestaci—, lÕimport, el nom del causant
i la data.

c) en aquells casos en qu• sigui necessari, cal
presentar un informe m•dic on consti la neces-
sitat de renovar la correcci— de la graduaci—, el
nom del causant, el nœmero de colálegiat, el nom
i la signatura de lÕoftalm˜leg i la data.

Import de lÕajut:
LÕimport de lÕajut Žs la quantia que surti des-

prŽs dÕaplicar al barem el coeficient de propor-
cionalitat assignat segons rendiments econ˜mics
bruts en euros/any, sense antiguitat.

Bases espec’fiques de lÕajut ortop•dic.

Concepte:
LÕajut ortop•dic consistirˆ en una prestaci—

econ˜mica destinada a sufragar les despeses per
la correcci— ortop•dica no coberta pel sistema
de la Seguretat Social o sistemes mutualistes
concertats per lÕAjuntament.

Per aquesta modalitat dÕajut caldrˆ aportar
el justificant de prescripci— facultativa. LÕajut es
concedirˆ dÕacord amb el barem segŸent:

Audi˜fons i manteniment ........................70%
Mitges, crosses, faixes,

cadires de rodes, etc. ..............................100%
Cal•at ortop•dic .....................................100%
Plantilles ortop•diques ..........................100%
Pr˜tesis fixes ...........................................100%
Altres ...........................................a determinar

per la Comissi—

Documentaci—:
A la solálicitud normalitzada cal adjuntar, a

mŽs, la documentaci— segŸent:
a) Fotoc˜pia compulsada del DNI del cau-

sant (treballador, fill, c˜njuge, etc...)o del llibre
de fam’lia si el causant Žs un fill que no dispo-
sa de DNI.

b) Fotoc˜pia compulsada del rebut o del
document que justifiqui el pagament, em•s pel
facultatiu i on hi ha de constar el CIF/NIF, el
tipus de prestaci—, lÕimport, el nom del causant
i la data.

Import de lÕajut:
LÕimport de lÕajut Žs la quantia que surti des-

prŽs dÕaplicar al barem el coeficient de propor-
cionalitat assignat segons rendiments econ˜mics
bruts en euros/any, sense antiguitat.

Bases espec’fiques de lÕajut per planificaci— fa-
miliar.

Concepte:
LÕajut per planificaci— familiar consisteix en

una prestaci— econ˜mica destinada a sufragar
les despeses que figuren al barem del centre
oficial, no cobertes pel sistema de la Seguretat
Social o per sistemes mutualistes concertats per
lÕAjuntament. La prestaci— econ˜mica serˆ del
50% de la despesa originada, fins un import
mˆxim de 3.000 euros. Les quantitats per im-
ports superiors, es valoraran per la Comissi—
Paritˆria dÕinterpretaci—, estudi i seguiment.

Les despeses que cobreixi la Seguretat Social
i no siguin cobertes pel sistema concertat per
lÕAjuntament, aniran a cˆrrec de la corporaci—.

Documentaci—:
A la solálicitud normalitzada cal adjuntar, a

mŽs, la documentaci— segŸent:
a) fotoc˜pia del DNI del causant
b) fotoc˜pia compulsada del rebut o del do-

cument que justifiqui el pagament de la despesa
objecte dÕajut, on ha de constar el CIF/NIF, el
nom del causant i la data.

Import de lÕajut:
LÕimport de lÕajut Žs la quantia que surti des-

prŽs dÕaplicar al barem el coeficient de propor-
cionalitat assignat segons rendiments econ˜mics
bruts en euros/any, sense antiguitat.

En aquells casos en qu• la quantia de lÕajut
respecte a la despesa realitzada sigui inferior a
la quantitat corresponent en el barem, sÕatorgarˆ
lÕimport de la factura.

Bases espec’fiques dels ajuts per estudis.

Concepte:
LÕajut per estudis consisteix en una prestaci—

econ˜mica destinada a sufragar en part les des-
peses que figuren al barem segŸent.

NomŽs es concedirˆ un ajut per alumne amb
independ•ncia del nombre dÕactivitats escolars
que realitzi.

Ajut per llar dÕinfants....................54,09 euros
Ajut per a pre-escolar ...................54,09 euros
Ajut per a primˆria ........................66,11 euros
Ajut per escola dÕadults................66,11 euros
Ajut per a Batxillerat, ESO,
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cicles formatius, FP i COU ...........90,15 euros
Ajut per accŽs a la universitat
de majors de 25 anys......................90,15 euros
Ajut per estudis universitaris :
carrera universitˆria (lletres) ......210,35 euros
carrera universitˆria (ci•ncies) ...240,40 euros
Ajut per estudis dÕidiomes............66,11 euros
Ajut per estudis
especials i art’stics..........................90,15 euros

Documentaci—:
A la solálicitud normalitzada cal adjuntar, a

mŽs, la documentaci— segŸent:
a) Fotoc˜pia del DNI del causant o llibre de

fam’lia (treballador , fill, c˜njuge, etc...)
b) Llar dÕinfants i pre-escolar: justificant de

matriculaci—
escola dÕadults: justificant dÕassist•ncia dÕun

80% al curs
Batxillerat, cicles formatius, FP i COU: jus-

tificant de les despeses de matr’cula
AccŽs a la universitat per majors de 25 anys:

per obtenir lÕajut, caldrˆ adjuntar el justificant
de matriculaci—. Aquest ajut nomŽs es podrˆ
solálicitar dues vegades.

Estudis universitaris: justificant de les despe-
ses de matr’cula per curs complert o assignatures
soltes.

Estudis dÕidiomes: justificant de les despeses
de matr’cula per curs complert.

Estudis especials i art’stics: justificant de les
despeses de matr’cula del curs

Els justificants hauran de ser una fotoc˜pia
compulsada del rebut o del document on sÕacre-
diti el requisit que es demana al punt anterior.
Al mateix hi ha de constar el nom del causant
i la data.

Import de lÕajut:
LÕimport de lÕajut Žs la quantia que surti des-

prŽs dÕaplicar al barem el coeficient de propor-
cionalitat assignat segons rendiments econ˜mics
bruts en euros/any, sense antiguitat.

En aquells casos en qu• la quantia de lÕajut
respecte a la despesa realitzada sigui inferior a
la quantitat corresponent en el barem, sÕatorgarˆ
lÕimport de la despesa.

NomŽs es concedirˆ un ajut per curs.

Bases espec’fiques de lÕajut per fills disminu•ts.

Concepte:
LÕajut per fills disminu•ts consisteix en una

prestaci— econ˜mica destinada a sufragar en part
les despeses per lÕatenci— de fills, amb el 33%
de grau de disminuci—. Les quantitats assigna-
des per cada fill seran:

import anual .................................781,32 euros
import addicional,
per cada 1% mŽs
de grau de disminuci—:.. 10 euros addicionals

Documentaci—:
A la solálicitud normalitzada cal adjuntar, a

mŽs, la documentaci— segŸent:
a) certificaci— de lÕICASS amb indicaci— del

grau de disminuci— ps’quica o motriu.

Import de lÕajut:
LÕimport de lÕajut Žs la quantia que surti des-

prŽs dÕaplicar a la quantitat assignada per a cada
fill el coeficient de proporcionalitat assignat
segons rendiments econ˜mics bruts en euros/
any, sense antiguitat.

Bases espec’fiques dels tractaments especials.

Concepte:
Els ajuts per tractaments especials consistei-

xen en unes prestacions econ˜miques destina-
des a sufragar en part, o totalment les despeses
que figuren al barem segŸent, no cobertes pel
sistema de la Seguretat Social o per sistemes
mutualistes concertats per lÕAjuntament.

Tractaments Ajut
Psiquiˆtrics o psicol˜gics ..........................50%
Logopedia .................................................50%
Raig lˆser ...................................................50%
Medicina natural .......................................50%
Vacunes....................................................100%

Documentaci—:
A la solálicitud normalitzada cal adjuntar, a

mŽs, la documentaci— segŸent:
a) Fotoc˜pia del DNI del causant (treballa-

dor, fill, c˜njuge, etc.)
b) Fotoc˜pia m•dica compulsada on sÕespe-

cifiqui el diagn˜stic o la justificaci— de la neces-
sitat del tractament, i on ha de figurar el nœmero
de colálegiat, el nom del causant, la data i la sig-
natura del metge especialista.

c) Fotoc˜pia compulsada del rebut o del do-
cument que justifiqui el pagament, on ha de
constar el CIF/NIF, el nom del causant i la data.

d) Es podrˆ demanar el justificant, de la Se-
guretat Social o del sistema mutualista concertat
per lÕAjuntament, on sÕacrediti que aquesta
prestaci— no queda coberta.

Import de lÕajut:
En tots els casos, els percentatges sÕaplicaran

a lÕimport que ha de satisfer el treballador, un
cop gaudeixi de les prestacions a que tingui dret
a cˆrrec de la Seguretat Social o sistemes mu-
tualistes concertats per lÕAjuntament.

LÕimport final de lÕajut Žs la quantia que surti
desprŽs dÕaplicar a la quantitat anterior el co-
eficient de proporcionalitat assignat segons ren-
diments econ˜mics bruts en euros/any, sense
antiguitat.

En aquells casos en qu• la quantia de lÕajut
respecte a la despesa realitzada sigui inferior a
la quantitat corresponent en el barem, sÕatorgarˆ
lÕimport de la factura.

Bases espec’fiques de lÕajut excepcional

Concepte
Aquesta modalitat consistirˆ en un ajut eco-

n˜mic de carˆcter excepcional, que la comissi—
valorarˆ i decidirˆ per unanimitat, destinat a
atendre situacions especials de mˆxima neces-
sitat i/o situacions imprevistes que no es trobin
incloses a la resta de modalitats i que hagin oca-
sionat una despesa determinada.

En aquest sentit, la comissi— valorarˆ que pel
mateix fet causant nomŽs es pugui concedir lÕajut
una sola vegada.

Beneficiaris
En s—n beneficiaris els empleats municipals.

Requisits
Per poder optar a la modalitat dÕajut ex-

cepcional, serˆ requisit indispensable que
aquest no sigui objecte de cobertura a les ba-
ses definides anteriorment, o per la Segure-
tat Social o qualsevol sistema habitual de pre-
visi— de riscos.

Documentaci—
A la solálicitud normalitzada cal adjuntar, a

mŽs, la documentaci— segŸent:
a) Fotoc˜pia compulsada del DNI del solá-

licitant.
b) Documentaci— acreditativa del fet o de la

circumstˆncia que sÕindiqui en la solálicitud.
c) Factures justificatives de la despesa.
d) Si sÕescau, fotoc˜pia compulsada del cer-

tificat de la Seguretat Social, mœtua o qualsevol
altre organisme oficial que acrediti que sÕha
solálicitat el seu ajut i que aquest ha estat dene-
gat.

Import de lÕajut i procediment dÕadjudicaci—
La Comissi— valorarˆ i decidirˆ per unanimi-

tat, a la vista de la documentaci— presentada, la
necessitat de lÕajut i en determinarˆ la quantia.
LÕimport final de lÕajut Žs la quantia que surti
desprŽs dÕaplicar a la quantitat anterior el co-
eficient de proporcionalitat assignat segons ren-
diments econ˜mics bruts en euros/any, sense
antiguitat.

A NNEX  2

N: Nivell salarial; G: grup-dest’; C: c.espec’fic; D: difer•ncia

N personal laboral fix personal funcionari
G lloc de treball llocs pla•a sou c.d. C c.p.t. D
2 Arquitecte 1 Arquitecte A 22 710,67 524,87 0,00
2 Bi˜leg 1 Bi˜leg A 22 710,67 0,00
2 Cap Gabinet Imatge Grˆfica i Autoedici— 1 dissenyador grˆfic C 22 710,67 561,83 0,00
2 Coordinador de les escoles bressol municipals 1 coordinador de les escoles bressol municipals A 22 710,67 0,00
2 Director Museu Hist˜ria 1 T•cnic titulat en hist˜ria A 22 710,67 0,00
2 Periodista 1 Periodista A 22 710,67 0,00
2 Periodista (EAQ) 1 Periodista A 22 710,67 176,62 0,00
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N personal laboral fix personal funcionari
G lloc de treball llocs pla•a sou c.d. C c.p.t. D
2 Professional Informaci— 1 Professional Informaci— A 22 710,67 0,00
2 Qu’mic 1 Qu’mic A 22 710,67 0,00
2 Responsable gabinet t•cnic gesti— cultural 1 T•cnic superior de gesti— cultural A 22 710,67 0,00
2 T•cnic superior de gesti— cultural 2 T•cnic superior de gesti— cultural A 22 710,67 0,00
2 T•cnic manteniment patrimoni 1 T•cnic manteniment patrimoni A 22 710,67 0,00
2 T•cnic titulat en hist˜ria 1 T•cnic titulat en hist˜ria A 22 710,67 0,00
3 Assistent social 1 Assistent social B 19 492,45 19,54
3 Coordinador Cultural 1 Coordinador cultural B 19 492,45 19,54
3 Enginyer t•cnic agr’cola 2 Enginyer t•cnic agr’cola B 22 710,67 318,22
3 Enginyer t•cnic dÕinformˆtica 3 Enginyer t•cnic dÕinformˆtica B 19 492,45 19,54
3 Especialista en pedagogia de lÕEscola Munic. de Mœsica 1 Pedagog A 20 373,66 0,00
3 Mestre dÕadults 11 professor dÕadults A 20 373,66 0,00
3 Mestre dÕadults 2 Mestre dÕAdults B 19 551,82 0,00
3 Professor de cant 1 Professor de cant A 20 373,66 0,00
3 Professor de guitarra 1 Professor de guitarra A 20 373,66 0,00
3 Professor de llenguatge musical i piano 4 Professor de llenguatge musical i piano A 20 373,66 0,00
3 Professor de mœsica moderna i saxofon 1 Professor de mœsica moderna i saxofon A 20 373,66 0,00
3 T•cnic dÕInserci— Professional 1 T•cnic dÕInserci— Professional B 19 492,45 19,54
3 T•cnic de Joventut 1 T•cnic de Joventut B 19 492,45 19,54
4 Mestre dÕescoles bressol 5 Mestre dÕescoles bressol B 19 360,79 19,52
4 Mestre de flauta travessera 1 professor de flauta travessera A 20 373,66 210,55
4 Mestre de guitarra 1 Professor de guitarra A 20 373,66 210,55
4 Mestre de llenguatge musical 1 professor de clarinet A 20 373,66 210,55
4 Mestre de llenguatge musical 1 Professor de llenguatge musical i piano A 20 373,66 210,55
4 Mestre de percussi— (11h/setmana) 1 Professor de percussi— (11h/setmana) A 20 373,66 210,55
4 Mestre de viol’ 1 professor de viol’ A 20 373,66 210,55
4 Mestre de violoncel 1 professor de violoncel A 20 373,66 210,55
4 Monitor dÕarts plˆstiques (27h i 30m/setmana) 4 Monitor dÕarts plˆstiques (27h i 30m/setmana) C 19 587,36 19,52
4 Monitor de teatre (21h/setmana) 6 Monitor de teatre (21h/setmana) C 19 587,36 19,52
4 t•cnic de comunicaci— de cultura 1 t•cnic de comunicaci— de cultura B 19 360,79 19,52
5 Cap taquilles equipaments esc•nics 1 Cap Taquilles Equipaments Esc•nics C 21 454,48 18,34
5 Educador dÕescoles bressol 7 Educador dÕescoles bressol C 19 504,42 19,52
5 Educador dÕescoles bressol (15h/setmana) 2 Educador dÕescoles bressol (15h/setmana) C 19 504,42 19,52
5 Especialista en continguts de multim•dia 1 Especialista en continguts de multim•dia C 19 504,42 19,52
5 Responsable t•cnic de luminot•cnia i so 1 Responsable t•cnic de luminot•cnia i so C 21 454,48 18,34
5 Responsable t•cnic de maquinˆria esc•nica 1 Responsable t•cnic de maquinˆria esc•nica C 21 454,48 18,34
5 t•cnic auxiliar de comunicaci— 1 t•cnic auxiliar de comunicaci— C 21 454,48 18,34
5 t•cnic auxiliar de cultura popular i tradicional 1 t•cnic auxiliar de cultura popular i tradicional C 21 454,48 18,34
5 T•cnic auxiliar gesti— cultural 3 t•cnic de producci— cultural C 21 454,48 18,34
5 t•cnic de producci— cultural 3 t•cnic de producci— cultural C 21 454,48 18,34
5 t•cnic auxiliar de joventut 1 t•cnic auxiliar de joventut C 21 454,48 18,34
6 Oficial administratiu de 1» (SCM) 1 Administratiu dÕadm.gral. C 18 444,25 7,97 0,00
7 Assistent t•cnic en Consum 1 Assistent t•cnic en Consum D 18 459,21 5,82
7 Assistent t•cnic en Medi Ambient 1 Assistent t•cnic en Medi Ambient D 18 459,21 5,82
7 Mestre de serveis especials 15 Mestre de serveis especials D 18 495,81 42,42
7 Mestre de serveis especials (MCG) 1 Mestre de serveis especials D 18 495,81 106,56 0,00
7 Oficial administratiu de 2» 3 auxiliar dÕadministraci— general D 16 495,81 3,42
7 Oficial administratiu de 2» (BRF) 1 aux.adm.gral. D 16 495,81 26,12 0,00
7 Oficial administratiu de 2» (RTC) 1 aux.adm.gral. D 16 495,81 55,65 0,00
7 Porter dÕescola 13 encarregat de recinte escolar D 18 531,64 78,25
8 auxiliar t•cnic de producci— cultural 1 auxiliar t•cnic de producci— cultural D 18 459,21 39,01
8 Encarregat Gesti— Cultural 2 Encarregat Gesti— Cultural D 18 459,21 39,01
8 Encarregat serveis diversos 1 oficial de serveis especials D 18 459,21 39,01
8 Oficial 1» conductor 2 Oficial 1» conductor D 18 459,21 39,01
8 Oficial 1» fuster 1 Oficial 1» fuster D 18 459,21 39,01
8 Oficial administratiu de 3» 6 auxiliar dÕadministraci— general D 16 495,81 36,61
8 Oficial dÕOficis 5 oficial de serveis especials D 18 459,21 39,01
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SERVEI DÕOCUPACIî
DE CA TALUNY A

RESOLUCIî
TRI/604/2005, de 23 de febrer, per la qual es de-
terminen els ̂ mbits dÕactuaci— i els colálectius pre-
ferents del programa dÕescoles taller i cases dÕofi-
cis, dÕacord amb lÕOrdre TRE/220/2002, de 23 de
maig, modificada per lÕOrdre TIC/293/2003, de
26 de juny.

LÕarticle 12.1.c) de lÕOrdre TRE/220/2002, de
23 de maig, per la qual sÕestableixen les bases
reguladores de les subvencions destinades als
projectes dÕescoles taller, cases dÕoficis, tallers
dÕocupaci— i unitats de promoci— i desenvolu-
pament (DOGC nœm. 3667, dÕ1.7.2002) disposa
que el director del Servei dÕOcupaci— de Ca-

talunya, anualment i dÕacord amb els objectius
del Govern de la Generalitat, el Pla Nacional
per a lÕOcupaci— de lÕEstat i els criteris que
estableixi el Fons Social Europeu, determinarˆ
mitjan•ant una resoluci— les activitats, les ocu-
pacions i els colálectius prioritaris de treballa-
dors aturats que sÕhan de contractar mitjan•ant
aquests programes.

Tenint en compte els objectius del Govern de
la Generalitat de Catalunya, el Pla Nacional per
a lÕOcupaci— de lÕEstat i els criteris establerts pel
Fons Social Europeu;

En œs de les atribucions que em s—n confe-
rides dÕacord amb lÕarticle 12 de la Llei 7/2002,
de 5 de juliol, dÕordenaci— del sistema dÕocu-
paci— i de creaci— del Servei dÕOcupaci— de
Catalunya,

RESOLC:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci— tŽ per objecte determinar
els ̂ mbits dÕactuaci— i els colálectius preferents del
programa dÕescoles taller i cases dÕoficis dÕacord
amb lÕOrdre TRE/220/2002, de 23 de maig, i la
Resoluci— TRI/321/2005, de 15 de febrer, de con-
vocat˜ria per a lÕany 2005 per a la concessi— de
subvencions per al desenvolupament de progra-
mes dÕescoles taller i cases dÕoficis.

Article 2
Ëmbits dÕactuaci— preferents

Es consideraran ̂ mbits dÕactuaci— preferents
els segŸents:

N personal laboral fix personal funcionari
G lloc de treball llocs pla•a sou c.d. C c.p.t. D
8 Oficial electricista, Especialista en sonoritzaci— 1 Oficial electricista, Especialista en sonoritzaci— D 18 459,21 39,01
8 Oficial telefonista 1 Oficial telefonista D 18 459,21 39,01
8 Oficial de tramoia de 2» 2 Oficial de tramoia de 2» D 18 459,21 39,01
8 Cuiner escoles bressol 1 Cuiner escoles bressol D 18 459,21 39,01
8 Operador de ploter 1 Oficial dÕautoedici— D 18 459,21 39,01
9 Agent gestor de la recaptaci— executiva (**) 1 Agent gestor de la recaptaci— executiva (**) D 16 441,06 39,03
9 Auxiliar de maquetaci— i composici— 1 Auxiliar de maquetaci— i composici— D 16 495,81 93,78
9 auxiliar recepcionista 8 auxiliar dÕadministraci— general D 16 495,81 93,78
9 Auxiliar Recepcionista, temps parcial, 25 hores setmanals31 auxiliar dÕadministraci— general D 16 495,81 93,78
9 Conserge 18 Conserge D 14 453,43 12,37
9 Conserge (Encarregat Ordenances) 1 Conserge (Encarregat Ordenances) D 18 891,15 86,35
9 Conserge (Palau Municipal) 5 Conserge (Palau Municipal) D 14 453,43 12,37
9 Oficial 2» conductor 1 Oficial 2» conductor D 16 453,43 51,40
9 verificador fiscal 2 verificador fiscal D 14 453,43 12,37
9 Vigilant de neteja pœblica 1 Vigilant de neteja pœblica D 14 453,43 12,37
10 Ajudant Ofici 1 ajudant de serveis especials E 14 453,43 36,64
10 Subaltern 24 Subaltern E 14 453,43 36,64
10 Subaltern (DAP,PBM,MDG,DRC,RSM) 5 Subaltern E 14 453,43 18,00
10 Subaltern (LPF) 1 Subaltern E 14 453,43 18,00
10 Subaltern (20h setmanals) *** 14 Subaltern (20h setmanals) *** E 14 453,43 36,64
10 Subaltern (10h setmanals) *** 10 Subaltern (10h setmanals) *** E 14 453,43 36,64
10 Taquiller 1 auxiliar de taquilles D 18 495,81 204,28
10 Ajudant de Cuina 1 Ajudant de cuina E 14 453,43 36,64
11 Operari especialista (46) 46 operari de serveis especials E 14 430,07 5,35 0,00
11 Operari especialista (4) 4 operari de serveis especials E 14 430,07 20,58
11 Pe— especialista de Jardineria 4 operari de serveis especials E 14 430,07 39,25
12 Pe— 26 Pe— E 12 373,99 475,98
C-19 Especialista en cartografia, projectes o serveis (nivell 1) 3 Especialista en cartografia, projectes o serveis (nivell 1)C 19 728,50 0,00
C-21 Especialista dÕinformˆtica de lÕˆrea de Tresoreria 1 Especialista dÕinformˆtica de lÕˆrea de Tresoreria C 21 892,01 0,00
D-19 Cap comptabilitat recaptaci— executiva 1 Cap comptabilitat recaptaci— executiva D 18 789,17 19,52 0,00
D-19 Auxiliar t•cnic dÕinformˆtica 3 Auxiliar t•cnic dÕinformˆtica D 18 495,81 19,52 0,00
D-19 Especialista dÕinformˆtica de la recaptaci— executiva 1 Especialista dÕinformˆtica de la recaptaci— executiva D 18 729,77 19,52 0,00
D-19 Mestre de conducci— 1 Mestre de conducci— D 18 531,64 19,52 0,00
D-19 Mestre de mecˆnica 1 Mestre de mecˆnica D 18 531,64 19,52 0,00
D-19 Mestre dÕelectricitat i fontaneria 1 Mestre dÕelectricitat i fontaneria D 18 531,64 19,52 0,00
D-19 Mestre paleta 1 Mestre paleta D 18 531,64 19,52 0,00
E-18 Adjunt a lÕencarregat dÕordenances del Palau Municipal 1 conserge (adjunt a lÕencarregat dÕordenances) D 18 454,30 47,23
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