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comptes de la regulaci— de I0annex 9 del 18-
Conveni colalectiu de NMISA.

N8 Elque estableixen |Qarticle 25 i IDannex 12
del 3r Conveni colalectiu de NTCES Barcelona
en materia de calendari laboral i gaudi de les
vacances ha de continuar sent dOaplicaci— als tre-
balladors procedents de NTCES Barcelona que
en data 1 de gener de 2005 sOlncorporen aNMI-
SA com a garantia Oad personamO

Els dies individuals que es puguin fixar com
a coldlectius recollits al par"graf segon de 1Gar
ticle 20 del 18« Conveni colalectiu de NMISA
sOhan dOestablir sempre com a colalectius Oad
personamO.

N9 LOhorariflexible dOentrada i stidla al tre-
ball en torn normal (entrada de 8 a 9 hores i
sortida de 17 a 18 hores) que ara sOaplica als tre-
balladors de NTCES Barcelona incorporats a
NMISA |01 de gener de 2005 sOha de continuar
aplicant a aquests treballadors com a garantia
Oad personamO.

N10 SOha de mantenir com a garantia Oad per
sonamO IQapartat 2 de I0Acta dOacords de NTCES
Barcelona de data 25 de juliol de 2002, que re-
gula les condicions de gaudi de les vacances
dOestiu en el cas que el treballador estigui en
situaci— dOincapacitat transit™ria al comenea-
ment de les vacances.

N11 La regulaci— de la jornada dOestiu re-
dueda que estableix per als anys 2003 i 2004
IQaticle 21 del 3r Conveni colalectiu de NT
CES Barcelona ha de continuar sent dOaplica-
ci— al personal del dit centre que 101 de gener
de 1005 sOincorpora a NMISA com a garantia
personal, i les revisions econ"miques anuals
sOhan de fer dOacord amb els termes establerts
al dit article.

N12 Elcomprom’s dDocupaci— recollit al pa-
r"graf cinque de IOActa dOacords de NTCES
de data 10 de juliol de 2002, dins les negoci-
acions del 3r Conveni colélectiu de NTCES

Barcelona, sOha de mantenir addicionalment
al que regula la disposici— final 7 del 18
Conveni colélectiu de NMISA (Zona Franca

i Montcada).

Sense mZs assumptes a tractaiom a senyal
de conformitat signen aquesta acta al lloc i en
la data indicats mZs amunt.

(05.025.110)

RESOLUCI?

TRI/588/2005, de 12 de gengper la qual es dis-
posa el registre i la publicaci— del Conveni cola-
lectiu de treball del personal laboral de IOAjun-
tament de Rrragona per als anys 2004-2007 (codi
de conveni noem. 4301042).

Vist el text del Conveni colalectiu de treball
del personal laboral de IOAjuntament de #r-
ragona, subscrit per les parts negociadores en
data 6 de setembre de 2004, i presentat per les
mateixes parts en data 30 de novembre de
2004, i dDacord amb el que estableixen [Oarti-
cle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de mare, pel qual sOaprova eEXt ref—s
de la Llei de IOEstatut dels treballadors, i els
articles 11.2i 37.4 de la Llei org"nica 4/1979,
de 18 de desembre, de IOEstatut dOautonomia
de Catalunya,

REesoLc:

N1 Disposar el registre del Conveni colalectiu
del personal laboral de IOAjuntament de @r-
ragona per als anys 2004-2007 (codi de conve-
ni ncem. 4301042) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials Treball i Indoestria a Br-
ragona.

N2 Disposar-ne la publicaci— aDiari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya

Notifigueu aquesta Resoluci— a la Comissi—
Negociadora del Conveni colalectiu.

Tarragona, 12 de gener de 2005

Joser M. SOLANES SEGURA
Dir ector dels Seweis Territorials
a Tarragona

Transcripci— del text literal signat per les parts

CONVENI B
colalectiu de treball del personal laboral de IOAjun-
tament de TRrragona per als anys 2004-2007

CapetoL 1
Condicions generals

Article 1
Embit personal

Aquest Conveni ser” aplicable a tot el perso-
nal que presta servei a IOAjuntament de &t-
ragona, mitjaneant una relaci— laboral.

Article 2
Vigencia i durada

Aguest Conveni entrar” en vigor a partir de
la seva signatura per part del Comite dOEmpre-
sa, les representacions sindicals i les candida-
tures independents, i un cop aprovat pel Con-
sell Plenari. Els seus efectes econ™mics tindran
car’cter retroactiu a la data de 101 de gener de
2004.

La seva durada ser” fins al 31 de desembre de
2007, i es prorrogar” per t"cita reconducci— si
no es formula dencencia de rescissi— o revisi—
amb una antelaci— m’'nima de tres mesos respec-
te a la indicada data.

Un cop feta la dencencia, les parts es compro-
meten a iniciar les negociacions dins el termi-
ni dels trenta dies segYents. Mantindr” la seva
vigencia fins que no sOaconsegueixi un altre
acord que el substitueixi.

En el sup~sit que alguna administraci— impug-
ni aquest Conveni, en tot 0 en alguna de les seves
parts, tornar” aquest Conveni a la mesa nego-
ciadora.

Avrticle 3
Cl'usula de garantiaOad personamO

Es garanteix el respecte als drets individuals
adquirits mitjaneant qualsevol contracte o reso-
luci— que no vulneri el dret administratiu. Les
condicions pactades en aquest Conveni es con-
sideren m’nimes i, consegYentment, qualsevol
pacte, norma o disposici— de rang superior mZs
favorable ha de prevaldre sobre el que sOesta-
bleix en aquest Conveni.

Article 4
Comissions

En cadascuna de les comissions indicades en
aquest article es garanteix el dret a assistii un

representant, com a m’nim, amb veu per” sense
vot, de cadascuna de les organitzacions sindicals
i candidatures independents que hagin obtingut
el 10% o mZs dels vots en les celtimes eleccions
sindicals.

1. Comissi— Parit’ria dOinterpretaci—, estudi
i seguiment

1.1 Com argan dOinterpretaci—, estudi i se-
guiment del Conveni es constitueix una comissi—
formada per 5 representants dels treballadors
i fins un m"xim de 5 representants de la corpo-
raci—, que podran tenir els respectius suplents.
El nomenament dels representants dels treba-
lladors correspondr” al Comite dOEmpresa, que
tambZ ser” qui els podr” remoure.

1.2 LaComissi— Paritriatindr” les segYents
funcions:

a) Interpretaci—, vigil'ncia, aplicaci—, desen-
volupament i seguiment del Conveni.

b) Resoluci— de tots els assumptes que siguin
sotmesos a la seva decisi— respecte a qualsevol
de les condicions establertes en el present Con-
veni. Els acords presos en el si de la Comissi—
Parit’ria vinculen a les parts, en 10 mbit de les
seves competencies.

¢) Mediaci— i conciliaci— en el tractament de
les gYestions i dels conflictes de car’cter indi-
vidual o colélectiu que es plantegin dins IO mbit
de regulaci— del Conveni.

d) Totes les activitats que tendeixin a una
major efic’cia prctica dels acords, o que sOha-
gin establert en el seu text o qualsevol altre que,
en el seu cas, se li pugui atribuir a IOempara de
les disposicions que es promulguin en el futur

e) Estudiiseguiment de IOevoluci— de la con-
tractaci— i hores extres.

f) Rebre informe mensual sobre 10evoluci—
de la contractaci— laboral i hores extres.

g) Realitzar el seguiment i an’lisi de la con-
tractaci— laboral i volum dOhores extres realit-
zades. Per aix” IOAjuntament posar” a disposici—
de la comissi— totes les c"pies b"siques dels
contractes i informes dels treballs extraordinaris.

h) Establir criteris per a IOelaboraci— de plans
dOocupaci—, aix’ com participar en el seguiment
i avaluaci— dels resultats.

i) Formular iniciatives, propostes i suggeri-
ments en |Qordre de millorar la situaci— de la con-
tractaci— temporal.

j) Estabilir criteris per a IOelaboraci— dels con-
cursos de selecci— de personal temporal abans
de la seva aprovaci—, amb objectivitat en la seva
classificaci— professional i retribucions.

k) Emetre proposta sobre les retribucions
dels contractes en prctiques i formaci—.

1.3 Elregim de funcionament de la Comis-
si— Parit’ria ser”:

a) Les reunions han de tenir amb car"cter
ordinari, una periodicitat m’nima trimestral.
TambZ seOn podran feamb car“cter extraordi-
nari, a petici— de qualsevol de les parts. De to-
tes les sessions, tant ordin“ries com a extraer
dinries, se nOestendr” IOacta corresponent.

b) Aquestes comissions sOhan de constituir
en un termini m"xim de quinze dies a partir de
la sighatura dOaquest Conveni.

¢) Les comissions quedaran constituedes, en
primera convocat'ria, per les dues terceres parts
de les persones que |Qintegren, i en segona con-
vocatria, que sOha de fer sempre el mateix dia
que la primera, mitja hora desprZs, per la ma-
joria dels seus membres.

d) La corporaci— nomenar” un secretari, el
qual exercir” les funcions pr-pies del seu c’rrec
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en els “rgans colélegiats, entre les quals sOinclo-
uen la confecci— de les actes i de les convocat™
ries. Aquestes seran personals, per escriti hi ha
de figurar I0ordre del dia a tractari adjuntar I0es-
borrany de IQacta de la sessi— anterior

e) LOodre del dia es confeccionar” amb els
punts fixats en la sessi— anterior i aquells altres
que proposin per escrit qualsevol de les parts.

f) Les convocatries ordin’ries sOhan de no-
tificar amb 7 dies h™bils dDantelaci—, com a m’-

nim. Fins 72 hores abans de |0inici de la sessi—,

qualsevol de les parts podr” proposar la incor
poraci— dQaltres punts a IOordre del dia.

g) Les convocaties extraordin’ries sOhan de
notificar amb 24 hores dOantelaci— i realitzee
en un termini m"xim de 5 dies h”bils posteriors
a la presentaci— de la soldlicitud efectuada per
qualsevol de les parts.

h) Les comissions poden utilitzar els serveis
ocasionals o0 permanents de persones assesso-
res, amb veu i sense vot. Aquestes seran nome-
nades lliurement per cadascuna de les parts en
nombre no superior a tres per part de la corpo-
raci— i a un per cada sindicat o candidatura in-
dependent.

i) Tots els acords de les comissions requerei-
xen el consens dOambdues parts.

j) Les parts poden decidir, en aquelles qYes-
tions sobre les quals no hi hagi acord, sotmetre-
les al criteri dOun arbitratge, com pot ser elfF
bunal laboral de Conciliaci—, Mediaci— i
Arbitratge de Catalunya.

2. Comissi— de valoraci— dels llocs de treball,
ordenaci— administrativa i promoci— interna

A efectes de promoci— interna i provisi— de
llocs de treball, sDacorda la participaci— de la
Junta de Personal i del Comite dOEmpresa en la
confecci— de la normativa de promoci— profes-
sional i promoci— interna, amb criteris dOobJec-
tivitat i igualtat dOoportunitats, per alOaccZs ales
diferents categories i llocs de treball. Aquesta
normativa contindr™ aspectes com els sistemes
de selecci—, requisits per a participar en els pro-
cessos selectius, merits a valoraretc.

2.1 Es constitueix una comissi— de valora-
ci— de llocs de treball, ordenaci— administrati-
va i promoci— interna formada per sis represen-
tants dels treballadors i fins un m"™xim de sis
representants de la corporaci—, que podran tenir
els respectius suplents. Cadascun dels sindicats
i candidatures independents amb representaci—
a la Junta de Personal i/o al Comite dOEmpre-
sanomenar” un representant en aquesta comis-
si—, i tambZ el podr” remoure.

2.2 LaComissi— de ®loraci— de llocs de tre-
ball, ordenaci— administrativa i promoci— inter
na tindr” les segYents funcions:

a) Participaci— durant el procZs de I0elabo-
raci— de la valoraci— de llocs de treball.

b) Negociaci— i pacte en relaci— amb les pro-
postes de classificaci—, valoraci— de llocs de tre-
ball i promoci— abans de la seva aprovaci—.

c) Participaci— en IOordenaci— administrati-
va i en la confecci— dels criteris i bases de tots
els processos de promoci— professional i de pro-
moci— interna.

d) Participaci— en el procZs de reorganitza-
ci— administrativa i en IOelaboraci— de la plan-
tilla i cat’leg dels llocs de treball.

3. Comissi— de Formaci—

Es constitueix la Comissi— Parit’ria de forma-
ci—, la qual estar” formada per sis representants
dels treballadors i fins un m"xim de sis represen-

tants de la corporaci—, que podran tenir els res-
pectius suplents. Cadascun dels sindicats i can-
didatures independents amb representaci— a la
Junta de Personal i/o al Comits dOEmpresa

nomenar” un representant en aguesta comissi—,
i tambZ el podr” remoure.

La Comissi— de formaci— tindr” les segYents
funcions:

a) Elaboraci— del Pla de formaci— i aprova-
ci— dels programes.

b) Elaborar™ un pla de formaci— professio-
nal.

c) Supervisar” I0adequada execuci— de les
accions formatives.

d) Establir els requisits per a IOadmissi— dels
aspirants als cursos de formaci—.

e) Emetre informes sobre IOexecuci— de les
accions formatives i sobre qualsevol altra qYesti—
referent a la formaci— dels empleats municipals,
proposant les resolucions oportunes als “rgans
competents. Qualsevol resoluci— que sOaparti de
la proposta de la comissi— de formaci— haur” de
ser motivada.

La comissi— de formaci— classificar” totes les
activitats formatives (sindicals, dOaltres adminis-
tracions i entitats, organismes o empreses) de la
manera segYent:

3.1 Formaci— inicial: comprendr™ accions
formatives relatives a IQorganitzaci— municipal
i dirigides al personal de nou ingrZs a IOAjunta-
ment.

3.2 Formaci— general: comprendr” accions
formatives sobre temes o0 materies, necess”-
ries per a IQorganitzaci— i que puguin interessar
al conjunt dels treballadors i de les treballa-
dores.

3.3 Formaci— per al lloc: comprendr” acci-
ons formatives concretes (dOespecialitzaci—,-per
feccionament, etc.), de contingut directament re-
lacionat amb els llocs de treball no vacants,
adequades als requeriments del servei i dirigi-
des exclusivament als/les treballadors/es que
ocupen els llocs.

3.4 Formaci— per a la promoci—: compren-
dr” accions formatives que incorporin contin-
guts nous per al treballador/ora. Aquest tipus
de formaci— consistir™ a formar els treballa-
dors i treballadores interessats a accedir a
places o llocs de treball diferents del que ocu-
pen en aquest moment, perque puguin acce-
dir en millors condicions als processos de
cobertura de places o llocs vacants, complint
els requisits establerts en les disposicions le-
gals dOaplicaci—.

Les accions formatives a que es refereixen els
punts 1 i 3 precedents seran dOassistencia obli-
gat™ria i el temps de durada dOaquestes ser
computat com de treball efectiu, es realitzin o
no durant la jornada laboral, encara que prefe-
rentment es realitzaran durant la jornada.

Les accions formatives a que es refereix el
punt 2 precedent seran de car"cter voluntari i
el 50% del temps de durada dOaquestes ser”
computat com de treball, fins un m™xim de 60
hores anuals.

Les accions formatives a que es refereix el
punt 4 precedent seran de car"cter voluntari i
el temps de durada dDaquestes no ser” compu-
tat com de treball, es realitzin o no durant la
jornada laboral, encara que preferentment es
realitzaran fora de la jornada laboral.

El Comite rebr” informaci— previa dels plans
de formaci— delsespectius sectors/"ees i par
ticipar” en la seva elaboraci—.

La Comissi— de Formaci— far” el seguiment
de I0elaboraci— i aplicaci— del pla general de
formaci— que afecti el conjunt dels treballadors.

El regim de funcionament de la Comissi—
Parit’ria de formaci— ser” el que sOestipula per
al funcionament de la Comissi— Parit™ria dOin-
terpretaci—, estudi i seguiment del Conveni.

CapeTOL 2
Jornada laboral, calendari laboral i vacances

Article 5
Jornada laboral

Es mantindr” la mateixa jornada laboral vi-
gent anteriorment.

Per ser tan diversa la feina que es faenels
diferents centres de treball i serveis de IOAjun-
tament, els horaris en general sOhan dOadaptar
a les peculiaritats i a les exigencies de cadascun,
dOacord amb |Oorganitzaci— establerta per IOAjun-
tament i amb la legalitat vigent.

Per als empleats municipals, entre IOacaba-
ment dOuna jornada i el comeneament de IQaltra
han de transc—trer 12 hores com a m’nim.

Per als empleats municipals hi ha dOhaver un
descans setmanal de 36 hores ininterrompudes.

Per als empleats municipals amb jornada
completa, la seva distribuci— es far” en un m’-
nim de 5 hores di‘ries i un m"™xim de 9 hores
di‘ries.

Per als empleats municipals que treballin de
nit, en cap cas la jornada de treball del torn de
nit pot superar les 8 hores.

LOhorari de regim comee, que afecta les depen-
dencies de car’cter administratiu i assimilades,
tindr™ una part dOhorari fix, de 9 a 14 hores, de
dilluns a divendres, mentre que la resta de la jor
nada sOhaur” de completaen horari flexible,
entre les 7 i les 16 hores, dOacord amb IQorganit-
zaci— del departament.

Pels treballadors de les brigades municipals,
la jornada ser” continuada, de 7 a 14 hores.

La jornada dels treballadors de neteja, mu-
seus i gesti— cultural sOha dOadaptar a les pecu-
liaritats del servei. En el cas dels treballadors de
museus, durant el per'ode de Setmana Santa a
setembre, cada treballador podr” fer festa la
meitat dels diumenges.

Lajornada de treball dels mestres dOadults,
professors i mestres de meesica, mestres i edu-
cadors dOescoles bressol tZ la mateixa extensi—
que |Oestablerta en el calendari oficial del per
sonal docent corresponent de la Generalitat de
Catalunya.

LOhorari de treball dels porters dOescola, con-
serges, subalterns i assimilats, adscrits a centres
escolars, sDadequar” a les necessitats del servei
peeblic. Oestablir” i modificar”, quan el servei
ho requereixi, el conseller delegat en materia de
personal, a proposta del departament munici-
pal dOensenyament, previa negociaci— a la Co-
missi— Parit’ria dOinterpretaci—, estudi i segui-
ment.

La mateixa Comissi— acordar” el sistema de
compensaci— econ"mica de les perllongacions
hor’ries ocasionades per IOobertura i tancament
de recintes, i en revisar” peri"dicament I0apli-
caci—.

El treballador que cursi estudis, amb regula-
ritat, en centres dOensenyament oficial o cursos
de formaci— relacionats amb el lloc de treball o
amb la seva promoci— interna, impartits per un
organisme paeblic, tindr” preferencia a escollir
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torn de treball, sense que en cap cas comporti
un canvi de funcions o de lloc de treball. En la
resta dOactivitats formatives, sOestudiar” per la
comissi— dOinterpretaci—, estudi i seguiment.

Quan tots dos c"njuges prestin servei en
aquest Ajuntament, es garantir”, si aix’ ho sola-
liciten, que coincideixen al mateix torn.

Quan tots dos c"njuges prestin servei en
aquest Ajuntament i estiguin sotmesos al regim
de torns, seQls garantir” el descans setmanal a les
mateixes dates, si aix’ ho soldliciten.

Els empleats en regim de jornada superior a
6 hores ininterrompudes gaudiran dOun descans
de 20 minuts, essent de 30 minuts en horari
nocturn. Els empleats amb jornada de 5 hores
o mZs ininterrompudes gaudiran dOun descans
de 15 minuts.

Article 6
Calendari laboral

1. El calendari de festius correspondr” amb
el calendari de les festes laborals de Catalunya
aprovades per la Generalitat de Catalunya, mZs
les dues festes locals aprovades per IOAjunta-
ment de Tarragona.

2. Els 9 dies de perm’s previstos a |Oarticle
148.2 del Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol, es distribuiran de la segYent manera:

Quatre dies per Setmana Santa, a repartir en
dos torns al 50%.

Els dies 24 i 31 de desembre, quan no siguin
dissabte ni diumenge.

Tres/quatre dies per Nadal, a repartir en dos
torns al 50%.

Laresta de dies, en cada cas, al llarg de |Oany

El personal que presti serveis a les escoles
tindr”, per Setmana Santa, dos, tres o quatre dies
del primer torn, segons gaudeixi de dos, un o cap
dia en les dates que assigni la Generalitat de
Catalunya per a cada centre.

3. Anualment, un cop aprovat el calendari
laboral per la Generalitat de Catalunya, es ne-
gociar” la distribuci— dels dies de lliure dispo-
sici—.

4. Els dies de lliure disposici— tambZ es po-
dran gaudir, si les necessitats del servei ho per
meten, durant la resta de I0anyesprZs de la
rencencia previa dels abans fixats. Per la qual cosa
caldr” la conformitat del cap del departament
i I0autoritzaci— del cap de IO"rea

5. Quan els dies de Sant Mag’ i Santa &cla
sOescalgum en dissabte, els empleats municipals
gaudiran dOun dia mZs de lliure disposici— en
compensaci— de cadascuna de les dites festes
locals.

6. El calendari laboral dels mestres dOadults,
professors i mestres de mecesica, mestres i edu-
cadors dOescoles bressol tZ la mateixa extensi—
que IOestablerta en el calendari escolar de la
Generalitat de Catalunya. No els s—n dOaplica-
ci— la resta de disposicions dOaquest article.

Article 7
Vacances

1. Es gaudeix anualment dOun mes, amb in-
dependencia dels dies que tingui el mes, 0 22 dies
laborables de vacances.

En el sup’sit dOhaver completat els anys dOan-
tiguitat a IDAdministraci— que sOindiquen, es tin-
dr” dret a gaudir dels segYents dies de vacances
anuals:

15 anys de servei: 23 dies laborables.

20 anys de servei: 24 dies laborables.

25 anys de servei: 25 dies laborables.

30 0 mZs anys de servei: 26 dies laborables.

El per'ode normal de vacances ser” el com-
pres des del 15 de juny fins al 15 de setembre,
preferentment els mesos de juliol i agost.

2. En els casos de jubilaci—, maternitat i al-
tres casos de car’cter excepcional, les vacances
es podran realitzar fora dels per’odes indicats.

3. Siper necessitats espec’fiques dels serveis
que ofereix IDAjuntament, el personal no pot fer
les vacances dins el perode establert a IOapar
tat 1 dOaquest article, sOestableix una prima dOun
dia laboral per cada 7 dies naturals.

4. Els plans de vacances dOestiu sOhan de con-
cretar, assignar i han dOZsser coneguts pelper
sonal afectat dins del mes dOabril del mateix any

5. Els conflictes que puguin sortir sobre la
realitzaci— de vacances dintre de cada “rea se-
ran resolts pel seu responsable, un cop escol-
tada la Comissi— dOinterpretaci—, estudi i segui-
ment del Conveni, seguint un criteri rotatiu. En
qualsevol cas, i si no sOarriba a un acord per re-
alitzar les vacances, caldr” atenirse al que dis-
posa |Oarticle 38.2) de IOEstatut deleeballa-
dors.

6. Sidurant les vacances el funcionari/"ria
tZ una malaltia o un accident, que comporti bai-
xa medica, aquestes quedaran interrompudes
i haur” de presentar la baixa o el certificat fa-
cultatiu. El treballador podr” reprendre el pe-
r'ode de vacances un cop hagi obtingut IQalta
medica. En els casos que, per motius del ser
vei, els funcionaris municipals no puguin gaudir
de dies de vacances, els podran realitzar IOany
segYent.

7. Si en el moment de gaudiment de les va-
cances el treballador no tZ un perode m’nim dels
12 mesos anteriors treballats, el per'’ode de va-
cances Zs la part proporcional corresponent. No
obstant aix”, i sempre que ho permeti el servei,
es podr” concedir perm’s no retribuet a aquelles
persones que ho solalicitin, per completar el mes
de descans.

8. Les vacances del personal, docent i no
docent, que presta servei a les escoles sOhauran
de gaudir fora dels per'odes lectius.

CapeToL 3
Condicions socials

Article 8
Llicencies i permisos

1. Els treballadors tenen dret a gaudir dels
permisos segYents:

a) 15 dies naturals per matrimoni o forma-
ci— de parella. Per a la formaci— de parella sOexi-
gir” el certificat de convivencia.

b) 1 dialaborable per canvi de domicili si Zs
ala mateixa localitat i 4 si Zs en una altra.

¢) 1 dia natural per matrimoni de cada fill,
germ” 0 ascendent.

d) Enels supsits de naixement i dOadopC|—
o dOacolliment permanent o preadoptiu dOun o
una menor, cinc dies.

e) 3dies naturals per la mort del c'njuge, dels
pares o dels fills del teballador, naturals o per
afinitat; 5 dies si es produeix fora de la prov'n-
cia.

f) 2 dies naturals per la mort de parents fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat, no con-
siderats en IOapartat anterior

g) 3dies naturals amb motiu dOuna interven-
ci— quircergica que comporti IOinternament en un

centre hospitalari o per malaltia greu del c"n-
juge, dels pares o dels fills del treballadarna-
turals o per afinitat; 5 dies si IOinternament hos-
pitalari Zs fora de la prov'ncia.

h) 2 dies naturals amb motiu dOuna interven-
ci— quircergica que comporti IOinternament en un
centre hospitalari o per malaltia greu de fami-
liar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
no considerat en |Qapartat anterior

i) El personal que cursi estudis en centres
oficials podr” disposar, com a perm'’s retribuet,
del temps indispensable per a la realitzaci— dels
ex’mens finals. En el cas que el treballador faci
la seva jornada de nit, el perm’s retribust ser” de
tota la jornada del dia immediatament anteri-
or al®examen. En tots els casos Zs obligat™ria la
presentaci— del justificant dDassistencia a les es-
mentades proves i cal demanar perm’s amb un
m’nim de 72 hores dOantelaci—.

j) Eltemps indispensable per a complir un
deure inexcusable de car”cter paeblic o perso-
nal: per a IOacompanyament de IOesposa, ma-
rit o fills que per motius dOedat o f'sics hagin
de ser acompanyats al metge; per visita al
metge dins de les hores de treball, nomZs en
casos dOurgencia i amb IOaportam— del corres-
ponent justificant facultatiu; per |Oexercici del
dret al sufragi; i per compareixer a citacions
judicials.

k) SOestableix el dret a 14 hores trimestrals
per a afers propis amb car"cter de recupera-
bles. La utilitzaci— dOaquestes hores sOha de fer
dOacord amb les necessitats del servei en frac-
cions m’nimes dOuna hora i m"ximes de qua-
tre, i la recuperaci— sOha de farelecci— del
treballador, 0 bZ compensant hores extraor
din“ries realitzades, o bZ acumulant-ho fins
completar tota una jornada.

2. Els empleats municipals tindran els permi-
sos segYents:

a) El personal adscrit a les dependencies de
carcter administratiu i assimilades, amb horari
de regim comaee, gaudir” de perm'’s, de les 14 a
les 15 hores, els dies 18 dOagost i 22 de setembre.

b) Amb motiu de les festes de Santa Ecla,
el personal adscrit a les dependencies de car"cter
administratiu i assimilades, amb horari de regim
comee, gaudir” de perm’'sdeles8 ales 9ide les
14030 a les 15 hores del dia de la Crida a les
Festes al 22 de setembre.

¢) Quan el 24 de setembre sigui dia labora-
ble, es gaudir” de perm’s de les 13 a les 15 ho-
res, per veure els castells.

d) Per al personal de les brigades municipals
i els empleats dOaltres serveis, es concretar” la
forma de reducci— hor’ria corresponent, en les
mateixes dates; per a la resta dels empleats que,
per ra— del servei, no puguin gaudir de reduc-
ci— hor’ria durant aquelles dates, es concreta-
r" la forma de compensaci— hor’ria correspo-
nent.

Article 9
Mesures de conciliaci— de la vida familiar i labo-
ral

1. Elstreballadors amb unfill o filla de menys
de nou mesos tenen dret a un perm’s dOuna hora
di'ria dOabsencia del treball per lact™ncia; aquest
per'ode de temps pot Zsser dividit en dues frac-
cions, i tambZ podr” acumularse. Sitant el pare
com la mare s—n empleats paeblics, nomZs un
dOells pot exercir aquest dret.

2. Els permisos per guarda legal, adopci— i
acolliment, i per a tenir cura de persones en si-
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tuaci— de dependesncia, tenen les especificitats
segVYents:

a) Els treballadors que per ra— de guarda le-
gal tenen cura directa dOun infant de menys de
sis anys, o dOuna persona disminusda ps’quica,
f'sica o sensorial que no fa cap activitat retribu-
«da, i tambZ els que tenen a c'rrec directe seu
un o una familiar, fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat, amb una incapacitat o dismi-
nuci— reconeguda de mZs del 65%, que en de-
pen i en requereix una dedicaci— especial tenen
dret a una reducci— dOun ters o de la meitat de
la jornada de treball, amb una percepci— del 80%
o del 60% de la retribuci— 'ntegra, respectiva-
ment.

b) En el supsit de reducci— dOun tere de la
jornada de treball per ra— de guarda legal dOun
infant, els treballadors tenen dret a percebre el
100% de la retribuci— fins que IQinfant tingui un
any com a m"xim.

Per a obtenir aquesta reducci— de jornada de
treball, el treballador o treballadora ha de pre-
sentar la soldlicitud a partir del moment en que
es reincorpora al treball desprZs del perm'’s per
maternitat que regula IOapartat 4.

c) En els supTsits dOadopci— o ddacolliment
permanent o preadoptiu dOun infant menor de
tres anys, en el cas de reducci— dOun ters de la
jornada de treball, els treballadors tenen dret
a percebre el 100% de les retribucions durant
setze setmanes, comptades a partir de la fina-
litzaci— del perm’s a que fa efersncia [Oapar
tat 5.a.

d) Elregim retributiu establert per les lletres
a, bicZs aplicable exclusivament als sup™sits que
sOhi esmenten i no es pot fer extensiu a cap al-
tre tipus de reducci— de jornada establert per la
normativa de funci— poeblica.

3. En casos justificats degudament, per inca-
pacitat f'sica, ps’quica o sensorial dOun o una
familiar fins al primer grau de consanguinitat o
afinitat, tambZ es pot demanar una reducci—
dOun tere 0 de la meitat de la jornada de treball,
amb la reducci— proporcional de les retribuci-
ons. Excepcionalment, i amb la valoraci— pre-
via de les circumst™ncies concurrents en cada cas,
tambZ poden demanar la reducci— de jornada
de treball els treballadors que tenen a c"rrec
directe seu un o una familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que requereixi una
dedicaci— especial. A aquests efectes, el depar
tament competent en materia de funci— pcebli-

ra simult"nia o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de ferse aix™ efectiu
laincorporaci— al treball de la mare impliqui risc
per a la seva salut.

c) LOopci—, exercida per la mare en inicise:
el per'ode de descans per maternitat, en favor
del pare, afi que aquest gaudeixi dOuna part del
perm’s, pot Zsser revocada per la mare si sOes-
devenen fets que fan inviable IOaleca(:l— dOaques-
ta opci—, com poden Zsser IOabsencia, la malal-
tia, IOaccident del pare, o IOabandonament de la
fam’lia, la violencia o altres causes equivalents,
llevat que aquests tres darrers casos siguin im-
putables a la mare.

5. Enels sup~sits de permisos de treball per
adopci— o acolliment sOhan de tenir en compte
les especificitats segYents:

a) En el cas dDadopci— o acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de
fins a sis anys, el perm’s tZ una durada de
setze setmanes ininterrompudes, ampliables
en el sup~sit dDadopci— o acolliment meelti-
ple en dues setmanes mZs per fill o filla a
partir del segon, comptades, a elecci— de la
treballadora o del treballador, bZ a partir de
la decisi— administrativa o judicial dOacolli-
ment, bZ a partir de la resoluci— judicial per
la qual es constitueix IOadopci—. La durada del
perm’s Zs, aix’ mateix, de setze setmanes en
els sup~sits dOadopci— o acolliment de menors
mZs grans de sis anys, si es tracta dQinfants
discapacitats o minusv’lids, o en els casos
gue, per llurs circumst™ncies i experiencies
personals o perque provenen de |Qestrangger
tenen especials dificultats dOinserci— social i
familiar, acreditades degudament pels seeis
socials competents.

b) En el cas que la mare i el pare treballin,
el perm’s sOha de distribuir a opci— dels interes-
sats, que en poden gaudir de manera simult™nia
0 successiva, sempre en per'odes ininterromputs.
En els casos en que gaudeixin simult"niament
de per'odes de descans, la suma dels per'odes
no pot excedir les setze setmanes que estableix
la lletra a) o les que corresponguin en el cas
dOadopci— o acolliment meeltiple.

c) En els supsits dDadopci— internacional, si
cal el desplasament previ dels pares al pa’s dOori-
gen de |Qinfant adoptat, el perm'’s establert per
a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a guatre setmanes abans de la resoluci— per la

ca ha dOestablir els criteris de concessi— danuestaqua| es constitueix IOadopci—.

reducci— de jornada de treball.

4. En el cas de part, per al perm’s de mater
nitat sOhan de tenir en compte les especificitats
segVYents:

a) Les treballadores tenen dreta un perm'’s
de setze setmanes ininterrompudes, ampliables,
en cas de part meeltiple, a dues setmanes mZs per
cada fill o filla a partir del segon. El perm’s es
distribueix a opci— de la treballadora, sempre
que sis de les setmanes de perm’s siguin imme-
diatament posteriors al part. En el cas de mort
de la mare, el pare pot fer ces de tot el perm’s o,
si escau, de la part que en resti.

b) No obstant el que disposa lalletra a, i sens
perjudici de les sis setmanes immediatament
posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que la mare i el pare treballin,
aguesta, en iniciarse el per'ode de descans per
maternitat, pot optar perque el pare gaudeixi
dOuna part determinada i ininterrompuda del
per'ode de descans posterior al part, de mane-

6. En els casos de naixement de fills prema-
turs o que, per qualsevol motiu, aquests ha-
gin de romandre hospitalitzats desprZs del
part, la treballadora o treballador tZ dret a
absentarse del lloc de treball fins a un m™xim
de tres hores di‘ries, amb la percepci— de les
retribucions 'ntegres. En aquests supsits, el
perm’s de maternitat es pot computar a ins-
t"ncies de la mare o, si aquesta manca, del
pare, a partir de la data de |Qalta hospital ria.
SOexclouen ddaquest c"mput les primeres sis
setmanes posteriors al part, de descans obli-
gatori per a la mare.

7. SOhan de tenir en compte les necessitats
especials dels treballadors que tenen fills amb
discapacitaci— ps’quica, f'sica o sensorial, als
quals funcionaris sOha de garantitom a m’nim,
mZs flexibilitat hor™ria, que els permeti conci-
liar els horaris dels centres dOeducaci— especi-
al, o altres centres on el fill o filla discapacitat

rebi atenci— amb els horaris dels propis llocs de
treball, tenint en compte la situaci— del domi-
cili familiar . A aquests efectes, el treballador o
treballadora gaudeix de dues hores de flexibi-
litat horria di’ria.

8. Es pot atorgar tambZ als treballadors amb
fills discapacitats un perm'’s retribust per a as-
sistir a reunions de coordinaci— ordin"ria amb
finalitats psicopedag™giques amb el centre
dOeducaci— especial o dOatenci— precoe on rebi
tractament el fill o filla, o bZ per a acompanyar
lo si ha de rebre suport addicional en 10 mbit
sanitari.

9. La concessi— de les reduccions de jornada
que regula aquest article Zs incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol altra activi-
tat econ"mica, remunerada o no remunerada,
durant IOhorari que sigui objecte de la reduc-
Ci—.

10. En els casos en que la concessi— de la lli-
cencia al treballador o treballadora, per ra— de
comandament, afecti el rendiment del treball
dOaltres empleats, sOhan de prendre les mesures
pertinents per a garantir una prestaci— del ser
vei adequada.

Article 10
Llicencies no retribuedes

Els treballadors amb mZs dOun any de ser
vei efectiu a la corporaci— poden solalicitar lli-
cencia sense remuneraci— per un termini no
superior a 12 mesos. La duraci— acumulada
dbaquestes llicencies no pot Zsser superior a
12 mesos cada 3 anys. Les solalicituds de Ili-
cencies sense remuneraci— per un termini no
superior a 15 dies, sempre que responguin a
causes justificades, es tramitaran amb la m”-
xima urgencia.

En cap cas aquesta llicencia podr” ser dene-
gada, llevat de causes degudament motivades,
i consultada la comissi— dOinterpretaci—, estudi
i seguiment del Conveni.

Article 11
Excedencies

La concessi— i la durada de les excedencies
sOajustar” a IQestablert en cada cas a la norma-
tiva reguladora de la funci— pceblica, i es conce-
diran als treballadors que les solalicitin, sempre
que no tinguin pendent cap devoluci— ddalguna
quantitat dOavanesament reintegrable, o estiguin
sotmesos a expedients de responsabilitat admi-
nistrativa.

Article 12
Jubilacions

El personal sOha de jubilar obligatriament
quan tZ IOedat establerta legalment a la norma-
tiva reguladora de la funci— paeblica.

1) Jubilacions anticipades

Els treballadors que compleixin 60, 61, 62, 63
0 64 anys de edat podran acollise a la jubila-
ci— anticipada, sempre gue compleixin els requi-
sits establerts en les disposicions legals en ma-
teria de jubilacions.

Als treballadors que sOacullin a aquest siste-
ma, IOAjuntament els satisfar” una indemnitzaci—
calculada dOacord amb la segYent taula, expres-
sada en percentatge de les retribucions brutes
anuals del treballador, segons I0edat de jubila-
ci— i la pensi—, en euros bruts mensuals, que li
correspongui:
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fsadir:

E: Edat/pensi—; F: Fins a 910078 euros; M: MZs de
910078 euros

E F M

60 anys 350 % 300 %
61 anys 280 % 240 %
62 anys 210 % 180 %
63 anys 140 % 120 %
64 anys 70 % 60 %

Anualment, sQincrementar”, en el mateix per
centatge establert, amb car”cter general, per a
IGincrement de les pensions pcebliques contribu-
tives, IQimport de la pensi— que actua com a I'-
mit en IOescala anterior

En tot cas, la indemnitzaci— per jubilaci—
anticipada, quan no es produeixi en el mateix
mes en que es compleix IOedat prevista a dita
taula, es calcular” proporcionalment a IOedat de
jubilaci—.

Les indemnitzacions sOabonaran per rigor—s
ordre de jubilaci— efectiva. El treballador podr”
optar per rebre la indemnitzaci— en un sol pa-
gament, o de forma fraccionada, a la seva elec-
ci—, sempre dins dels 10 anys posteriors al mo-
ment de la jubilaci— anticipada.

La jubilaci— especial als 64 anys, dOacord amb
el Reial Decret 1194/1985, de 17 de juliol, no
tindr” les indemnitzacions previstes a la taula
anterior.

2) Jubilacions parcials

LOAjuntament possibilitar” I0accZs a la jubi-
laci— parcial a tots els treballadors/ores, dOacord
amb les formes generals legalment establertes,
dOaquells empleats que volunt'riament ho sola-
licitin, complint els requisits que la Llei general
de la Seguretat Social, estableix aix’ com aquells
gue es regulen en aquest article.

La soldlicitud del treballador es far” amb una
antelaci— de sis mesos, com a m™xim, al dia que
es produeix el requisit dOedat (a partir dels 60
anys), i la corporaci— concedir” a la major bre-
vetat possible el pas a la nova situaci—, despres
de realitzar tots els tr"mits necessaris per a co-
brir el lloc vacant.

La jornada de treballador jubilat parcialment
ser” dOentre el 25% i el 85% de la seva jornada
complerta, i ho ser” de jornada efectiva.

La distribuci— de la jornada es podr”, a petici—
del propi treballador, distribuir-la de forma acu-
mulada durant el per'ode anual.

Malgrat aix”, el treballador tindr™ dret a re-
alitzar jornades di'ries de treball dOentre 4i 7
hores.

El treballador jubilat parcialment percebr”
el seu salari en proporci— a la seva jornada re-
dueda.

Els jubilats parcialment tindran dret a tots els
beneficis socials i econ™mics, com si estiguessin
a jornada complerta.

El seguiment dels processos de jubilaci— par
cial i el consegYent contracte de relleu es far®
a travZs de la Comissi— Parit’ria dOinterpreta-
ci—, estudi i seguiment.

Article 13
Malaltia o accident

Dins dels tres dies segYents al primer dOabsen-
cia per malaltia o accident, sOha de presentar el
corresponent justificant de baixa medica i set-
manalment els comunicats de confirmaci—, sens

perjudici de les justificacions que, en qualsevol
moment, es puguin exigir per la no assistencia
al treball. El comunicat dQalta es presenta el
mateix dia de la incorporaci—.

En els casos de baixa per accident o malaltia,
la totalitat del personal afectat pel present Con-
veni percebr” el 100% de les retribucions, tant
de les bsiques com de les complement’ries.

LOAjuntament confeccionar” unes llistes de
suplencies per a cobrir les baixes superiors a 3
dies que hi puguin haver entre el personal do-

cent de les escoles dOadults, bressol i de maesica.

Article 14
Fons social i pla de pensions

Tots els treballadors fixos de IOAjuntament i
els que acreditin Zs dOun any de servei continuat
poden accedir al fons social, dDacord amb les
condicions fixades dins I®annex dOaquest acord.

En el cas que la quantitat pressupostada a la
partida del fons social sigui insuficient per a
cobrir les despeses produsdes per |Oaplicaci— del
barem, sOajornarA la prestaci— dels ajuts fins el
sngent exercici econ"mic, per tal de fetho amb
c’rrec al pressupost de |Qany segVYent.

Els funcionaris de carrera i els contractats
laborals fixes podran optar per adherirse a un
pla de pensions, amb les aportacions individu-
als que lliurement assumeixin. La gesti— del pla
de pensions anir” a c’rrec de la corresponent
comissi— de control.

La corporaci— far” una aportaci— al pla de
pensions de cada treballador en els segYents
imports:

Modalitat 1: 613003 euros |Oany 2004

Modalitat 2: 306052 euros I0any 2004

Anualment, sOincrementaran aquestes apor
tacions en el mateix percentatge que sOapliqui,
amb car’cter general, en |Qincrement de retribu-
cions dels funcionaris poeblics.

Els treballadors que sOadhereixin al pla de
pensions, en la modalitat 1, faran rencencia ex-
pressa a les prestacions del fons social.

Els treballadors tambZ podran adherirse al
pla de pensions, en la modalitat 2, fent rencen-
cia expressa al 50% de IQimport corresponent a
cadascuna de les prestacions del fons social.

Tanmateix, els empleats adherits al pla de
pensions tambZ podran accedir als segVYents ajuts
excepcionals, amb c’rrec al fons social:

a) Ajut a treballadors amb familiars dismi-
nuets al seu c’rrec.

b) Ajut ortopedic per prtesis fixes.

c) Ajuts excepcionals, acordats expressament
per la comissi— dOinterpretaci—, estudi i segui-
ment.

Aquest pla de pensions es considera vitalici,
mentre el treballador mantingui una relaci—
laboral o estatut’ria amb IOAjuntament. Per la
qual cosa IOadhesi— del treballador al pla de
pensions tindr” efectes mentre mantingui la seva
relaci— laboral o estatut’ria amb aquest Ajun-
tament, i la corporaci— garanteix que les seves
aportacions al pla de pensions es mantindran,
com a m’nim, en IQimport establert en aquest
article.

Article 15
Bestretes
LOAjuntament podr™ concedir bestretes als
seus treballadors per tal dDajudar a atendre ne-
cessitats econ"miques urgents i imprevistes.
LOimport Zs fins un m*xim de 2.000 eos.

Aquesta quantitat es podr” retornar, sense
interessos, en vint mensualitats.

Els empleats amb una antiguitat superior a un
any podran demanar IOavansament de la paga
extraordin’ria corresponent al semestre natu-
ral.

Es podran concedir bestretes per un import
superior a IDesmentat, en casos excepcionals, to-
talment justificats, previ el dictamen de la comis-
si— informativa i de seguiment, competent en
materia de personal.

Article 16
Responsabilitat patrimonial

LOAjuntament garanteix la cobetura de la
responsabilitat patrimonial, o dDaltra mena, dels
seus empleats per danys ocasionats atercers en
IOexercici de les seves funcions, incloses les fian-
ces i els costos judicials, mitjaneant una assegu-
ranea, amb una suma assegurada de 3.700.000
euros per sinistre.

LOAjuntament enuncia a exercitar el dret de
repetici— en front als empleats que poguessin
apareixer com a responsables, patrimonials o
dOaltra mena, del dany indemnitzat, tant a par
tir de la vigencia dDaquest acord com amb car’c-
ter retroactiu.

Article 17
Assistencia jur'dica

La corporaci— garanteix la defensa jur'dica a
tots els empleats que tinguin qualsevol conflicte
penal o civil derivat del treball que duen a ter
me a IOAJuntament Quan |Oafectat elegem lliu-
rement |Qadvocat, IOAJuntament es far” c’rrec
dels honoraris, amb un I'mit m"xim de nou mil
euros? Lf)assist-ncia jur'dica a que esafereix
aquest article abastar™ procediments penals i
civils per fets ocorreguts en les tasques relaci-
onades amb el servei o fora de servei, derivats
de la condici— d®empleat municipalOAjunta-
ment nomZs podr” exercir el dret a repetici—
quan la sentencia judicial condemnat’ria per
delicte dol—s sigui ferma i irrecurrible, previ
informe de la comissi— dOinterpretaci—, estudi i
seguiment dOaquest Conveni.

Article 18
Plissa dOassegurances dOaccident

LOAjuntament subscriu una asseguranea dOac-
cidents per a tots els empleats municipals, la co-
bertura de la qual abasta les contingencies de
mort o invalidesa permanent, total o absoluta,
derivades de contingencies professionals (acci-
dent de treball, atemptats contra la integritat
f'sica i ps’quica i malaltia professional, incl”s
IQinfart) i dels accidents no laborals (incl"s Iin-
fart).

a) La cobertura Zs de seixanta mil euros, per
gran invalidesa.

b) Lacobertura Zs de trenta-sis mil euros, per
mort o per incapacitat permanent absoluta.

c) La cobertura Zs de dotze mil euros, per
incapacitat permanent total.

d) La cobertura per a la resta de situacions,
derivades dOaccident de treball, que no siguin in-
capacitat permanent total, incapacitat perma-
nent absoluta o gran invalidesa, es far” propor
cionalment al barem establert a la plissa
dOassegurances.

Article 19
PTlissa dOassegurances per conductor
LOAjuntament subscriur” una p-lissa dOasse-
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guranea al conductor, per a tots els treballadors
municipals que hagin de conduir vehicles mu-
nicipals, que tingui la mateixa cobertura que els
ocupants.

Article 20
Comite de Seguretat i Salut

Els empleats al servei de IOAjuntament de
Tarragona tenen dret a una protecci— eficas de
la seva |ntegr|tat f'sicaila seva salut a la feina.
La corporaci— tZ IOobligaci— de promoure,-for
mular i aplicar una adequada pol'tica de preven-
ci— de riscos. En aquest sentit, les parts es com-
prometen a colalaborar estretament per
augmentar el nivell de salut i de seguretat a la
feina, aix’ com complir estrictament el que dis-
posa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de pre-
venci— de riscos laborals, i les disposicions que
la complementen. SOassumiran les directrius de
la legislaci— de la Uni— Europea en aquesta
materia.

Es consolidar” el servei de prevenci— propi
de IOAjuntament, tenint en compte el que esta-
bleix les disposicions legals dOaplicaci— en fun-
ci— del nombre de treballadors de la plantilla.

1) Comite de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut estar” integrat
per: fins un m"xim de 7 representants de IOAjun-
tament i 7 representants dels empleats, com a
delegats de prevenci—, 4 dOells nomenats per la
Junta de Personal i 3 dOells nomenats pel Comite
dOEmpresa; aquesta elecci— podr” recaure en
qualsevol treballador/ora de IOAjuntament.
Podran participar en les reunions, amb veu per”
sense vot, els delegats de les seccions sindicals
amb representaci— als dits “rgans.

El Comite de Seguretat i Salut es reunir” cada
trimestre com a m'nim i cada vegada que el con-
voquin, com a m’nim, dos dels seus membres.
Les propostes es decidiran per acord de les dues
parts i seran vinculants per al conjunt del Comi-
te.

Quan IGassumpte sigui considerat molt greu,
per la seva urgencia, la convocatria sOefectuar”,
com a m’nim, amb 24 hores dOantelaci—, inclo-
ent-se |Qordre del dia.

A t'tol informatiu, podran assistir a les reu-
nions, a petici— de qualsevol de les parts, els
empleats que, per la seva funci— espec’fica,
puguin informar d®algun assumpte a tractar i
siguin convocats per a aix”. EI Comite estar”
assistit pels tecnics i especialistes que calgui de
cada “rea en relaci— amb IQentitat, caracter’sti-
ques i IOobjecte dels informes, treballs i estudis
que hagin de realitzar Quan el Comite convo-
qui a tecnics municipals especialistes per a as-
sistir a reunions o realitzar treballs que surtin
fora del normal desenvolupament del seu tre-
ball, necessitar” IOoportce av’s al cap del tecnic
0 especialista.

TambZ podran assistir a lesgunions els tec-
nics o especialistes convocats pels delegats de
prevenci—.

Hi haur™ un secretari nomenat per IOAjunta-
ment, amb veu i sense vot, el qual aixecar” acta
de cada reuni—.

2) Competencies i facultats del Comite de
Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut tindr” les se-
gYents competencies:

a) Participar en IOelaboraci—, posada en prc-
tica i avaluaci— dels plans i programes de pre-
venci— de riscos en la corporaci—.

b) Promoure iniciatives sobre metodes i pro-
cediments per a |Qefectiva prevenci— de riscos,
proposant a la corporaci— la millora de les con-
dicions amb la correcci— de les deficiencies exis-
tents. En |Qexercici de les seves competencies,
el Comite de Seguretat i Salut disposar” de les
facultats que es recullen a |Oapartat 2 de IQarti-
cle 39 de la Llei de prevenci— de riscos laborals.

3) Competencies i facultats dels delegats de
prevenci—

a) Colalaborar amb la corporaci— en la millo-
ra de I0acci— preventiva.

b) Promoure la cooperaci— dels empleats en
|Gexecuci— de la normativa sobre la prevenci— de
riscos laborals.

¢) Ser consultats per la corporaci—, amb ca-
r"cter previ a la seva execuci—, sobre les deci-
sions que es refereix IOarticle 33 de la Llei de
Prevenci— de riscos laborals.

d) Exercir una funci— de vigil’ncia i control
sobre el compliment de la normativa de preven-
ci— de riscos laborals.

4) En IOexercici dDaquestes competencies els
delegats de prevenci— disposaran de les segYents
facultats:

a) Acompanyar als tecnics en les avaluacions
de carcter preventiu del medi ambient de tre-
ball, aix’ com, en els termes previstos a IQarticle
40 de la Llei de prevenci— de riscos laborals, als
inspectors de Teball i Seguretat Social en les
visites i verificacions que es realitzin en els cen-
tres de treball per a comprovar el compliment
de la normativa sobre prevenci— de riscos labo-
rals, podent formular davant ells les observaci-
ons gue estimin oportunes.

b) Tenir accZs a la informaci— i documentaci—
relativa a les condicions de treball que siguin ne-
cess’ries per a IOexercici de les seves funcions i,
en particular, a la prevista als articles 18 23 de
la Llei de prevenci— de riscos laborals. Quan la
informaci— estigui subjecta a les limitacions
esmentades, nomZs podr” ser subministrada de
manera que es garanteixi el respecte a la con-
fidencialitat.

c) Serinformats per IOAjuntament sobre els
mals produets en la salut dels empleats una ve-
gada que aquell nOhagi tingut coneixensa. Es
poden presentar fora de la seva jornada labo-
ral, en el lloc dels fets per a coneixer les circum-
st’ncies dels mateixos.

d) Rebre de IOAjuntament les informacions
obtingudes per aquest, procedents de les perso-
nes o “rgans encarregats de les activitats de
protecci— i prevenci— a IOAjuntament, aix’ com
dels organismes competents per a la seguretat
i la salut dels empleats, sense perjudici del dis-
posat a |Qarticle 40 de |IOesmentada Llei de Pre-
venci— de riscos laborals en materia de cola-
laboraci— amb la Inspecci— deeball i Seguretat
Social.

e) Realitzar visites als llocs de treball per a
exercir una labor de vigil"ncia i control de I0estat
de les condicions de treball, podent, a tal fi, ac-
cedir a qualsevol zona dels mateixos i comuni-
car-se durant la jornada amb els teballadors, de
manera que no sQalteri el normal desenvolupa-
ment del procZs productiu.

f) Recabar de IOAjuntament IOadopci— de
mesures de car’cter preventiu i per a la millo-
ra dels nivells de protecci— de la seguretat i la
salut dels empleats, podent a tal fi efectuar pro-
postes a IOAjuntament, aix’ com al Comite de
Seguretat i Salut per a la seva discussi— al ma-
teix.

g) Proposar a O rgan de representaci— dels
empleats IGadopci— dOacords de paralitzaci— dOac-
tivitats a que es refereix IOapartat 3 de la Llei de
prevenci— de riscos laborals.

h) En els casos dOaccidents greus o en situ-
acions de perill imminent, els delegats de pre-
venci— seran avisats de forma immediata per
part de la corporaci—, amb la finalitat de poder
se presentar al lloc dels fets i de poder desenvo-
lupar les funcions que els s—n pripies.

Els informes que hagin dOemetre els dele-
gats de prevenci—, dOacord amb el disposat a
la lletra c) de |Qapartat 3 dDaquest article, hau-
ran dOelaborasse en un termini de 15 dies, o
en el temps imprescindible quan es tracti
dOadoptar mesures dirigides a prevenir riscos
imminents.

Transcorregut el termini sense haveise emes
IGinforme, IOAjuntament podr™ posar en prctica
la seva decisi—. La decisi— negativa de la corpo-
raci— a IOadopci— de les mesures proposades pels
delegats de prevenci—, dOacord amb el disposat
ala lletra f) de I0apartat 4 dOaquest article, haur®
de ser motivada

5) Garanties dels delegats de prevenci—:

1. El previst a |Oarticle 68 de IOEstatut dels
treballadors i alOarticle 11 de la Llei 9/1987, en
matsria de garanties, ser” dOaplicaci— als/les
delegats/des de prevenci—, excepte el credit
horari, que ser” de 140 hores anuals, quan no
siguin membres de la Junta de Personal ni del
Comite dOEmpresa sense perjudici que en pu-
guin rebre mZs, per cessi— de credit horari dOal-
tres representants sindicals. El temps utilitzat
pels delegats de prevenci— per a desenvolupar
les funcions previstes en la Llei de Prevenci— ser”
considerat com dOexercici de funcions de repre-
sentaci—, a efectes de la utilitzaci— del credit
dOhores mensuals retribusdes del que disposen,
per ser membres de la Junta de Personal i del
Comite dODEmpresa, o per havene rebut, per
cessi— dQaltres representants sindicals. No obs-
tant IQanterior ser” considerat en tot cas com
temps de treball efectiu, sense imputaci— al ci-
tat credit horari, el corresponent a les reunions
del comite de seguretat i salut i a qualsevol al-
tra convocada per la corporaci— en materia de
prevenci— de riscos, aix’ com el destinat a les
visites previstes a la lletra a) del neemero quatre
dOaquest article.

2. LOAjuntament haur” de proporcionar als
delegats de prevenci— els mitjans i la formaci—
en materia preventiva que resultin necessaris per
al desenvolupament de les seves funcions. La
formaci— IOhaur” de facilitar IDAjuntament pels
seus propis mitjans o mitjaneant organismes o
entitats especialitzades en la materia i haur”
dOadaptase a |Oevoluci— dels riscos i IQaparici—
dOaltres nous, actualitzant-se peri"dicament si
fos necessari. El temps dedicat a la formaci— ser”
considerat com temps de treball amb car"cter
general i el seu cost no podr” recaure en cap cas
sobre els delegats de prevenci—. Es realitzar™ un
curs de formaci— b’sic, com a m’nim, per a cada
delegat de prevenci—.

6) Vigil'ncia de la salut

Anualment, la corporaci— realitzar™ un reco-
neixement medic als empleats, amb car"cter vo-
luntari, que, en tot cas, tindr”~ en compte fona-
mentalment les caracter’stiques del lloc de
treball que ocupi IOempleat/ada, tenint prioritat
els colalectius que tenen perillositat, toxicitat, risc
de contagi, etc. El Comite de Seguretat i Salut
estudiar” aquesta prioritat i rebr” resultats glo-
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bals relacionats amb la patologia laboral, per tal
dOadoptar mesures per a corregir les possibles
deficiencies.

Aquest reconeixement medic es realitza-
r~ amb periodicitat inferior , en els sup~sits
que ho aconselli el Servei de \il"ncia de la
Salut. LOexpedient medic ser” confidencial,

i del seu resultat es donar” const™ncia docu-
mental a |Qinteressat/a. A |Oempresa es comu-
nicaran, exclusivament, les condicions
dOaptitud per a IOexercici del lloc de treball
habitual.

Quan es comprovi, sota control dels serveis
medics que la corporaci— designi, que el lloc
de treball o I1Oactivitat prestada perjudica o
pot perjudicar a un determinat empleat,
aquest ha de ser traslladat a un altre lloc de
treball de la seva categoria professional, sem-
pre dintre del seu departament, i si aix™ no
fos possible, es traslladar™ a un altre, sense
gue en cap cas hi hagi minva, congelaci—, ni
absorci— salarial. Aquesta comprovaci—
sOefectuar” dOofici, a inst"ncia del Comite de
Seguretat i Salut, o a petici— de IQinteressat.

Del procZs de reassignaci— al nou lloc de tre-
ball se®n donar” compte al comits de seguretat
i salut i a la comissi— dOinterpretaci—, estudi i
seguiment, tenint en compte I0informe del ser
veis medics.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema
ha de comportar un procZs de eciclatge i for-
maci— suficient, a crrec de IOAjuntament, per
poder desenvolupar les noves tasques que li
assignin.

Es fomentaran campanyes de vacunaci— entre
els empleats municipals (especialment als cola-
lectius de risc).

Per al treballador de nou ingrZs sOefectuar®
el reconeixement amb car”cter previ al seu alta
laboral i en ell es far” constar exclusivament la
seva idone-tat per al lloc de treball que hagi
dOocupamo es podran efectuar proves radio-
I"giques, tret que per expressa recomanaci—
facultativa sOaconselli per a completar el diag-
n"stic i sempre amb el consentiment de |Oafec-
tat.

7) Protecci— de la maternitat

1. Durant IOembar’s, quan existeixi risc, per
m’nim que aquest poguZs semper a la salut de
la mare o del fetus, i sempre previa prescripci—
facultativa, es tindr” dret al canvi de lloc de tre-
ball mentre duri aquell, sense que existeixi min-
va en la percepci— de les seves retribucions. Aix’
mateix, els empleats tindran dret al canvi de la
jornada nocturna a la diYrna i al canvi de torn
de treball, acompanyant a la soldlicitud la reco-
manaci— medica.

2. Eldisposat anteriorment ser” tambZ dOapli-
caci— durant el per'ode dDalletament, si les con-
dicions de treball poguessin influir negativament
en la salut de la mare o del fill i aix’ ho certifi-
quZs el metge que assisteixi facultativament a
la treballadora.

8) Roba de feina

La corporaci— dotar” al personal dels equips
de protecci— individual adequats per a |Oacom-
pliment de les seves funcions, sempre que per
ra— del seu treball el necessiti, estant obligat
I@empleat/a paeblic a la seva utilitzaci— durant la
seva jornada de treball.

LOavaluaci— de riscos de cada lloc de treball
determinar” els equip de protecci— individual
amb que la corporaci— haur” de dotar cadascun

dels empleats que ho requereixin, dOacord amb
el Decret 773/1997, de 30 de maig.

Els centres de treball disposaran de vestidors
adequats, quan es requereixi que els empleats
utilitzin roba de treball o uniforme. Aquests
vestidors sOadaptaran a la normativa vigent.

9) Activitats t"xiques, penoses i perilloses

Es procuraran resoldre, mitjaneant la implan-
taci— de les necess’ries mesures de seguretat i
salut, les condicions de penositat, toxicitat o
perillositat.

Article 21
Premis dOantiguitat

1. Durant IDany 2004:

El mes en que es compleixin els 21 anys de
serveis efectius en aquest Ajuntament es perce-
br”, per una sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 50% de la retribuci— mensual. @mbZ
percebran agquest import els que van complir
aquests 21 anys durant el 2003.

El mes en que es compleixin els 31 anys de
serveis efectius en aquesta corporaci—, es per
cebr”, dOuna sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 100% de la retribuci— mensual.dm-
bZ percebran aquest import els que van complir
aquests 31 anys durant el 2003.

2. Durant I0any 2005:

El mes en que es compleixin els 20 anys de
serveis efectius en aquest Ajuntament, es per
cebr”, dOuna sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 50% de la retribuci— mensual. El mes
de gener tambZ percebran aquest import els
gue van complir aquests 20 anys durant el
2004.

El mes en que es compleixin els 30 anys de
selveis efectius en aquesta corporaci—, es per
cebr”, dOuna sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 100% de la retribuci— mensual. El
mes de genertambZ percebran aquest import
els que van complir aquests 30 anys durant el
2004.

3. A partir de |Oany 2005:

El mes en que es compleixin els 20 anys de
serveis efectius en aquest Ajuntament, es per
cebr”, dOuna sola vegada, una gratificaci— equi-
valent al 50% de la retribuci— mensual.

El mes en que es compleixin els 30 anys de
serveis efectius en aquesta corporaci—, la grati-
ficaci— ser” de 1Oimport dOuna mensualitat.

4. En el moment de la jubilaci— es percebr”
una gratificaci— per import del 50% d®una men-
sualitat.

5. Durant IOany de percepci— de les esmen-
tades gratificacions, es gaudir* dOun per'ode ad-
dicional de perm’s retribuet, dOuna setmana
natural o 5 dies laborables.

Article 22
Carnets de conduir

LOimpot 'ntegre derivat de la renovaci— dels
carnets de conduir ser” satisfet per IOAjuntament
guan tinguin una necessitat i aplicaci— profes-
sional.

CapeTtoL 4
Retribucions

Article 23
Retribucions

a) LOincement general de les retribucions
dels empleats al servei dDaquest Ajuntament per
a tots els anys de vigencia del Conveni ser” el

que estableixi la Llei de pressupostos de IOEs-
tat. Aquest increment sOaplicar” al personal, de
forma proporcional, sobre tots els conceptes re-
tributius de car”cter fix i peri“dic.

b) fsvoluntat de IOAjuntament de Brragona
que, en el termini dOaplicaci— dOaquest Conve-
ni, les retribucions dels seus empleats tinguin una
aproximaci—, continuada, a I®increment real de
preus de consum de IOEstat i al que estableix
IQarticle 100.a) del Decret Legislatiu 1/1997.

c) EnelsupTsit que la Llei de pressupostos
de IOEstat reconegui millores econ"miques de
car"cter general, establertes en disposicions
normatives no bsiques, els pressupostos muni-
cipals inclouran les previsions necess’ries per
assegurar una actuaci— proporcionalment equi-
valent.

d) Enaquest sentit, durant el primer trimes-
tre de cada any es negociar”, a la comissi— dOin-
terpretaci—, estudi i seguiment del conveni,
I®adopci— de mesures per al manteniment i |Oas-
soliment dels objectius establerts en els par“grafs
b) i c) dDaquest article.

e) Els empleats percebran en cadascuna de
les n"mines de juny i desembre una paga extra-
ordin’ria, per I®import dOuna mensualitat. En el
sup~sit de no haver prestat serveis durant tot el
semestre natural, sDabonar” la part proporcio-
nal al temps treballat.

f) Els representants dels treballadors rebran,
quan ho requereixin, la relaci— de les retribuci-
ons dels llocs de treball i la documentaci— regla-
ment’ria sobre el cap’tol 1 del pressupost mu-
nicipal (relaci— de llocs de treball, oferta
dBocupaci— paeblica, etc.).

Article 24
Antiguitat del personal laboral

Per tal de completar IOequiparaci— de les re-
tribucions entre el personal laboral i els funci-
onaris municipals, a efectes dOantiguitat, el per
sonal laboral fix percebr” el mateix import
establert per als triennis dels funcionaris de
carrera, dOacord amb la segYent taula dDassimi-
laci— entre els nivells salarials i els grups de ti-
tulaci—:

Nivell

salarial 2 3i4 5i6 7,819 10,11i12
Grup A B C D E
Article 25

Reconeixement de serveis previs al personal la-
boral

El temps de serveis prestat a les administra-
cions peebliques ha de ser reconegut, a efectes
de triennis.

Article 26
Nocturnitat

Els treballadors que realitzin servei nocturn
(entre les 22 i les 6 hores) percebran, en concepte
de productivitat, 104,09 euros mensuals, 10any
2004, en funci— de la indicada circumst™ncia
objectiva relacionada directament amb 1Oexer
cici del lloc de treball. Aquesta quantitat sOin-
crementar”, anualment, en la mateixa piopor-
ci— que sOestableixi, amb carcter general, per
a les retribucions b’siques dels funcionaris pce-
blics. LOimport es percebr” en la parproporci-
onal als dies efectivament treballats. En els casos
de jornades nocturnes parcials es calcular™ en
la part proporcional corresponent.
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Article 27
Treball en festius o caps de setmana

El personal que presti servei els diumenges,
dissabtes i festius del calendari laboral percebr”,
en concepte de productivitat, 13,02 euros per
cada diumenge, cada dissabte i cada festiu efec-
tivament treballat.

Quan la meitat o mZs de la jornada es realitzi
en diumenge, dissabte o festiu, sOentendr” tota
ella com a festiva, i les jornades inferiors, la
meitat.

Aquesta quantitat sQincrementar”, anual-
ment, en la mateixa proporci— que sOestableixi,
amb car"cter general, per a les retribucions
b”siques dels funcionaris pceblics.

Article 28
Complement per equips directius de les escoles
dOadults, maesica i bressol.

Els membres dels equips directius de |Oescola
dOadults Pere Martell i de IOEscola Municipal
de Mcesica i escoles bressol percebran, en con-
cepte de complement espec’fic de lloc de tre-
ball, per ra— de les tasques inherents als corres-
ponents c’rrecs directius, els imports mensuals
segYents:

Director 232,24 euros
Secretari 132,71 euros
Cap dOestudis 132,71 euros

Aquestes quantitats sQincrementaran, anual-
ment, en la mateixa proporci— que sOestableixi,
amb car"cter general, per a les retribucions
b”siques dels funcionaris pceblics.

Article 29
Complement per menyscapte de diners

Els treballadors que realitzin servei de cai-
xa, recaptaci—, cobrament dOentrades, liqui-
dacions per serveis de grua i qualsevol altre
que impliqui el cobrament de diners i devo-
luci— de canvi, en met’lalic, percebran un
complement de menyscapte de diners de 2,4
euros per cada dia efectivament treballat en
aquest servei. Els dies en que la recaptaci—
efectuada per un treballador superi els 400
euros, el complement de menyscapte de di-
ners ser” de 4 euros.

Aguest complement obliga a ferse c’rrec de
les diferencies en menys que es puguin produir

Aquestes quantitats sOincrementaran, anual-
ment, en la mateixa proporci— que sOestableixi,
amb car"cter general, per a les retribucions
b”siques dels funcionaris pceblics.

Article 30
Complement de celebracions civils

Els treballadors que venen obligats a treba-
llar dissabtes i diumenges, amb motiu de cele-
bracions civils, percebran un complement de
productivitat, amb el mateix import que IQassig-
nat a IOhora extraordin™ria corresponent a la seva
categoria professional. NomZs a aquests efec-
tes, la tarda dels dissabtes sOaplicar” IOimport
dOhora extra festiva.

Article 31

Hores extraodin’ries i feines extraodin’ries
Hores extraordin“ries: S—n aquelles hores

que, motivades per les necessitats del serveiia

inst"ncia de les direccions de les “rees respec-

tives, es treballen a mZs de IOhorari habitual del

cada treballador, com a conseqVYsncia de circum-
st’ncies esdevingudes que afecten la prestaci—
dels serveis.

Es tendir” a eliminar les hores extraordin”
ries, i nomZs es podran fer perque ho requereixin
les necessitats del servei. SeOn donar” compte,
mensualment, als representants dels treballa-
dors.

Les hores extraordin’ries han de computar
se completes, i es considerar” efectuada quan
superin els 30 minuts de servei. dnmateix, quan
no es tracti de perllongar el servei, abans del seu
inici o al finalitzar -lo, sin— dQincorporase al
treball expressament quan el treballador est™
lliure de servei, les hores extraordin™ries sOefec-
tuaran com a m’nim en els segYents m-duls: si
es tracta de personal que tZ tot aquell dia lliu-
re, es faran en m™duls no inferiors a cinc hores;
si es tracta de personal que treballa en el mateix
dia, es faran en mduls no inferiors a tres hores.

Cada treballador nomZs podr” realitzar, com
am"xim, 50 hores extraordin’ries a I0any

Per norma general, les hores treballades fora
de IOhorari laboral seran retribusdes econ™mi-
cament, exceptuant quan el funcionari vulgui
gue siguin compensades amb dies de festa i
dOacord amb el coeficient que sOestableix en
aquest article.

En el cas que es compensin amb jornada de
treball, les hores extraordin’ries es multiplicaran
pel coeficient 1,75, Zs a djrcada hora extra es
compensar” amb 1 hora i 45 minuts de descans,

i si s—n nocturnes o festives es compensar” amb
2 hores i 15 minuts i si son nocturnes i festives
amb 3 hores.

Les hores extraordin’ries sOabonaran dins
dels tres mesos segYents, com a m™xim.

Les hores extraordin’ries es retribuiran se-
gons el segYent barem:

P: preu hora euros; N: nocturnes; F: festives

Grups i nivells P N F
Grup A, nivell 2 1887 +30% +30%
Grup B, nivells 3i 4 1756 +30% +30%
CD 22 1626 +30% +30%
CD 20 1496 +30% +30%
Grup C, nivells 5i 6 13,66 +30% +30%
Grup D, nivells 7,819 1236 +30% +30%
Grup E, nivells 10,11i12 11,06 +30% +30%

Es consideraran hores extraordin’ries noc-
turnes les compreses entre les 22 i les 6 hores,
i festives, les realitzades en diumenge o en els
dies festius del calendari oficial de la Genera-
litat i les dues festes locals.

En el cas de les hores extraordin’ries efectu-
ades pel torn de nit, es consideraran festives les
efectuades les nits dels dissabtes o de les vig'lies
de dies festius del calendari oficial de la Gene-
ralitat i les dues festes locals i no es considera-
ran festives les efectuades les nits dels diumenges
o dels dies festius.

Article 32
Dietes i desplasaments

A tot treballador que, de forma circumstan-
cial i degudament autoritzat, hagi dOexercir la
seva tasca fora del terme municipal, se li apli-
car” el regim de dietes vigent per als funciona-
ris.

Els treballadors que utilitzin vehicle propi,
amb autoritzaci— de les corresponents “rees, per

a desplasarse per motius de treball, percebran
la quantitat que per quil'metre estigui assignada
en cada moment als funcionaris.

CapetoL 5
Classificaci— professional, oferta pceblica, nou

accZs, contractaci—, ocupaci— estable i promoci—

professional

Article 33
Classificaci— professional

1. La classificaci— professional tZ per objecte
assignar a cada treballador unes funcions, dins
dOun sistema ordenat en grups, subgrups i cate-
gories professionals, i agrupa unit’riament les
aptituds professionals, les titulacions, capacitat
provada en relaci— amb el lloc de treball i el
contingut de la prestaci— laboral que es corres-
pon amb aquestes.

En materia de classificaci— professional cal
atenir-se al que disposen els dicles 22 i 39 de
IOEstatut dels treballadors, i al que sOha pactat
en aquest Conveni.

La categoria professional fixa les activitats
laborals que corresponen a un lloc de treball
0 a un conjunt de llocs de treball del mateix
nivell dOaptitud professional, i compren un
component definitori del contingut b"sic o do-
minant de la prestaci— professional, sens per
judici de contemplar la possibilitat de realit-
zaci— de funcions access'ries de categories
professionals equivalents, quan aix’ ho exigei-
xin les necessitats tecniques i organitzatives,
per tal de dotar el sistema classificador amb
aquest component de flexibilitat en IOordena-
ci— del treball

2. A banda dels supsits de categories pro-
fessionals equivalents i dels sup~sits de poliva-
lencia, la mobilitat funcional entre categories
dOun mateix grup professional no tindr" altres
limitacions que les derivades de IOexigencia de
titulaci— academica o professional i de la man-
ca de coneixements del treballador per desen-
volupar les tasques principals dOun nou lloc de
treball.

LOAjuntament haur” dOassegurar les accions
formatives necess’ries per facilitar als treballa-
dors afectats la seva progressiva adaptaci— al nou
lloc de treball.

3. Perracionalitzar la distribuci— de funcions
entre el personal en determinats centres de tre-
ball, excepcionalment es podran establir llocs de
treball polivalents. Aquest efecte, per polivalen-
cia sOentZn la concurrencia en un mateix lloc de
treball de les funcions prpies de mZs dOuna
categoria professional durant un tere de la jor
nada, com a m’'nim.

Els llocs de treball considerats polivalents
han de ser identificats en la relaci— de llocs de
treball, previa consulta al Comite dOEmpre-
sa.

Les funcions concretes dOaquest llocs de tre-
ball es definiran mitjaneant un annex als contrac-
tes de treball, tot fent constar expressament les
diferents categories que conformen la polivalen-
cia.

A efectes de classificaci— professional caldr”
atenir-se a la categoria professional prevalent,
entenent que prevalen les funcions de la cate-
goria professional amb el nivell retributiu supe-
rior de les que es desenvolupin durant la major
part de la jornada.
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DOaquestes modificacions de la relaci— de llocs
de treball de personal laboral ser” informada la
Comissi— Parit’ria per la vigil'ncia i interpre-
taci— dOaquest Conveni.

4. En el cas de conflicte sobre 10adscripci—
a una categoria dOun treballador o dOun grup de
treballadors, sense perjudici del que disposa
IQarticle 39 de IOEstatut dels treballadors, i en
definitiva competencia del jutjat social, la re-
clamaci— ser” resolta per la corporaci—, previa
consulta al Comite dOEmpresa, en el termini
m*xim dOun mes a comptar des de la data de
la reclamaci—

Article 34
Fons per a la millora de 1Oocupaci—

Durant la vigencia dOaquest Conveni, IDAjun-
tament destinar” de mitjana un 1% anual de la
seva massa salarial a pol'tiques de foment de
IOocupaci— estable i de la promoci— professional,
mitjaneant les accions recollides en aquest ca-
p'tol.

Article 35

Acci— positiva per IOocupaci— estable i de qualitat
LOAjuntament efectuar” les convocat'ries

corresponents a les ofertes pcebliques dOocupaci—

anuals, dins dels I'mits legalment establerts. En

qualsevol cas, sempre que siguin mZs favorables

permetin IOeliminaci—, amb IOobjectiu ddaugmen-

tar i millorar I©ocupaci— existent.

Des de la Comissi— dOinterpretaci—, estudi i
seguiment del Conveni, els representants dels
treballadors i sindicats cooperaran activament
en el desenvolupament, extensi— i seguiment
dels criteris i mesures acordades.

Article 36
Consolidaci— de llocs de treball temporals

Durant el segon trimestre de IOany 2004, es
transformaran els llocs de treball de monitors
dOarts pl'stiques, teatre, mestres de maesica
i educadors dOescoles bressol, actualment
amb durada inferior a IOanyen llocs de tre-
ball amb durada de dotze mesos anuals. El
personal fix discontinu passar” a ser fix. El
personal inter’ o temporal passar” a ser in-
ter’, amb jornada de dotze mesos anuals. Els
monitors dOarts pl“stiques i teatre gaudiran,
anualment, dOun mes de vacances, o 22 dies
laborables, fora del per’ode lectiu del curs
escolar

Amb efectes de primer de gener de 2005, es
transformaran, a temps complet, els contractes
interins per vacant de tasques administratives
actualment a temps parcial.

El personal contractat al servei de IOAjun-
tament en el moment de |Oentrada en vigor
dOaquest Conveni pot accedir a la condici— de

a IOobjectiu dOaconsegU|r IQestabilitzaci— del funcionari municipal, desprZs dOhaver supe-

100% de la pIantlIIa sOacollir” als acords que
hagin signat o signin, amb abast estatal, IOAdmi-
nistraci— Pceblica i els sindicats.

Durant el per'ode de vigencia dOaquest Con-
veni o, si escau, en el termini de dos anys, es des-
envolupar™ un programa de conversi— de IOocu-
paci— de car’cter temporal en estable o fix, en
aquells casos que les tasques tinguin car"cter
permanent i no conjuntural, a fi dOimpulsar d®ar
ribar a un 8% ddocupaci— temporal, com a m’-
xim, comptant el total de la plantilla (funcionaris
i laborals), tot aix™ per afrontar de forma deci-
dida la soluci— dOaquest problema durant el re-
ferit per'ode.

LOacatat tindr” el seu reflex en els pressu-
postos municipals vigents durant el present
Acord i sOhabilitaran les partides pressupost’-
ries corresponents per a fer efectiva aquesta
consolidaci— de personal. El procZs de conso-
lidaci— ser” supervisat des de la comissi— dQin-
terpretaci—, estudi i seguiment del Conveni, i
es realitzar” a travZs dels sistemes previstos a
la Llei de la Funci— Poeblica i dOacord amb el
principis dDigualtat, merit, capacitat i publici-
tat.

Per a les noves contractacions, es preserva-
1" el principi que per a cada treball de car’cter
estable liacompanyar”™ sempre un lloc de car’c-
ter fix.

LOAjuntament es compromet a la no utilitza-
ci— dOempreses de treball temporal en cap cas,
recorrent quan les necessitats aix’ ho imposin a
la borsa de treball temporal que es constituei-
Xi reglament’riament.

No es pot amortitzar cap plasa dOoferta pce-
blica sense negociaci— previa amb els represen-
tants dels treballadors.

En I'nia amb IOexposat i com aposta decidi-
da pel repartiment del temps de treball com
element fonamental per a la creaci— de nova
ocupaci—, sOanalitzaran les hores extraordin’ries
que es realitzen de manera habitual, i sOestudi-
ar” la possibilitat de crear llocs de treball que en

rat les proves selectives corresponents pel sis-
tema de concurs oposici— lliure, dDacord amb
els principis dOigualtat dOoportunitats, publi-
citat, merit i capacitat, dDacord amb les fun-
cions de la plasa i la titulaci— que posseeixi.

En la fase de concurs es valoraran cenica-
ment els serveis prestats a qualsevol Adminis-
traci— poeblica, amb el 30 per cent, comam™-
xim, de la puntuaci— assolible en el conjunt del
concurs oposici—. Aquesta puntuaci— sOacumu-
lar" a IDobtinguda en la fase dOoposici—i el total
constituir” la puntuaci— final del concurs opo-
sici—. Ser” condici— necess’ria que, en cadas-
cuna de les proves, el candidat obtingui la
puntuaci— m’nima per acreditar la seva idone-
etat.

En el cas que per concurs oposici— lliure es
proveeixin totes les vacants existents, cessar” la
relaci— de servei amb IOAjuntament dels qui no
I®Ohagin superat.

Article 37
Integraci— de minusv’lids

LOAjuntament resevar” per a persones que
tinguin reconeguda la condici— legal de minus-
validesa, amb una discapacitat igual o superior
al 33%, un 5% de les places, llocs de treball o
contractes oferts. Aquesta reserva es concretar”
en aquelles categories professionals i “rees fun-
cionals en les quals la seva incorporaci— sigui mZs
efectiva per a la prestaci— del servei pceblic,
dacord amb les capacitats dels empleats i amb
les condicions objectives de IOorganitzaci— del
treball.

Article 38
Nou accZs i contractaci—

1. Nou accZs i sistemes de selecci—

La finalitat de la selecci— Zs fer que el personal
seleccionat sigui el mZs idoni per desenvolupar
les funcions assignades a la categoria professi-
onal i/o especialitat del lloc de treball ofert en
el marc dels principis constitucionals dOigualtat,

merit i capacitat, aix’ com publicitat, en IOaccZs
a la funci— peeblica.

El personal laboral fix al servei de IOAjunta-
ment ha de accedir al seu lloc de treball dOacord
amb IQoferta paeblica, mitjaneant convocat ria
paeblica i a travZs dels sistemes de concurs, con-
curs oposici— i oposici—.

Amb car"cter general, IOaccZs es far pel sis-
tema de concurs oposici—. La selecci— per con-
curs oposici— consisteix en la superaci— de les
proves corresponents i en la valoraci— dels merits
determinats objectivament.

Els procediments selectius poden incloure
proves de coneixement te“rics i proctics; inclo-
ent proves mediques i/o f'siques, test o gYes-
tionaris dOaptitud professional, entrevistes i
altres que, de forma objectiva, ajudin a deter
minar els merits i la capacitat dels aspirants
idonis, en relaci— amb els llocs de treball a
ocupar recollits a la relaci— de llocs.d@mbZ es
poden fer proves alternatives dins dOuna ma-
teixa categoria en relaci— amb |Oespecialitat del
lloc de treball.

2. Contingut de les convocat'ries

Les convocatries per IOaccZs les ha de fer el
departament de personal, previ informe dels de-
partaments corresponents i consultat el Comite
dOEmpresa; les aportacions escrites del qual
seran debatudes en reunions amb responsables
de IO rea de personal. Les bases de les convoca-
t'ries han dOincloure:

La determinaci— del nombre total de places
a cobrir, el grup, la categoria professional i, si
sOescau, |Oespecialitat i les funcions, amb el de-
partament o centre de treball.

Els requisits exigits als aspirants per poder
hi participar, dDacord amb lestacions de llocs
de treball, especificant el nivell exigit de conei-
xement oral i escrit de la llengua catalana.
DOacord amb la Llei 4/2000, dO11 de gerss-
bre drets i llibertats dels estrangers a Espanya
i la seva integraci— social, els estrangers podran
participar, dOacord amb els principis constituci-
onals dOigualtat, merit, capacitat i publicitat, en
les convocat ries dOaccZs, sempre i quan reunei-
xin els requisits esmentats anteriormenti els que
siguin exigits en la normativa vigent.

Establir els llocs de treball que es poden des-
envolupar per persones amb minusvalideses
amb els sistemes dOacreditaci— dOaquestes.

LO™gan al qual sOhan de dirigir les solalicituds
de participaci—.

Presentaci— de solalicituds.

Sistema selectiu.

Proves que sOhan de celebrar i merits que
sOhan de valorar

Sistema de qualificaci—: barems de puntuaci—
i formes dOacreditaci—.

3. Merits en els procediments de selecci—.

Amb car”cter general, el personal laboral fix
es selecciona mitjaneant el procediment de con-
curs oposici—. Excepcionalment, es pot selecci-
onar personal del grup E per concurs de merits.

a) En el cas de concurs oposici—, el procedi-
ment ha dOincloure:

Primera fase. Oposici—:

Les proves a realitzar amb la puntuaci— m’-
nima que sOestableix per superar aquesta fase
dOoposici— i els temaris de refersncia. Aquestes
proves tindran car"cter eliminatori.

Segona fase. Concurs:

Els merits i capacitats susceptibles de quali-
ficaci—.
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Els sistemes dOacreditaci— dels merits i les
capacitats. Quan els sistemes nomZs siguin do-
cumentals, no es pot establir una puntuaci—
m’nima de la fase de concurs per a IOadjudica-
ci— de les places.

Els barems de puntuaci—, que han dOestar
relacionats amb les tasques i funcions assigna-
des a cada lloc de treball.

La valoraci— dOaquesta fase no pot superar el
30% de la puntuaci— m"xima total.

b) En el cas de concurs, cenicament sQinclour™
la segona fase especificada en el punt anterier
ment descrit.

La valoraci— dels merits i les capacitats en
aquesta fase es fa dOacord amb els conceptes
segVYents:

1. Titulacions academiques

Aquestes sOhan de valorar quan siguin relle-
vants per el lloc de treball a proveir dOacat amb
el que sOestableixi a la corresponent convocat™-
ria.

No sOhan de valorar els t'tols academics de
nivell inferior que siguin necessaris per assolir
les titulacions exigides en la convocat ria, ni per
assolirne altres de nivell superior que es puguin
alalegar com merit.

La puntuaci— dOaquest concepte no pot supe-
rar el 20% de la puntuaci— m"xima total.

2. Formaci— i perfeccionament

SOhan de valorar exclusivament els que ver
sin sobre materies directament relacionades amb
les funcions prpies del lloc de treball convocat,
en funci— de la durada, dificultat, programa i
existencia de proves qualificadores.

La puntuaci— dOaquest concepte no pot supe-
rar el 20% de la puntuaci— m"xima total.

3. Experiencia professional

SOha de valorar la que ha tingut lloc en igual
o similar categoria, i el grau de similitud entre
el contingut tecnic dels llocs ocupats anterior
ment pels candidats i els dels llocs de treball
oferts.

La puntuaci— dOaquest concepte no pot ser
inferior al 50% de la puntuaci— m"xima total.

4. Coneixement de la llengua catalana

La puntuaci— dOaquest concepte no pot supe-
rar el 10% de la puntuaci— m"xima total.

4. firgans de selecci—

Un dels membres dels tribunals sOha de de-
signar a proposta dels representants dels treba-
lladors.

La proposta dOaquest correspon al Comite
dOEmpresa.

SOha de facilitar als membres dels tribunals la
informaci— i documentaci— necess’ries per ga-
rantir que aquest coneguin "mpliament les ca-
racter’stiques i funcions dels llocs de treball
convocats.

Concloses les proves, el tribunal proposar” la
llista de candidats per a la formalitzaci— de con-
tractes de treball, que en cap cas podran exce-
dir del nombre de places convocades. Qualse-
vol proposta dOaprovats que contravingui
I@anteriorment establert ser” nulala de ple dret.

Article 39
Contractaci—

Els llocs de treball de personal laboral que
constitueixin activitat regular, normal i perma-
nent de IOAjuntament han de ser ocupats per
personal laboral fix.

Tots els contractes sOhan de formalitzar per
escriti han dQincloure, en tots els casos, |Oexpres-

si— de quedar afectats per aquest Conveni cola-
lectiu.

En el contracte de treball ha de figurar una
cl"'usula que faci referencia al fet que ha estat
subscrit pel treballador amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa dOin-
compatibilitats que estableix la Llei 21/1997, de
26 de novembre.

Quan IOAjuntament estimi que el treballador
no ha superat el per'ode de prova, ha dQinformar
motivadament de la seva decisi— els represen-
tants dels treballadors i a la Comissi— Parit’ria
del conveni.

Als treballadors que accedeixin a la condi-
ci— de fix i que anteriorment, i sense soluci—
de continustat, hagin ocupats llocs de treball
de les mateixes caracter’stiques per mitj”~ de
contracte temporal seOls computar” els temps
treballat, a efectes de compliment del per'o-
de de prova.

Els treballadors que, per disminuci— de la seva
capacitat laboral, siguin susceptibles de reocu-
paci—, estan exempts del per'ode de prova, en-
cara que es pot determinar un per'ode dOadap-
taci— al nou lloc de treball.

Els nous treballadors seQls informar” dels rics
espec’fics que afectin el seu lloc de treball o
funci— i de les mesures de protecci— i prevenci—
aplicables.

Article 40
Contractaci— temporal

1. Quan les necessitats de funcionament dels
centres o serveis ho requereixin, es procedir” a
la contractaci— de personal en regim temporal
no fix, segons les modalitats previstes a IOEsta-
tut dels treballadors i altres normatives de des-
envolupament vigents.

2. Es podr” fer us de la contractaci— de du-
rada determinada, previa consulta al Comite

dOEmpresa, prevista a |Qarticle 15.1.a) de IOEsta-

tut dels treballadors i IQarticle 2.1 del Reial de-
cret 2720/1998, per causa dOincrement temporal,
urgent i excepcional del volum de treball que no
es pot cobrir per plantilla fixa.

Aix’ mateix sOutilitzar™ el contracte de durada
determinada, article 15.1.a) de IOEstatut dels tre-
balladors, quan es contracti un treballador des-
ocupat, inscrit a I0oficina dOocupaci—, per realit-
zar una obra o servei dOinterss general o social,
com a mitj” dOadqmsml— dOexperisncia laboral
i millora de IGocupaci— del treballador aturat
participant, dins dels programes paeblics que es
determinin. La retribuci— dels treballadors que
sOincorporen a aquests programes ser” la previs-
ta per la seva categoria professional en el pre-
sent Conveni.

3. LOAjuntament far” ces de la contractaci—
per anticipaci— de IOedat de jubilaci—, prevista al
Reial decret 1194/1985 i Llei 50/1998. Aix’ com
el contracte de relleu per jubilaci— a temps par
cial, segons el que sOestableix al Reial decret 231/
1993, Reial decret 1991/1984, article 12 de IOEs-
tatut dels treballadors, Reial decret llei 144/1999
i Llei 50/1998.

Durant el quart trimestre del 2004, IOAjunta-
ment iniciar” els estudis tecnics adients, dels
guals donar” coneixement a la Comissi— Pari-
t'ria i de seguiment del conveni, i efectuar” les
corresponents modificacions normatives adre-
*ades a la regulaci— dels llocs de treball a temps
parcial, previa negociaci— amb el Comite dOEm-
presa.

Com a mesura de protecci— de la fam’lia i per
cobrir la part de la jornada de la reducci— en
qualsevol dels sup~sits previstos a la Llei de
conciliaci— familiares podran efectuar contrac-
tes dOinterins amb jornada parcial, dOacord amb
els sistemes de selecci— previstos en aquest
Conveni.

4. El personal inter’ ser” contractat per subs-
tituir el personal que tingui reconeguda la resef
va de lloc de treball per norma, pacte individual
o coldlectiu, o per cobrir llocs de treball vacants
mentre no siguin provests reglament riament
amb les persones que nOhagin obtingut la titu-
laritat, mitjaneant el procediment establert en
aquest Conveni.

El cessament dOaquest personal tindr” lloc
guan es reintegri a la feina el titular substitust
o finalitzades les tasques per les quals fou con-
tractat.

El personal inter’ tZ els mateixos drets que el
personal fix de plantilla.

Basant-se en les necessitats de funcionament
dels diferents serveis i dOacord amb els criteris
organitzatius, es procurar” cobrir a la major
brevetat possible les baixes per incapacitat tem-
poral, en especial les dels llocs que es declarin
com essencials.

5. La provisi— de llocs de treball per perso-
nal laboral temporal es fa mitjaneant unes borses
de treball, que es formen a partir de convoca-
t'ries paebliques, la vigencia de les quals no su-
perar”, a aquests efectes, els dos anysQAjun-
tament realitzar” les convocat ries necess’ries,
per a cobrir les necessitats temporals dels dife-
rents departaments, per ordre de puntuaci—.

La selecci— del personal laboral temporal es
realitzar~ dOacord amb el que disposa aquest
cap'tol.

TambZ es procurar” integrar colalectius de
persones afectades per diferents tipus de dismi-
nuci—, per iniciaflos al m—n laboral.

El comunicat de finalitzaci— de contracte
sOefectuar” amb quinze dies dOantelaci— com a
m’nim,, excepte en els contractes dQinterinitat
i en els de menys de sis mesos de durada.

Article 41
Mobilitat funcional

1. Perla mobilitat funcional del personal la-
boral que pugui produir-se com a conseqYsncia
de les necessitats justificades del servei, sempre
gue no comporti una modificaci— substancial de
les condicions de treball, Zs preceptiu IQinforme
del Comite dOEmpresa, el qual sOha dOemetre en
un termini m"xim de 15 dies. Aquests canvis de
lloc de treball sOhan de realitzar sens perjudici
econ"mic ni professional pel treballador.

2. Enc’rrec de categoria superior

Quan les necessitats del servei aix’ ho exigei-
xin, IOAjuntament podr” encomanar als seus tre-
balladors IOexercici de funcions corresponents
a una categoria superior a la que tinguin, per un
per'ode no superior a 6 mesos durant un any o
8 mesos durant dos anys, amb IQinforme previ del
cap responsable de cada departament o centre
de treball, i la corresponent comunicaci— als re-
presentants dels treballadors quan excedeix els
dos mesos. Aguest treballs es realitzaran per
torns rotatius entre tots els treballadors de 10 rea
afectada que reuneixin els requisits necessaris
per efectuar les funcions i comportar” la reserva
del lloc de treball.

Un cop superat aquest termini, si el treball
desenvolupat no fos amb car’cter de substitu-
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ci— i hi haguZs un lloc de treball vacant, sOhau-
r~ dOobrir convocat'ria per la seva provisi—
mitjaneant els procediments reglamentaris.
Quan es realitzin treballs de categoria supe-
rior a la del treballador, aquest tindr™ dret a la
percepci— de la diferencia entre la categoria
assignada i la funci— que efectivament realitzi.

Article 42
Pla de carrera, promoci— interna, formaci— i
valoraci— dels llocs de treball

Per tal dOassolir IOobjectiu marcat per IOAjun-
tament amb vista a la modernitzaci— i reestruc-
turaci— de IOorganitzaci— administrativa, que ha
de comptar amb el corresponent reflex en les
condicions de treball del personal al seu servei,
caldr” que IOAjuntament, dintre del primer se-
mestre del 2005, aprovi la plantilla org™nicaiel
cat’leg dels llocs de treball dDacord amb els
objectius fixats en el referit pla de reorganitzaci—
administrativa.

Durant tot el procZs de reorganitzaci— admi-
nistrativa i elaboraci— de la plantilla i cat’leg dels
llocs de treball hi tindran participaci— els repre-
sentants dels treballadors, a travZs de la comissi—
de valoraci— dels llocs de treball, ordenaci—
administrativa i promoci— interna.

Sobre la base dOaquests instruments, dintre
del segon semestre del 2004 sOhauran dOaprovar
els segYents instruments dOexecuci—:

1) El Pla de carrera administrativa:

Haur” de servir perque els empleats munici-
pals puguin identificar, des del seu ingrZs, 1iti-
nerari i les possibilitats de desenvolupament
professional dins IQestructura de IOAjuntament,
i per a que IOAjuntament pugui racionalitzar i
augmentar el nivell dOefic"cia i qualitat amb quse
es presten el serveis paeblics, en tant que ha dOes-
devenir IOeina fonamental que permeti que els
empleats accedeixin al seu lloc de treball en base
a la seva major capacitaci— professional i forma-
tiva.

LOarticle 139 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, reconeix i promou els
esforeos personals per manteniractualitzar i per
feccionar els coneixements, aptituds adients al
lloc de treball i IDadaptaci— a canvis radicals de
les formes de treball en la seva professi—, aix’
com donar resposta a les demandes de serveis
gue genera la din"mica ciutadana.

Davant aquesta din"mica, la corporaci— re-
coneix la carrera tecnico-administrativa dels
empleats i garanteix que, en propers exercicis
pressupostaris, es consideri I0irmment de par
tides pressupost’ries dintre de la plantilla mu-
nicipal, que facin possible la seva aplicaci—.

Prenent com a base el Pla de carrera admi-
nistrativa, sOaprovar®, com a documents anne-
X0s al mateix, el Pla de formaci— i les bases que
hauran de regir els processos de promoci— in-
terna.

a) El Pla de formaci—

Anir” dirigit a facilitar I©assoliment, pel con-
junt dels empleats, de les eines necessries per
a poder desenvolupar el servei peeblic que tZ
encomanat i la seva carrera professional, dOacord
amb el Pla de carrera.

El Pla de formaci— destinar”, durant la vigen-
cia dDaquest conveni, no menys del 30% dels
recursos destinats a formaci— a programes re-
lacionats amb les noves tecnologies i els proces-
sos de qualitat. El 70% restant es distribuir”, en

la proporci— que determini la comissi— de for
maci—, a programes dOacolliment als empleats
de nou accZs, entenent com a tals la formaci—
necess’ria per introduir-se a la feina efectiva a

No ser” necess’ria la convocat'ria de pro-
ves selectives quan es tracti de requalificar llocs
de treball per adaptarlos a les tasques que re-
alment efectue el treballador, i Zs suficient en

IGadministraci— paeblica, programes de formaci— aquest cas el canvi de denominaci— del lloc en

relacionats amb IOassoliment de coneixements
directament relacionats amb el lloc de treball i
programes de capacitaci— i reciclatge per assolir
els diferents itineraris que marqui el Pla de car
rera administrativa.

La corporaci— garanteix la concessi— de cin-
quanta hores I@anygom a m™xim, per a |Oassis-
tencia a cursos de perfeccionament professio-
nal, quan el curs se celebri fora de IOadministraci—
i el seu contingut estigui directament relacionat
amb el lloc de treball o la seva carrera profes-
sional en IOadministraci—.

LOassistencia als cursos aprovats en el Pla de
formaci— municipal es consideraran com treball
efectiu, 0 bZ amb la corresponent compensaci—
de jornada quan es tracti de cursos fora de la
jornada habitual.

LOempleat compres en 10" mbit del conveni
realitzar” els cursos de capacitaci— professional
o de reciclatge per adaptaci— a un nou lloc de
treball que determini IOadministraci—. Els dies
dOassistencia a aquests cursos es consideraran
com a dies treballats.

LOempleat que hagi realitzat cursos espec’fics
dOelevat cost, relatius a una “rea funcional, a
c’rrec de IOadministraci—, assumir™ un compro-
m'’s exprZs de major vinculaci— temporal a IO rea
corresponent.

Tant en |Oelaboraci— del Pla de formaci—, com
en IOaprovaci— dels programes i IOadmissi—
aspirants als mateixos, intervindr” la Comissi—
Parit'ria de formaci—, qui haur” dDemetre els seu
informe.

b) La promoci— interna

Es fixar” anualment, mitjaneant el correspo-
nent Pla, i haur™ de servir com a instrument
dOexecuci— del Pla de carrer®aprovaci— de les
bases que hauran de regir els processos de pro-
moci— interna haur” de considerar les normes
m’nimes segYents:

Com a norma general sOestableix el concurs
oposici— com a sistema de selecci— en els pro-
cessos de promoci— interna.

Lafase de concurs ser” previa a la fase dOopo-
sici—.

No sOutilitzar™ com a merit a computar la
superaci— dOentrevista personal, excepte en
aquells llocs de treball destinats a IOatenci— al
poeblic.

La idonestat lliurement valorada pels mem-
bres del tribunal no podr” superar el 10% de la
puntuaci—.

Dintr e dels merits de formaci— a valorattin-
dran preferencia aquells que sOhagin obtingut
dintre del Pla de formaci—.

En fase dOoposici— sOeximir* als candidats
dOaquelles materies el coneixement de les quals
sOhagi acreditat suficientment en les proves dOin-
grZs a la categoria dOorigen. Per a fixar aques-
ta exempci— es pndr” com a referencia la dar-
rera convocat'ria.

NomZs hauran de superar una prova pr’cti-
ca els candidats que pertanyin a una categoria,
les funcions del qual no permetin suposar un
coneixement pr-ctic de les funcions de la cate-
goria de destinaci—. En la resta de casos, el su-
psit pr'ctic haur” dDanar directament relacionat
amb aquestes funcions.

dels

la relaci— de llocs de treball, sempre que el tre-
ballador compleixi els requisits de titulaci— i
capacitaci— professional que sOexigeixin per a
llocs similars a IQentitat. La qual cosa ser” apre-
ciada per la Junta de valoraci— corresponent,
dbacord amb les bases del pertinent concurs
intern de merits.

2) Lavaloraci— dels llocs de treball

LOAjuntament efectuar” la valoraci— dels
llocs de treball, dDacord amb estudis tscnics de
car’cter objectiu, per tal de garantir IOadequa-
ci— de les retribucions assignades a cada lloc de
treball a les seves caracter’stiques i a les fun-
cions encomanades, dins dels I'mits legalment
establerts. La valoraci— ser” realitzada per una
empresa externa a IOAjuntament i durant tot el
procZs de valoraci— hi tindran participaci— els
representants dels treballadors.

SOacorda establir el segYent pla de treball:

1. LOadjudicaci— es realitzar" com a m"xim
dins del primer trimestre de 2005.

2. Lavaloraci— dels llocs de treball estar” fi-
nalitzada abans del 31 de desembre de 2005.

3. Durant el primer semestre de 2006 es pro-
cedir” a la seva aprovaci— i aplicaci—.

4. Tindr" efectes econ"mics retroactius de 101
de gener de 2006.

Abans de finalitzar el primer trimestre de
2007, previa adequaci— de la valoraci— dels llocs
de treball, es procedir” a incorporar al comple-
ment espec’fic aquelles quantitats assignades, en
el complement de productivitat, que es corres-
ponguin amb circumst™ncies objectives i perma-
nents, directament vinculades al lloc de treball
i/lo a la categoria professional.

Article 43
Reconeixement de serveis transitoris

Serveis transitoris. Si durant la vigencia
dOaquest Conveni, per ra— del servei, sOadscriu
algun empleat en comissi— de serveis, per tal de
realitzar treballs de superior categoria a la seva,
aquest percebr”, des del primer dia, la quantia
assignada a aquest lloc de treball. En cap cas
podr” ser obligat a realitzar aquestes funcions
sense percebre el sou corresponent. La comis-
si— de serveis tindr” una durada m™xima de 2
anys.

El desenvolupament dOun treball de superi-
or categoria mai consolidar” les retribucions ni
la categoria superiot LOcenic procediment vlid
per a consolidar una categoria Zs la superaci—
de 1Ooportee procZs selectiu convocat.

Si la comissi— de serveis per a la realitzaci—
de treballs de superior categoria es perllonga
mZs de sis mesos, IOAjuntament escoltat el
Comite dOEmpresa, convocar” IOoportce procZs
selectiu per a la cobertura de la plasa o lloc de
treball corresponent. En cap cas el desenvolu-
pament de treballs de superior categoria ser”
considerat com a merit a la respectiva convoca-
t'ria.

Els empleats que, per edat o condici— f'sica,
hagin dOexercir funcions diferents a les de la seva
categoria professional conservaran els drets eco-
n"mics propis de la mateixa.

Qualsevol de les circumst™ncies esmentades
anteriorment ser” comunicada al Comits dOEm-
presa.
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Article 44
Retribucions dels programes d®ocupaci—

El personal laboral contractat en el marc dOun
programa de foment de IOocupaci—, per realit-
zar una obra o servei dOinterss general o social,
ho Zs com mitj* dOadqwsml— dOexperiencia la-
boral i millora de IQocupaci— del treballador
aturat participant, dins dels programes poeblics
que es determinin. Les retribucions dels treba-
lladors que sOincorporen, com a participants, a
aquests programes ser” el 75% de la prevista per
a la seva categoria professional en el present
conveni colélectiu.

En el cas dels treballadors no qualificats,
contractats en programes de foment de IQocupa-
ci—, amb el nivell salarial 12, percebran el 100%
de la retribuci— prevista per a aquesta catego-
ria professional. En funci— de IQavaluaci— que,
mensualment, realitzin tecnics del servei muni-
cipal dDocupaci—, sobre la seva actitud i partici-
paci— efectiva en el treball i en les activitats fer
matives, els ser” assignat un plus de productivitat
de fins al 30% de la retribuci— del nivell salari-
al 12.

Les retribucions dels monitors i personal de
suport dels esmentats programes ser” la prevista
per la seva categoria professional en el present
conveni.

Article 45
Funcionaritzaci— de personal laboral

1. DOacord amb els principis del Decret legis-
latiu 1/1997, IOAjuntament de @rragona deter
mina, tal com sOespecifica a IOannex 2, quines
funcions que s—n complertes per personal labo-
ral han de ser complertes per funcionaris poeblics.

2. En cap cas la determinaci— dOun lloc de
treball com a propi dOun cos o una escala de
funcionaris no comporta el cessament del per
sonal laboral que |IOocupava amb car“cter per
manent, ni afecta les expectatives de promoci—
professional dOaquest personal, que sOha de con-
tinuar regint per la normativa que li sigui apli-
cable.

3. El personal laboral fix afectat per aquest
article que, a IQentrada en vigor dOaquest Con-
veni, presti serveis a IOAjuntament o tingui una
suspensi— de contracte, amb dret a reserva, en
llocs de treball que siguin classificats per a fun-
cionaris, pot participar en els processos selectius
dOaccZs als cossos o les escales que determini
IOAjuntament, sempre que posseeixi la titulaci—
necess’ria i compleixi la resta de requisits exi-
gits per la convocatria.

4. En les convocat'ries a que es refereix
IGapartat 3 es pot establir un torn de reserva
especial per al personal laboral esmentat, I0ex-
pedient administratiu del qual pot ser valorat
com a merit, en la forma i amb les condicions
que siguin establertes. No pot participar en
aquest torn de reserva especial el personal les
places del qual no hagin estat classificades pre-
viament.

5. En cadascun dels tribunals qualificadors
dels processos selectius a que es refereix |Oapartat
4 dOaquest article, els representants dels treba-
lladors seran designats de la segYent manera: dos
dels vocals seran proposats pel Comite dOEm-
presa i un altre pel sindicat que hi tingui mZs re-
presentaci—.

6. El personal laboral fix que superi les pro-
ves selectives a qus es refereix |Oapartat 3 que-
da destinat al lloc de treball de personal funci-
onari en que sOha reconvertit el lloc que ocupava,

i se li aplica a tots els efectes la normativa sobre
regim estatutari.

7. TambZ podr” prendre part en els proces-
sos de funcionaritzaci— del personal laboral que
s—n regulats per aquest article el personal que
tingui suspes el seu contracte perque tZ excedsn-
cia volunt’ria per incompatibilitat o per interes
particular.

8. El personal que compleixi els requisits per
a acollir-se als coresponents processos de fun-

res entre els membres dOuna mateixa candida-
tura, que hagi obtingut representaci— a les
eleccions sindicals, independentment que
hagin sortit elegits com a delegats dels treba-
lladors.

d) El president del Comite dOEmpresa dis-
posar” de la totalitat de la seva jornada laboral
per efectuar tasques pr-pies de representaci—
sindical. TZ la facultat de cedirtotalment o par-
cialment, aquest credit horari a qualsevol altre

cionaritzaci— en aplicaci— de IOapartat 7 danueStrepresentant sindical, membre dOuna secci— sin-

article i superi el procZs selectiu que sOestableixi
resta, respecte al cos o I0escala de personal fun-
cionari al qual hagi accedit, en situaci— dOexce-
dencia volunt'ria i pot reingressar en el cas que

hi hagi una vacant dotada pressupost’riament.

9. La Comissi— Parit'ria dOinterpretaci—, es-
tudi i seguiment del Conveni far” el seguiment
del calendari dOaplicaci— i efectivitat dDaquest
procZs.

10. Al personal que, a partir de la data

dical o membre de les candidatures esmentades
a |Oapartat anteriar

e) No es comptabilitzen com a hores sindi-
cals les que sOutilitzin per a les reunions que con-
voqui el Consistori, aix’ com a les reunions del
comite de seguretat i saluti a les reunions de la
comissi— informativa i de seguiment competent
en materia de personal. En el cas que el repre-
sentant faci la seva jornada de nit, se li donaran
les hores de tota la jornada del dia immediata-

dOaprovaci— dOaquest Conveni, sOaculli al pro- ment anterior a la convocat ria.

¢Zs de funcionaritzaci—, se li garantiran les ma-
teixes quanties de les retribucions anuals que
ve percebent, si bZ IQestructura de retribuci-
ons ser” |Qestablerta per al personal funcionari.
En aquells casos que, per garantir la quantia
de les retribucions, es generi un complement
personal transitori, IGimport dOaquest sOincre-
mentar”, anualment, en la mateixa proporci—
que ho facin, amb car”cter general, les retri-
bucions b"siques dels funcionaris poeblics;
nomZs ser” absorbible per modificacions en
les retribucions complementries, en la
mesura que superin el que estableix [Qarticle
100.a) del Decret legislatiu 1/1997.

11. Pel que fa als triennis del dit personal, els
gue tinguin acreditats els continuaran percebent
en les quanties totals que estiguin establertes,
per a la categoria o categories en que es van
meritar. Els que sOaeditin en el futur seran els
corresponents al grup de titulaci— en que esti-
gui classificada la plasa, en el moment de me-
ritar-se.

CapeTOL 6
Garanties sindicals

Article 46
Facultats de la representaci— colalectiva

AmZs del que estableix la legislaci— vigent en
la materia, els representants del personal gau-
diran de les garanties i facultats segYents:

a) Els representants dels treballadors tenen
dret a reunir-se per atendre les consultes, peti-
cions, etc. de tots els empleats pceblics que ho
soldlicitin.

b) Tots els representants dels teballadors,
independentment de la seva condici— de mem-
bres del Comite dOEmpresa o de delegats dOuna
secci— sindical legalment constitusda, que hagin
obtingut representaci— en les eleccions sindicals,
disposen de 420 hores anuals per exercir les
seves funcions representatives.

¢) Els representants dels treballadors, inde-
pendentment de la seva condici— de membres
del Comite dOEmpresa, o de delegats dOuna sec-
ci— sindical legalment constitueda, podran acu-
mular a favor dOaltres representants sindicals, o
a favor de membres dOuna secci— sindical, la
totalitat o una part de les hores sindicals que els
corresponguin. Es reconeix el dret a cedir ho-

f) Es considera accident de treball, a tots els
efectes, el que pot esdevenir als representants
esmentats en els apartats anteriors dOaquest
article, en IOexercici de les tasques pr-pies de re-
presentaci— sindical, aix’ com en els desplasa-
ments corresponents.

g) Els empleats que, en aplicaci— del que dis-
posen els apartats c) o d) dOaquest article, dis-
posin de la totalitat de la seva jornada laboral
per efectuar tasques pr-pies de representaci—
sindical, tindran dret, en el moment que finalitzi
la dita dedicaci—, a reincorporase al mateix lloc
de treball que exercien anteriorment.

h) La corporaci— ha de facilitar a les candi-
datures independents i a les seccions sindicals
que hagin obtingut representaci— en les celtimes
eleccions sindicals en aquest Ajuntament, un
local amb capacitat per a reunions de treball i
mitjans materials necessaris per al compliment
de les seves funcions, tals com un ordinador
connexi— telef"nica a IQexteripaccZs a internet,
armaris arxivadors, etc.

i) Esfixar” la quantitat de 6.196,43 euros per
tal dOafrontar les despeses que es puguin deri-
var de la representaci— sindical.

j) Elsrepresentants dels treballadors poden,
sense pertorbar el servei, publicar i distribuir
qualsevol comunicat que sigui dOinterss laboral
i/o social. Respectant sempre el sigil professional
en materies confidencials, aix’ com el respecte
degut a persones i institucions.

k) La corporaci— ha de facilitar als “rgans de
representaci— del personal fotoc pia dOaquelles
disposicions legals que publiquin els diaris ofi-
cials i siguin dOinteres laboral i/o social.

I) Els“rgans de representaci— dels treballa-
dors han de ser informats de la incoaci— i reso-
luci— de tots els expedients disciplinaris, aix’ com
de les sancions disciplin“ries.

m) Qualsevol canvi de lloc de treball que
impliqui modificacions de funcions, categoria,
retribuci— o variaci— hor’ria sOha de fer saber
previament als “rgans de representaci— dels
treballadors.

Article 47
Lliure sindicaci—

Es garanteix el dret de lliure sindicaci— i or
ganitzaci— dels empleats, i la no-discriminaci—,
perjudici ni sanci— per raons dOafiliaci— o exer
cici dels drets sindicals.
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Article 48
Seccions sindicals

Les seccions sindicals que acreditin tenir una
representaci— m’'nima del 10% dels empleats

2) Notificar a la corporaci— qualsevol canvi
de membres que sOhi produeixi.

Article 51

poeblics poden designar delegats, als quals seOls Assemblees

ha de reconeixer els drets i les obligacions reco-
llides a la Llei org™nica de llibertat sindical.
Poden assistir a totes les reunions que es facin
entre la corporaci— i els “rgans de representa-
ci— del personal, amb veu per” sense vot.

La corporaci—, a petici— de IQinteressat, des-
comptar” de la n"mina mensual de IOempleat la
quota sindical, que ha dOingressar directament
ala central sindical respectiva,

Pot fer-se ces dOun tauler dDanuncis juntament
amb els representants dels treballadors.

Els delegats de les seccions sindicals tenen els
mateixos drets, garanties i competencies que els
representants dels treballadors.

Avrticle 49
Competencies i representaci— colalectiva

A mZs del que estableix la legislaci— vigent en
la materia, la representaci— del personal tZ les
competencies segYents:

a) Rebre informaci— de tots els assumptes de
personal.

b) Plantejar i negociar els afers en materia de
personal: condicions de treball, horari, calendari,
vacances, bestretes, contractacions i promoci-
ons internes.

¢) Un representant de cada secci— sindical i
candidatura independent que hagi obtingut re-
presentaci— a les celtimes eleccions sindicals en
aquest Ajuntament podr” assistir a la comissi—
informativa i de seguiment competent en ma-
teria de personal, amb veu i sense vot, en aquells
temes que afectin el personal.

d) La representaci— del personal tZ dret a
emetre informe previ, de car"cter no vinculant,
sobre aquelles decisions que hagin de ser deba-
tudes pel Consell Plenari en materia de perso-
nal, i acords i resolucions que suposin modifi-
cacions del regim jur'dic, regim disciplinari i
regim general de prestacions de serveis. Els in-
formes es soldlicitaran amb antelaci— previa
suficient, i mai amb un termini inferior a 2 dies
h"bils. La representaci— del personal pot emetre
informe en qualsevol altre expedient en mate-
ria de personal que suposi alguna modificaci—
del regim jur'dic existent. No obstant aix, la no
realitzaci— dels informes anteriors no comper
ta, en cap cas, la nulalitat de I®acord.

e) La lliure expressi— de les seves opinions
en les materies que siguin de la seva competen-
cia. Respectant sempre el sigil professional en
materies confidencials, aix’ com el respecte
degut a persones i institucions.

f) Lagarantia de no ser discriminat en la pro-
moci— econ"mica o professional a causa de
IGexercici de la seva representaci—.

g) La capacitat jur'dica per exercir accions
administratives o judicials en tot el que fa refe-
rencia a IO mbit de la seva competencia.

Article 50
Obligacions sindicals
Els representants dels treballadors, amb in-
dependencia de la seva obligaci— de complir i
respectar el que sOhagi pactat en IO mbit de les
seves competencies, sOobliguen expressament a:
1) Guardar sigil professional, individualment
i coldlectiva, en totes aquelles materies que la cer
poraci— els faci saber amb car”cter confidencial.

Els empleats poeblics poden exercir el seu dret
areunir-se en assemblea i disposen dOun m“xim
de 40 hores anuals.

Estan legitimats per convocar assemblea i
formular la corresponent solalicitud dOautoritza-
Ci—:

a) Elsrgans de representaci— dels treballa-
dors.

b) Els delegats de les seccions sindicals i els
caps de llista de les candidatures independents
gue hagin obtingut representaci— en les celtimes
eleccions sindicals.

¢) Un m’nim dOun 40% dels empleats.

Correspon al president de la corporaci—, sense
perjudici de les delegacions que legalment con-
fereixi, rebre la convocatria i comprovar el
compliment dels requisits segYents:

a) Formular-se amb una antelaci— m’nima de
48 hores.

b) Indicar el dia, hora, el lloc i IOordre del dia.

c) Dades dels signants que hauran dOestar
legitimats com es preveu anteriorment.

La convocatria ha dDestar dirigida a tots els
empleats a qui afecta aquest Conveni, o als
membres de qualsevol de les seccions sindicals
o candidatures independents reconegudes, sense
perjudici de convocar les assemblees sectorials
gue siguin necess’ries.

Si en el termini de 48 hores no es fa pceblica
cap objecci—, pot tenir lloc sense cap altre requi-
sit posterior.

Article 52
Dret a la vaga

Es reconeix el dret a la vaga, dOacord amb
IQestablert en la legislaci— vigent, fent especial
referencia a IQarticle 28, punt segon, de la Cons-
tituci—.

La corporaci—, el Comits dOEmpresa i les
organitzacions sindicals o candidatures indepen-
dents signants dOaquest conveni pacten establir
deu dies de preav’s de vaga.

Els serveis m’nims que hauran de funcionar
en cas de vaga es determinaran, amb 72 hores
dOantelaci—, per decret dOAlcaldia, previa nego-
ciaci— amb el Comits dOEmpresa i amb les-or
ganitzacions convocants de la vaga.

En cas de vaga, la f—rmula de descompte per
atot el personal ser” la segYent:

Es prendr” la retribuci— bruta mensual de tots
els conceptes, incloses les pagues extraordin™-
ries, i es dividir” per 30 dies.

El resultat ser” IOimport a descomptar per
cada dia de vaga. En cas de vaga de durada in-
ferior a una jornada de treball, IOimport diari es
dividir” entre la jornada di“ria mitjana que tin-
gui assignada cada treballador/a.

CapetoL 7
Regim disciplinari del personal laboral

Article 53
Tipificaci— de les faltes

1. S—n faltes molt greus:

a) Totes les actuacions que signifiquin discri-
minaci— per ra— de raea, sexe, religi—, llengua,
opini—, lloc de naixement o veenatge o qualse-

vol altra condici— o circumst™ncia personal o
social.

b) LOabandonament del servei.

c) LOadopci— ddacords manifestament ilalegals
que causin perjudici greu a IOAdministraci— o als
ciutadans.

d) La publicaci— o la utilitzaci— indeguda de
secrets declarats oficials per llei o qualificats de
tals.

e) Lafalta not'ria de rendiment que compor -
ti inhibici— en el compliment de les tasques en-
comanades.

f) La violaci— de la neutralitat o de la inde-
pendencia pol'tica servint-se de les facultats atri-
buedes per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i “mbit.

g) LOobstaculitzaci— de IQexercici de les lliber
tats paebliques i dels drets sindicals.

h) La realitzaci— dOactes dirigits a coartar el
lliure exercici del dret de vaga.

i) La participaci— en vagues als qui la tinguin
expressament prohibida per la Llei.

j) LOincompliment de IOobligaci— ddatendre els
serveis m’'nims en cas de vaga.

k) La realitzaci— dDactes dirigits a limitar la
lliure expressi— del pensament, de les idees i de
les opinions.

1) Elfet de causar per negligencia o per mala
fe, danys molt greus al patrimoni i als bZns de
IGentitat local.

m) El fet dOhaver estat sancionat per la co-
missi— de s faltes geus en el perode dOun any

n) LOincompliment de les nanes sobre in-
compatibilitats.

2. Es consideren faltes greus:

a) LOincompliment de les ordres que prove-
nen dels superiors relatives a la tasca pr-pia del
lloc de treball. En cap cas no es compliran les
ordres que impliquin comissi— de delicte.

b) La manca de consideraci— envers els ad-
ministrats en les seves relacions amb els treba-
lladors.

c) Elfet dDoriginar enfrontaments en el cen-
tre de treball o de prendre-hi part.

d) LOincompliment del deure de resem pro-
fessional pel que fa als assumptes que coneix per
ra— de les funcions que li s—n encomanades,
excepte quan es cometin irregularitats i el supe-
rior jer“rquic, un cop advertit, no les esmeni.

e) Elfetde causar per negligencia o per mala
fe, danys greus en la conservaci— dels locals, del
material o dels documents del servei.

f) La negativa a complir tasques que li s—n
ordenades pels superiors per satisfer necessitats
sobrevingudes de compliment urgent.

g) LOexercici dDactivitats compatibles amb les
seves funcions sense que hagi obtingut IQauto-
ritzaci— oportuna.

h) Les faltes repetides dOassistencia sense
causa justificada.

i) Lareincidencia en les faltes lleus.

j) Laintervenci— en un procediment admi-
nistratiu quan hi hagi motius dOabstenci— esta-
blerts legalment.

k) En general, IOincompliment amb negligen-
cia o dol dels deures i les obligacions derivats de
la funci— encomanada al treballador

I) LOabces dDautoritat en IOeikedel c’rrec.

m) Les conductes constitutives de delicte
dol—s relacionades amb el servei o que causin
danys a IOAdministraci— o als administrats.

n) La toler’ncia dels superiors respecte de
la comissi— de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.
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manifestament ilalegals quan causin perjudici a
IGAdministraci— o als ciutadans i no constitueixin
falta molt greu.

p) Lafalta de rendiment que afecti el funci-
onament normal dels serveis i que no sigui cons-
titutiva de falta molt greu.

q) LOincompliment injustificat de la jonada
de treball que, acumulat, representi un m’nim
de deu hores al mes.

r) Latercera falta injustificada dOassistencia
en un per'ode de tres mesos quan les dues an-
teriors hagin estat objecte de sanci— per falta
lleu.

s) LOatemptat greu contra la dignitat dels fun-
cionaris o de IOAdministraci—.

t) Les accions o omissions dirigides a evadir
els sistemes de control dOhoraris 0 a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats
de la jornada de treball.

3. S—nfaltes lleus:

a) Elretard, la negligencia o el descuit en el
compliment de les funcions.

b) Lalleugera incorrecci— envers el paeblic,
els companys o els subordinats.

c) Les faltes no repetides dOassistencia sen-
se causa justificada.

d) LOincompliment de la jornada de treball
sense causa justificada.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un
mateix mes sense causa justificada

f) Ladescuranea en la conservaci— dels locals,
del material i dels documents del servei si no
causa perjudicis greus.

g) LOincompliment de les normes relatives a
incompatibilitats, si no comporta IOexercici de
tasques incompatibles o que requereixin la com-
patibilitat previa.

h) En general, IOincompliment dels deures
per negligencia o per descuit excusables.

4. A efectes del que disposa aquest article,
sOentZn per mes el per'ode compres des del dia
primer al darrer de cada un dels dotze mesos que
integren IOany

Article 54
Sancions

1. En el cas de faltes qualificades de molt
greus, sOimposar” alguna de les sancions se-
gYents:

a) LOacomiadament,

b) La suspensi— dOocupaci— i sou per mZs

d®un any i menys de sis.
2. En el cas de faltes qualificades de greus,

Procediment disciplinari

1. Per a la imposici— de sancions per faltes
greus o molt greus, caldr” instruir un expedient
disciplinari, en el qual es donar™ audiencia a |Qin-
teressat i als representants dels treballadors.

Les faltes lleus poden ser corregides sense
necessitat dOinstruir expedient.dfes les sancions
seran comunicades als representants dels treba-
lladors.

2. Seran dOaplicaci— els segYents articles del
Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de
juliol: articles 266, 271, 272, 273, 274, 275, 276,
278, 280, 282, 288, 290, 291, 292, 300, 301, 302,
303, 307, 308, 309, 310; aix’ com els articles 24 i
30 del Decret 336/1986.

Article 56
Mesures cautelars

1. Com amesura de cautela, en iniciase un
expedient disciplinari per fets directament re-
lacionats amb funcions que tingui encomanades
el treballador, aquest pot ser traslladat a un al-
tre lloc de treball dins la mateixa localitat.

El treballador traslladat per aguest motiu
roman en actiu, a tots els efectes.

2. Quan la presencia de |®inculpat dificulti la
instrucci— de IOexpedient disciplinari, 0 bZ quan
la gravetat dels fets imputats aix’ ho aconselli,
16 rgan competent per acordar la incoaci— de
IGexpedient pot decretar la suspensi— provisio-
nal dOocupaci—, amb perdua de retribucions.

3. Les decisions sobre la suspensi— provisi-
onal previa dOun treballador es poden adoptar
en qualsevol moment del procediment de 10ex-
pedient.

Article 57
Incoaci— de |Oexpedient
1. Laincoaci— del procediment i el nomena-
ment de IQinstructor i del secretari sOhan de no-
tificar al treballador subjecte a IOexpedient i als
designats instructor i secretari, respectivament.
La recusaci— es pot exercir des del moment
en que IOinteressat tingui coneixenea de qui s—n
IQinstructor i el secretari.

la identificaci— i la comprovaci— del fets i en
particular de les proves que puguin conduir al
seu aclariment i la determinaci— de les respon-
sabilitats susceptibles de sanci—Qinstructor ha
de rebre declaraci— de IQinculpat, que pot ser
assistit per un lletrat, quan es tracti de faltes
greus o molt greus, i en qualsevol cas, si aix’ ho
demana, per un representant sindical, aportant
les alalegacions que consideri convenients per a
la seva defensa i amb IQaportaci— dels documents
que consideri dQinteres. En aquest tr'mit ha de
soldlicitay si ho considera convenient, la practica
de les proves que per a la seva defensa cregui
necessries, com tambZ I0accZs a IOexpedient 'n-
tegre, per ell mateix o mitjaneant el seu repre-
sentant legal.

2. LOinstructor pot acordar la pr'ctica de les
proves que consideri oportunes. Per a la pr'c-
tica de les proves es disposa del termini de quin-
ze dies, comptadors des de la notificaci— de la
seva admissi— a tr'mit.

LOinstructor pot denegar IOadmissi— i la prc-
tica de proves que consideri innecess’ries. La
resoluci— denegat’ria ha de ser motivada i con-
tra ella no Zs procedent la interposici— de recurs
per I1Qinculpat.

3. Per ala prctica de les proves proposa-
des, i per a les dOofici quan es consideri opor
toe, sOhan de notificar al treballador el lloc, la
data i I®hora en que sOha de realitzasOha dOin-
corporar a IOexpedient la const™ncia que la
recepci— de la notificaci— sOha fet amb 24 ho-
res dOantelaci—.

Article 59
Acabament de |Oexpedient

1. Un cop formulada la proposta de resolu-
ci— sOha de trametre, amb car’cter immediat,
IGexpedient complet a IO rgan que hagi acordat
la incoaci— del procediment, el qual IOha de tra-
metre a IO rgan competent perque dicti la decisi—
que correspongui o, si sOescau, ordeni la prc-
tica de les diligencies que consideri necess’ri-
es.

2. Uncop |Gautoritat 0 107 rgan competent per
resoldre [Oexpedient IOhagi rebut, IOha dOexaminar
dbofici tant pel que fa als aspectes formals o

LOabstenci— i la recusaci— sOhan de plantejaradjectius dOaquell com al contingut i el resultat

davant |Qautoritat que va acordar el nomena-
ment, que ha de resoldre-les en el termini de tres
dies h"bils.

2. Si sOincoa un expedient disciplinari a un
treballador que tZ la condici— de delegat sindical,
delegat o representant de personal oc’rrec elec-

sOimposar” la sanci— de suspensi— dOocupaﬂu a nivell provincial, auton"mic o estatal en
ci— i sou per mZs de quinze dies i menys dOun les organitzacions sindicals representatives, sOha

any, o poder ser traslladat a un altre lloc de
treball.

3. En el cas de faltes quallflcades de lleus,
sOimposar” alguna de les sancions segYents:

de notificar IDesmentada incoaci— a la correspo-
nent secci— sindical, comite dOempresa o central
sindical, segons el cas, a fi que puguin compa-
reixer i ser escoltats durant la tramitaci— del

a) La suspensi— dOocupaci— i sou per menys procediment.

de quinze dies.

b) LOamonestaci—.

c) Eltrasllat a un altre lloc de treball.

4. Peragraduar les faltes i les sancions, amZs
del que objectivament sOha comes 0 omess, ac-
tuant sota el principi de proporcionalitat, cal
tenir en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbaci— del servei.

c) Els danys produsts a IDAdministraci— o als
administrats.

d) Lareincidencia en les faltes.

e) La participaci— en la comissi— de la falta.

LOesmentada notificaci— sOha de realjtiat
mateix, quan la incoaci— de IOexpedient es prac-
tiqui dintre de IQany segYent al cessament de
I@inculpat en algunes de condicions enumerades
al par“graf anterior. TambZ sOha dOefectuar si
IGinculpat Zs candidat durant el per'ode electoral,
sempre que, tant en un cas com en lOaltre, aix’
ho faci constar IQinculpat.

Article 58
Instrucci—

1. LOinstructor ha dOordenar la prictica de
totes les diligencies que siguin adequades per a

de les actuacions practicades, i ha de decidir:

a) Dictar resoluci—, si les actuacions practi-
cades permeten formar judici sobre els fets i les
responsabilitats, si sOescau.

b) Retornar IOexpedient a IQinstructor perque
practiqui noves actuacions per a un millor co-
neixement, i/o per esmenar defectes observats,
guan aix’ es consideri pertinent.

c) Retrotreure IOexpedient al per'ode dins-
trucci—, si els defectes causen indefensi— de I0in-
culpat.

3. Laresoluci— que posa fi al procediment
disciplinari sOha dOadoptar en el termini de vuit
dies comptadors des de la recepci— de la propos-
ta i ha de resoldre totes les qYestions planteja-
des a IOexpedient.

La resoluci— ha de ser motivada i no sOhi po-
den acceptar fets diferents dels que van servir
de base a la proposta de resoluci—, sens perju-
dici de la seva valoraci— jur'dica diferent.

4. Correspon a |Oalcalde, amb la ratificaci—
posterior del Ple de la corporaci—, IOacomiada-
ment del personal laboral. En la resta de casos,
la resoluci— correspon a |Qalcalde o al membre
que, per delegaci— dOaquest, exerceixi el coman-
dament directe del personal.
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Article 60
Prescripci— de faltes i sancions

1. Les faltes lleus prescriuran als deu dies; les
greus, als vint dies, i les molt greus, als seixan-
ta dies a partir de la data en que IOAdministra-
ci— va tenir coneixenea de la seva comissi—i, en
tot cas, als sis mesos dOhaxas comes.

El ¢c"mput del termini de prescripci— de les

faltes sOinterromp des de la data dOincoaci— dOex-

pedient disciplinari.

Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen al cap de sis anys, les imposades per
faltes greus prescriuen al cap de dos anys i les
imposades per faltes lleus prescriuen al cap de
tres mesos.

El ¢"mput del termini de prescripci— de la
sanci— sOinicia des que la sanci— es notifica.

2. Les anotacions de faltes i les sancions ins-
crites a IOexpedient personal es poden cancela-
lar dOofici o a petici— del treballador un cop trans-
corregut un per'ode equivalent al de la
prescripci— de la sanci— molt greu o greu, comp-
tat des del moment en que la sanci— Zs ferma,
si durant aquest per'ode no hi ha hagut cap nova
sanci—. La cancelalaci— produir” efectes, inclo-
sos els dDapreciaci— de reincidencia.

3. Eltreballadors en regim laboral poden ser
rehabilitats, pel Ple de la corporaci—, quan ha-
gin estat acomiadats per sanci— disciplinaria, i
la cancelalaci— dOantecedents penals acreditar”,
si sOescau, el compliment de les responsabilitats
en que hagin pogut inc—rrer i que observin una
conducta que els faci creditors dels beneficis
esmentats, segons |Qautoritat que hagi de deci-
dir.

Disposicii ADDICIONAL 1

La jornada laboral del personal de IO rea de
Cultura sense horari fix es calcular” en c"mput
quinzenal.

Els per'odes de vacances, permisos i baixes
es computaran per la mitjana de I®horari diari.

Per ra— de les especificitats del servei, el nom-
bre m"xim dOhores extraordin"ries que podran
efectuar els empleats de gesti— i producci— cul-
tural ser” de 108 hores anuals.

Els treballadors de IO rea de cultura sense
horari fix rebran, junt amb la n"mina, un des-
glossament de les hores festives, nocturnes i
extraordin"ries percebudes amb aquella n"mina

Disposicii ADDICIONAL 2

LOany 2004, IOAjuntament far” una aportaci—
al pla de pensions, per un import del 0,5% de
la massa salarial, calculada dOacord amb els cri-
teris indicats a [Qarticle 19.3 de la Llei 61/2003,
de pressupostos generals de IOEstat pera IGany
2004. El ¢Icul de I®import individual de IOaper
taci— es far” dividint la indicada aportaci— entre
tots els empleats municipals que, abans del 30
dOoctubre de 2004, hagin soldlicitat la seva ad-
hesi— al pla de pensions; tenint en compte que,
als adherits en la modalitat 2, els correspondr”
el 50% dOaportaci— que als adherits en la mo-
dalitat 1.

En els anys posteriors, durant la vigencia del
conveni, IOAjuntament far” una aportaci— al pla
de pensions, per un import m’nim del 005% de
la massa salarial, dins els I'mits que anualment
indiqui la Llei de pressupostos generals de IOEs-
tat. El ¢’lcul de I&import individual de I®aportaci—

es far” dividint la indicada aportaci— entre tots
els empleats municipals adherits al pla de pen-
sions; tenint tambZ en compte que, als adherits
en la modalitat 2, els correspondr”™ el 50%
dOaportaci— que als adherits en la modalitat 1.

Disposicii ADDICIONAL 3

Al personal de la Recaptaci— Executiva que
va passar a formar part de la plantilla dOaquest
Ajuntament el 1989, mitjansant subrogaci— de
contracte, seOls computar” el temps treballat de
forma directa o indirecta amb anterioritat a la
Recaptaci— municipal com temps de serveis
efectius per aguest Ajuntament, als efectes que
puguin gaudir dels premis per antiguitat que es
consideren al Conveni.

Disposicii ADDICIONAL 4

Abans del 30 de setembre de 2004, la Comis-
si— de Formaci— elaborar™ un pla de formaci—
professional i realitzar™ cursos especfics, rela-
cionats amb el seu lloc de treball, al personal
inter’ per vacant, que es desenvoluparan durant
el quart trimestre de 2004 i el primer trimestre
de 2005.

Disposicii ADDICIONAL 5

Les quantitats que, fins a la signatura
dOaquest Conveni, es venien percebent per ra—
de la toxicitat, es passaran a percebre com a
complement personal transitori. Transitria-
ment, tambZ es faran extensives al personal
adscrit a treballs de pintura i clavegueram.
LOimport dOaquest CPT sOincrementar”, anu-
alment, en la mateixa proporci— que ho facin,
amb car"cter general, les retribucions b"siques
dels funcionaris peeblics; nomZs ser” absorbi-
ble per modificacions en les retribucions com-
plement’ries, en la mesura que superin el que
estableix |Oarticle 100.a) del Decret legislatiu
1/1997.

El personal de jardineria que realitzi fumi-
gacions, percebr” IOimport equivalent, corres-
ponent als per’odes en que desenvolupi efec-
tivament aquestes feines.

En la valoraci— dels llocs de treball es con-
templaran, en cada cas, entre dOaltres carac-
ter’'stiques, la penositat i la perillositat
derivades de la utilitzaci— de subst’ncies po-
tencialment t"xiques; tenint en compte IQava-
luaci— de riscos espec’fica de cada lloc de tre-
ball.

Disposicii ADDICIONAL 6

El complement que, fins a la signatura
dOaquest Conveni, es venia percebent per ra— de
la disponibilitat per a actes i serveis, es passa-
I" a percebre com a complement personal tran-
sitori, en IO|mp0rt de 152,62 euros mensuals.
LOimpot dOaquest CPT sOirenentar”, anual-
ment, en la mateixa proporci— que ho facm amb
car"cter general, les retribucions b’siques dels
funcionaris paeblics; nomZs ser” absorbible per
modificacions en les retribucions complemen-
t'ries, en la mesura que superin el que estableix
IQarticle 100.a) del Decret legislatiu 1/1997.

En la valoraci— dels llocs de treball es contem-
plaran, en cada cas, entre dDaltres caracter’sti-

ques, la dedicaci—, disponibilitat i penositat
derivades de la prestaci— del servei espec’fica de
cada lloc de treball.

Disposicii ADDICIONAL 7

El personal de gesti— i producci— cultural que
tingui el seu horari de treball despla-at fre-
gYentment, per ra— de la din"mica de prepa-
raci— i desenvolupament de les activitats, pas-
sar” a percebre com a complement personal
transitori IQimport de 152,62 euros mensuals.
Transit riament, tambZ sOabonaran als conser
ges i subalterns, adscrits al palau municipal o
a les noves oficines de la Rambla Nova, que
tenen freqYents desplasaments horaris, per
atendre actes i serveis, la quantia de 33 euros
mensuals com a complement personal transi-
tori. L Oimpot dDaquest CPT sOincrementar”,
anualment, en la mateixa proporci— que ho
facin, amb car’cter general, les retribucions
b“siques dels funcionaris poeblics; nomZs ser®
absorbible per modificacions en les retribucions
complement’ries, en la mesura que superin el
que estableix |Qarticle 100.a) del Decret legis-
latiu 1/1997.

En la valoraci— dels llocs de treball es tindr”
en compte, en cada cas, entre dOaltres caracte-
r'stiques, la dedicaci—, disponibilitat i penositat
derivades de la prestaci— del servei espec’fica de
cada lloc de treball.

Disposicii ADDICIONAL 8

Amb motiu de la realitzaci— dOactivitats
culturals, a proposta dels responsables de
IO rea i previa acceptaci— volunt’ria del tre-
ballador, sOestablir", amb quinze dies dOan-
ticipaci—, un calendari de jornades de gu-r
dia (en les quals IOempleat haur” de tenir el
telsfon m~bil municipal operatiu), per aten-
dre les possibles situacions imprevistes en les
activitats en funcionament. Es percebr” un
complement de 38,35 euros per cada jorna-
da completa de gu“rdia realitzada; que ser”
de 76,70 euros en cas de festius, dissabtes o
diumenges.

Aquestes quantitats sQincrementaran, anual-
ment, en la mateixa proporci— que sOestableixi,
amb carcter general, per a les retribucions
b”siques dels funcionaris pceblics.

Disposicii ADDICIONAL 9

Agquells anys naturals en els quals dos o tres
dels dies festius, establerts en el calendari ofi-
cial de festes laborals, coincideixin amb el dia
de descans setmanal dels empleats, aquests
tindran desplasat el descans corresponent a
un ddaquests dies festius coincidents amb el
descans setmanal. Si s—n quatre o mZs els fes-
tius coincidents amb el dia de descans setma-
nal dels empleats, seran dos els dies de des-
cans desplasats. El gaudiment del dia o dies
de descans es far", a petici— de IOempleat, pre-
via conformitat del cap del departament i |Oau-
toritzaci— del cap de 10°rea. La Comissi— Pa-
rit'ria dOinterpretaci—, estudi i seguiment
dOaquest Conveni podr” negociarsi sOescau,
el gaudiment dDaquest dia o dies de descans
de forma colélectiva.
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10

La Comissi— Parit'ria dOinterpretaci—, estu-
di i seguiment dOaquest Conveni vetllar™ per tal
que la classificaci— professional dels treballadors
laborals i les seves possibilitats de promoci—,
garanteixi amb condicions dOequitat els seus
drets de promoci— professional, dOacord amb els
criteris i mecanismes que es derivin de IOaplicaci—
del pla de carrera, promoci— interna, formaci—
i valoraci— de llocs de treball.

Disposicii  ADDICIONAL

11

Per a totes les condicions pactades en aquest
Conveni, tindran els mateixos drets les unions
estables de parella (heterosexuals, homosexu-
als) que els matrimonis.

D sposicii  ADDICIONAL

12

Les condicions pactades en aquest Conveni
es consideren m’'nimes i, conseq\"(entment qual-
sevol millora socioecon™mica que sOestableixi
per als funcionaris municipals sOaplicar” tambZ
al personal laboral.

Disposicii  ADDICIONAL

Disposicii TRANSITARIA 1

Els empleats que, havent complert els 35 anys
de serveis efectius en aquesta corporaci—, no
hagin gaudit dOalgun dels beneficis previstos a
|@article 21 del conveni laboral de IOAjuntament
de Tarragona, aprovat pel Consell Plenari el 22
de novembre de 2000, tindran det a gaudirne
durant els anys 2004 o 2005, a la seva elecci—.

Disposicii TRANSITARIA 2

Amb efectes de primer de gener de 2005, i fins
que finalitzi el procZs de funcionaritzaci—, els
treballadors afectats percebran la difersncia que
sOespecifica a I0annex 2 ddaquest Conveni.

Aquest Conveni laboral, pactat per la Mesa
negociadora el 6 de setembre de 2004, a reser
va de la seva aprovaci— pel Consell Plenari, el
subscriuen, en prova de conformitat, els repre-
sentants de les parts, adrragona, a 6 de setem-
bre de 2004.

ANNEX 1
Fons social
BASES GENERALS

Objecte

LOobjecte del fons social Zs establir ajuts eco-
n"mics amb la finalitat de compensar una part
de les despeses sobrevingudes per fets o situa-
cions esdevinguts durant el per'ode 2004-2007,
per les modalitats segVYents:

1) Ajut odontol"gic

2) Ajut ocular

3) Ajut ortopedic

4) Ajut per planificaci— familiar

5) Ajut per estudis

6) Ajutatreballadors amb fills disminuets al
seu crrec

7) Ajut per tractaments especials

8) Ajut excepcional

Les despeses sobrevingudes per fets o situa-
cions esdevinguts durant I®any 2003 rebran els

ajuts econ"mics amb c"rrec al fons social segons
el barem vigent I0any 2003.

Beneficiaris

Podr” soldlicitar els ajuts regulats en aquest
acord el personal que compleixi els requisits es-
pec’fics de cada ajut i estar en situaci— de servei
actiu en el moment en que es produeixi el fet
causant. La invalidesa provisional queda assi-
milada a la situaci— de servei actiu.

En aquells supsits en que dos beneficiaris

inclosos en 10" mbit dOaplicaci— dOaquestes base

tinguin causants comuns del mateix ajut, nomZs
un dOells podr” tenir dret, llevat del que establei-
xi la base espec’fica de cada ajut.

No es podran soldlicitar ajuts per fets o situ-
acions que es prevegin per a treballadors sotme-
S0s a sistemes mutualistes o coberts per la Se-
guretat Social, llevat que els hi hagi estat
expressament denegat.

Totes les eferencies als fills en les bases es-
pec’fiques sOentendran fetes als fills biol"gics
com als adoptats o en regim dOacolliment o tu-
tela, podent-se demanar IOoportce justificant.

Soldlicituds

Els interessats hauran de presentar la sola-
licitud degudament emplenada conforme al
model oficial, que es podr” recollir al departa-
ment de personal.

Es presentar una soldlicitud diferenciada per
a cada ajut i no seOn podr” solalicitar mZs dOun
pel mateix sup~sit de fet i causant.

Els documents que sOadjuntin a la solalicitud
han de ser sempre fotoc™pies compulsades,
excepte quan la comissi— del fons social nOhagi
exigit el document original. Els documents amb
esmenes no tindran validesa.

La documentaci— que sOadjunti no es retorna-
" llevat danueIIa de que la comissi— del fons
social nOhagi exigit |Ooriginal i sempre que 10in-
teressat ho demani per escrit.

LOincompliment del que sOestableix a les ba-
ses generals i/o espec’fiques de cada modalitat
dOaJut i/o I0omissi— documental requerida supo-
sar” I0exclusi— del pagament de 10ajut.

LOadministraci—, a solalicitud de la comissi—,

podr” demanar en qualsevol moment documen-
taci— complement’ria relativa als ajuts sola-
licitats.

Lloc i termini de presentaci— de solalicituds

Les solalicituds es presentaran aIOOMAC. El
termini ser” el que fixin cadascuna de les mo-
dalitats dOajut, per”en cap cas es podran presen-
tar solalicituds per ajuts d®una antiguitat supe-
rior a sis mesos.

Procediment

La comissi— del fons social procedir” a IOes-
tudi i a la valoraci— de les soldlicituds admeses
a efectes dOelaborar la corresponent proposta de
concessi—. La proposta es far” amb subjecci— a
les normes establertes en aquestes bases i als
principis dOequitat i objectivitat. Els seus mem-
bres es comprometen a guardar la necess’ria
confidencialitat en relaci— amb les informacions
i dades de tipus personal que coneguin per mitj”
dels expedients tramitats.

La proposta de resoluci— sOelevar” al conse-
ller delegat en materia de personal, qui dictar”
la corresponent resoluci— per la qual es conce-
deixen els ajuts.

Incompatibilitats

Les modalitats dOajuts s—n incompatibles amb
la percepci— dOaltres de naturalesa similar con-
cedits per qualsevol organisme o entitat pcebli-
ca per al mateix exercici econ"mic o any acads-
mic, si sOescau, llevat que fossin de quantia
inferior, cas en que si la quantia i la naturalesa
s—n acreditades documentalment, seOn podr
soldlicitar la diferencia.

Els ajuts per a estudis universitaris de fills i

Jera estudis universitaris dOempleats, aquests

s—n expressament incompatibles amb les beques
que seOls hagin concedit.

No es concedir” cap ajut pel cnjuge o fills
guan aquests realitzin en el moment en que es
produeixi el fet causant de 10ajut qualsevol tipus
de treball remunerat. SOexigir” document acre-
ditatiu.

Falsedat o ocultaci— de dades en les soldlicituds

Sens perjudici de les responsabilitats en qus
es pugui inc—rreta deformaci— de fets, |[Qocul-
taci— de dades o la falsedat en la documentaci—
aportada o consignada en la soldlicitud suposar™
la denegaci— de IQajut i fins i tot, si sOescau, la
impossibilitat dOobtenir altres ajuts en properes
ocasions.

Si de la revisi—, ja sigui dOofici o com a con-
seqYencia de reclamaci—, de la concessi— dOun
ajut seOn detectZs e, ocultaci— o falsejament
de dades que suposin la denegaci— o la reduc-
ci— de 1Oajut, haur” de reintegrase la quantitat
indegudament percebuda.

Procediment per a la determinaci— de la quan-
tia final de 10ajut.

El procediment per a la determinaci— de la
quantia final de 10ajut ser” en funci— dels rendi-
ments econ"mics bruts anuals del soldlicitant,
descomptada IOantiguitat. A aquest efecte, la
guantia resultant, fixada a les bases espec’fiques
per a cada ajut, es multiplicar™ pel coeficient de
proporcionalitat establert de la forma segYent:

RE=rendiments econmics bruts, en euros, sense

antiguitat

CP=coeficient de proporcionalitat

RE CP
Fins @ 18.030,3@Ur0S.........ccccveerureearieneanns 1.

De 18.030,37 euros a 24.040,48 euros.....0,8
De 24.040,49 euros a 30.050,61 euros.....0,6
De 30.050,61 euros a 36.060,73 euros.....0,4
MZs de 36.060,72uros

Ajuts per a fam’lies nombroses

Els ajuts amb crrec al fons social per a em-
pleats que tinguin fam’lia nombrosa al seu c’rrec
seran incrementats un 10%. Els empleats que
siguin caps de fam’lia monoparental tindran el
mateix tracte.

Bases espec’fiques per a IOajut odontol"gic

Concepte:

LOajut odontol"gic consisteix en una presta-
ci— econ"mica destinada a sufragar en part les
despeses que figuren al barem segYent, no co-
bertes pel sistema de la Seguretat Social o per
sistemes mutualistes concertats per IOAjunta-
ment.

Documentaci—:
A la soldlicitud normalitzada cal adjuntar a

LOadjudicaci— dDajuts sOefectuar” fins on ho mZs, la documentaci— segYent:

permeti la quantitat assignada a aquesta moda-
litat dintre del pressupost de IOAjuntament.

a) Fotoc™pia del DNI del causant (treballa-
dor, fill, c"njuge, etc...)
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b) Fotoc™pia medica compulsada on sOespe-
cifiqui el diagn™stic o la justificaci— de la neces-
sitat del tractament, i on ha de figurar el nacemero
de colélegiat, el nom del causant, la data i la sig-
natura del metge especialista.

¢) Fotoc pia compulsada del rebut o del do-
cument que justifiqui el pagament, on ha de
constar el CIF/NIF, el nom del causant i la data.

Import de 10ajut:

LOimport de 10ajut Zs la quantia que tiudes-
prZs dOaplicar al barem el coeficient de proper
cionalitat assignat segons rendiments econ"mics
bruts en euros/any sense antiguitat.

En aquells casos en que la quantia de |Qajut
respecte a la despesa realitzada sigui inferior a
la quantitat corresponent en el barem, sOatorgar™
IGimport de la factura.

Barem tractaments odontol"gics

1. Radiologia

Radiologia periapical ....................Z,81 euros
2. Odontologia conservadora

Obturaci— simple......ccccoccveeernnnnn. 33,06 euros
Obturaci— complexa.. ..39,07 euros
Pal de titani ..........cccocceeviiniinne 7.21 euros
Implantaci— pin...............c.coe....... 4,21 €Ur0S

Cara de comp~sit
Endod™ncia uniradicular

...66,11 euros
66,11 euros

Endod™ncia biradicular ............... 78,13 euros
Endod™ncia multiradicular .......... 96,16 euros
3. Period™ncia

Curetatge per quadrant................ 33,06 euros
Curetatge quircergic
perquadrant.........cccceeviieenninnnn. 126,21euros
Gingivectomia ........cccceeeveeneenenen. 54,09 euros

4. Odontopediatria

Obturaci— dent temporal 27,05 euros
Pulpotomia ........cccocveiiiniieieene. 33,06euros
5. Odontologia preventiva.

Tartrectomia ..........ccoevvrvvivenennns 33,06euros
Fluoraci— per arcades................. 18,03 euros
Lacade fluor ........cccoeeveviiennnnnn. 10,22euros

Segellat de fisures per quadrant..36.06 euros

6. Pritesis amovibles

Dentadura complerta sup. o inf . 156,26 euros
Dentadura parcial resina ........... 156,26 euros
Ferula de desc’rrega ........ ..66,11 euros
Dentadura colada 1-4 unit 234,39 euros
Dentadura colada +4 unit. 258,44 euros
Reajustaments prtesis.............. 45,08 euros

7. Pritesis fixes

Funda provisional ..............ccccue. 19,23 euros
Corona colada..... ..66,11 euros
Corona metall resina..... ..66,11 euros

Corona metall porcellana . ..72,12 euros
MONY— ..ot 45,08 euros
8. Ortod™ncia

Atesa la complexitat dDaquest tractament, i ates
que Zs un tractament dOuna durada aproxima-
da de dos anys, el procediment per a la deter
minaci— de la quantitat final anual, que es pro-
curar” abonar en un sol pagament dins del

primer trimestre de IOany segYent al qual es sola-

licita 10ajut, ser” el 80% de IGimport de les des-
peses que sOhagin originat durant un any com-
pres entre els mesos de gener i desembre.

9. Cirurgia oral
Exod™ncia quircergica cordal...... 126,21 euros
Frenectomia ........cccceceeviieneennnn. 126,21 euros

Apicectomia ........ccoceeveereeinenne 156,26euros
Implants dentals ...........ccccceeeee. 601,01euros

Bases espec’fiques per a |Oajut ocular

Concepte:

LOajut ocular consistir” en una prestaci— eco-
n"mica destinada a sufragar en part les despe-
ses per la correcci— ocular no coberta pel sistema
de la Seguretat Social o sistemes mutualistes
concertats per IOAjuntament.

Aquesta modalitat dOajut es concedir” cada
dos anys, llevat que la prestaci— corresponent
resulti necess’ria per prescripci— facultativa i

suposis una modificaci— respecte de la situaci—
anterior. En aquest celtim cas, sOha dOacreditar

mitjaneant un informe medic on consti la mo-
dificaci— de la graduaci—ambZ es concedir” en
cas de pbatori, havent dOacreditaho amb la
corresponent dencencia i declaraci— jurada de no
haver percebut cap indemnitzaci—.

Agquesta modalitat abastar” les prestacions
segYents:

Muntura ulleres ..........ccccvevevveennns 33,06euros

Vidre de 0 a3 di"ptries ................ 45,07 euros
003-6 60,10euros

O C .. 78,13euros

OMZSAB ..vveiiiieeeeeeee e, 100%

Vidre (bifocal, trifocal) ................ 66,11 euros
Vidre progressiu.........cccceeereeenne 72,12 euros
Renovaci— dOuna lent

de contacte............ ....66,11euros

Lents de contacte............c.e..... 132,22 euros

En els casos que I0ajut es demani per a dues

ulleres o lents correctores, nomZs podran con-
cedir-se dos ajuts si s—n per a tipus de gradua-
ci— diferent.

Documentaci—:

A la soldlicitud normalitzada cal adjuntar a
mZs, la documentaci— segVYent:

a) Fotoc™pia compulsada del DNI del cau-
sant (treballador, fill, c"njuge, etc.) o del llibre
de fam’lia si el causant Zs un fill que no dispo-
sa de DNI.

b) Fotoc™pia compulsada del rebut o del
document que justifiqui el pagament, emes pel
facultatiu i on hi ha de constar el CIF/NIF, el
tipus de prestaci—, |®import, el nom del causant
i la data.

¢) enaquells casos en que sigui necessari, cal
presentar un informe medic on consti la neces-
sitat de renovar la correcci— de la graduaci—, el
nom del causant, el noemero de colalegiat, el nom
i la signatura de |Qoftalm’leg i la data.

Import de 10ajut:

LOimport de 10ajut Zs la quantia que tiutes-
prZs dOaplicar al barem el coeficient de proper
cionalitat assignat segons rendiments econ"mics
bruts en euros/any sense antiguitat.

Bases espec’fiques de |Qajut ortopedic.

Concepte:

LOajut ortopedic consistir” en una prestaci—
econ"mica destinada a sufragar les despeses per
la correcci— ortopedica no coberta pel sistema
de la Seguretat Social o sistemes mutualistes
concertats per IOAjuntament.

Per aquesta modalitat dOajut caldr™ aportar
el justificant de prescripci— facultativa. Dajut es
concedir” dOacord amb el barem segYent:

Audifons i manteniment ....................... 10%
Mitges, crosses, faixes,

cadires de rodesgete. ....coceveeeviiirieneennn. 100%
Caleat ortopedic
Plantilles ortopediques
Prtesis fiXes .....cooovvveeeeieiiiiieceee el
Alres ..oooeviiiieeeeee e

per la Comissi—

Documentaci—:

A la solalicitud normalitzada cal adjuntar, a
mZs, la documentaci— segYent:

a) Fotoc™pia compulsada del DNI del cau-
sant (treballador, fill, c"njuge, etc...)o del llibre
de fam'lia si el causant Zs un fill que no dispo-
sa de DNI.

b) Fotoc™pia compulsada del rebut o del
document que justifiqui el pagament, emes pel
facultatiu i on hi ha de constar el CIF/NIF, el
tipus de prestaci—, |Oimport, el nom del causant
i la data.

Import de |0ajut:

LOimport de 10ajut Zs la quantia que siutes-
prZs dOaplicar al barem el coeficient de proper
cionalitat assignat segons rendiments econ"mics
bruts en euros/any sense antiguitat.

Bases espec'fiques de |Qajut per planificaci— fa-
miliar.

Concepte:

LOajut per planificaci— familiar consisteix en
una prestaci— econ"mica destinada a sufragar
les despeses que figuren al barem del centre
oficial, no cobertes pel sistema de la Seguretat
Social o per sistemes mutualistes concertats per
IOAjuntament. La prestaci— econ"mica ser” del
50% de la despesa originada, fins un import
m”xim de 3.000 euros. Les quantitats per im-
ports superiors, es valoraran per la Comissi—
Parit'ria dOinterpretaci—, estudi i seguiment.

Les despeses que cobreixi la Seguretat Social
i no siguin cobertes pel sistema concertat per
IOAjuntament, aniran a c’rrec de la corporaci—.

Documentaci—:

A la solalicitud normalitzada cal adjuntar, a
mZs, la documentaci— segYent:

a) fotoc"pia del DNI del causant

b) fotoc™pia compulsada del rebut o del do-
cument que justifiqui el pagament de la despesa
objecte dOajut, on ha de constar el CIF/NIFel
nom del causant i la data.

Import de [Qajut:

LOimport de 1Oajut Zs la quantia que iutes-
prZs dOaplicar al barem el coeficient de proper
cionalitat assignat segons rendiments econ"mics
bruts en euros/any sense antiguitat.

En aquells casos en que la quantia de I0ajut
respecte a la despesa realitzada sigui inferior a
la quantitat corresponent en el barem, sOatorgar®
IGimport de la factura.

Bases espec’fiques dels ajuts per estudis.

Concepte:

LOajut per estudis consisteix en una prestaci—
econ"mica destinada a sufragar en part les des-
peses que figuren al barem segYent.

NomZs es concedir” un ajut per alumne amb
independencia del nombre dactivitats escolars
que realitzi.

Ajut per llar dOinfants.................. 54,09 euros
Ajut per a pre-escolar .................. 54,09 euros
Ajut per a prim’ria .66,11 euros
Ajut per escola dadults.............. 66,11 euros
Ajut per a Batxillerat, ESO,
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cicles formatius, FP iCOU .......... 90,15 euros
Ajut per accZs a la universitat
de majors de 25anys............c.ee.... 90,15 euros
Ajut per estudis universitaris :
carrera universit'ria (lletres) ...... 210,35 euros

carrera universit'ria (Ciencies) ...240,40 euros
Ajut per estudis dOidiomes.......... 66,11 euros
Ajut per estudis
especials i art’stics........c.cceeerunnn. 90,15 euros
Documentaci—:

A la solalicitud normalitzada cal adjuntar, a
mZs, la documentaci— segVYent:

a) Fotoc™pia del DNI del causant o llibre de
fam’lia (treballador, fill, c™njuge, etc...)

b) Llar dQinfants i pre-escolar: justificant de
matriculaci—

escola dOadults: justificant dDassistencia dOun
80% al curs

Batxillerat, cicles formatius, FP i COU: jus-
tificant de les despeses de matr’cula

AccZs a la universitat per majors de 25 anys:
per obtenir IOajut, caldr™ adjuntar el justificant
de matriculaci—. Aquest ajut nomZs es podr®
solalicitar dues vegades.

Estudis universitaris: justificant de les despe-
ses de matr'cula per curs complert o assignatures
soltes.

Estudis dOidiomes: justificant de les despeses
de matr'cula per curs complert.

Estudis especials i art'stics: justificant de les
despeses de matr'cula del curs

Els justificants hauran de ser una fotoc"pia
compulsada del rebut o del document on sOacre-
diti el requisit que es demana al punt anterior
Al mateix hi ha de constar el nom del causant
i la data.

Import de IOajut

LO|mport de IQajut Zs la quantia que $iutes-
prZs dOaplicar al barem el coeficient de proper
cionalitat assignat segons rendiments econ”mics
bruts en euros/any sense antiguitat.

En aquells casos en que la quantia de IQajut
respecte a la despesa realitzada sigui inferior a
la quantitat corresponent en el barem, sOatorgar™
IGimport de la despesa.

NomZs es concedir” un ajut per curs.

Bases espec’fiques de IQajut per fills disminuets.

Concepte:

LOajut per fills disminusts consisteix en una
prestaci— econ"mica destinada a sufragar en part
les despeses per |IOatenci— de fills, amb el 33%
de grau de disminuci—. Les quantitats assigna-
des per cada fill seran:

ANNEX 2

import anual ..........cccccevcieneennns 181,32euros
import addicional,
per cada 1% mZs
de grau de disminuci—:. 10 euros addicionals

Documentaci—:

A la solalicitud normalitzada cal adjuntar a
mZs, la documentaci— segVYent:

a) certificaci— de IOICASS amb indicaci— del
grau de disminuci— ps’quica o motriu.

Import de IOajut

LO|mport de IQajut Zs la quantia que $iutes-
prZs dOaplicar a la quantitat assignada per a cada
fill el coeficient de proporcionalitat assignat
segons rendiments econ mics bruts en euros/
any, sense antiguitat.

Bases espec’fiques dels tractaments especials.

Concepte:

Els ajuts per tractaments especials consistei-
Xen en unes prestacions econ"miques destina-
des a sufragar en part, o totalment les despeses
que figuren al barem segYent, no cobertes pel
sistema de la Seguretat Social o per sistemes
mutualistes concertats per IOAjuntament.

Tractaments Ajut
Psiqui’trics 0 psicol™giCs ..........ccoovevvene 50%
Logopedia ......ccooveeriiiiiieeeeee e 50%
Raig I'ser ...... ..50%

Medicina natural .............cccceveeeeeiiiiinnnnes 50%
VaCUNES......eeviieeeeeiiiiiieee e eieen e 100%
Documentaci—:

A la solalicitud normalitzada cal adjuntar a
mZs, la documentaci— segYent:

a) Fotoc™pia del DNI del causant (treballa-
dor, fill, c"njuge, etc.)

b) Fotoc pia medica compulsada on sOespe-
cifiqui el diagn™stic o la justificaci— de la neces-
sitat del tractament, i on ha de figurar el naemero
de colélegiat, el nom del causant, la data i la sig-
natura del metge especialista.

c) Fotocpia compulsada del rebut o del do-
cument que justifiqui el pagament, on ha de
constar el CIF/NIF, el nom del causant i la data.

d) Es podr” demanar el justificant, de la Se-
guretat Social o del sistema mutualista concertat
per I0Ajuntament, on sOacrediti que aquesta
prestaci— no queda coberta.

Import de 10ajut:

Entots els casos, els percentatges sOaplicaran
a I0impor que ha de satisfer el teballador, un
cop gaudeixi de les prestacions a que tingui dret
a c’rrec de la Seguretat Social o sistemes mu-
tualistes concertats per IOAjuntament.

N: Nivell salarial; G: grup-dest’; C: c.espec’fic; D: diferencia

LOimport final de I0ajut Zs la quantia que surti
desprZs dOaplicar a la quantitat anterior el co-
eficient de proporcionalitat assignat segons ren-
diments econ™mics bruts en euros/any sense
antiguitat.

En aquells casos en que la quantia de 10ajut
respecte a la despesa realitzada sigui inferior a
la quantitat corresponent en el barem, sOatorgar®
IGimport de la factura.

Bases espec’fiques de 10ajut excepcional

Concepte

Aquesta modalitat consistir™ en un ajut eco-
n"mic de car"cter excepcional, que la comissi—
valorar” i decidir” per unanimitat, destinat a
atendre situacions especials de m"xima neces-
sitat i/o situacions imprevistes que no es trobin
incloses a la resta de modalitats i que hagin oca-
sionat una despesa determinada.

En aquest sentit, la comissi— valorar” que pel
mateix fet causant nomZs es pugui concedir [Oajut
una sola vegada.

Beneficiaris
En s—n beneficiaris els empleats municipals.

Requisits

Per poder optar a la modalitat dOajut ex-
cepcional, ser” requisit indispensable que
aqguest no sigui objecte de cobertura a les ba-
ses definides anteriorment, o per la Segure-
tat Social o qualsevol sistema habitual de pre-
visi— de riscos.

Documentaci—

A la solalicitud normalitzada cal adjuntar, a
mZs, la documentaci— segYent:

a) Fotoc™pia compulsada del DNI del sola-
licitant.

b) Documentaci— acreditativa del fet o de la
circumst™ncia que sOindiqui en la solalicitud.

c) Factures justificatives de la despesa.

d) SisOescau, fotoc pia compulsada del cer
tificat de la Seguretat Social, moetua o qualsevol
altre organisme oficial que acrediti que sOha
soldlicitat el seu ajut i que aquest ha estat dene-
gat.

Import de IQajut i procediment dOadjudicaci—
La Comissi— valorar” i decidir” per unanimi-
tat, a la vista de la documentaci— presentada, la
necessitat de IOajut i en determinar” la quantia.
LO|mpot final de IOajut Zs la quantia que surti
desprZs dOaplicar a la quantitat anterior el co-
eficient de proporcionalitat assignat segons ren-

diments econ™mics bruts en euros/any sense
antiguitat.

N personal laboral fix personal funcionari

G lloc de treball llocs plasa sou c.d. C cpt D
2 Arquitecte 1 Arquitecte A 22 710,67 524,87 0,00
2 Bi'leg 1 Bileg A 22 710,67 0,00
2 Cap Gabinet Imatge Grfica i Autoedici— 1 dissenyadorgrfic C 22 710,67 561,83 0,00
2 Coordinador de les escoles bressol municipals 1 coordinador de les escoles bressol municipals A 22 710,67 0,00
2 Director Museu Hist'ria 1 Tecnic titulat en hist’ria A 22 710,67 0,00
2 Periodista 1 Periodista A 22 710,67 0,00
2 Periodista (EAQ) 1 Periodista A 22 710,67 176,62 0,00
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2 Professional Informaci— Professional Informaci— A 22 710,67 0,00
2 Qu'mic 1 Qu'mic A 22 710,67 0,00
2 Responsable gabinet tecnic gesti— cultural 1 Tecnic superior de gesti—eultural A 22 710,67 0,00
2 Tecnic superior de gesti— cultural 2 Tecnic superior de gesti— cultural A 22 710,67 0,00
2 Tecnic manteniment patrimoni 1 Tecnic manteniment patrimoni A 22 710,67 0,00
2 Tecnic titulat en hist™ria 1 Tecnic titulat en hist’ria A 22 710,67 0,00
3 Assistent social 1 Assistent social B 19 49245 19,54
3 Coordinador Cultural 1 Coordinador cultural B 19 49245 19,54
3 Enginyer tecnic agr'cola 2 Enginyer tecnic agr'cola B 22 710,67 318,22
3 Enginyer tecnic dOinformtica 3 Enginyer tecnic dOinformtica B 19 49245 19,54
3 Especialista en pedagogia de IOEscola Munic. de Mcesica 1 Pedagog A 20 373,66 0,00
3 Mestre dOadults 11 professor dOadults A 20 373,66 0,00
3 Mestre dOadults 2 Mestre dOAdults B 19 551,82 0,00
3 Professor de cant 1 Professor de cant A 20 373,66 0,00
3 Professor de guitarra 1 Professor de guitarra A 20 373,66 0,00
3 Professor de llenguatge musical i piano 4 Professor de llenguatge musical i piano A 20 373,66 0,00
3 Professor de moesica moderna i saxofon 1 Professor de moesica moderna i saxofon A 20 373,66 0,00
3 Tecnic dOInserci— Professional 1 Tecnic dOInserci— Professional B 19 49245 19,54
3 Tecnic de Joventut 1 Tecnic de Joventut B 19 49245 19,54
4 Mestre dOescoles bressol 5 Mestre dOescoles bressol B 19 360,79 19,52
4 Mestre de flauta travessera 1 professor de flauta travessera A 20 373,66 210,55
4 Mestre de guitarra 1 Professor de guitarra A 20 373,66 210,55
4 Mestre de llenguatge musical 1 professor de clarinet A 20 373,66 210,55
4 Mestre de llenguatge musical 1 Professor de llenguatge musical i piano A 20 373,66 210,55
4 Mestre de percussi— (11h/setmana) 1 Professor de percussi— (11h/setmana) A 20 373,66 210,55
4 Mestre de viol’ 1 professor de viol’ A 20 373,66 210,55
4 Mestre de violoncel 1 professor de violoncel A 20 373,66 210,55
4 Monitor dOarts pl“stiques (27h i 30m/setmana) 4 Monitor dOarts pl“stiques (27h i 30m/setmana) C 19 587,36 19,52
4 Monitor de teatre (21h/setmana) 6 Monitor de teatre (21h/setmana) C 19 587,36 19,52
4 tecnic de comunicaci— de cultura 1 tecnic de comunicaci— de cultura B 19 360,79 19,52
5 Cap taquilles equipaments escenics 1 Cap Taquilles Equipaments Escenics C 21 45448 18,34
5 Educador dOescoles bressol 7 Educador dOescoles bressol C 19 504,42 19,52
5 Educador dOescoles bressol (15h/setmana) 2 Educador dOescoles bressol (15h/setmana) C 19 504,42 19,52
5 Especialista en continguts de multimedia 1 Especialista en continguts de multimedia C 19 504,42 19,52
5 Responsable tecnic de luminotscnia i so 1 Responsable tecnic de luminotscnia i so C 21 454,48 18,34
5 Responsable tecnic de maquin’ria escenica 1 Responsable tecnic de maquinria escenica C 21 454,48 18,34
5 tecnic auxiliar de comunicaci— 1 tecnic auxiliar de comunicaci— C 21 454,48 18,34
5 tecnic auxiliar de cultura popular i tradicional 1 tecnic auxiliar de cultura popular i tradicional C 21 45448 18,34
5 Tecnic auxiliar gesti— cultural 3 tecnic de producci— cultural C 21 45448 18,34
5 tecnic de producci— cultural 3 tecnic de producci— cultural C 21 45448 18,34
5 tecnic auxiliar de joventut 1 tecnic auxiliar de joventut C 21 45448 18,34
6 Oficial administratiu de 1» (SCM) 1 Administratiu dOadm.gral. C 18 44425 797 0,00
7 Assistent tecnic en Consum 1 Assistent tecnic en Consum D 18 459,21 5,82
7 Assistent tecnic en Medi Ambient 1 Assistent tecnic en Medi Ambient D 18 459,21 5,82
7 Mestre de serveis especials 15 Mestre de serveis especials D 18 49581 42,42
7 Mestre de serveis especials (MCG) 1 Mestre de serveis especials D 18 49581 106,56 0,00
7 Oficial administratiu de 2» 3 auxiliar dOadministraci-general D 16 49581 3,42
7 Oficial administratiu de 2» (BRF) 1 aux.adm.gral. D 16 49581 26,12 0,00
7 Oficial administratiu de 2» (RTC) 1 aux.adm.gral. D 16 49581 5565 0,00
7 Porter dOescola 13 encarregat de recinte escolar D 18 531,64 78,25
8 auxiliar tecnic de producci— cultural 1 auxiliar tecnic de producci— cultural D 18 459,21 39,01
8 Encarregat Gesti— Cultural 2 Encarregat Gesti— Cultural D 18 459,21 39,01
8 Encarregat serveisdiversos 1 oficial de serveis especials D 18 459,21 39,01
8 Oficial 1» conductor 2 Oficial 1» conductor D 18 459,21 39,01
8 Oficial 1» fuster 1 Oficial 1» fuster D 18 459,21 39,01
8 Oficial administratiu de 3» 6 auxiliar dDadministraci-general D 16 49581 36,61
8 Oficial dOOficis 5 oficial de serveis especials D 18 459,21 39,01
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N personal laboral fix personal funcionari

G lloc de treball llocs plasa sou c.d. C cpt D

8 Oficial electricista, Especialista en sonoritzaci— 1 Oficial electricista, Especialista en sonoritzaci— D 18 459,21 39,01
8 Oficial telefonista 1 Oficial telefonista D 18 459,21 39,01
8 Oficial de tramoia de 2» 2 Oficial de tramoia de 2» D 18 45921 39,01
8 Cuiner escoles bressol 1 Cuiner escoles bressol D 18 45921 39,01
8 Operador de ploter 1 Oficial dOautoedici— D 18 459,21 39,01
9 Agent gestor de la recaptaci— executiva (**) 1 Agent gestor de la recaptaci— executiva (**) D 16 441,06 39,03
9 Aucxiliar de maquetaci— i composici— 1 Aucxiliar de maquetaci— i composici— D 16 49581 93,78
9 auxiliar recepcionista 8 auxiliar dOadministraci— general D 16 49581 93,78
9 Aucxiliar Recepcionista, temps parcial, 25 hores setmanals31 auxiliar dDadministraci-general D 16 49581 93,78
9 Conserge 18 Conserge D 14 45343 12,37
9 Conserge (Encarregat Ordenances) 1 Conserge (Encarregat Ordenances) D 18 891,15 86,35
9 Conserge (Palau Municipal) 5 Conserge (Palau Municipal) D 14 45343 12,37
9 Oficial 2» conductor 1 Oficial 2» conductor D 16 45343 51,40
9 verificador fiscal 2 verificador fiscal D 14 45343 12,37
9 Vigilant de neteja pceblica 1 Vigilant de neteja poeblica D 14 45343 12,37
10 Ajudant Ofici 1 ajudant de serveis especials E 14 45343 36,64
10 Subaltern 24 Subaltern E 14 453,43 36,64
10 Subaltem (DAP,PBM,MDG,DRC,RSM) 5 Subaltern E 14 45343 18,00
10 Subaltern (LPF) 1 Subaltern E 14 45343 18,00
10 Subaltern (20h setmanals) *** 14 Subaltern (20h setmanals) *** E 14 45343 36,64
10 Subaltern (10h setmanals) *** 10 Subaltern (10h setmanals) *** E 14 45343 36,64
10 Taquiller 1 auxiliar de taquilles D 18 49581 204,28
10 Ajudant de Cuina 1 Ajudant de cuina E 14 45343 36,64
11 Operari especialista(46) 46 operari de serveis especials E 14 430,07 535 0,00
11 Operari especialista(4) 4 operari de serveis especials E 14 430,07 20,58
11 Pe— especialista de Jardineria 4 operari de serveis especials E 14 430,07 39,25
12 Pe— 26 Pe— E 12 373,99 475,98
C-19 Especialista en cartografia, projectes o serveis (nivell 1) 3 Especialista en cartografia, projectes o serveis (nivell 1L 19 728,50 0,00
C-21 Especialista dOinfantica de I0"rea de Fesoreria 1 Especialista dOinform’tica de 10"rea dersoreria C 21 892,01 0,00
D-19 Cap comptabilitat recaptaci— executiva 1 Cap comptabilitat recaptaci— executiva D 18 789,17 19,52 0,00
D-19 Auxiliar tcnic dOinformtica 3 Auxiliar tecnic dOinformtica D 18 49581 19,52 0,00
D-19 Especialista dOinformtica de la recaptaci— executiva 1 Especialista dOinform’tica de la recaptaci— executvaD 18 729,77 19,52 0,00
D-19 Mestre de conducci— 1 Mestre de conducci— D 18 531,64 19,52 0,00
D-19 Mestre de mec nica 1 Mestre de mec nica D 18 531,64 19,52 0,00
D-19 Mestre dOelectricitat i fontaneria 1 Mestre dOelectricitat i fontaneria D 18 531,64 19,52 0,00
D-19 Mestre paleta 1 Mestre paleta D 18 531,64 19,52 0,00
E-18 Adjunt a IOencarregat dOordenances del Palau Municipal 1 conserge(adjunt alOencarregatiOordenances) D 18 454,30 47,23

(05.031.131)

SERVEI DOOCUPACIT

talunya, anualment i dOacord amb els objectius

REsoLc:

DE CATALUNY A del Govern de la Generalitat, el Pla Nacional
per a IOOcupaci— de IOEstat i els criteris que
RESOLUCIT estableixi el Fons Social Europeu, determinar”
TRI/604/2005, de 23 de febreper la qual es de- mitjan=ant una resoluci— les activitats, les ocu-
terminen els "mbits dOactuaci—i els colalectius pre- pacions i els colalectius prioritaris de treballa-
ferents del programa dOescoles taller i cases dOofi- dors aturats que sOhan de contractar mitjansant
cis, dDacdramb IOOuIreNTRE/220/2002 de23de aquests programes.

maig, modificada per I0Gire TIC/293/2003, de
26 de juny

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci— tZ per objecte determinar
els "mbits dOactuaci— i els colalectius preferents del
programa dOescoles taller i cases dOoficis dOacord
amb 100rdre TRE/220/2002, de 23 de maig, i la
Resoluci— TRI/321/2005, de 15 de febrete con-
vocat'tia per a IOany 2005 per a la concessi— de
subvencions per al desenvolupament de progra-
mes dOescoles taller i cases dOoficis.

Tenint en compte els objectius del Govern de
la Generalitat de Catalunya, el Pla Nacional per
alOOcupaci— de IOEstat i els criteris establerts pel

LOarticle 12.1.c) de I0Ordre TRE/220/2002, de Fons Social Europeu;

23 de maig, per la qual sOestableixen les bases
reguladores de les subvencions destinades als
projectes dOescoles tallecases dOoficis, tallers
dOocupaci— i unitats de promoci— i desenvolu-
pament (DOGC ncem. 3667, dO1.7.2002) disposa
que el director del Servei dOOcupaci— de Ca-

En ces de les atribucions que em s—n confe-
rides dOacord amb |Qarticle 12 de la Llei 7/2002,
de 5 de juliol, dOordenaci— del sistema dOocu-
paci— i de creaci— del Servei dOOcupaci— de
Catalunya,

Article 2
Embits dOactuaci— preferents

Es consideraran "mbits dOactuaci— preferents
els segYents:




