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DECRET 413/2000, de 27 de desembre, pel qual es regula la consolidacié personal de part del complement
retributiu especific per I'exercici del carrec de director/a en els centres docents publics de Catalunya.

DECRET

413/2000, de 27 de desembre, pel qual es regula la consolidacié personal de part del complement retributiu
especific per I'exercici del carrec de director/a en els centres docents publics de Catalunya.

La Llei organica 9/1995, de 20 de novembre, de la participacio, |'avaluacié i el govern dels centres docents, regula
un nou procediment d’eleccié dels equips directius dels centres docents publics que té el seu fonament en la
seleccio prévia del professorat més qualificat i millor preparat per a I'exercici de la funcié directiva.

La mateixa Llei preveu, en l'article 25.5, que els/les directors/es dels centres docents publics nomenats d’acord
amb el procediment que estableix i que hagin exercit el seu carrec, amb valoracid positiva, durant el periode de
temps que cada administracié educativa determini, mantindran, mentre romanguin en situacié d’actiu, la percepcio
d’una part del complement retributiu corresponent, d’acord amb el nombre d’anys d’exercici del carrec.

L’'esmentada Llei preveu que les administracions educatives establiran les condicions i els requisits per a la
percepcié d’aquest complement.

En virtut d'aix0, a proposta de la consellera d’Ensenyament, efectuat el tramit sindical, amb I'informe del Consell
Escolar de Catalunya, d’acord amb el dictamen de la Comissié Juridica Assessora, i amb la deliberacié previa del
Govern,

Decreto:

Article 1

Aquest Decret regula la consolidacié personal de part del complement retributiu especific per I’'exercici del carrec
de director/a per part del professorat que pertanyi als cossos o escales a que fa referéncia la Llei organica 1/1990,
de 3 d’'octubre, d’ordenaci6 general del sistema educatiu, que hagi desenvolupat aquesta tasca en els centres
docents publics de Catalunya gestionats pel Departament d’Ensenyament.

Article 2

2.1 El professorat que hagi estat nomenat per a I'exercici del carrec de director/a d’acord amb el procediment que
estableix la Llei organica 9/1995, de 20 de novembre, de la participacid, I'avaluacid i el govern dels centres
docents, i que hagi completat algun o alguns dels periodes de mandat que preveu l'article 24 de la Llei
esmentada, bo i exercint el carrec amb valoracid positiva, consolidara una part del complement propi d’aquest
carrec. Aquest complement el percebra mentre estigui en situacié d’actiu, en exercici de la docéncia pero sense
exercir el carrec de director/a.

2.2 L'import del complement es determinara sobre la base del que correspongui, en el moment de la
consolidacid, a 'exercici del carrec de director/a en el centre on es consolida, i en els termes i segons els periodes
que es concreten tot seguit, amb independéncia de la continuitat en el temps d’aquests periodes:

Per un primer periode complet de mandat, 15 per cent.

Per un segon periode complet de mandat, 20 per cent.

Per un tercer periode complet de mandat, 25 per cent.

Per un quart periode complet de mandat, 10 per cent.

Per un cinqué periode complet de mandat, 10 per cent.

Els percentatges corresponents als diferents periodes s6n acumulatius entre ells, amb el limit maxim de cinc
periodes a efectes de consolidacid.

Article 3

El Departament d’Ensenyament establira el procediment per a la valoracié de I’'exercici del carrec de director/a,
que es fara atenent els criteris seglents:

a) Direccid i coordinacié de l'activitat del centre: planificacid, seguiment, control i avaluacié de les activitats;
gestid dels recursos humans, materials i economics.

b) Dinamitzacié de la participaci6 dels diferents sectors de la comunitat escolar.

c) Afavoriment de la convivéncia i les relacions entre els membres de la comunitat escolar, i resolucié de



conflictes.

d) Impuls de projectes de millora: desenvolupament de programes d’innovacid, foment de la participacioé del
professorat en plans i activitats de formacid, realitzacié d’actuacions de conservacié i millora de les instal-lacions i
equipaments del centre.

e) Exercici de competéncies en matéria administrativa i de personal: atencié als tramits i requeriments
administratius, informacid puntual de les alteracions en la prestacié del servei, control d’assisténcia del personal
del centre.

Disposicié addicional

Els/les directors/es que compleixin els requisits que estableix I'article 2 d’aquest Decret, un cop efectuada la
corresponent valoracid positiva, percebran el complement retributiu especific amb caracter retroactiu des que van
deixar d’exercir el carrec de director.

Disposicio final

Aguest Decret entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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