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PROTOCOL DE NEGOCIACIO PER AL PERIODE 2004/2006, ACORDAT
ENTRE EL DEPARTAMENT D'EDUCACIO | LES ORGANITZACIONS
SINDICALS AMB REPRESENTACIO A LA MESA SECTORIAL
D’EDUCACIO.

El Departament d’Educacié presentara properament el Programa de
Govern 2004/07, en el qual es fixaran els grans objectius de la politica
educativa de la Generalitat a curt i mig termini, en el context d’'una escola
catalana inclusiva, és a dir, preocupada per I'ensenyament, I'aprenentatge, el
rendiment i el benestar de tot l'alumnat, sense exclusions. Aquesta
preocupacié orientara la politica educativa del Govern catala per tal d’assolir
una bona educacio per a tothom.

El professorat de I'ensenyament public, no cal dir-ho, constitueix un dels
elements claus del nostre sistema educatiu, per la qual cosa disposar d’'un
professorat que pugui exercir les seves funcions en les millors condicions és
un objectiu de Govern. Per aconseguir-ho, cal acordar amb les organitzacions
sindicals una ambiciosa politica de personal, encaminada a la millora de la
tasca educativa que es realitza en els centres, aixi com a disposar d'un
professorat laboralment reconegut, professionalment qualificat i socialment
compromes.

Aquesta nova politica de personal negociada amb el propi professorat és
especialment necessaria en uns moments com els actuals en els quals s’ha
anat incorporant a I'escola noves funcions diferents a les que tradicionalment
tenia assignades i per a les quals s’havia format el professorat. Cal, doncs,
establir un nou perfil professional de la professi6 docent, aprofitant
'experieéncia del nostre professorat per a fer-ho i per a millorar 'educacio que
s’ofereix en els centres escolars publics.

Els principis que inspiren la politica de personal del Departament
d’Educacioé son, entre d'altres, afavorir la capacitat de desenvolupar projectes
de centre en un marc d’autonomia dels centres; Iligar I'organitzaci6 dels centres
amb les politiques de personal; condicionar la politica de promocié professional
a l'assumpcioé de responsabilitats, el compromis d’estabilitat i la major dedicacio
al centre; vincular la promocio professional, entre d’altres, a la millora salarial;
establir 'avaluacié com a criteri objectiu de valoracié de la tasca dels docents
en les seves responsabilitats en els centres, i establir una relacié directa entre
lavaluacid i la carrera professional; identificar llocs de treball amb
responsabilitats concretes que es puguin definir i avaluar, i oferir formacié
adequada a les necessitats que presentin els centres i vincular la certificacio de
la formacié a I'avaluacié de la tasca per a la que ha estat ofertada.

Aquesta nova politica de personal que es vol construir conjuntament
amb el professorat hauria de permetre, entre d’altres objectius, impulsar i
potenciar una nova professionalitat docent participativa i compromesa amb els
objectius dels centres i amb les finalitats generals de I'educacié; millorar els
sistemes d’accés a la funcié pubica; potenciar una cultura de treball cooperatiu
entre el professorat; establir un sistema de desenvolupament professional que
valori especialment la dedicacio i I'esfor¢ del professorat; la millora qualitativa



de les condicions de treball, tot i incorporant una cultura de I'avaluaci6 i una
etica professional respectada i exigida per tothom; etc.

Altrament, Il'assoliment d’aquests objectius reclama I'actuaci6 en
diferents ambits, des d’'una concepcié amplia del concepte de condicions
laborals del professorat, que es concretara en el llistat de temes objecte de
negociacié que integren el present Protocol de Negociacié. EI namero i
complexitat dels temes que cal negociar amb les organitzacions sindicals
aconsella establir un periode de negociacié prou ampli per a poder arribar a
acords amb vocacié de permanencia i que ens permeti disposar, un cop
finalitzat tot el procés de negociacié, d’'un marc global estable d’actuacié en
materia de professorat.

Cal tenir en compte, a més, que el procés de negociacié esta afectat per
diverses circumstancies, entre les quals, el procés de modificacié de la Llei de
Qualitat, els treballs per I'assoliment del Pacte Nacional per I'Educacié o el
procés de reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, en relacié amb les
competencies de la Generalitat en matéria educativa. Els resultats que es
puguin obtenir en tots aquests processos acabaran determinant un marc legal
més o menys ampli pel disseny de la politica de personal i, en general, de la
definicié final dels elements més importants del nostre sistema educatiu que,
d’'una manera o altra, incideixen en les condicions en les quals el professorat
ha de desenvolupar la seva feina. Per aix0, el calendari de negociacio que s’ha
acordat ha tingut en compte totes aquelles circumstancies.

Finalment, per tal que el Protocol de Negociacié ara acordat tingui una
incidencia positiva i significativa en I'impuls d’una nova i més fructifera relacio
entre el Departament d’Educacid i els sindicats, es considera convenient
acordar el procediment general de negociacié. Amb aquesta finalitat, s’acordara
un procediment general de negociacio.

En consequéncia, el Departament d’Educacié i les organitzacions
sindicals sotasignades acorden iniciar un procés de negociacié sobre els
temes, i amb el calendari, que tot seguit s’indica:

l.- Inici de la negociacio en el primer trimestre del curs 2004/2005:

1.1 Provisid, provisional i definitiva, de llocs de treball (concurs de trasllats
2004/05, adjudicacions provisionals estiu 2005 i nou sistema d’adjudicacions
definitives i provisionals).

1.2 Professorat interi: pacte d’estabilitat, millora retributiva i revisié del Decret
133/2001, sobre gestio de la borsa de professorat interi.

1.3 Convocatoria d’oferta publica d’'ocupacié per als anys 2005, 2006 i 2007.



1.4 Educacio de les persones adultes.

1.5 Salut Laboral: DAPs, aplicacio al personal docent de I'article 25 de la Llei de
Prevencié de Riscos laborals, protocol d'actuacié per a la prevencié de
I'assetjament moral a la feina i actuacions en aquesta matéria.

1.6 Extensioé dels complements de tutoria i establiment de complements pels
professionals de suport educatiu en Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social
(LIC) i pels coordinadors de prevencié de riscos laborals en determinats
centres d’educaci6 infantil i primaria.

1.7 Criteris per a la dotaci6 de plantilles als centres per al curs 2005/06
d’aplicacio fins que es negocii el nou Pacte de Plantilles.

1.8 Situacio del professorat amb destinaciod a llocs de primer cicle de 'ESO i del
professorat tecnic de formacio professional destinat a places corresponents al
cos de Professorat d’Ensenyament Secundari.

1.9 Actuacions preventives de la salut del professorat: programes d’actuacions
preventives i actuacions de formaci6 al professorat en materia de prevencio de
riscos laborals.

1.10 Control de I'absentisme

1.11 Possibilitat d’any sabatic.

1.12 Escoles d’arts plastiques i disseny.

1.13 Acord de regulacio de les relacions entre el Departament d’Educacio i les
Juntes de Personal Docent.

Il.- Inici de la negociacio en el segon trimestre del curs 2004/2005:

2.1 Revisio del vigent pacte sobre Formacio Professional.

2.2 Revisio del vigent pacte sobre Escola Rural.

2.3 Reordenacio dels serveis educatius i revisio del seu pacte.



2.4 Mesures de millora de l'atencié educativa a I'alumnat d’educacio infantil,
primaria i secundaria obligatoria i de prevencid dels retards en els processos
d’aprenentatge. Mesures de suport per a projectes especifics i a la innovacio
educativa a l'aula.

2.5 Nou pla de formacié permanent.

2.6 Criteris per la dotaci6 economica dels centres educatius per al curs
2005/06.

2.7 Generalitzacio de les dotacions de personal d’administracio i serveis i de
coordinacio d’'informatica i de prevencio de riscos laborals.

2.8 Mesures per garantir efectivament els principis de coeducacié educativa.

2.9 Escoles Oficials d’'ldiomes.

2.10 Manteniment i actualitzacio de la jubilacié voluntaria anticipada.

lll.- Inici de la negociacio en el tercer trimestre del curs 2004/2005:

3.1 Accés la funcié publica docent (constitucio del grup d’experts amb
participacié de les organitzacions sindicals i inici dels treballs d’aquest grup).

3.2 Responsabilitat civil i proteccié juridica del professorat en I'exercici de la
funcio docent.

3.3 Condicions de treball de la Inspeccid educativa: reorganitzacio i atribucio de
noves funcions, amb especial atencié a les relatives al foment, impuls i
avaluacioé de la innovaci6 educativa i I'autonomia escolar.

3.4 Professorat d’educacio especial.



IV.- Inici de la negociacio en el primer trimestre del curs 2005/2006:

4.1 Revisi6 de les funcions docents i de llur distribucié horaria, del sistema
retributiu, del desenvolupament professional del professorat i d’altres millores
dels drets i de les condicions laborals del personal docent.

4.2 Revisié del vigent Pacte de Plantilles dels centres educatius publics i
establiment de nous perfils professionals.

4.3 Revisi6 dels Plans Estratégics de centre a partir dels resultats de la seva
avaluacié, que es dura a terme durant el curs 2004/05.

4.4 Revisié dels Reglaments Organics dels Centres i desenvolupament de
autonomia académica, organitzativa i financera en el marc d'una gestid
autonoma, democratica, participativa i responsable. Avaluacié dels centres
docents.

4.5 Nou model de direccio i de participacié en el govern i funcionament dels
centres docents.

V.- Inici de la negociacio en el segon trimestre del curs 2005/2006:

5.1 Exercici responsable de la funcié docent: revisi6 de Il'actual régim
disciplinaria dels funcionaris docents.

5.2 Calendari escolar.



