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PRESENTACIO

Us presentem els documents debatuts en el nostre 8¢ Congrés. Aquest
documents s6n les linies programatiques de treball que hauran de guiar
la nostra tasca sindical en el periode quatriennal, entre congressos.

El lema del congrés “Eina de participaci, motor de transformaci¢”,
expressa clarament I'esperit que regeix aquests documents. Amb ells
volem donar un fort impuls a la participacid des del convenciment de
que el nostre sindicat ha de ser un motor important en la
transformacid de I'educacié del nostre pais.

Hem d'avancar en la qualitat en I'educacio apostant per intensificar els
valors democratics de la convivéncia i la solidaritat; millorar la defensa
de les condicions de treball en resposta a la igualtat d’oportunitats per
a tothom, en una societat de globalitzacié economica i cultural del
coneixement i les tecnologies de la informacio.

L'educacio ha de tenir com a objectiu general desenvolupar la capacitat
per aprendre a aprendre, aprendre a ser i aprendre a conviure, en un
marc on s'ha instal-lat la perspectiva de I'educacid al llarg de tota la
vida.

Aguesta és la voluntat amb la que iniciem aguest nou periode de la
federacid, amb la ferma decisi d'apostar per intensificar la negociacio
dels aspectes organitzatius del treball, on hi pugui haver una major
participacio dels treballadors i treballadores en la determinacio de les
seves condicions laborals. Guanyar en participacio en I'organitzacio del
treball és sens dubte guanyar en qualitat de vida.
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RESUM DEL DEBAT DE L'INFORME GENERAL

Deixeu-me en primer lloc agrair totes les intervencions que hi ha hagut ja que enrigueixen
I'Informe General i li donen més cos. Només dues constatacions: una primera €s que el debat
a fer ara i aqui és sobre allo fet i realitzat per la FEC, ja que el debat sobre la CONC o la
CS de CCOO ja el varem fer en els processos congressuals corresponents i, per tant, no mhi
referiré en el resum; i la segona que, tot i que menys que en d'altres ocasions, encara fem
un excessiu analisi des del sector piblic no universitari i massa cap a l'intern de la
organitzacio. També abans d’entrar en matéria volia fer una apreciacio en relacié al concepte
de si hem estat més o menys radicals: una amiga de I'executiva sortint em va fer entendre
que no és més radical qui més demana, Sind qui Més aconsegueix.

Entrant ja en matéria, constato que hi ha una gran coincidéncia en I'analisi del context, de les
dificultats en que ens trobem i dels perills per a la igualtat educativa que es donen en el
mateix. | és per aix0 que, tal com s'ha dit, la nostra preocupaci6 parteix de la convicci que
els exclosos de I'educacio avui son els exclosos socials i laborals de dema. Es per aixo que
ens hem de cridar a fer un fort debat intern i amb tota la projeccid externa que puguem
sobre la integracié educativa, sobre la compensacio de desigualtats, sobre la igualtat a
I'ensenyament.

Assumim i incorporem en aquest resum a I'lnforme, de forma clara, allo que ja hem analitzat
en d'altres ocasions: potser el seguiment dels acords, el vetllar pel seu compliment, ens ha fet
excessivament presoners del discurs i no ens ha diferenciat d’algunes de les politiques del
Departament. Aix0 ha estat clar en el debat sobre la Logse i hem d'anar amb compte que no
ens passi el mateix amb el debat sobre I'lnforme Bricall.

$'ha dit, i coincidim, que estem davant d'un moment important pel que fa al futur educatiu i
que, possiblement, ara tenim un cert allunyament de I'opinio majoritaria dels treballadors i
treballadores del sector i aixo ens obliga a treballar més en la relacio amb els delegats i
delegades, a eixamplar la xarxa de persones delegades, a arribar als centres de treball, a
buscar formes diverses de participaci6. En qualsevol cas es tracta de reforcar la nostra opinio
col-lectiva i construir-la amb el debat proper als problemes dels centres de treball.

Pel que fa al paper que hem jugat en el debat de la LOGSE, tant en I'Informe escrit com en
la presentacio oral hem situat els elements autocritics, pero també hem de dir amb claredat
que mantenim la posicié contraria a les veus que reclamen la “reforma de la reforma”. Es
cert que la posicié de CCOO en el tema de la reforma ha estat incomode per alguns sectors.
Aix0 ja ho sabiem, perd era el nostre posicionament, I'aposta necessaria si voliem fer
avancar el canvi educatiu. Pero, és clar, s'ha fet una aplicacio amb pocs recursos i aixo ha
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augmentat la problematica professional. Possiblement avui els centres no son com eren fa
deu anys: hi ha més dinamisme del que apareix explicitat moltes vegades, tot i que aixo no
vol dir que no hi hagi problemes o que no haguem de reclamar més. Aixo no és
fonamentalisme, ja que reconeixem que el que cal és denunciar les limitacions d’una politica
educativa que manté uns deficits que impedeixen assolir plenament I'objectiu de la integracio
educativa. Es per aixo que estem oberts a participar en debats amb propostes per modificar
aspectes negatius i reforcar tendencies positives. En tot cas caldra que en el proper futur ens
comprometem a participar activament en els debats que es faran i defensar la nostra posicid.
| caldra que fem uns importants debats sobre el balang de 10 anys de Logse i en especial
ESO i fracés, i també aprofundir en tot el paper que li correspon a la nova FP en el proper
futur.

Pel que fa a la manca de control dels concerts educatius, cal recollir-ho si no ha quedat prou
clara aquesta idea. La politica del departament es basa en el deixar fer, deixar passar, com
bé ha dit una companya en la seva intervencio, i aqui nosaltres hem de confrontar el dilema
planificacié o desregulacié i reclamar que iguals drets vol dir iguals deures i, per tant exigir
els controls socials necessaris sobre els fons pablics. No podem situar com a dilema el dir no
als concerts o exigir més controls als concerts ja que segons quin plantejament fem estem
renunciant a canviar la realitat. Quina formulacié ens permet avangar més i amb més gent
i quina ens deixa immobils on som?

Perd més enlla d’aixo hem de dir, com també s'ha situat en varies intervencions, que a la
plblica hi ha sectors que han contribuit a difondre una imatge social negativa de I'ensenyament
plblic, desresponsabilitzant a més al departament del seu paper i projectant la idea que tots
els mals son I'escola pablica i el model educatiu. | el més trist és que aquest discurs de
vegades s'ha volgut vestir amb draps d’esquerres. També s'ha fet una reflexio que cal que
recollim, en el sentit que des de la pablica hem de pensar també cap a dins, en el sentit de
pensar perqué hi ha desplacaments de matricula en alguns llocs o centres ja que no podem
imputar-ho tot a I'actuacid externa. Cal reflexionar que passa a la publica, ja que també
veiem com en alguns casos la propia publica juga paper de privada en alguns llocs, amb
formules selectives encobertes i en d'altres té unes formules que allunyen la potencial
demanda. | dit aixo sense excusar I'administracio de la seva responsabilitat, pero deixant clar
que hem de disposar elements més globals per interpretar el que passa i fer-ne propostes
coherents.

Es cert que hi ha treball deficitari en alguns sectors, també s'ha dit per alguna delegaci,
sobretot a I'ensenyament privat, com son els casos de les autoscoles, ensenyaments no reglats
0 les noves figures professionals, i és per aixo que hem de buscar noves formes organitzatives
qQue ens permetin actuar a tot arreu. Per0 dit aix0 el que no podem assumir € que en
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termes generals en aquest periode S'hagi produit una major segmentacio de la negociacio
col-lectiva a la privada, ja que precisament el que hem fet ha estat combatre els intents —
que aquests si que n'hi ha hagut, i forts- que les patronals tenien en aquest sentit. | pel que
fa al conveni de Catalunya en hem sortit. Cert és que el conveni de tallers fisics i psiquics
sequeix segmentat, pero aquest és un treball de futur, com ho sequira sent confrontar-nos
amb els intents de desregulacié de les patronals i continuar avancant per assolir un conveni
de Catalunya en aquells sectors que avui no el tenen.

Compartim el dit sobre el 0-3 i la necessitat d'impulsar mobilitzacions per assolir aquest nou
dret educatiu amb caracter general. A I'igual que la necessitat d'impulsar I'elaboracio del pla
director de I'educacio especial.

Pel que fa a la problematica del professorat de religio hem d'insistir en diferenciar el que
és la nostra aposta per I'escola laica, que la mantenim, del compromis de defensa del
treballador per tal de garantir formules contractuals justes i de qualitat. Es per aixd que hem
de continuar impulsant I'organitzacio i defensa d'aquests treballadors i treballadores.

Pel que fa a la participacio aquest és un tema reincident de fa temps. Hem de renovar
estructures per tal que tothom pugui decidir. Perd tothom és tothom, no uns quants i és aqui
on a vegades el debat sobre seccid sindical si 0 no és pot convertir en fal-lac. En el nostre
sector la multiplicitat de realitats professionals i sotsectorials fa que les formes organitzatives
reals —que no les “normades”- siguin molt diverses i hem de veure com aconseguim que des
d'aquesta realitat garantim la participacio més real. Tancar-nos ara en construir artificialment
determinades formules enlla on no és una demanda real ni una manera adient és negar la
participacié de molts per garantir la de pocs.

En qualsevol cas en el tema de la participacio hem d'insistir en fer un treball especific
d'utilitzacio de els noves tecnologies per avangar en noves formes de participacio.

§'ha volgut situar com dilema mobilitzacio i negociacio i no entenc, no entenem majoritariament,
que aix0 sigui aixi. Aquests anys hem mobilitzat i hem negociat. Possiblement hem utilitzat
noves formules de mobilitzacid que no valorem prou, i no explotem el suficient. Per exemple
I'acord de rurals fou valorat com un bon acord i la plataforma inicial es va elaborar des de
I'ample participacio del sector a I'igual que la consulta final i, clar, aix0 ha estat una
important mobilitzacio dels centres rurals que ha permés garantir una bona negociaci6. 0 a
I'ensenyament d'adults la mobilitzacié ha estat sostinguda al llarg del temps hi hem pogut
també negociar. O quan el PDI es llanca a fer la vaga a la canaria (de correccio d’examens
en horari i espai oficial) que permet desbloquejar la negociacié. O la manifestacié del Muce
Ja ressenyada, juntament a les diades anuals, o la concentracio d’educacio especial el juny del
99 0 la vaga general del 22 de mar¢ del 2000 o la convocatoria de vaga del PAS laboral de
les universitats fa poc... En fi no podem dir en justicia que no s'ha mobilitzat. Pero també
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hem negociat per que I'objectiu Gltim de la nostra accié és aconseguir coses, nous drets,

gvitar agressions... i la negociacid és també un instrument que no podem obviar.

| pel que fa a I'area plblica coincideixo amb I'aportacid que reclama la necessitat de

millorar la coordinacio. Aixi ho explicitem en I'Informe.

Per acabar dir que faig meva en aquest resum la visio de la majoria de les intervencions en

el sentit que hem avancat tot i els mals temps, tot i els possibles errors comesos. Si agafem

la foto de fa 4 anys i la d’ara veiem que s’ha fet més gran, més dinamica, més organitzada,

més forta en definitiva. | en qualsevol cas deixar clar que el compromis explicitat en

I'Informe és clar; aqui ningli sobra, cal avancar en la corresponsabilitat des del respecte als

acords assolits i posar-nos a treballar tots i totes per assolir els objectius que ens marguem

en aquest congrés. Es per aixo que cal que ens esforcem per construir un equip de consens

sobre les bases sindicals que hem explicitat i que tothom ha donat per assumit.

|, per acabar deixeu-me dir allo que hores d'ara ja sabeu. Vaig comunicar a la darrera

executiva que no em presentava a la reeleccio a la Secretaria General per diversos motius.

Un, entre d'altres, és la possibilitat que s'obra de treballar i comprometem a fons en el

projecte de construccid de I'area plblica, un projecte que crec que fins ara només hem

explorat.

Per0 hi ha d'altres motius que no sén menors:

* 8 anys son anys i fa que pugui donar-se una excessiva identificacio entre la persona i la
institucio, i crec que és millor trencar 0 apaivagar aixo.

* En el cami fet han aparegut persones amh noves energies, noves visions, noves capacitats
(ue necessiten emergir en un nou equip.

o Cal equilibrar el pes dels 4 sectors que configuren la FEC i calen altres habilitats per
dirigir un equip més divers i global.

* Potser també pesa pensar que s'obra una nova etapa dins del sindicat, i aixi es podra
visualitzar més i podrem construir nous i més forts consensos en el treball intern.

|, com tot en aquesta vida és contradictori, també cal dir que, en qualsevol cas, si no em
presento no és ni per cansament, ni per manca d'il-lusio, ni de ganes, ja que cal dir que
aquests 8 anys han estat per mi enormement rics en aprenentatge, en coneixement. He
crescut amb 'organitzaci6, he madurat amb el projecte sindical, i he mantingut la joventut,
iqual que el sindicat que ha anat generant idees i iniciatives per avancar com indubtablement
ho hem fet.

He treballat a gust amb tothom amb qui he fet equip i tots i totes aquells amb qui he
compartit espai i debat. | aixo malgrat el debat fort i la discussio aspre que s'ha donat quan
ha calgut i malgrat alguna que altra incomprensid. | no donaré cap nom ni cap recongixement.
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Primer per que no en sé. | segon per que sequr que me’n oblidaria algun i s'enfadaria.

| dic aix0 no per fer psicoanalisi barata sind per evidenciar I'orgull d’haver estat 8 anys
treballant en aquest projecte i és des d'aquest orgull que estic content de saber que la
persona que la executiva sortint proposa de manera unanime com a candidata per a la
Secretaria General representa un pas endavant per I'organitzacio.

Per part meva res més, gracies. M'ho he passat molt bé fent el que he fet. Perd hem fet el
que hem anat creient que calia fer i el que hem estat capacos de fer entre tots i totes, dia
a dia.

Ara hem de continuar treballant. Endavant i gracies.

Joan Carles Gallego Herrera
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PROPOSTES SINDICALS

A) L'educacio del futur

El mon actual esta en permanent canvi economic, social i cultural, fruit de I'actual procés
tecnologic que ens situa en una societat global de la informacio. Es tracta de canvis no
neutres que estan condicionats per les politiques neoliberals i que cal tenir en compte per
definir una formacid i una educacio de qualitat. Aquests canvis provoquen noves necessitats
socials que hem de conéixer i analitzar per donar-hi resposta.

No fa massa temps, es parlava de la societat de la informacié com a perspectiva de futur
immediat, perd s’ha anat canviant el concepte informacio per coneixement; la circulacio
massiva d'informaci6 no fa que tothom hi tingui accés. Cada persona ha de poder-se dotar de
les eines per a descodificar i apropiar-se de la informacid. Només d’aquesta manera podra
fer-ne Us i, més important, crear nous coneixements. La dificultat d’accés al coneixement
suposa, ja actualment, una nova forma de marginacié en el mén del treball i també
d'exclusio social.

No es tracta només de veure com es poden millorar els centres educatius en un sentit ampli,
augmentant els recursos o rendibilitzant els existents, sind d’anar més enlla per contemplar
I'educacio i la formacid com a instrument per canviar la realitat i, per tant, per donar
respostes als problemes actuals amb una visié transformadora de les institucions educatives
capaces ('adaptar-se a les necessitats socials i no condicionades pels interessos mercantilistes.
En aquest context hem de dissenyar les nostres estratégies sindicals per organitzar la defensa
de les condicions de treball per aconseguir en resposta a la igualtat d’oportunitats per a
tothom, en una societat de globalitzacid economica i cultural del coneixement i les noves
tecnologies. Aquesta educacid ha de tenir com a objectiu general desenvolupar la capacitat
per aprendre a conéixer, aprendre a fer, aprendre a Ser i aprendre a conviure, en un marc
on s'ha instal lat la perspectiva de I'educacio al llarg de la vida.

Considerem que la responsabilitat de I'educacié de les persones de qualsevol edat ha de ser
compartida socialment i no s’ha de circumscriure només al sistema educatiu. Aixd no vol dir
que el sistema educatiu hagi de perdre importancia. Al contrari, ha de ser I'eix vertebrador,
la institucio de referéncia en les qliestions educatives. Ha d'augmentar el seu prestigi i la
Seva autoritat.

El centre docent i educatiu ha d'esdevenir un espai socialitzador que S'interrelaciona amb
I'entorn, apostant pels valors de la democracia, convivencia, solidaritat. ... Per aixo des de
CCOO hem d'impulsar la corresponsabilitat de la societat en I'educacio; i entre homes i dones,
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en 'ambit pdblic i privat, hem d'afavorir la relacio entre la familia i I'escola, i exigir que
la formacid sigui de qualitat.

Les societats capitalistes industrials han delegat sobre la institucio escolar responsabilitats
educatives que tradicionalment corresponien a les families, al mon del treball o fins i tot a
I'Església. Pero no s'han delegat a I'escola ni la forca emocional i afectiva, ni el poder
economic, ni l'autoritat moral que ostentaven aquestes institucions.

Entenem que el sistema escolar no ha d’assumir totes les competéncies educatives que se li
van atribuint. | que no solucionara problemes socials com la violéncia, el racisme, el sexisme,
les drogodependencies, I'atur..., ni podra conjurar els reptes d’un futur que ja ha comencat: la
tecnologia de la informaci6, un mercat laboral flexible i inestable, la consciéncia medioambiental...
sind és en col-laboracid amb la societat civil i les administracions.

Considerem que la responsabilitat de I'educacié de les persones de qualsevol edat ha de ser
compartida socialment i no s'ha de circumscriure només al sistema educatiu. Aixd no vol dir
que el sistema educatiu hagi de perdre importancia. Al contrari, ha de ser I'eix vertebrador,
la institucio de referéncia en les qiiestions educatives. Ha d’augmentar el seu prestigi i la
seva autoritat.

1-  Millora de la qualitat de I'ensenyament obligatori

En aquests darrers temps el procés de canvi educatiu dirigit i gestionat pel Departament

d’Ensenyament es caracteritza per:

- La desregulacié del servei educatiu sotmés a les Ileis del mercat, cosa que provoca la
segregacid de I'alumnat i la creaci6 de diferents categories de centre.

- Una forta concentracid de competencies i de recursos educatius que nega funcions als
ajuntaments, dificulta la participacio de la comunitat educativa, buida de contingut els
Consells Escolars Municipals i no facilita la integracio del centre en el seu entorn.

- La manca d'un finangament especific i les limitacions pressupostaries, per sota de la
mitjana europea, han impedit una aplicacié de la Reforma Educativa en condicions de
qualitat, fet que ha dificultat I'assoliment dels objectius plantejats i ha carregat tot el pes
en el professorat.

Les nostres propostes per als propers anys han d'anar encaminades a modificar aquests

elements de la politica educativa del Govern.

En la nova economia de la globalitzacid i la tecnologia digital, el sistema educatiu haura

d'enfortir-se, actualitzar-se i guanyar en qualitat per poder satisfer les creixents necessitats

educatives de les persones.

Per a CCOO, és molt important definir amb precisio qué entenem per qualitat.
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La politica educativa de la Generalitat i el Govern de I'Estat aposta per la generalitzaci6 de
politiques de mercat en el sistema educatiu. Alhora, deixa la xarxa plblica a aquelles
demandes que no interessen a la iniciativa privada perqué no son rentables. La qualitat,
garantida per via de la competéncia entre els centres, consistiria basicament en aconseguir la
satisfaccio enganyosa i individual del client.

CCOO considera que la qualitat educativa ha de mesurar-se en relacio a I'acompliment dels
objectius que s'encomanen al sistema educatiu. Des d'un punt de vista progressista, els
objectius del sistema educatiu han de ser el desenvolupament integral de les persones, la
seva integracio social i la compensacid de les desigualtats per afavorir I'equitat. El sistema
educatiu ha de ser Util per a cada persona individualment i, a la vegada, eina de
transformacid social.

Constatem que l'estructura de la doble xarxa, tal i com funciona actualment, no satisfa ni pot
satisfer aquests objectius. La consolidacid del pagament de quotes, absolutament desiguals, en
les escoles concertades, beneeix i amplifica I'estratificacio social en base al poder economic.
Aquest fet, conjuntament amb la perversio del sistema d'admissio d’alumnes, ha comengat a
crear el problema més greu que té I'ensenyament actualment: la concentracid d’alumnat
“diffcil” en determinats centres plblics. Aquest alumnat, aillat d’altres models socials, no troba
en el sistema educatiu un cami per a la integracié social. En aquests centres es fa dificil la
convivencia i per tant qualsevol tipus d’aprenentatge. | aixo malgrat la millora evident i
substancial de la qualitat pedagogica que s'ha generalitzat en els centres docents gracies al
compromis personal i al treball, tantes vegades poc reconequt, del professorat.

Aixi doncs, i en la linia ja configurada en anteriors congressos, CCOO se situa en la defensa
del sistema educatiu com a servei plblic de qualitat, en la mesura que S6n necessaris canvis
organitzatius, legals i estructurals per garantir el principi d’equitat compensador de la
desigualtat que genera el sistema capitalista.

El sistema educatiu, @ més, ha de transformar-se per resultar accessible a qualsevol edat:
tothom haura d’ampliar els seus coneixements per poder-se adaptar a diferents necessitats,
interessos /0 situacions laborals al llarg de la vida perque els canvis tecnologics, les
innovacions cientifiques i els parametres economics, amb les seves repercussions socials, se
succeeixen amb gran rapidesa. Aixo implica la continua renovacio dels propis continguts,
métodes i materials d’ensenyament i la formacié permanent del professorat.

1.1. La doble xarxa en I'escolaritzacio de I'alumnat: per un nou decret de matriculacié

La politica educativa portada a terme pel Govern de la Generalitat de Catalunya ha
consolidat una doble xarxa de centres sostinguts amb fons publics, ens els quals manté
models diferents i permet pitjors condicions laborals dels treballadors i les treballadores dels
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centres privats, amb la qual cosa no es potencia I'ensenyament public i es privatitza el servei

educatiu.

L'existencia de la xarxa concertada s'ha justificat ideologicament com a garantia del

pluralisme i del dret de les families a I'eleccio de centres. Observem que a la practica, son

els centres concertats que seleccionen el seu alumnat sobretot a partir de les seves
possibilitats economiques, i també encobertament a través de processos d’admissio d’alumnes
que els ho permeten, 0 que no garanteixen la transparéncia necessaria. La discriminacio
economica, cultural, etnica, religiosa i educativa de I'alumnat que es produeix en abs del

“caracter propi” i de la llibertat d’eleccio de centres provoca un greu desequilibri social

entre les dues xarxes impedint la correcte aplicacio de la LOGSE.

El nostre sindicat aposta per un model de servei public educatiu que superi la doble xarxa

actual amb la integracio dels centres privats concertats a la xarxa plblica. Per aixo CCOO

impulsara i treballara, conjuntament amb altres forces sindicals i politiques les iniciatives o

modificacions encaminades a aguest objectiu.

En la situacio actual i pel proper periode fem les seglents propostes:

- Negociar conjuntament amb la comunitat educativa i les administracions locals, la
modificacio del decret del Decret de Matriculacid en el sentit que garanteixi

- El compliment del Decret de requisits minims i la igualtat de tracte per a tots els centres
educatius sostinguts amb fons pablics.

- La participacio de I'administracio local i de la comunitat educativa en els processos de
preinscripci6 i matriculacié, en el seu sequiment i en el seu control.

- La matricula Unica per a tot I'ensenyament obligatori i I'establiment ditineraris educatius
entre els centres de primaria i secundaria.

- La modificacio de les actuals comissions d’escolaritzacio, ampliant-ne les seves funcions i
competéncies. Dotar-les de recursos i potenciar el seu paper en el procés de matriculacio
convertint-les en comissions permanents que vetllin pel principi d'igualtat d’oportunitats i
que intervinguin davant possibles transgressions o problemes en la seva aplicacio.

- La participaci6 activa dels Consells Escolars Municipals per garantir un veritable control
dels procés de matriculacio, la Federacio Ensenyament de CCOO amb col-laboracio amb la
CONC, coordinara la tasca de les persones que, en nom de CCOO, des de la federacio o des
dels territoris hi participen.

- Impulsar la creacid de mecanismes de control plblic de la xarxa concertada:

- Garantir el funcionament democratic dels Consells Escolars dels centres concertats mitjancant
la incorporacio d'un representant de I'administracid amb veu ien vot, i vetllant pel
funcionament de la comissio economica.

- Exigir a I'administracid que en les nomines del personal amb pagament delegat consti la
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procedencia pablica dels diners.

Establir marges per a les quotes que les escoles concertades cobren a les families i
denunciar tots aquells pagaments il-legals.

Recollir la legislacio de privada en un sol document i donar-li publicitat.

Exigir la sancio per els incompliments, fins i tot amb la retirada dels concerts.

Evitar que politica de fets consumats acabi creant les condicions per a justificar
socialment la modificacié de la LODE en sentit regressiu.

Definir el mapa escolar, amb la participaci de la comunitat educativa, ajuntaments,
sindicats, AW, establint zones Uniques per a tots els centres amb financament public.
Congelacio dels concerts educatius.

Elaboracié amb els sectors implicats d’un procediment per integrar a la xarxa pablica els
centres concertats, progressiva, amb respecte als drets adquirits pels treballadors i amb
homologaci6 de tota la plantilla.

Un increment substancial de la inversio educativa en I'ensenyament piblic, en I'horitz6
del 6% del PIB. Impulsant una llei de financament del sistema educatiu a Catalunya.
Les nostres propostes han de garantir la defensa dels llocs de treball dels treballadors i
treballadores dels centres concertats i dels pablics.

1.2. Ensenyament pblic i religio

La Constitucio Espanyola defineix I'aconfessionalitat de I'Estat (art.16.3) i garanteix “el dret
que assisteix els pares per tal que els fills rebin la formacio religiosa i moral que vagin
d'acord amb les seves conviccions”(art 27.3). També la Constituci6 (27.8) encomana als poders
plblics I'ordenacid del sistema educatiu i, per tant la facultat de fixar lliurement matéries,
continguts, condicions i organitzacio de I'ensenyament. Pel que fa a I'ensenyament de la
religio catolica, el text constitucional permetria articular diferents possibilitats: que I'ensenyament
es fes en les institucions religioses, a I'escola, com a assignatura només en determinats
nivells o fora de I'horari lectiu... Perd aquesta llibertat d'opcid no és possible perqué
I'ensenyament de la religi catolica esta regit pel Concordat amb la Santa Seu de 1953 i la
seva ratificacio de 1979. Els Acords amb la Santa Seu obliguen I'estat espanyol a incloure la
religio com a assignatura fonamental en tots els centres i nivells educatius i a ser impartida
per les persones que “l'ordinari diocesa proposi” (art Il acords 1979). El Concordat, encara
vigent, afirma “En todos los centros docentes, de cualquier orden y grado, sean estatales 0 no
estatales, la ensefianza se ajustara a los principios del Dogma y de la Moral de la Iglesia
Catdlica. Los Ordinarios ejerceran libremente su mision de vigilancia sobre dichos centros
docentes en lo que concierne a la pureza de la fe, de las buenas costumbres y la educacion
religiosa.” (art XXVI, Concordat 1953).
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Davant d'aquesta situaci6, CCOO considera que el sistema educatiu de I'estat espanyol ha de
ser laic, ha de garantir I'ensenyament dels valors democratics, i ha de constituir un espai per
a la integracio i la convivéncia. Considerem també que el respecte a la pluralitat d’opcions
ideologiques i religioses en el sistema educatiu fa necessaria la imparticio dels ensenyament
religiosos en espais propis i naturals, en un ambit personal, familiar i confessional. En aquest
sentit, considerem que els Acords amb la Santa Seu son una greu ingeréncia del Vatica, un
estat estranger i confessional, en la Constitucié d'un estat democratic, sobira i aconfessional
com el nostre.

Hem de tenir en compte que la implantacio de la religio com a assignatura curricular
voluntaria comporta la creacid d'una assignatura alternativa que ha de cursar obligatoriament
qui no vol rebre ensenyaments religiosos. Considerem que aquest fet vulnera la llibertat
d'eleccié de les families i segrega I'alumnat per causa de creences religioses. A més,
considerem que la filosofia, I'ética, 0 qualsevol altra disciplina del saber huma no han
d'introduir-se en el sistema educatiu com a alternativa a la religio, sind amb criteris de
conveniéncia pedagogica per al conjunt de I'alumnat.

1.3. L'autonomia dels centres

L' autonomia de centres té com a objectiu un servei public més transparent que guanyi en
qualitat per aconseguir-ho cal més implicaci6 i intervencid dels usuaris (Ampes , families..) i
les entitats locals.

L’autonomia només s'exerceix quan el centre disposa de la gestio de recursos suficients per
garantir la gratuitat total del servei public que desenvolupa.

L’Administraci6, sota una mala entesa autonomia de centres, practica el desistiment de les
seves responsabilitats i deixa en mans dels centres competéncies que li son propies, sense
dotar-los dels recursos necessaris. La comunitat educativa, més preocupada pel tancament de
centres que no pas per analitzar els problemes de manera global, ha buscat respostes
individuals molt centrades en la manera com promocionar el propi centre i ha renunciat a
solucions generals.

L'oferta educativa dels centres s'ha d’entendre com un tot i ha d’estar planificada, programada
i estructurada. Hi ha d’haver relacio entre el que es fa en horari lectiu i fora de I'horari
lectiu i ha de respondre a la realitat concreta de I'entorn on esta inserida I'escola o I'institut.
La realitzacid d'aquestes activitats no pot ser responsabilitat exclusiva de la institucid escolar,
sind que les diferents administracions han de compartir competéncies per permetre I'autonomia
dels centres, una autonomia entesa com una manera diferent d'atendre realitats diferents.
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L’administracio educativa ha de fer possible la participacié de I'Administracié local en la
tasca educativa dels seus ciutadans i ciutadanes.
CCOO proposa:

Apostar per la participacio dels ajuntaments en la gestio educativa, per fer-la més
propera a la realitat escolar, dotant-los dels recursos legals, economics i humans per
afrontar el repte que suposa I'augment de la seva participacio en la gestio educativa. Aixo
no ohstant, i en atencio a la realitat rural de Catalunya, caldra buscar formules per donar
resposta a tot el territori (consells comarcals, Mancomunitat... ).

Fomentar que la realitzacio d'activitats extraescolars tingui una garantia de qualitat i
sigui coherent amb el Projecte Educatiu del centre. Les activitats extraescolars han de
donar resposta a les necessitats reals de I'entorn, per aixo potenciarem, amb la nostra
participaci, projectes educatius de ciutat, de poble o de zona per implicar les diferents
administracions, associacions, entitats i organitzacions en la tasca educativa.

Col-laborar amb altres organitzacions de la comunitat educativa per exigir la millora dels
organismes de participacio ja existents (Consells Escolars Municipals) i crear-ne de nous
(consells escolars de zona), I'Administracié ha de realitzar els canvis necessaris per a
convertir-los en veritables organismes consultius. Una major implicacio de les localitats o
de les zones implica també afavorir la participacio de la comunitat educativa.
Fomentar models de direccio i gestio democratica dels centres tot incidint en la
importancia de la participacio de tota la comunitat educativa. Aixo implica el reconeixement
ple de I'existencia de noves funcions, competéncies i espais temporals i garantir que tot
el professorat pugui accedir al requisit, en especial a la formacid, per a la direccid del
centre.

Impulsar els elements necessaris per tal de fomentar I'autonomia educativa. L'autonomia
educativa, entesa com a eina basica per al desenvolupament d’un projecte de centre
arrelat a I'entorn, comporta I'exercici de noves competencies i funcions que han de ser
plenament reconegudes. Aquesta autonomia no pot ser I'excusa per deixar que cada centre
resolgui els seus problemes; per aquest motiu ens oposarem a les propostes fetes pel
Departament d’Ensenyament en el seu programa Educacio 2000—2004 tendents a
desregularitzar la concessio de recursos als centres educatius. L’autonomia dels centres
depeén de llur capacitat real per decidir sobre I'organitzacid del curriculum, I'estructura
d'arees, I'estructura horaria, I'organitzacio de I'alumnat, i en general sobre tot allo que
afecta el fet educatiu, a més del compromis del professorat amb el seu projecte educatiu.
Per aixo caldra definir un marc d'actuacio i uns criteris comuns que cal negociar amb les
organitzacions sindicals representatives dels treballadors i treballadores de I'ensenyament.
Tanmateix I'autonomia dels centres tampoc ha de representar donar carta blanca a

wr

LoD 19



Documents aprovats pel 8¢ Congrés de la Federacié d’Ensenyament de CCOO de Catalunya

aquests en el sentit d'intentar resoldre els seus problemes mitjancant I'aplicacio de
models retrogrades, allunyats de I'esperit de la LOGSE, o en el buscar formes d'organitzacio
propies que, simplement, poden representar afavorir uns sectors del professorat o la
comunitat educativa en front d'uns altres. cal, per tant, que I'administraci, tot respectant
I'autonomia de cada centre, vetlli perque aquesta autonomia s'utilitzi en sentit positiu,
sense caure en els riscos anteriorment esmentats.

- Exigir al Departament d’Ensenyament els recursos humans i materials necessaris per tal
que els centres explicitin i duguin a terme els seus projectes educatius.

- Proposar la modificacio dels ROC (Reglaments Organics de Centre), tant d'infantil i
primaria com de secundaria, per aconseguir una veritable autonomia dels centres. Per
tant, els ROC han de recollir I'increment de les hores de dedicacid a les tasques de
coordinacid, reconéixer la funcid tutorial i les funcions de I'equip directiu i dotar els
centres d’un nombre d’hores a disposici6 suficients, que han de poder ser aplicables per
dur a terme el seu projecte. Pel que fa al ROC d'infantil i primaria caldra que reculli
I'especificitat de I'escola rural i de les ZERs.

- Garantir el caracter laic de I'ensenyament piblic i de tots els centres sostinguts amb fons
pablics.

- Incidir perqué el correcte desenvolupament de la coeducacio i la interculturalitat, com
també els diferents eixos transversals i I'educacio en valors, es facin des del projecte
educatiu i no des del punt de vista purament curricular, i aportar instruments que ajudin
el professorat a assolir aquest objectiu..

- Apostar per I'atenci6 a la diversitat en totes les etapes educatives, ja que darrerament
s'ha tendit a veure-la com un fenomen intrinsecament lligat a I'ESO. La diversitat €s
present en tots els moments de la nostra vida i hem de veure-la i atendre-la com un
factor de normalitat. Caldra, per tant, exigir no només que hi hagi els recursos necessaris
(humans, materials, de formacié, de coordinacié i organitzatius) en tots els centres, sind
també que s'assumeixi la diversitat d’'una manera integradora i enriquidora.

- Vetllar per una Inspeccid que no sigui només un instrument de control sind que tingui una
funci6 d'assessorament, cooperacié i col-laboracio amb els centres.

- Promoure la renovacié i la innovacio pedagogica. Potenciar el coneixement de les
experiencies dels centres que les impulsen tot afavorint I'intercanvi d'experiéncies.
Impulsar i difondre nous models, per exemple les comunitats d'aprenentatge.

- Impulsar I'avaluacié objectiva del sistema educatiu per tal darribar a la innovaci6 i a la
renovacio.

De manera especifica al sector concertat, 'autonomia dels centres haura de facilitar la

participacio de la tota la comunitat educativa en els organs de govern del centre i equiparar
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la composicid amb les funcions dels consells escolars integrant-hi els representants dels
ajuntaments per exercir un major control sobre aquests centres. Igualment caldra veure quina
és la resolucid definitiva del Tribunal Superior de Justicia sobre el decret que parla dels
organs de govern dels centres privats concertats, que va ser impugnat per la Federacio
d'Ensenyament de CCOO.

2.- Educacio infantil, cicle 0 — 3

Els canvis en I'organitzacio familiar, provocats per la incorporaci6 de la dona al mén del
treball, moltes vegades a causa del cost de la vida, i per I'organitzacio del sistema productiu,
han fet que les essencials funcions, educativa i de cura dels infants per part de la familia,
s’hagin desplacat cap a I'escola. Aixo afecta també a la poblacid infantil de 0-3 anys i el
paper educatiu de les families, fan que les escoles bressol donin resposta a la necessitat
educativa i socialitzadora dels més petits. D'altra banda, el dret dels infants a I'educacio
implica que aquesta es realitzi més enlla del context familiar. L'escola bressol respon a
aquesta necessitat: que I'infant sigui acollit i educat de forma compartida amb la familia.
La demanda d'escolaritzacid dels infants de 0-3 anys ha anat augmentant any rera any pero
no ha estat atesa pel Govern de la Generalitat, mentre que els ajuntament son els
protagonistes de I'dnic increment —tanmateix insuficient- d’escoles bressol publiques a
Catalunya; aquest fet ha produit que d'acord amb la realitat de cada territori, s'hagin
desenvolupat diferents models de centre, com a expressio dalternatives diverses i també com
a mostra palesa de la manca de reqularitzacié d'aquest Cicle, que tanmateix donen resposta
educativa a I'alumnat d’aquestes edats. Per CCOO, la pluralitat de models s'ha de defensar ;
perd és obligacid de I'Administracié educativa establir els requisits educatius minims,
acordats amb la comunitat educativa i amb els ajuntament, en un context de desenvolupament
de I'infant, compensador de desigualtats i integrador de diversitats que recullin i expressin:
- L'atenci6 individual, la possibilitat de comunicacié i I'accessibilitat de I'adult per part de

I'infant, com a criteris especifics d'aquest tram.

L' aprenentatge de la convivéncia com a element educatiu fonamental.

L’assumpcio de diferents models familiars com a fet normalitzat.

La detecci6 i tractament de les NEE de I'alumnat en la primera infancia com a forma de

prevencid i desenvolupament.

La integraci6 de la diversitat cultural com a valor educatiu ja en la primera infancia.

Tots aquests requisits no fan més que dur a terme la consideracio del 0-3 com a ler

tram del Sistema Educatiu.
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Cal continuar reclamant la creacid de noves places pabliques d’escoles bressol conservant la
unitat del cicle de 0-3 amb la:
Creacio del mapa escolar 0-3 com a instrument de planificacio educativa que respongui a
les necessitats reals de la poblacio.
Creaci0 i adequacio d’espais fisics disponibles (distribucio, dimensions, funcionalitat) en els
centres publics per fer el cicle 0-3.
Desplegament del caracter educatiu del cicle 0-3 pel que fa al propi desenvolupament
curricular, perd també quant a les condicions dels professionals com a docents.
Incrementar la ratio mestres/alumnat.
Creaci0 0 itineraris 0-3 / 3-6 per establir una coordinacio global de projectes en el
conjunt de I'etapa infantil.
Extensio al cicle del suport d'EAPS, CREDAS, CRP, etc., igual com el té la resta de
I'ensenyament pablic.
Cal prioritzar la creacio d’escoles bressol publiques, tenint en compte que hi ha altres ofertes
possibles que també cal contemplar; pero totes elles han de basar-se en els criteris
esmentats anteriorment.
Per poder avancar en les nostres propostes s'ha establir el Iligam dels diferents sectors,
privat, pablic i municipal, definir criteris d’actuacid conjunta davant el desplegament de la
LOGSE i organitzar el conjunt dels treballadors i treballadores del sector en la Federacio
d'Ensenyament.
Actualment tots els infants de 3 a 6 anys estan escolaritzats en els centres d’educacid infantil
i primaria. Per compensar I'elevat nombre d'alumnes per aula i per afavorir I'atencio
individualitzada o en petit grup, és necessari augmentar les dotacions de plantilla en aquesta
etapa.

3.- Atenci6 a les necessitats educatives especifiques

Entenem per alumnat amb necessitats educatives especifiques aguell que requereix durant un
periode de la seva escolaritzacid, o al llarg de tot el procés, determinats suports i atencions
educatives adaptades a les seves necessitats.

La integraci6 de I'alumnat i I'ensenyament obligatori fins als 16 anys han estat dues de les
conquestes més importants de I'ensenyament en aquests darrers anys dins el marc de
I'aplicaci6 de la LOGSE. L'escola integradora i comprensiva, que ddna resposta a tot I'alumnat,
és un dels seus trets fonamentals.

L'atenci0 a I'alumnat amb necessitats educatives especials i a I'alumnat amb necessitats de
compensacio educativa és, per a CCOO, un tema prioritari, atés el compromis que representa
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amb el dret universal a I'educaci6 i amb la igualtat d’oportunitats, enteses com a promocio

I desenvolupament de les capacitats personals, siguin quines siguin.

Es fa necessari renovar globalment les escoles, facilitant el cami al professorat per a que

pugui arribar, progressivament, a ser escoles més efectives, inclusive i en definitiva escoles

per a tot I'alumnat, on el professorat reorganitzi les seves condicions internes per fer

possible el principi de comprensivitat abans esmentat. Aquesta renovacio pot fer-se possible

amb recursos personals i materials suficients i sobre tot, garantint una adequada formacio del

professorat, especificament formaci6 en centres, tenint molt en compte el contextos en que

s'aplicaran totes aquelles iniciatives que tendeixen a la renovacio dels centres educatius.

L'atencid a les necessitats educatives especifiques ha de ser un element important a I'hora

d'elaborar el projecte educatiu i el projecte curricular de centre, aixd comporta:

- Formar el professorat per tenir elements per realitzar aquesta tasca

- Enquadrar I'accié tutorial en el si de I'equip de professionals d'atencid directa (professorat,
psicopedagogs/es, altres especialistes,...)

- Comptar amb més temps de tutoria per poder elaborar el projecte i les adaptacions
curriculars

- Implicar el claustre i coordinar I'equip docent, per tal de donar una resposta educativa
interdisciplinar.

- Impulsar la coordinacio amb les entitats i associacions d'atencié especifica i del context
social on esta ubicat el centre.

- Impulsar la coordinacid entre els diferents etapes educatives, garantint la continuitat del
projecte educatiu entre la primaria i la secundaria aixi com facilitar la seva integracio
en els ensenyaments postobligatoris.

3.1. Alumnat amb necessitat de compensacié educativa

Ens referim a I'alumnat que, previsiblement necessitara actuacions educatives especifiques al
llarg d'un periode de la seva escolaritat. Aquestes actuacions especifiques o suports es fan
necessaries per tractar-se d'alumnat;

- Que s'ha incorporat tardanament als sistema educatiu,

- Que procedeix d'un altre pais i per tant desconeix el catald i/o el castella,

- ha tingut una escolaritzacio irregular i absentisme escolar,

- Que prové de contextos amb risc de marginacié social.

Tenint en compte el paper socialitzador de I'escola, cal evitar la segregacio de I'alumnat en
el periode en qué necessiti aquesta compensaci educativa. Shan de buscar formules
d’organitzacio dels centres que permetin compaginar el vessant socialitzador del grup classe
i la necessitat de compensaci6 educativa.
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3.2. Alumnat amb NEE

Ens referim a alumnat amb necessitats educatives especials derivades de condicions personals,
de discapacitats psiquiques, motrius o sensorials. Son alumnes objecte d'avaluacié preceptiva
(prévia I'escolaritzacio i el canvi d'etapa) per part dels EAP a fi d'identificar la conveniéncia
de dur a terme actuacions especifiques: suports personals i materials, adaptacions curriculars,
modificacions d'allargament de I'escolaritat,... que els proporcionin, assegurin i garanteixin
I'atenci6 educativa adequada al llarg de tota I'escolaritat obligatoria.

3.2.1. Alumnat escolaritzat en centres ordinaris

Hem de vigilar que no hi hagi intents de I'administracio de fer de la integracio un cami per
abaratir costos, obviant la existéncia d'un capital huma i una experiencia acumulada que han
de revertir necessariament en el suport i dedicacio a la inclusio.

$ha d'avancar en I'assumpcid d'un nou concepte de discapacitat, que tingui en compte
I'impacte funcional entre unes determinades condicions personals i les exigéncies de I'entorn,
a partir d'uns determinats suports, la qual cosa implica que les persones discapacitades no
siguin classificades pel seu deficit, sind en funcié dels suports que necessiten per millorar la
seva qualitat de vida.

Cal aconseguir que aquestes persones siguin «incloses» i no solament «integrades», tant en
I'entorn educatiu, com en I'entorn social i laboral.

3.2.2 Alumnat escolaritzat en centre d'educacid especial i/0 en centres compartits

Pel que fa a I'alumnat que per les seves disminucions necessita estar escolaritzat en un
centre especific cal fer un plantejament global dels serveis que li son adrecats, establint com
a objectiu final de la seva escolaritzacié quins son els canals que els portaran a obtenir una
bona qualitat de vida i la seva integracio en el mon laboral i social.

Es per aixd que reclamem una coordinaci6 de la participacié dels departaments d’Ensenyament,
Treball, Sanitat i Benestar Social i un compromis public de les administracions per dur a
terme una tasca de sensibilitzacio i informacio per assabentar la societat de la importancia
de I'atenci6 a les persones amb discapacitats, no només en el marc de I'ensenyament reglat
sind també al llarg de la seva vida laboral i social.

Paral-lelament, considerem molt important el reconeixement professional de tot el personal
que treballa a I'educacio especial, tant en I'ensenyament obligatori com en la inserci6 laboral
en les empreses ordinaries, en centres especials de treball, en centres ocupacionals i en
residéncies per a persones amb discapacitats, que hores d’ara pateixen desigualtats molt
elevades en condicions laborals i salarials.
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Hem de reclamar un observatori permanent, amb participacio dels agents socials, que permeti:

Congixer les necessitats educatives de la poblacio amb discapacitats per tal d’avancar en
la configuracié d’'un mapa de recursos humans, economics i organitzatius a Catalunya.
Impulsar el compliment de la LISMI (Llei d’integracio social dels minusvalids), sobretot
I'adjudicacio real de les places reservades per a persones amb discapacitats i el respecte
de les mesures d'ajustament sociolaboral que necessiten.

Control les contractacions i condicions laborals dels treballadors i les treballadores amb
certificat de disminucid, de manera prioritaria.

Congixer les necessitats assistencials i educatives reals de les persones discapacitades en
I'etapa postescolar per tal de desplegar normatives que regulin els recursos humans i
materials de les institucions (residencies, centres de dia, centres especials de treball, etc.),
amb la qual cosa es garantira un bon funcionament i una bona qualitat dels serveis.

S'han de facilitar mecanismes de participacio, informaci6 i seguiment per a les families, per
donar-los una visio global de les diferents sortides educatives, socials i laborals de les
persones amb discapacitats.

3.3. Propostes de treball

Proposem per tant les segiients linies de treball, que també recullen les conclusions de la
Primera Jornada d’Educacid Especial organitzada per la nostra federaci:

Instar I'administracid educativa i les ambaixades corresponents a agilitar els tramits
d’homologaci6 de titols de les persones immigrants per facilitar la seva incorporacio al
sistema educatiu, tant si és en qualitat d’alumnes o com en qualitat de professionals de
la doceéncia.

Elaborar programes integrals en zones amb risc dexclusio social en col-laboracié amb les
diferents administracions i el teixit associatiu de la zona.

Establir programes de formacid continua en habilitats socials, integracid socioeducativa,
inserci0 al mon laboral, formacid professional i prevencio de la marginacio.

Articular mesures, recursos i coordinacié entre les diverses institucions per tal de garantir
la igualtat d’oportunitats de I'alumnat provinent de situacions socioculturals desafavorices
Desplegar el Decret 299/1997 sobre l'atencid educativa a I'alumnat amb necessitats
educatives especials que ha de tenir les segiients condicions basiques:

Garantir la igualtat d’oportunitats per a tots i totes com a principi fonamental de la
LOGSE.

Avancar en la lluita contra la discriminacié i la desigualtat.

Coordinar i integrar els diferents programes i serveis, especialment EAP, SEDEC i Compensatoria,
després de definir els perfils de les diferents necessitats especifiques i els criteris
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d'actuaci6 conjunta. Per aconseguir-no seria necessari:

Crear una comissio de coordinacid que defineixi els protocols d'intervencid i les linies
d'actuacio especffica.

Ampliar la xarxa dels serveis educatius, especialment els EAP.

Afavorir la coordinacio entre programes i serveis i els centres i la resta d’agents
educatius.

- Aconseguir que el Programa d’Educaci6 Compensatoria es converteixi en un servei
educatiu i que se n'amplii la plantilla.

- Incorporar a tots els centres de secundaria el professorat de psicologia i pedagogia amb
una funcié clara i definida, en la que a més de les classes corresponents, tingui més pes
especific la intervencié i orientacid psicopedagogica a tota la institucid. | en el sentit

- Definir clarament la funcid del professorat de pedagogia terapéutica, en el sentit de que
fonamentalment imparteixi classe a I'alumnat amb nee i amb més dificultats, disposant de
temps per col-laborar amb la resta del professorat per assessorar en les adaptacions i
modificacions curriculars.

- Promocionar i aprofundir en el PCC i en les programacions d'aula les vies i mesures
d'atenci6 a la diversitat que contempla la LOGSE, fonamentalment en el que fa referéncia
a posar en el centre de I'acci educativa i curricular les capacitats basiques contemplades
en els OEG, en els continguts més nuclears, funcionals i professionalitzadors, en I'avaluacio
integradora i en la diversificacio curricular, ates que son els elements que més afavoreixen
la flexibilitat i obertura del curriculum.

- Inserir les persones en el mdn escolar perd també en el mon social i laboral. L'objectiu
ha d’anar més enlla de la integracio educativa: ha de dotar les persones dels recursos
necessaris per participar activament en la vida social.

- Optimitzar els recursos técnics i adrecar-los a projectes pendents d’elaborar per
I'Administracid, com son I'escolaritat compartida i I'escola d’educacid especial com a
centre de recursos.

- Crear una comissio interdepartamental que garanteixi I'atencio integral de la poblaci
amb discapacitats i especialment des de la finalitzacio de I'etapa escolar a través dels
seglients passos:

- Establir programes de garantia social, de transici6 a la vida adulta i programes
d'integraci6 laboral real.

- Control social de les subvencions de I'ICASS (Benestar Social) als Centres Ocupacionals i
Especials de Treball i a altres serveis (residencies, habitatges, estimulacio precog). En
aquest sentit proposem la publicaci6 dels moduls concedits a cada institucio, tal com fa el
Departament d’Ensenyament per als concerts educatius de les escoles.
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Control social de les despeses salarials que el Departament de Treball paga als
treballadors i les treballadores amb discapacitats i als de la Formacié Ocupacional.

4.- 'educacio intercultural

Un dels efectes de la globalitzacio ha estat fort increment dels corrents migratoris que ha fet
de la multiculturalitat una de les principals caracteristiques de les societats actuals. La
interculturalitat que supera el concepte de multiculturalitat, parteix del fet que totes les
cultures posseeixen trets positius i negatius, i que la diversitat enriqueix a tothom. Pero no
podem oblidar que la diversitat cultural és també, ara i aqui, la legitimacio del racisme
diferencialista i de I'exclusi social d’aquells que hom percep com a diferents. Hem de
denunciar I'actitud ingénua i paternalista d’uns plantejaments de I'educaci6 intercultural
hasats exclusivament en aquest suposat enriquiment i en el conreu de la virtut de la
tolerancia.

Si tenim en compte que en els paisos rics estan apareixent actituds racistes i xenofobes cada

vegada més generalitzades, és evident la importancia que I'educacid ha de tenir en la

construccié ('aquesta societat intercultural.

A T'hora d'abordar el repte que representa el creixent fenomen de les migracions, del

multiculturalisme, de I'exclusio social per causa de la diversitat cultural, qualsevol politica

educativa hauria de tenir en compte, entre d'altres, els segiients fets:

a) El desenvolupament dels pobles ha vingut potenciat sempre pel contacte amb altres
cultures.

b) Estrictament parlant, les cultures no existeixen per si mateixes, existeixen en tant i en
quant les encarnen persones concretes. Per tant, un projecte educatiu no pot oblidar mai
que la diversitat intragrupal pot ser més important que la diversitat intergrupal.

¢) També per la rad anterior, les cultures no son quelcom estatic ni homogeni. Estan en
continua evolucié, com ho estan les persones. Cal rebutjar sense embuts I'essencialisme i
el fonamentalisme cultural, que ens presenten la cultura com una religié dogmatica a la
qual cal ser fidels.

d) En nom de la cultura s'estigmatitzen grups humans pel sol fet de ser diferents. La
diversitat cultural és sovint la legitimacid de I'exclusio social. Per aixo el sistema
educatiu ha d'apostar per la igualtat d’oportunitats socials, laborals i politiques, per
davant de les identitats i els patrimonis culturals.

Per tot plegat, és important no confondre interculturalitat amb folclorisme i estar atents a

que la reivindicacio del respecte a la diversitat no ens faci oblidar els superior dret a la

igualtat. Per tant caldra:
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Revisar els propis prejudicis i estereotips de manera que no encasellem automaticament
a les persones diferents en determinades categories socials o culturals.

Donar més importancia a allo que ens fa semblants que a allo que ens diferencia.
Subratllar i valoritzar els acords i negociar els desacords.

Posar émfasi en la dimensid social i politica dels conflictes interculturals enlloc de
sobredimensionar els components culturals.

Denunciar que és la falta de reconeixement dels drets basics i no la seva diversitat
cultural el que condiciona la vida i les oportunitats de les persones immigrades.

el marc del sistema educatiu caldra doncs:

Integrar I'educacid intercultural en els projectes educatius de centre.

Promoure i facilitar que els centres elaborin el seu pla integral dacollida i el seu pla
d'educacid intercultural, amb la implicacid de tota la comunitat educativa, és a dir:
associacions, entitats, organismes, families, professorat, alumnat, etc.

Fomentar la cooperacio i la solidaritat davant la competitivitat i I'individualisme etnocéntric
i xenofob. Cal educar en la conviccio que som més iguals que diferents.

Cal educar en el respecte a totes les persones perd de manera critica amb les
manifestacions de determinats trets culturals, sense obviar els propis.

Cal potenciar una relacié directa entre la comunitat educativa i I'escola. També amb les
families d'altres cultures, evitant, tant com es pugui els serveis paral-lels etnificats i els
mediadors.

Donar a conéixer el per que dels corrents migratoris a partir de I'analisi del context
historic i actual.

Promoure una educacio per a la resolucio de conflictes.

Promoure una formacio del professorat inicial i permanent de qualitat. Adrecada no
solament a informar els professionals de I'educacio de les noves técniques educatives o
sobre les caracteristiques culturals de les noves minories, sind sobre com reorganitzar els
centres i com revisar actituds dels professionals per poder donar una resposta més
adequada a les necessitats actuals.
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5.- Generalitzacid de I'ensenyament postobligatori

5.1. La Formaci6 Professional i la transicié al treball

Respecte a la FP, la LOGSE significa un avenc pel fet de fixar criteris de coordinacio i

integracio dels diferents ensenyaments i accions professionalitzadores per assolir la qualificacio

necessaria que Situi la poblacié adulta i juvenil en les condicions més Optimes en el mercat
de treball, en la perspectiva d'una formacid al llarg de tota la vida professional, que sigui
capag d'ajustar I'oferta i la demanda del mén laboral i social.

També s'ha de valorar el caracter integrador quant al disseny i la planificacio de I'oferta

formativa en preveure la participacio dels agents socials, la qual cosa fa que CCOO tingui,

entre altres coses, el repte de fer propostes que contribueixin a assolir aquests objectius, que
facin de la formacié professional una modalitat educativa amb reconeixement social.

Volem apuntar algunes propostes de treball per als propers quatre anys:

a) Consell Catala de Formacid Professional: aquest organisme és el principal mecanisme que
tindrem per desenvolupar la concepci6 integradora de la FP, on administracio, sindicats i
patronal haurem de treballar en la consecucié dels objectius fixats en la seva aprovacio:
La interrelacio, cooperacio 0 integracio dels tres subsistemes que en I'actualitat concorren
en la formacio professional, és a dir, la inicial/reglada, I'ocupacional i la continua.
L'elaboracid i proposta del Pla General de la Formacio Professional de Catalunya.

El seguiment de la formacio en centres de treball (FCT)
La relacio amb les altres Comunitats Autonomes i amb I'Estat pel que fa a la FP.

h) Cicles Formatius de la FP reglada. Planificar la seva oferta tant territorial com d'aquelles
families professionals que facin que els estudis realitzats responguin a les necessitats del
mercat de treball, sense oblidar que han d'estar a I'abast de les persones que volen
formar-se al marge d’on resideixin. Aixo vol dir que la revisio del Mapa dels nous cicles
formatius s’ha d'elaborar a partir de la negociacid i la participacio dels ajuntaments i
dels agents economics i socials de cada zona o territori. Per a aquesta tasca els
observatoris de mercat de treball seran importants en detectar noves ocupacions i si aixo
comporta la necessitat de formacio professional o I'adequacio dels actuals continguts a les
demandes de qualificacio.

¢) Formacio en Centres de Treball (FCT). La regulacid dels alumnes que fan practiques de
treball real a I'empresa és del tot insuficient, i en molts casos els treballadors i les
treballadores i els seus representants desconeixen qui son i en qualitat de que estan en
un centre de treball, pel fet de no ser obligatoria la posada en coneixement als delegats
I delegades de personal del conveni en practiques entre el centre escolar i I'empresa. A
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CCOO proposem:

- Modificar la normativa actual de la FCT per millorar el control i la participacié sindical.

- Controlar la xarxa d'empreses on s'han de desenvolupar les practiques i els llocs de
treball adequats per realitzar-les.

- Garantir les condicions de qualitat de la formacio i seguretat de I'alumnat.

- Establir mecanismes que facilitin la col-laboracié del tutor o tutora escolar amb I'instructor
0 instructora de I'empresa.

- Fixar, en el marc de la negociacio col-lectiva, la figura de I'instructor o instructora
d’empresa, els llocs de treball adients per fer practiques i la informacid als representants
dels treballadors i les treballadores.

d) Centres integrats. Dins de la xarxa de centres publics, els centres integrats (IES-SEP,
Superior d’Ensenyament Professional) han de tenir un paper important en la concepcio
integradora dels diferents subsistemes de formacid professional, i de totes aquelles
accions encaminades a aconseguir una qualificacio. La seva implantacio territorial i per
families professionals ha de ser fruit de projectes de la comunitat educativa del centre,
que han d'estar relacionats amb el seu entorn sociolaboral.

e) Programes de Garantia Social. La Federacid d’Ensenyament de CCOO defensa la necessitat
que aquests programes que han de facilitar la insercid laboral als joves més desqualificats
S'imparteixin també als IES, fet que augmentaria i diversificaria una oferta que en
Iactualitat esta fonamentalment en mans privades. No e tracta simplement de donar una
sortida a I'alumnat que prové del fracas escolar de I'ESO, sind de diversificar i establir
itineraris dins dels centres publics (i no expulsar-los del sistema educatiu) que donin
resposta a les necessitats d’aquest jovent i que faciliti la seva formacio per a la vida
laboral. Una formacio que ha de ser reconeguda a través de les certificacions on
s'acreditin les capacitats adquirides per a aquest alumnat. L'oferta de PGS ha de ser el
maxim de diversificada i relacionada amb I'entorn.

També s'ha de permetre I'accés de I'alumnat que hagi superat els PGS als cicles
formatius de grau mitja.

f) Pas dels cicles formatius de grau mitja als cicles formatius de grau superior. Hem de
quedar emplagats a fer una discussio sobre el curs pont per donar respostes a I'alumnat
que desitgi continuar estudis professionalitzadors, €és a dir, amb un contingut més técnic
que no pas cientific, un cop hagin assolit les qualificacions de grau mitja.

g) Orientaci6 professional. Els centres educatius s'han de convertir en llocs on I'alumnat dels
diferents nivells (ESO, batxillerats, FP, PGS) rebi una orientacio dels diferents camins que
pot sequir i de I'oferta existent per aconseguir aquelles qualificacions que el situi en
bones condicions per aconseguir una feina, i no acumuli frustracions estudiant especialitats
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amb escasses sortides laborals, ni utilitzi estereotips sexistes.

h) Financament de la nova Formacid Professional. EI fet que la formacié professional estigui
encara pendent de ser totalment implantada, i el fet que requereixi importants inversions
de les administracions publiques, ens indiquen que una bona part del seu exit i de la
seva utilitat per a les necessitats d’un pais depenen dels aspectes de financament. Aquests
aspectes son primordials i requeriran a més a més un compromis de col-laboracid dels
empresaris. La transparéncia dels fons pdblics i el seu desti son una preocupacié del
nostre sindicat, i més si tenim en compte I'ls fraudulent de fons destinats per a la
Formacio Ocupacional per part d'alguns sectors privats. L'eficacia i I'eficiéncia d’aquests
recursos han de ser una de les nostres prioritats.

5. 2. Els batxillerats, etapa propedeutica i finalista

La LOGSE ddna un nou enfocament al hatxillerat, el qual, a més a més d’una etapa que déna
pas a altres estudis posteriors, pot ser una etapa terminal per accedir al mon del treball.
Els nous batxillerats han de coordinar-se tant amb I'ESO com amb la Universitat per donar
major coheréncia i continuitat als processos formatius. També han de disposar d’elements
d'orientacid professional que els permetin un hon encaix amb la FP i que omplin de
contingut I'objectiu terminal que la LOGSE proposa.
Per tot aix0 cal plantejar-se:
- Una planificacio educativa d’acord amb els estudis que s'imparteixen en cada territori i
la garantia d'una oferta suficient de les diferents modalitats.
La necessitat de més mitjans per atendre la diversitat en el batxillerat i la previsio en
aquesta etapa de formules organitzatives per atendre tothom adequadament.
Els recursos humans i materials necessaris per realitzar la tutoria, el treball de recerca
I la formacio en empreses, i I'orientacid professional.
La implantacié de batxillerats nocturns per facilitar I'increment del nivell cultural general
de la ciutadania i la capacitacio técnica professional de determinats sectors de la
poblacic.
La necessaria formacid del professorat per afrontar la nova realitat dels batxillerats i les
necessitats del conjunt de I'alumnat.
Una prova d'accés a la Universitat (PAU) més adequada i relacionada amb els continguts
curriculars de Batxillerat, implantant a més els mecanismes de control necessaris per
garantir-ho.
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5.3. Dels ensenyaments de regim especial

5.3.1. Els ensenyaments artistics

Els ensenyaments de régim especial es troben amb un notable retard quant a la implantacio
de la LOGSE, la qual cosa fa necessaria I'elaboracid d’un projecte clar que estableixi el paper
del Departament d’Ensenyament, les administracions locals (ajuntaments, diputacions) i els
centres privats.

Cal reclamar que S'estableixin els diferents mapes d’aquests ensenyaments per garantir
territorialment I"accés als estudis de musica, dansa, art dramatic, i arts plastiques i disseny.
També hem de tenir en compte que la normativa que regula aquests ensenyaments és
practicament inexistent, a pesar del mandat de la LOGSE; o bé s'ha d'adequar, com es constata
en les arts plastiques i el disseny.

Hem d'exigir I'elaboracio dels ROC (Reglament Organic de Centre) d'aquests centres, dotats de
caracteristiques especials, que garanteixin la participacio del conjunt de la comunitat educativa
i un funcionament democratic i transparent.

Es necessari instar al Departament d’Ensenyament a accelerar els processos que garanteixin:
- Una oferta formativa dels ensenyaments de régim especial que sigui de qualitat.

- Una regulacio que no es pot ajornar durant més temps.

Un pais amb una oferta d’ensenyaments artistics i una societat que hi esta compromesa sn
indicadors d'un sistema educatiu de qualitat.

5.3.2. Les escoles oficials d'idiomes (EOI)

L'acci6 sindical a les EOI ha de partir de les reivindicacions del professorat d'aquest

subsector i de les necessitats educatives de la societat actual quant a aquest tipus de

formacio. En aquesta linia cal tenir en compte les conclusions del 1r Congrés d’EQI celebrat

a Lleida (marg de 1999) i definir estratégies per aconsequir els segiients objectius:

- Ampliar la xarxa pdblica d’EQl.

- Reduir progressivament la ratio fins a 20 alumnes per grup.

- Fomentar I'ensenyament de les llenglies comunitaries i de les llengiies de I'Estat.

- Estendre I'aplicacio de les noves tecnologies tant a la gestio com a I'ensenyament
(recursos informatics, aules multimédia, Internet, programari educatiu, etc.).

- Recongixer a tots els efectes (reduccions, complements, mérits) la coordinacié d'informatica.

- Facilitar els trasllats entre el professorat de les EQl de I'Estat.

- Regular els sistemes d’ensenyament a distancia.

- Negociar un ROC que tingui en compte les especificitats de les EQI.
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6.- Ensenyaments universitaris

CCOO aposta clarament per una universitat plblica i de qualitat, que estigui al servei de la
societat. Amb aixo volem dir que la universitat ha de ser un servei public, amb financament
plblic basic i suficient que permeti dur a terme un servei de qualitat i amb oportunitat
d'accés per a tothom.

Donada la situacid actual de transferéncies competencials a les comunitats autonomes en
matéria universitaria, exigim una modificacio del marc legal que reguli adequadament
aquestes competéncies i promogui I'exercici de responsabilitats i funcions al nivell que
correspongui.

Pel que fa al model de sistema universitari, defensem la cooperacid entre les universitats i
rebutgem que se les faci entrar en una competéncia mercantilista per la captaci6 de recursos
externs, que no genera res més que enfrontaments innecessaris i estérils entre el personal i
malbarata I'assignacio de recursos.

No ens oposem a una avaluacid de la qualitat de les universitats, si té com finalitat la
millora del servei i I'optimitzaci de I'assignacid dels recursos, tant de personal com de
material. Aquesta avaluaci6 ha d’estar emmarcada en una correcta planificacio i fixacio dels
objectius de les universitats, i s'ha de defugir del sotmetiment de les institucions universitaries
a la conjuntura de la demanda estudiantil o empresarial. Precisament un financament basic
suficient de les universitats allunyaria el perill de sotmetre els objectius de la institucio a
les exigéncies dels sectors externs que hi aporten recursos.

En I'ambit del professorat, defensem la tasca col-lectiva i d'equip davant d'un individualisme
estéril que faci competir entre ells els professors i no fomenti el treball en equip, que és
essencial per optimitzar els recursos i fomentar la consciéncia de grup. En aquest sentit,
proposem la revisio del sistema d'avaluacié del professorat i impulsem la implantacié d’un
sistema coherent d'incentius.

lgualment demanem un impuls a la tasca docent, propia i fonamental del professorat
universitari, i rebutgem una certa sacralitzacio de I'activitat de recerca que ha portat a
degradar i menystenir la docéncia universitaria, degradacio a la qual ha contribuit I'actual
sistema de promoci6 i seleccid. Proposem que es defineixi una carrera academica del
professorat, correctament definida i acotada en les seves diverses etapes i que tingui en
compte els mérits personals per a [I'estabilitzacio i la promocid. També, les politiques
d'igualtat han d'ésser una eina per palliar la discriminacid que pateixen les dones en
I'ambit universitari.

Rebutgem la tendéncia a introduir a les universitats models de govern jerarquitzats impropis
d’'una institucid democratica i autogestionada, i Si bé entenem que caldria racionalitzar la
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composicié numérica dels organs col-legiats de govern i descentralitzar adequadament la
presa de decisions, cal sequir fomentant la participacié de tots els col-lectius en el govern i
la gestio de les universitats publiques. En aquest sentit, caldria parlar d’universitat de qualitat
i eficient, i rebutjar la denominacio competitiva que pretén contraposar I'eficiencia en la
presa de decisions en poques persones a una suposada ineficiencia dels organs col-legiats de
govern.
D'altra banda caldria impulsar una gestio professionalitzada, amb participacio del personal
d'administracid i serveis, i la implantacio de plans de formacid adequats que permetin una
promocid digna als membres d'aquest col-lectiu.
Cal tenir en compte que el sistema universitari de Catalunya s’ha modificat sensiblement des
de la creacid de noves universitats pabliques a Girona, Lleida i Tarragona I'any 1992 i de la
UPF I'any 1990, des de la creacid també de la UOC, la constitucid de consorcis pablics amb
funcions universitaries (CEIB, CETI, etc.), i també amb la constitucio de dues noves universitats
privades. Tot plegat fa que el sistema universitari de Catalunya hagi assolit un notable nivell
de complexitat, la qual cosa requereix un millor nivell de coordinacid de la nostra accio
sindical. Proposem que, en aquesta nova etapa, I'accio sindical a les universitats es centri en
els punts seglients:

- Formular propostes de millora global del sistema universitari de Catalunya, centrades en
I'ambit de les universitats pabliques, i que puguem incidir en un desenvolupament
legislatiu que vagi en la direccio de promoure un model d’universitat que S'assembli tant
com sigui possible al que nosaltres defensem.

- Reclamar un financament adequat del sistema universitari d’acord amb criteris i barems
objectivables i evitar una competéncia entre les universitats en la captaci6 de recursos;
contrariament, impulsar un sistema de sosteniment que afavoreixi la cooperacio i
garanteixi el financament hasic de totes les universitats.

- Exigir a la Generalitat de Catalunya que exerceixi les seves competéncies en materia de
govern del sistema universitari i elabori una llei d’universitats de Catalunya, negociada
amb les organitzacions sindicals en tots els aspectes que afectin els treballadors i les
treballadores de les universitats pabliques.

- Lluitar contra la privatitzacio encoberta del nostre sistema universitari a través de
fundacions i altres organismes de caire similar, i reclamar la regulacio de I'activitat de
transferéncia de tecnologia mitjanant convenis amb entitats externes.

- Vetllar per la coordinacid de la representacid de CCOO en els Consell Socials. Ja hem
assenyalat que la Universitat és també un servei public; des d’aquest vessant el paper
dels Consells Socials de les universitats és fonamental. Des de la Federacio d’Ensenyament
col-laborarem amb la CONC per definir les seves funcions i millorar la capacitat
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d'intervencio del Sindicat en el control social de les universitats.

Demanem la derogaci6 del RD 69/2000, de 21 de gener, perqué restringeix I'accés a la
universitat a les persones més grans de 25 anys. Aquest decret atempta directament
contra el dret dels treballadors/es a I'educacio i la formacio al llarg de la vida.

7.- Formacio al llarg de tota la vida

La formaci6 és I'eina més important que té la ciutadania per afrontar els reptes socials i
economics. La formacio ha deixat de ser I'activitat que es realitzava puntualment en una
etapa de a vida i es constitueix cada vegada més en una necessitat permanent d'aprenentatge
continu. La formacié s'ha lligat al desenvolupament integral dels treballadors i les treballadores,
al fet de viure aprenent, amb un vessant professionalitzador i d'actualitzacid constant.

7.1, Formaci6 de les persones adultes

Aquesta formaci6 respon al dret de tota persona a la formacio al llarg de tota la vida.
Aquesta formacid té tres ambits:
Formacid instrumental i basica des de I'alfabetitzaci6 fins a I'ingrés a la Universitat, i
basicament incideix en els sectors més necessitats, joves, dones, treballadors i treballadores
estrangers amb una formacio nul-la o escassa.
Formacié ocupacional, que ha de permetre el reciclatge per a les persones adultes
desconeixedores de les noves tecnologies del sistema productiu. Formacid per a joves
sense una preparacié laboral especffica.
Formacid per a la participacid sociocultural (potenciacio de I'autoestima, formacio en
valors, participacio ciutadana. . .).

Propostes que han de contribuir a la millora de la formaci6 de les persones adultes:
Programes interdepartamentals que possibilitin el desplegament de la llei 3/91 sobre
I'educacid d'adults.

Coordinacio entre les diferents administracions publiques, tot potenciant I'elaboracio i
execucio de plans locals, comarcals i de territori, que permetin el desenvolupament dels
ambits instrumental, ocupacional i sociocultural.

Pressupostos suficients que permetin I'increment dels recursos humans i materials per fer
efectiva i amb qualitat la implantacio de I'educacio de persones adultes arreu de
Catalunya, des de I'alfabetitzacio a I'accés a la universitat, donat una atencio especial a la
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generalitzacid dels nous ensenyaments del GES (graduat d'educaci6 secundaria) als 81
centres que preveu el mapa de formacid basica de persones adultes de Catalunya.
Retorn de les competéncies de formacio de persones adultes, que actualment esta a carrec
del Departament de Benestar Social, al Departament d’Ensenyament, perque I'educacio de
les persones adultes tingui un caire clarament educatiu, front el caire assistencial que fins
ara se I'hi ha vingut donat.

Elaboracié d'un document tedric del model d’educacid de persones adultes que volem.
Aquest document volem que sigui referent per tot el sector, per aixd comptarem amb
persones expertes i professionals que tractin els tres ambits que reconeix la llei de
Formaci6 d'adults. Un cop elaborat sera presentat en unes jornades publiques.

7.2. Educacio de persones en regim de privacio de llibertat

La formaci6 de les persones adultes en centres penitenciaris ha de tenir un caire educatiu, i
ha de contribuir a la insercid personal, social i laboral de les persones que estan privades de
llibertat. L'administracid educativa ha de tenir-ne les competéncies i ha de ser responsable
d'aquesta formacio.

Propostes per la millora de la formacio de persones adultes en centres penitenciaris:

Aconsequir la gestio de recursos didactics adients, amb la conseqient partida pressupostaria,
que possibilitin oferir un ensenyament de qualitat.

Condicionament de la infrastructura de les aules ubicades als centres penitenciaris,
clausurant els barracots, posant fi a les classes en cel-les i dotant les aules de mobiliari
adequat.

Pla especific de formaci6 del professorat, aixi com assisténcia garantida a activitats de
formacio.

Definicid de I'ambit instrumental i basic d'educacio de persones adultes, que posi fi a
I'intrusisme (voluntaris, col-laboradors, personal religios) practica habitual als centres
penitenciaris.

Generalitzacio de la LOGSE i augment de les plantilles que ho permeti.

Dotaci6 de personal administratiu.

Assessorament per part dels serveis educatius que substitueixi la seccid d’educacié del
Departament de Justicia.

Transformaci6 de les unitats docents de centres Penitenciaris en centres de formacio de
persones adultes i la seva incorporacio en aquesta xarxa.
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7.3. Altres ambits de la formacid de les persones

Des de la Federacid d’Ensenyament cal vetllar per garantir el dret de la ciutadania a
I'educacié no formal en ambits com I'educacio en el temps lliure, els menjadors escolars,
I'educacio de carrer o I'educacio a les autoescoles. Alhora CCOO ha d'ajudar a organitzar els
treballadors i les treballadores que realitzen feines paral-leles a I'ensenyament obligatori
per millorar les seves condicions laborals.
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B) Guanyem en qualitat de vida

La qualitat de vida, entre altres aspectes, inclou la salut, entesa globalment com el benestar
generalitzat en els seus components psiquics, fisics i ambientals. Les condicions de treball i la
seva organitzacio més democratica contribueixen a incrementar el nostre nivell de salut i per
tant la nostra qualitat de vida. Per aixo hem d'apostar per intensificar la negociacio dels
aspectes organitzatius del treball i per una major participacio en la determinacio de les
seves condicions.

La participaci6 dels treballadors i les treballadores en I'organitzacio del seu treball suposa
més implicacio en la presa de decisions, més corresponsabilitat tant en I'ambit pdblic com en
el privat; per tant més autonomia i menys imposicid externa.

Des d'aquesta perspectiva la negociacio col-lectiva es converteix en un element clau de la
nostra accio sindical. Mantenir i guanyar espai contractual en I'organitzacid del treball és
guanyar en qualitat de vida dels treballadors i les treballadores.

1.- Negociaci6 col-lectiva

La negociacio col-lectiva és I'instrument d'intervencio sindical que ens permet avangar en la
consolidacio dels drets dels treballadors i les treballadores, i en la consolidacio de millors
condicions laborals que contribuiran a una millor qualitat de vida en el treball. La negociacio
ha de donar resposta a la realitat canviant en el mén del treball assalariat i no assalariat,
ha de ser I'element vertebrador entre les necessitats socials emergents, la qualitat del servei
i el millor benestar dels treballadors i les treballadores.

Per aix0 és necessari que la negociacio col-lectiva sigui un element dinamic, transformador,
que parteixi del coneixement de la realitat i de les necessitats socials; que compti amb la
forca i la participacio dels treballadors i les treballadores i que sigui un mitja per guanyar
nous espais sindicals i incrementar el poder contractual. En aquesta negociacid la presencia
de les dones es fonamental per adaptar-se a les noves realitats i als nous canvis.

La negociacid col-lectiva ha de tenir en compte el procés diferenciat d'integracio social dels
homes i les dones, aixi com de les persones amb discapacitats, que marca profundament les
seves expectatives professionals, laborals i personals. Cal analitzar globalment quins son els
motius pels quals les dones, amb preséncia majoritaria en el sistema educatiu i assistencial,
ocupen llocs de poca rellevancia des del punt de vista de la presa de decisions i la
responsabilitat, si volem arbitrar estratégies per defensar el dret a la igualtat real d’oportunitats
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professionals. Hem de ser conscients que aquesta situacid és negativa no només per al
professorat, sind també per a I'alumnat i per al sistema educatiu.

Cal avangar cap una participacio igualitaria entre les diferents tasques i posicions del sistema
educatiu, pel model de génere que es transmet. Perd seria limitat si no va acompanyat d’un
plantejament critic del sistema escolar, que ha d'incorporar a un mateix nivell aquells valors
considerats tradicionalment masculins o femenins, i que son positius per a qualsevol persona.
Les politiques d'igualtat d'oportunitats han de ser una eina de la negociacié col-lectiva per
combatre tot tipus de discriminacions.

1.1. Eina dinamica i transformadora

Els canvis en el mon del treball introdueixen elements de flexibilitat i comporten situacions
de conflicte laboral i social. Davant d'aix0 la negociacid col-lectiva, si vol transformar la
realitat, ha de partir de les situacions concretes per incidir directament en la solucio dels
problemes i donar resposta a les noves necessitats socials.

Hem de trencar els esquemes de la negociacio col-lectiva que homogeneitza les relacions
laborals i per tant diferenciar el tipus de negociacions segons es tracti amb les Administracions
0 amb les patronals privades.

Ens hem de situar en perspectiva respecte del conflicte. Si el mon del treball és més flexible
cada vegada, hem de negociar la flexibilitat sense perjudici dels drets garantits en la
regulacio laboral basica i d’aquells que s’han anat consolidant durant successives negociacions
i que puguin afectar significativament la qualitat de vida sociofamiliar dels treballadors i
treballadores.

Cal negociar la flexibilitat per evitar la desregulaci6; a partir de necessitats i situacions
noves hem de negociar marcs de referéncia on es situin les reivindicacions especfiques.
Negociar recursos humans i materials en els centres d'acord amb la realitat concreta de
cadascun, negociar la flexibilitat horaria; negociar horaris de serveis complementaris en
centres docents i educatius Negociar plantilles de personal d’Administracid i Serveis amb
contracte fix discontinu, en moments de matriculacié a les universitats... Negociar tot aixo
és negociar la flexibilitat.

En el sector pdblic cal descentralitzar els ambits de negociacio reals. Cal avancar envers
Juntes de Personal amb funcions reals. Aixo implica exigir la descentralitzacio de competencies
educatives a les Delegacions Territorials, Consells comarcals i Ajuntaments, que ha d’intervenir
en la planificacio i gestio de I'ensenyament mantingut amb fons pablics.

Hem d'apostar per una negociacié col-lectiva oberta i permanent. Cal que en els convenis
col-lectius es dotin de més funcions les comissions paritaries que han de servir de marc
negociador en el periode entre convenis i potenciar accions positives articulant mesures

o wr

40 cron



Documents aprovats pel 8¢ Congrés de la Federaci6é d’Ensenyament de CCOO de Catalunya

compensatories per al sexe subrepresentat que facilitin I'accés i la promocio.

Hem de forcar les administracions educatives, amb les nostres propostes, a mantenir marcs de
dialeg i de negociacid permanentment oberts per tal d’aportar-hi la nostra visio sobre el
funcionament del sistema educatiu, sobre la qualitat i condicions laborals en els serveis
sostinguts amb fons publics, acostar la negociacid col-lectiva dels empleats i empleades
plblics al conveni i poder fer un seguiment de les negociacions amb perspectiva de genere,
de capacitat/discapacitat i d'ajustaments en funcio de I'edat dels treballadors i treballadores
en els diferents subsectors.

1.2. Columna vertebral del marc catala de relacions laborals

En el marc de la CONC, que estableix com un objectiu important I'enfortiment de I'ambit de
relacions sociolaborals catald, la Federacid d’Ensenyament ha d’avancar en la negociacio de
convenis en I'ambit de Catalunya.

- Comengar la negociacid del I Conveni Catala d’Autoescoles.

- Crear les bases per a la negociacid de convenis d'ambit de Catalunya d’educacio infantil,
universitats privades, associacions i habitatges per a persones disminuides.

- Avancar en acords marc en les diferents administracions que permetin homologar
determinades condicions de treball de sectors molt dispersos dependents de diferents
administracions, com el de I'educacio infantil i el dels ensenyaments artistics, aixi com en
els tallers ocupacionals, centres especials de treball, residéncies i centres de dia per a
persones discapacitades.

- Aconseguir la constitucio de la Mesa d'Universitats, que vertebri la negociacio en les
universitats publiques catalanes, en la linia d’aconseguir I'nomologacio de les condicions
de treball pel personal Funcionari i Laboral.

- Prioritzar la regulacid de les condicions laborals i salarials dels nous jaciments d'ocupacio,
ja que ens molts casos no son feines noves, sind feines que han estat realitzades
majoritariament per dones sense regulacio laboral (personal de centres socials, personal
educador de menjadors i temps de lleure...) de manera que quedin clarament adscrites al
conveni 0ensenyament privat de Catalunya.

- Dotar de més continguts els convenis d’ensenyament privat, del PAS de les Universitats i
del personal laboral de la Generalitat.

Incloure en els convenis col-lectius la clausula de la CONC contra I'assetjament sexual, la

creacio de la comissio d'igualtat i I'extensio del concepte de risc en I'embaras al de risc per

I'alletament, amb I'assoliment del subsidi del 100%, en tots els convenis i acords.
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1.3. Mitja per potenciar la participacio

La negociacio col-lectiva és també un instrument de I'accid sindical per fomentar la
participacio dels treballadors i les treballadores. Es en aquesta participacio que hem de
cercar la forca mobilitzadora que ens permeti forcar la negociacio. La mobilitzacio del mon
laboral i la nostra capacitat per impulsar-la ens ha de portar a enfortir les nostres posicions
en la negociacio.

Elaborar propostes, conéixer el seguiment de les negociacions i valorar-ne el resultat, son
elements basics de participacio. Les persones treballadores han de sentir-se implicades en els
processos negociadors, assumir les propostes i ésser capacos de defensar-les amb la
mobilitzaci6 si és necessari. Fer participar les persones delegades i el conjunt dels treballadors
i les treballadores és la millor garantia de creixement del Sindicat. D'aquesta manera el
Sindicat fa palés el seu paper de representacio dels treballadores i les treballadores i la
seva funcio d'interlocutor davant les administracions i les patronals.

2.- Reduccio del temps de treball

Cal aconseguir la reducci del temps de treball com a mesura indispensable per a una
millora de la qualitat de vida dels treballadors i les treballadores, i com a mecanisme que
possibiliti la creacio de nous llocs de treball. Aquesta reduccid sha de fonamentar en la
jornada de 35 hores, I'ampliacio del ventall de jubilacions, les reduccions de jornada i la
creacio de nous permisos.

La reducci6 del temps de treball ha de significar una millora de la qualitat de vida dels
treballadors i les treballadores i un notable increment de llocs de treball amb un augment
de plantilles, que ha de portar a una millora de la qualitat de I'ensenyament i pot afavorir
la corresponsabilitzacid amb les tasques reproductives si alhora S'articulen borses d’hores
individuals per atendre persones i un permis de quatre Setmanes per a la paternitat. La
reorganitzacio de la jornada laboral és una estratégia més per compaginar la vida laboral i
la privada.

Cal guanyar la jornada de 35 hores des de la negociacio col-lectiva i fer-la efectiva, amb
horaris diferenciats, en els diversos sectors que constitueixen el mon de I'educacio. Pel que fa
al personal docent i educatiu de tots els sectors, aquesta reduccid hauria d'incidir en una
reestructuracio de la jornada que signifiqués una minva substancial de I'horari lectiu, tant de
caracter general com per dur a terme les diverses funcions docents (funci6 directiva, de
coordinacio, de tutories...) .
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Hem d'incorporar a I'ambit de I'administracid de la Generalitat de Catalunya, i més
especificament a I'administracié educativa, la jubilacid parcial anticipada als 60 anys i
I'especial als 64 anys, que es recullen a la legislacid vigent com una eina que permetra,
d'una banda, reduir el temps de treball dels treballadors i les treballadores que per la seva
situacio personal ho necessitin, i d'altra banda, incorporar al mon del treball, mitjanant els
contractes de relleu, gent que es troba a I'atur o en la subcontractacio. Sha de mantenir
també la jubilacio anticipada als 60 anys per al personal docent, fet que preveu la LOGSE, i
ampliar les possibilitats de jubilacions voluntaries incentivades en els convenis col-lectius,
aixi com la jubilacio amb 35 anys de cotitzacio.

Ens cal treballar per aconseguir que es faci universal la possibilitat de reduir la jornada de
treball per causes que vagin des de tenir cura de fills o de familiars, fins la reduccié per
motius estrictament personals i sense necessitat de justificacio.

Cal preveure també per a la reduccid del temps de treball la creacid de nous permisos i
Ilicéncies que haurien d’anar des de I'ampliacio de les llicencies per estudis fins a I'aplicacio
de l'any sabatic.

3.- Més i millor ocupacio

La creacio d'ocupacio i la millora de I'estabilitat en el treball continuen sent objectius

prioritaris del nostre sindicat.

A més de I'increment de llocs de treball que es produiria aplicant les mesures de reduccid

del temps de treball abans esmentades, se n’han de preveure altres que permetrien crear

llocs de treball i lluitar contra la precarietat.

- Reduir la precarietat en les administracions educatives mitjancant la negociacio de les
corresponents relacions de llocs de treball i la convocatoria de places d'oferta piblica
anual de les places vacants, i modificar el sistema d'accés a la Funcid Publica per tal que
I'experiéncia acumulada sigui un merit determinant.

- Millorar les condicions de treball del personal interf i substitut.

- Mantenir i ampliar els drets derivats de la maternitat per a les persones interines, les
substitutes i per a la contractacio temporal.

- Aconseguir mesures que incrementin la qualitat dels serveis, com la disminuci6 de les
ratios i la seva adequacid per fer possible una atencid individualitzada i de qualitat.

- Aconseguir reduccions de jornada lectiva per a les persones majors de 45 anys.

- Avancar en la jubilacio anticipada generalitzada.

- Ampliar la xarxa de serveis educatius.
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- Crear nous filons d’ocupaci6 en els centres docents (personal administratiu, documentalista,
bibliotecari, técnic informatic...)

- Introduir en els convenis col-lectius clausules de limitacid i causalitzacio de la contractacio
temporal.

4.- Millora del poder adquisitiu

Hem de cercar mesures que permetin recuperar i incrementar el poder adquisitiu dels
treballadors i les treballadores. En aquest sentit cal negociar el salari real tenint en compte
I'increment del cost de la vida, el creixement economic i el creixement de la productivitat
mitjana, amb referents propis de les situacions concretes dels diferents sectors i empreses,
com per exemple la conversid del salari real en altres tipus de retribucions, com ara els
tiquets en el cas de les autoescoles.

Hem de negociar les nostres retribucions amb autonomia sense tenir els pressupostos
generals com a limitacio externa; ha de ser un objectiu clau per millorar el poder adquisitiu
tant del personal el sou del qual prové dels fons pdblics, com per al personal a qui aquest
objectiu servira de marc referencial en la seva negociacio col-lectiva.

Cal avancar per aconseguir que per a un treball d’igual valor es pagui el mateix salari. Hem
de plantejar-nos vies d'increment salarial, a partir del reconeixement de funcions que
realitzen els treballadors i les treballadores en el seu lloc de treball. Es necessari establir
criteris de valoracié del treball en el moment d'articular complements, i revisar els sistemes
de classificacio professional aixi com també del reconeixement de I'nomologacio salarial en
persones que realitzen les mateixes funcions en situacions contractuals diferents (plblica,
privada; professorat de Formacio Professional en llocs definits de cos A, personal docent
laboral, personal d’Administracio i Serveis laboral i funcionari de les universitats... ).
Haurem d’avancar en el reconeixement de la tasca docent plantejant la revisio del complement
especific i el reconeixement de I'antiguitat del personal interf.

Hem d'exigir una clausula de revisio salarial automatica que contempli I'PC real i el
creixement economic per a tot el personal que el seu salari depengui dels Pressupostos
Generals de I'Estat o de la Generalitat.
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5.- Promocid interna

S'han de buscar formules de millora del lloc de treball per la via de la promocié interna,

com:

- Negociar les vies de promocio en els convenis de privada, de personal laboral del
Departament i de les universitats.

- Establir una reserva de places a la Universitat per permetre-hi I'accés del professorat de
plblica .

- Negociar un sistema d'avaluacid que permeti regular la promocié per mérits en el
professorat de les universitats.

- Arbitrar formules que permetin una promocié professional en el mateix lloc de treball.

- Garantir mesures d'acci6 positiva en la promocid que facilitin la igualtat doportunitats
evitant tot tipus de discriminacions.

- Possibilitar i afavorir la mobilitat, no només ascendent, del professorat dins de les
diferents etapes del sistema educatiu, incloent-hi, especialment, la Universitat en aquelles
Ilicenciatures que tenen com a sortida professional la docéncia, per tal de poder enriquir
les teories i les practiques dels diferents col-lectius i revaloritzar la funcid docent “per
se”, independentment del nivell en que es realitzi.

6.- Formacio inicial i permanent

Hem d'aconseguir que els estudis de magisteri tinguin la consideracio de llicenciatura.
Aquesta llicenciatura s'ha de preveure com una formacid universitaria professionalitzadora
que a més d'assequrar les diverses especialitzacions per etapes educatives facilitaria
I'existencia del cos Unic d’ensenyants, el seu disseny ha de tenir en compte les necessitats
reals de I'actual sistema educatiu i oferir especialitats que realment tinguin sortida professional.
Tanmateix llicenciatura de magisteri hauria d'incorporar amplis coneixements de psicologia,
de dinamica de grups i del tractament a les necessitats educatives especials.

La formacid permanent de les persones que treballen a I'educacié és :

- Un instrument potenciador de la renovacio de les institucions educatives.

- Una via per a la millora de la qualitat de I'ensenyament, entés com un servei public, a
través de la intervencio en la innovacio educativa des de la dinamitzacio de grups i la
col-laboracid amb altres institucions en el camp de la renovacio pedagogica.
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- Un servei per la permanéncia i la qualificacié en el propi lloc de treball i d'accés o
promocid a un altre lloc de treball de les persones que treballen en I'ambit de
'educacio.

- Una peca clau en el processos de reconversio per a la implantacio del nou sistema
educatiu i en els canvis a la Universitat.

Hem d'apostar per una formacié de qualitat en el propi centre de treball, una formacio

tedrica i practica que parteixi de I'analisi de la realitat i de les necessitats de cada dia. Ha

de basar-se en les propies propostes. L'administracid educativa és qui ha de vetllar per la
formacio continua dels professionals de I'educacid i qui ha d’afavorir que es faci dins I'horari
laboral.

Cal exigir I'extensio d'uns programes de CQP (Curs de Qualificacié Professional) de qualitat

i adequats a les necessitats, en totes les arees del professorat de secundaria.

7.- Politiques d'iqualtat

Tal com estableixen els articles 13 i 14 de la Constituci6 espanyola i la llei 13/1982, de 7
d'abril (LISMI), cal que des del sindicat vetllem perqué les administracions pabligues impulsin
i portin a terme politiques d'igualtat per a aquells sectors de la poblacid treballadora i per
a les persones usudries dels seus serveis que, a la préctica, corren el risc de ser
discriminades tant en el terreny social com en el laboral. Les politiques d'igualtat doportunitats
entre homes i dones es recullen en aquest document d'una manera transversal en cada un
dels seus apartats.

Cal tenir en compte que no només hem d'intervenir sindicalment en negociacions de convenis,
sind que també hem de mantenir una preséncia activa davant les administracions publiques,
sobretot davant els departaments de Treball i Benestar Social, per suprimir les injusticies en
les condicions de treball que pateixen els discapacitats amb aptituds suficients per treballar
i per ser promocionats en la seva feina i compensar les grans diferéncies de condicions
laborals que hi ha a la doble xarxa productiva: I'empresa ordinaria i els centres especials de
treball.

A més, hem de comprometre’ns perqué els professionals i les professionals que atenen les
persones amb discapacitats tinguin unes millors condicions laborals i els serveis socials
realment afavoreixin la integracio social de qualsevol persona discapacitada (campanyes de
sensibilitzacid, recursos, adaptacions de I'entorn...)

També hem reclamar a les administracions corresponents que les persones immigrades
puguin ser incloses en el sistema productiu amb les garanties d’una contractacio i amb les
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condicions adients, i que no siguin tractades com un grup de ciutadans de segona o tercera
classe.

8.- Salut laboral

La repercussio de les condicions de treball en la nostra salut ha de ser un element que

impregni tota la accid sindical dels diferents sectors de la federaci6 en el proper periode.

Tots els avencos que la Llei de prevencid de riscos laborals planteja, ens han de permetre

intervenir sindicalment per tal de fer visibles, i combatre’ls, aquells aspectes de la feina que

perjudiguen la nostra salut tant col-lectivament com individual.

Hem de reforcar la formaci6 de I'actiu sindical i dels delegats i delegades de prevencid per

tal de fer veritables propostes de prevencid.

En els diferents ambits de la negociacio col-lectiva, per a la Federacié d’Ensenyament han de

ser prioritaris el seglients eixos d’intervencio:

- Elaborar plans de prevencid en els diferents sectors i en centres de treball.

- Aconseguir serveis de prevencid amb les quatre especialitats i amb la dotacié de recursos
humans i materials adients.

- Dedicar una atencié especial a la intervenci6 de les mitues en els aspectes de prevencio.

- Limitar la intervencio de les mtues en la gestio de la IT.

- Garantir la implantacié del plans d’emergencia en tots els centres de treball.

- Situar en la negociaci6 col-lectiva I'adaptaci6 del lloc de treball a les caracteristiques de
cada persona, a partir de la vigilancia de la salut dels diferents col-lectius. S'ha de tenir
una cura en les persones que pateixen discapacitats.

- Buscar les formules adients per facilitar el canvi de lloc de treball per motius de salut.
En el cas del personal docent del Departament d’Ensenyament (desenvolupament negociat
de la disposicio addicional 1% del RD 2112/98).

- Crear la figura del coordinador de sequretat i salut en tots els centres, amb crédit horari,
per desenvolupar la seva tasca.

- Posar en funcionament la Comissio de Seguretat i Salut en tots els centres de treball, amb
un composicié especifica establerta d’acord amb els riscos que s'han de controlar.

- Potenciar els mecanismes d'informaci¢ i formacié adregats als diferents col-lectius d'acord
amb els riscos especfics per combatre.

- Possibilitar la reduccio de jornada per rad de malaltia: cal que sigui despenalitzada, tant
pel que fa a la reduccié en les retribucions, com a tot allo que afecta la reduccio en les
cotitzacions.
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- Exigir el reconeixement de les malalties professionals i I'eliminacié dels riscos que les
procugixen.

- Fixar el reconeixement que les condicions de treball no afecten de manera igual a tots
els treballadors i treballadores; cal tenir en compte la diversitat social, la diferéncia
d'edat. ..

- Defensar el concepte de salut integral des de la perspectiva de génere ens indica que la
realitat de la salut és diferent entre homes i dones; cal tenir en compte la doble jornada
i la doble preséncia que pateixen les dones.

- Impulsar en els centres educatius, especialment en els de FP i en els laboratoris i tallers
de les universitats, la formacio sobre la prevencio, la sequretat i la salut laboral.

- Garantir la preservacio del medi ambient en tots aquells processos en qué es poden
produir eliminacions contaminants no controlades.

- Consolidar i millorar la coordinacio i el funcionament dels CSS (comites de seguretat i
salut). Creacio de CCS en els centres on encara no existeixen, per tal de fer dels delegats
i les delegades de prevencid unes figures basiques en tot I'edifici preventiu.

- Incloure I'existéncia i el desenvolupament de les comissions paritaries en tots els
CONVenis per negociar.
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C) Instruments organitzatius

Per dur a la practica els objectius anteriorment plantejats de qualitat d’ensenyament i de
qualitat de vida de les persones que hi treballen, ens cal definir uns instruments organitzatius
que ho facin possible. Instruments que han de situar el Sindicat a I'ofensiva preveient els
esdeveniments i els canvis abans que es produgixin i guanyant poder contractual a partir de
la capacitat d'intervencid, elaboracié i proposta.

1.- Els sectors i territoris, eixos vertebradors de I'organitzacio de la FEC

L'ensenyament té una estructura laboral que podem definir com a composta per PIMES en
bona part; en el sector privat esta clarament establerta per moltes petites empreses i alguna
de mitjana. Al sector plblic no universitari, malgrat que hi ha una Unica empresa (el
Departament d’Ensenyament), la realitat és que les persones que hi treballen estan repartides
en centenars de centres de treball.

Aquesta caracteristica sectorial de petites empreses fa necessaria la institucionalitzacio dels
sectors i la consolidacio de les estructures territorials a I'ensenyament.

A les universitats tenim set empreses plbliques que malgrat estar disperses en centres de
treball, en la practica funcionen com a una Unica empresa. En aquest sector hem assistit en
aquests Gltims anys a un important increment de la coordinacio entre les gerencies de les
Universitats pabliques la qual cosa ens exigeix, al seu torn, una major coordinacié sindical.

1.1. Institucionalitzar els sectors

Per garantir |'acci6 sindical a cada sector adaptada a la seva realitat, ens cal:
Dotar d'organismes de direcci6 (secretariat) cada un dels sectors, i garantir I'assumpcio
de les diferents responsabilitats, com la formacid, I'area de la dona, la salut...
Normalitzar la publicacio periodica dels Informa sectorials i la seva distribucio entre els
treballadors i les treballadores del sector.
Impulsar i millorar la nostra pagina web, perqué esdevingui un referent d'informacio i
comunicacio per a tots els sectors de la nostra federacio.
Avancar en la capacitat contractual de la FEC en cada un d'aquests sectors: incrementar el
nombre de meses obertes de negociacio, obrir nous espais i donar cobertura a col-lectius
actualment sense conveni.
Impulsar la participacio de I'afiliacid de cada sector en el seu territori en funcio de la
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realitat del territori, i de les expectatives de I'afiliacio, en les formes i els ambits que
cada sector i territori conjuntament estableixi.

Garantir la coordinacio de sectors a través de la coordinaci de I'accio sindical i del
Secretariat de la FEC per aconseguir una visio global dels problemes de I'ensenyament a
partir de les persones de I'Executiva que aquest mateix organisme trii com a responsa-
bles sectorials.

Consolidar en tots els sectors seccions sindicals com a ambit hasic de participacio de
I'afiliacio.

Assequrar que els Secretariats d’Acci6 Sindical garanteixin en cada un dels sectors les
seqlients tasques i responsabilitats subsectorials:

a) Ensenyament piblic:

Plblica no universitaria: infantil, primaria, secundaria, persones adultes i professorat
de presons, EQI, FP, APD, EAOD, serveis educatius (EAPS, CPR, CREDA, camps d'aprenentatge
SEDEC, Programes educatius, IME) i IMEB; amb atencio especifica per a col-lectius com
persones interines, desplagades i suprimides, equips directius, etc.

Laborals del Departament d’Ensenyament: llars d'infants, neteja, especialistes
(CPEE, CEIP), mestres de catala, serveis educatius, EOI i altres col-lectius.

Universitats publiques: PDI, PASF i PASL

b) Ensenyament privat:

Conveni general de Catalunya (amb atencié especifica a tots els col-lectius que I'integren)
Escoles Educacio Especial

Residéncies per a persones amb discapacitats psiquiques
Tallers per a persones amb disminucions fisiques i sensorials
Tallers per a persones amb disminucions psiquiques
Autoescoles

Universitats privades

Infantil

Municipals

Adaptaci6 del conveni d’ACADE a Catalunya

Autonoms

Persones en atur

Associacions per a I'atencio a les persones disminuides
Primaria, secundaria i cicles formatius.
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Cal també coordinar aquells col-lectius amb aplicacié de conveni d’ensenyament privat
que el seu lloc de treball, sigui en un centre plblic o privat, sovint no S'atenen des de
cap sector: persones educadores de lleure, de menjadors, de centres socials, auxiliars de
biblioteca.

¢) Col-lectius fronterers

Centres educatius municipals o de patronat municipal: cal donar resposta als problemes,
demandes i necessitats del personal d'aquests centres des de la cooperacio entre FSAP i
FEC i atenent directament des de la FEC aquell personal dependent del conveni
d’Ensenyament Privat de Catalunya.

1.2. Consolidar els sindicats territorials d’Ensenyament

Per aconseguir que els sindicats territorials d’ensenyament es consolidin i puguin exercir el

paper que els correspon en el seu ambit d'actuaci6, cal consolidar estructures estables de

direcci6 dels sindicats intercomarcals i comarcals i garantir les responsabilitats hasiques amb

una visio global del Sindicat, i defugir visions sectorials restrictives. Aquestes responsabilitats

o

- Secretaria General (assumeix tasques de representacio, politica educativa i coordinacid de
I'Accid Sindical).

- Organitzacio i Finances

- Responsables d’Accid Sindical sectorial: publica, privada, laborals i universitat.

- Altres arees de treball transversal que s'han de garantir son: formacio, dona, solidaritat,
interculturalisme, salut laboral, ocupacio etc.

- Garantir que els territoris rebin amb la maxima immediatesa totes aquelles novetats que
es donen en el mon de I'ensenyament.

- Coordinar la informacid que S'envia als centres i als afiliats/des aprofitant les possibilitats
que ens déna el correu electronic.

- Institucionalitzar les reunions de secretaris/es generals.

Els sindicats territorials han de garantir I'organitzacio i la participacio de I'afiliacio en
'elaboraci6 de la politica sindical territorial i federal, i també la seva adaptacio davant de
la patronal i les estructures territorials de I'Administracio (delegacions territorials, Universitat...)
i la projecci externa de la politica sindical de la FEC.
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Proposem en el proper periode consolidar les seglients estructures territorials:
Intercomarcals:  Tarragona
Lleida
Girona
Garraf - Alt Penedes
Bages - Bergueda

Comarcals: Baix Llobregat
Maresme
Vallés Occidental
Vallés Oriental

De manera experimental proposem que en el proper perfode treballem aquests dos sindicats
per afavorir la consolidacio d'estructures petites avui deficitaries:

Osona

Anoia

En el cas del Barcelongs, i ateses la realitat de la comarca, I'experiéncia propia dels darrers
anys, el gran nombre de persones afiliades i la realitat d'altres federacions de la CONC,
proposem que I'afiliacio estigui directament vinculada a la Federacio, amb una persona
responsable que garanteixi la coordinaci6 de responsabilitats basiques com I'Accid Sindical i
la participaci6 de [I'afiliacio en cada un dels sectors.

1.3.- Una organitzacid des de les realitats sotssectorials

La peculiaritat del nostre sector i el balang del funcionament dels darrers anys obliga a
adequar les formes organitzatives de la Federacio. Tot i estimar que les seccions Sindicals es
la formulacié basica i I'instrument d'organitzacio dels treballadors i treballadores en el
centre de treball i en I'empresa, les diferents realitats sectorials i la necessitat d’establir
instruments d'accio sindical que actuin globalment en cada sector, front les patronals i
I'Administraci6, obliga a fer-ne les logiques adaptacions. A més, el creixement afiliatiu i
organitzatiu reclama formes de participacio més agils, properes i obertes que no pas les
formes tradicionals valides només per nuclis petits de I'afiliacio. Es per aix0 que ens cal una
formula organitzativa més propera a una estructura en xarxa, capag de tenir present les
diversitats sectorials existents, que pugui actuar en el marc dels principis i linies de treball
aprovades en el congrés i que retroalimenti i interactui amb les estructures i responsabilitats
en ell derivades segons voluntat del conjunt de [I'afiliacio.
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A I'ensenyament public la multiplicitat de diversitats sectorials i professionals, que comporta
també diversitats d'interessos davant del fet participatiu, ens obliga a organitzar els
treballadors i treballadores amb diferents formules per garantir la plena participacio. Ens
hem de dotar d'estructures de participacio de I'afiliacio que permeti la Seva agrupacio
sotsectorial i/0 professional (priméria, Secundaria, FP, EAD, EOI, EPA, psicopedagogs, equips
directius...) i que sha darticular a través dels Sindicats Territorials (plenaris, grups de
treball, assemblees, jornades...) i en relacio amb la secretaria de piblica. La participacio
directa i la implicacid en el dia a dia dels Sindicats Territorials en el Secretariat de Publica
ha de tenir com objectiu primer I'impuls de la participacio, tant territorial com tematica, de
'afiliacio en la construccio de les diferents decisions de I'AS de pblica. ES mantindra
I'objectiu d'elegir delegats i delegades de centre en tots els centres, i en els grans
intentarem constituir marcs estables de participacid de I'afiliacio, i establirem mecanismes
d'articulacid de la xarxa de persones delegades de centre per tal d'establir formules de
participacio en les decisions. Tanmateix seguirem impulsant la descentralitzacio dels ambits
de representativitat en les eleccions sindicals (d'entrada en I'ambit Delegacid Territorial amb
I'objectiu d'assolir ambits més petits de comarca 0 zona educativa).

Pel que fa a I'ensenyament privat continuarem, com fins ara, I'impuls a la constituci6 de SS
en aquelles empreses grans amb un volum d'afiliacio que ho permeti, al temps que seguirem
exigint en la negociacio col-lectiva els recursos per a les SS en empreses de menys de 250
treballadors i treballadores. Pel que fa a la participacio de I'afiliacio en I'AS sectorial
mantindrem la secretaria de privada com a ambit que articula la intervencid en les
diversitats existents en el sector (idiomes, autoscoles, concertada, infantil, universitats, ocupacional,
educacio especial, residencies, menjadors, centres socials...) i que esta en relacio amb les
estructures territorials i els diferents grups de treball sindical que s'estableixin. Tanmateix
s'impulsara les trobades amb les persones delegades dels diferents sotssectors, tant a nivell
central com descentralitzat, per anar fent el sequiment i la presa de decisions de I'AS.

A les Universitats la Secci6 Sindical és la forma organitzativa de base primordial i aplega al
conjunt de Iafiliacio per garantir la seva participacio en la presa de decisions en relacié a
la intervencié en la seva universitat, en I'eleccio de la direccid de la propia seccio sindical,
aixi com en el funcionament del Secretariat Interuniversitari en allo que correspongui al
conjunt del sector. Tanmateix, pero, cal tenir present I'existéncia de tres sotsectors diferenciats
PASF, PASL i PDI —aixi com les propies diversitats professionals i contractuals en cada
sotssector- que ha de comportar que cada Seccid Sindical articuli les formes especifiques de
treball de cada col-lectiu per tal de garantir la major participacio de tothom des de la seva
propia realitat. El Secretariat Interuniversitari articulara a través de les permanents sostsectorials
(PasF, PasL i PDI) la participaci6 dels diferents col-lectius en I'AS especifica.
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Pel que fa al personal laboral del Departament d’Ensenyament, tot i no disposar legalment
d'una Seccié Sindical, en estar compartida amb el personal funcionari no docent del DdE, a
nivell intern ens estructurem com si fossim una SS el que ha de comportar Iarticulacio del
seu funcionament amb els sindicats territorials pero també I'establiment d'ambits de participacio
i debat més descentralitzats —0-3, educacid especial, serveis educatius, personal neteja, ... En
paral-lel continuarem plantejant al DdE la necessitat de reconéixer la SS especifica del
personal laboral del DdE diferenciada de la del personal d’administracio i serveis funcionari.

2. La participacio de I'afiliacio, base organitzada de la nostra forca

Cal mantenir i intensificar totes les estratégies que actualment portem a terme per
incrementar I'afiliacid, perd més enlla d’aquestes estratégies cal evitar la rotacid que es
produeix. Les baixes fan que I'increment afiliatiu net sigui menor que el que desitjariem, i
per aix0 cal mantenir I'afiliacio amb mesures concretes, com:

- Tractar de manera preferencial les persones afiliades: en les trameses d’informacio, en la
gratuitat de I'assessorament i en totes aquelles mesures que suposin una discriminacio
positiva: I'afiliacio ha de constatar que «val la pena» estar afiliada.

- Implicar I'afiliaci6 en la politica sindical de CCOO i aconseguir que participi en el
territori i el sector al qual pertany a partir de I'estructura territorial o de la seccio
sindical que li correspongui.

- Elaborar i portar a terme una estratégia comunicativa per a la Federacié d’Ensenyament,
que incorpori el potencial de les noves tecnologies i que s'inscrigui en la nostra xarxa
organitzativa. Els objectius d'aquesta estratégia han de ser:

» Respecte de I'afiliacio: informar-la amb puntualitat i rigor, facilitar la seva participacio
en la formulacio del discurs i les propostes sindicals, cohesionar-la entorn del sindicat

» Respecte dels treballadors i treballadores de I'ensenyament; recollir les inquietuds i
problemes dels diferents col-lectius, informar-los, proporcionar eines i espais de reflexio,
interessar-los per la tasca i el objectius sindicals.

» Respecte de la societat en general: millorar la imatge publica del sindicat, ser
present en tots els ambits on puguem tenir representacio, mantenir-nos com a opinio de
referéncia en el mén de I'Ensenyament.

- Cercar noves formes de participacid en grups de treball, jornades, seminaris, debats
virtuals, col-laboracions telematiques, etc...

$ha de destacar que les quotes de I'afiliacio sustenten basicament les finances de la

Federacio; aixo ens dona una independencia total dels poder politics, economics i socials.
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Alhora ['afiliacid és la hase organitzada i estable que ens déna forca davant I’Administracio
i la patronal.

Cal estimular la participacio de joves i de dones en lactivitat del Sindicat i potenciar
I'organitzacid de nous col-lectius Iligats a I'educacio: becaris, presons, centres socials, persones
educadores de menjadors i temps lliure...

3.- El sindicat en els centres de treball, font d'afiliacio i de la nostra
representativitat

En aquest proper periode cal aconseguir passar d'una realitat en que CCOO va als centres de
treball a una altra en que CCOO ja sigui als centres de treball. Per aconseguir aixo cal
potenciar la representativitat del nostre sindicat a través de les eleccions sindicals en el
sector privat, on les possibilitats d’extensié son encara il-limitades, i estendre la xarxa de
persones delegades en els centres publics. Cal garantir la proporcionalitat entre homes i
dones en les nostres candidatures.
Cal aconseguir que les persones delegades, tant les que han estat electes al sector privat com
les que tenen aquest paper en el sector plblic, configurin una estructura estable i siguin el
referent de CCOO al seu centre de treball. Aquesta és la principal font de la nostra
representativitat i la garantia que disposem d'uns canals de comunicaci6 fluids amb els
treballadors i treballadores que representem, la qual cosa facilita I'intercanvi de comunicacio
i la participacio en la configuracio de les propostes. Alhora és la formula que ens permet
créixer afiliativament. Per aconseguir que les persones delegades de centre, tant al sector
pnvat com la publica, facin aquest paper, cal:

Mantenir-les constantment informades.

Implicar-les en les decisions i actuacions del Sindicat.

Formar-les perque puguin dominar els temes que afecten el sector. Donada la rellevancia

de les persones delegades, hem de prioritzar si cal el seu tracte, tot garantint un servei

de qualitat. Aqui sera fonamental adequar la nostra actuacid en funcid de les caracteristiques

personals dels delegats i dels centres.

Per aixo, tant a nivell sectorial com territorial, s'elaboraran els plans de treball necessaris
per fer-ho realitat amb les actuals persones delegades. Al mateix temps cal planificar-ne
I'extensi6, per aix0 caldra utilitzar les noves tecnologies, tot garantint la qualitat del servei.
Per apropar la negociacid als treballadors i les treballadores dels diferents sectors caldra
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aconsequir en el cas concret de I'ensenyament plblic no universitari per a la propera
convocatoria electoral, tantes Juntes de Personal com delegacions territorials del Departament
d'Ensenyament hi hagi (actualment n’hi ha 7, perd només 4 Juntes de Personal). | pel que fa
a les universitat s'ha d'assolir la constitucio de la Mesa d'Universitats com a marc global de
negociacio.

La participacio del conjunt dels treballadors i treballadores en assemblees de centre o
d’ambit superior és basica per poder informar, recollir propostes o prendre decisions de
I'ambit concret.

El Sindicat, mitjancant els plans de formacio provinents de FORCEM al sector privat, i de
I'AFCAP, als sectors publics, és també un instrument per a la formacio continua dels
treballadors i les treballadores. Des d'aquesta perspectiva la formacid es converteix en un
instrument molt important de la nostra accié sindical. Permet que els treballadors i les
treballadores participin activament en la gestio de la seva propia formacio.

La formacio que s'imparteix des del Sindicat ha de ser coherent amb els objectius marcats en
Pambit de la nostra acci6 sindical i la nostra politica educativa. Es per aixd que es fa
imprescindible el treball conjunt de la Secretaria de Formacié amb les responsabilitats
d'Accid Sindical, de Politica Educativa i d'Universitats. Cal també introduir la perspectiva de
génere en la nostra oferta formativa.

En el proper periode ens proposem avangar en aquesta coordinacio que contribuira a assumir
amb més profunditat que la Formacio Continua des del Sindicat és una eina quotidiana per a
I'accid sindical, per introduir-nos als centres, per augmentar la nostra relacio amb els
treballadors i les treballadores, per incrementar I'afiliacio, augmentar la xarxa de delegats i
delegades i, com a conseqiiéncia de tot aixo, fer créixer el nostre poder contractual. Cal
impulsar campanyes especifiques de formacio que permetin identificar, prevenir i denunciar
I'assetjament sexual.

lgualment hem de controlar la formacié que ofereixen les patronals, les administracions
plbliques i les universitats.

4.- L'estructura federal, al servei del conjunt del Sindicat

Proposem mantenir I'actual estructura federal que varem definir al nostre 7¢ Congrés. El seu
principal sentit és de servei al conjunt dels Sindicat tant territorialment com sectorialment. La
tasca de direccid de la Federacio d’Ensenyament es realitza a partir del Consell Federal,
I'Executiva de la Federacio i el Secretariat. L'executiva determina i estableix les diferents
responsabilitats generals i sectorials i a més integra les persones responsables dels territoris
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constituits.
Cal tendir a la representacid proporcional de I'afiliacié de dones en els organs de direccio de
la Federacic.

4.1. Els organs de direcci6 de la federacio

4.1.1 Comissio Executiva

A part de la secretaria general hi han les seglients secretaries basiques pel funcionament de
la federacio:

. Secretaria d’organitzacio i finances

. Secretaria de politica educativa

. Secretaria de coordinacid d’accid sindical

. Secretaria de comunicacio interna

. Secretaria de premsa

Per0 juntament amb aquestes, podem definir totes aquelles secretaries i responsabilitats que
permeten estendre i desenvolupar totes les politiques de CCOO, com son entre altres Dona,
Salut Laboral, Interculturalisme, Ocupaci6, Formacié Sindical, Formacié permanent i ocupacional.
A més els responsables de cada sector que son consensuats i proposats en el si dels seus
corresponents secretariats:

. Secretariat del sector pablic

. Secretariat interuniversitari

. Secretariat dels sectors privats

. Secretariat del personal laboral del Departament d’Ensenyament

Per (ltim, les estructures territorials, es a dir, els sindicats comarcals i els intercomarcals
constituits també estaran presents a la comissio executiva.

En aquesta proposta s'estructura una comissio executiva escollida totalment en el congrés,
perd en dues parts: una de fixa i estable que globalitza totes les vessants del sindicat i una
part que es pot remoure des de les estructures territorials.

En aquest nou periode la comissio executiva és dotara d’un Organ permanent amb
capacitat global, secretariat, que es reunira regularment i governara el dia a dia la
Federacio en funcio del que resolgui la comissio executiva. La seva composicid s'haura de
comunicar al Consell.

Aixi mateix s'institucionalitzen les reunions periodiques de secretaris/es generals
del Sindicats Territorials Constituits.
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4.1.2 El Consell de la Federacio

Proposem per el proper periode un consell de 65 persones. Una part la formen totes les
persones de la comissio executiva, una altre part es de representacid territorial i una part
més petita, la quota Iliure correspon a diferents criteris congressuals dificilment encaixables
en la representativitat territorial.

Durant el 1r any després de la celebracio del Congrés, I'Executiva de la Federacid conjuntament
amb el SIUC ( Secretariat Interuniversitari de Catalunya) convocara la Conferéncia d’Universitats
per fer el balang del treball del SIUC i concretar les propostes per als propers anys i escollir
el nou SIUC. Aixi mateix els sindicats d’ensenyament comarcals i intercomarcals realitzaran
les seves conferéncies per concretar les linies de treball aprovades al Congrés i renovar els
seus organs de direccio.

Pel que fa a les persones que acumulen hores sindicals, tenen uns criteris de seleccio i unes
bases de funcionament aprovades en I'anterior congrés, i depenen tant en el seu nomenament
com en la revocacié de I'Executiva de la FEC, tenint en compte les propostes de les
estructures organitzatives (Secretariat de sectors, Sindicats Territorials, Seccions Sindicals de
les Universitats, etc.) a les quals pertanyen les persones afectades. També cal garantir la
proporcionalitat entre homes i dones en I'actiu sindical. En els darrers anys ha estat norma
del nostre sindical fer un repartiment tan equitatiu com sigui possible entre els diferents
territoris en el moment de dotar-los de recursos humans per fer les seves tasques, i s'ha
intentat reduir al maxim I'estructura federal centralitzada, i de la mateixa manera, des dels
diferents sectors es contribueix solidariament a les diferents tasques federatives i confederals.
Caldra incloure en els convenis col-lectius la clausula que permeti I'acumulacio d’hores dels
representants dels treballadors. Aixi sera possible obtenir més persones amb alliberament
sindical de manera que facilitin cobrir totes les tasques federatives.

Cada vegada hi ha més permanents sindicals de la Federacio d’ensenyament que assumeixen
tasques confederals o bé en els diferents territoris. Caldra estudiar noves formules que ens
permetin obtenir nous recursos humans.

Quan la quantitat de recursos humans que la nostra federacio aporti a la confederalitat sigui
elevada, s’hauran d'establir mecanismes compensatoris perqué les tasques de la nostra
federaci6 no se’n resisteixin.

La comunicacio interna i externa del nostre sindicat ha d'ésser agil i adaptada a les
necessitats del sector, i ha d'apostar per continuar el cami emprés de renovar la nostra
imatge i utilitzar les noves tecnologies. Malgrat les dificultats, és important continuar la tasca
desenvolupada per aparéixer com a Federacio d’Ensenyament amb el nostre missatge propi
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als mitjans de comunicacio.

Des de l'estructura federal cal garantir la disponibilitat, en tots els ambits i nivells,
d'informaci6 estadistica segregada per sexe, com a element de treball indispensable per
definir objectius, establir plans de treball i avaluar resultats. S'ha d’integrar la perspectiva de
génere en els informes, els balancos i els plans de treball de les diferents secretaries, i s'ha
d'incrementar en les publicacions I'aparicio de continguts i imatges que visualitzen les dones;
com també s’ha d’avancar en I'ls d’un llenguatge no sexista, sense utilitzar recursos que
dificulten la seva comprensio o expressio verbal, com és el cas de les barres i I'arrova
informatica.

La formaci0 sindical ha de ser la via per enfortir la propia organitzacio, per la qualificacio
dels responsables sindicals, per donar instruments d'intervencié a les persones delegades, per
adequar les seves capacitats a les necessitats de I'organitzacio.

Apostar per la desencetralitzacio en I'organitzacio d'actes formatius, de discussio, debat, etc.
Alhora cal apostar de forma clara per I'Us de les noves tecnologies (debat virtual, col-laboracions
telematiques...).

Ha d'estar intimament relacionada amb les necessitats del Sindicat i la realitat de cada
sector. En aquest sentit ens proposem un esfor¢ de col-laboracid amb la Secretaria de
Formacid de la CONC per tal d’adequar els continguts de la formaci6 sindical a la realitat
concreta del mon educatiu. Ens plantegem organitzar cursos de formacio continua a les
persones delegades dels diferents sectors (publica, privada, Universitat i laborals) perqué s'hi
posin en comd les diverses realitats i enriqueixin les nostres practiques. Per I'organitzacio
d'aquests cursos és imprescindible la coordinacié entre la Secretaria de Formaci6 de la CONC
i la Federacio.

Des de la Federacio d’Ensenyament hem de desenvolupar accions que permetin garantir els
drets de les persones immigrades tant en els aspectes laborals com en els d'integracid social.
Alhora canalitzem les actuacions del professorat en aquests aspectes a través de la realitzacio
d'iniciatives concretes d'interculturalisme, jornades i propostes especifiques de desenvolupament
I solidaritat.

Pel que fa a salut laboral, es planteja el funcionament del grup de treball format per una
persona de cadascun dels sectors (privada, plblica, laborals i Universitat) que manté la
coordinacio amb la CONC, la Federaci6 estatal i la coordinacid de I’Accié Sindical de la FEC,
per tal d'integrar la seva tasca en el conjunt de I'acci6 sindical.

Cal mantenir i enfortir el grup de treball de la secretaria de la dona format per dones
afiliades i la coordinacid amb les responsables dels sindicats territorials i dels sectors, amb
les arees de treball de la federacio i amb les estructures de la Conc i la federacio estatal.
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5. La confederalitat com a senya d'identitat i la seva expressio en I'area
publica

Una senya d'identitat del nostre Sindicat és la seva pertinenca a la Comissio Obrera Nacional
de Catalunya, i 'assumpci6 de la confederalitat que aixo comporta, com també la necessaria
corresponsabilitzacio a tots els nivells, amb la participacio tant en la presa de decisions com
en les tasques que se’n deriven, amb I'aportacié solidaria de la part de quota establerta i
dels recursos humans que siguin factibles. EI mateix plantejament de participacio solidaria
s'ha de veure reflectit en la nostra col-laboracid amb Pau i Solidaritat i el CITE.

En aquest sentit I'expressio més propera de la nostra confederalitat és I'estructura de que
ens hem dotat per coordinar les federacions que pertanyen a I'Area Publica, estructura que
ens cal consolidar i reforcar, ja que el seu bon funcionament és la maxima garantia de
respecte a la independéncia i a la personalitat propia de cada federacio.
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MEMBRES ELECTES

Secretaria General

Josefina Pujol Pardo

Consejo Federal:

Executiva;

Josep M. Gordillo Garcia
Estrella Gutiérrez Cid
Esperanca Pallas Foyo
Josep Anton Molina Montes
Julian LLuis Cordoba

Consell CONC:

Josep M. Isin Ferrer
Estrella Gutiérrez Cid
Adelina Escandell Grases
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Bofill Benet, Rosa

Canela Coll, Joan

Castro Ferro, Enrique
Collell Pujol, Joan

Comas Catarineu, Jordi
Escandell Grases, Adelina
Escribano Arriazu, Encarna
Filella Carballo, Lluis
Gonzalez Mora, Carles
Gordillo Garcia, Josep M.
Gutiérrez Cid, Estrella
Hernandez Jabardo, M. Luz
Isin Ferrer, Josep M.
Jarauta Bragulat, Eusebi
Mafié Armenteros, Conxita
Martinez Ortiz, Jests
Meléndez Cortina, Enriqueta
Mir Borruel, Alicia

Molina Montes, Josep Anton
Navarro Guardia, Doroteo
Nifiez de Arenas Castells, Teresa
Olivé Conde, Patricia
Pardo Pérez, Esther
Pineda Pamies, José

Porcel Satoca, Juan

Pujol Pardo, Josefina

Setd Marso, Jordi

Teixidd Tasies, M. Merce
Vidal Pou, Marc
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Consell FEC:

Aguilera Semitiel, Sonia
Bernaus Salisi, Adelaida
Bofill Benet, Rosa

Borras Medina, Rosa

Bosch Bosch, Ramona
Buitron Rubial, Patrocinio
Cabau Boada, Teresa
Canela Coll, Joan

Castro Ferro, Enrique
Cebrian Sabat, Montserrat
Collell Pujol, Joan

Comas Catarineu, Jordi
Escandell Grases, Adelina
Escribano Arriazu, Encarna
Escribano Martinez, Robert
Fernandez Soria, Encarnacion
Filella Carballo, Lluis
Fornes Salillas, Joaquim
Gallego Herrera, Joan Carles
Garcés Fernandez, Mercé
Gomez Llobregat, Mercedes
Gonzalez Mora, Carles
Gordillo Garcia, Josep M.
Gutiérrez Cid, Estrella
Hernandez Jahardo, M. Luz
[lla Ximenes, Pep

Isin Ferrer, Josep M.
Jarauta Bragulat, Eusebi
Jover Casas, Jests M.

Mafié Armenteros, Conxita
Martinez Ortiz, Jests
Martinez Ruzafa, Carmen
Meléndez Cortina, Enriqueta
Mir Borruel, Alicia

Molina Montes, Josep Anton

62

Mulet de Arriba, Roser
Mufiiz Custardoy, Manel
Navarro Guardia, Doroteo
Negre Pascual, Andreu
Nifiez de Arenas Castells, Teresa
Olivé Conde, Patricia
Palomino Garcia, Gerardo
Pamies Gomez, Pep

Pardo Pérez, Esther

Peris Comas, Carles
Pineda Pamies, José

Porcel Satoca, Juan

Pujol Pardo, Josefina
Rovira Duran, Trini

Sanchez Santald, Victor

Setd Marsd, Jordi

Solanilla Rodriguez, Anna M.
Teixidd Tasies, M. Merce
Tirado Bausa, Vicent

Tua Molinos, Ramon
Venegas Hernandez, Avelina
Vidal Pou, Marc

Vidal Xucla, Rosa M.
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