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SIGNATURA DEL VI CONVENI ÚNIC DEL PERSONAL 

LABORAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA. 

 

El divendres passat a darrera hora de la tarda i amb una certa precipitació es va signar el nou 

Conveni que bàsicament aporta el següent: 

Augment de retribucions. 

-  Per al 2005 d’un 3.2% incloent el 0.5% de desviació de l’IPC de 2004 més un 0.5% de la 

massa salarial per a reclassificacions i complements. Aquest 0.5% s’aportarà cada any 

durant la vigència del Conveni que és fins el 2008. Pel que fa a les retribucions dels anys 

successius, així com una possible clàusula de revisió salarial, queden supeditades al que 

s’acordi a la Mesa de Personal Tècnic i Funcionari. 

Altres millores. 

- Majors garanties per als treballadors i treballadores davant de les possibles 

externalitzacions. 

- S’avança en el sistema de canvi de lloc de treball per motius de salut obrint la possibilitat 

que aquest personal es pugui acollir a la jubilació parcial als 60 anys i pugui compactar 

l’horari. 

- Es milloren les possibilitats de promoció amb la creació de les àrees de funcions. 

- Concursos de canvi de destinació restringits per al personal que ocupa places a 

funcionaritzar o a extingir i que estava condemnat a romandre al seu lloc de treball. És 

important per al personal de neteja dels IES, Directores de Llars, etc. 

- Es garantitza la contractació fixa per ocupar places, que actualment estan ocupades amb 

contractes d’obra o servei, que depenen de fons anuals europeus i de dotacions 

pressupostàries finalistes. 

- Compromís de convocar concurs de canvi de destinació anual. 

- S’introdueix al Conveni la figura del Tècnic/a en Educació Infantil. 

 



 

- Es contemplen uns premis mínims per serveis prestats a l'Administració en forma de dies 

de vacances a partir de 2006. 

 

Reclassifiacions i complements 

- Pel que fa al capítol de reclassificacions i complements, des de la perspectiva d’Educació, 

ens afecten la reclassificació dels Oficials de Segona a Oficials de Primera i la de les 

Ajudants de Cuina-Netejadores del grup E que passen a D-2. En quant a complements 

s’introdueix al Conveni el complement per a Fisioterapeutes, Audioprotesistes i 

Treballadores Socials. Cal dir, però, que tal com queda redactat alguns fisioterapeutes 

tindran dificultats per percebre’l. 

 

 

Valoració 
Tot i que hem signat el Conveni, forçats per la pressió exercida per l'Administració i els altres 

sindicats de la part social, volem deixar clar que el nostre desig era continuar les negociacions 

atès que quedaven molts aspectes que calia tirar endavant. La manera arbitrària com s'han fet les 

reclassificacions generaran, situacions de greuge comparatiu amb altres col·lectius que no han 

tingut la fortuna de trobar-se entre els reclassificats. A fi de frenar les reivindicacions que CCOO 

plantejàvem, la dels xofers de representació per exemple, l'administració ha propiciat el 

tancament del Conveni de manera precipitada arribant fins al punt de retirar del Conveni el Pla de 

Pensions per facilitar la signatura de IAC (Ustec- Catac ) amb la que s'obtenia la majoria de la 

part social. 

Així, doncs, hem signat el Conveni conscients que es quedaven moltes qüestions pendents, però 

no podíem acceptar quedar al marge del Conveni i no ser presents en les negociacions  dels 

òrgans que se'n deriven . 

Per altra part, el contingut final del Conveni, malgrat tot, conté elements prou apreciables  que 

introdueixen millores importants. 

 

Més endavant us farem arribar una informació més elaborada i extensa. 
 

 



 

 


