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LLARS D’INFANTS DEL DEPARTAMENT 
D’EDUCACIÓ 

 
El projecte de municipalitzar el cicle educatiu de 0 a 3 anys que impulsa l’actual govern  

comportarà el traspàs als municipis de les quaranta-dues llars d’infants que té el 

Departament d’Educació repartides per tot el país. 

La informació que d’aquesta qüestió ha fet arribar el Departament als seus treballadors ha 

estat molt escassa i poc clara, acompanyada, això si, de moltes filtracions, que han servit per 

potenciar l’aparició de rumors, creant així un ambient de gran crispació i angoixa en tots els 

treballadors i treballadores del sector. 

Un dels rumors més estesos ha estat que els ajuntaments estaven, en general, disposats a 

quedar-se les llars però no el personal que en forma part. D’aquesta manera ha anat quedant 

clar que el futur que es dibuixava era que els centres serien municipalitzats però el personal 

restaria com a personal del Departament d’Educació sofrint un procés de resituació. 

Des de CCOO instem el Departament que doni immediatament una informació precisa i 

suficient de quina és la situació real i acabi amb el clima d’incertesa que s’ha creat. 

Creiem que la millor opció ha de ser que els treballadors i treballadores es mantinguin en els 

centres amb nòmina del departament i es traspassi als municipis exclusivament la gestió de 

la llar. 

 

En tot cas, cal obrir un periode de  negociació amb el Comitè Intercentres com a òrgan de 

representació de tot el personal a fi de clarificar la situació. 

Per altra part volem manifestar la nostra preocupació davant el fet que la municipalització de 

les llars pogués comportar la seva privatització atès que molts municipis estan prenent 

aquesta opció per a la creació de noves places d’ educació infantil, opció que nosaltres 

creiem inacceptable. 

(Reproducció d’un article que apareixerà pròximament a la Revista TE de CCOO) 


