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MUNICIPALITZACIÓ I NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA 
 
Des que es va fer públic el projecte polític de municipalitzar l’educació infantil i la voluntat del 

Departament d’Educació d’integrar les seves pròpies llars a les entitats municipals, s’han 

generat moltes especulacions, legítimes totes elles, sobre quina serà la incidència que tot 

plegat tindrà sobre el col·lectiu de treballadores i treballadors que formen part de les llars 

d’infants del Departament. La lentitud amb la que treballa l’administració, més certes 

manifestacions imprudents d’alguns càrrecs polítics, tant d’educació com dels propis municipis, 

han contribuït a generar un clima d’incertesa entre tots i totes nosaltres. Per altra part, tot fa 

pensar que les negociacions entre el departament i els municipis es troben en un estat avançat 

i en conseqüència, finalitzades les negociacions polítiques, s’haurà d’obrir el procés de 

negociació col·lectiva amb el Comitè Intercentres a fi de tractar de la situació dels treballadors i 

treballadores. 

Des d’aquesta perspectiva des de CCOO manifestem que: 

• No acceptarem que d’aquest procés en surti perjudicat cap treballador/a en cap sentit. 

Aquesta és també la voluntat manifesta  del Comitè i dels sindicats que en  formen part. 

• Instarem l’administració que posi els mitjans suficients a fi que, en tot cas, del procés 

se’n puguin derivar situacions beneficioses per a tothom. 

• Ens cal, com element indispensable, davant la situacions conflictives que es puguin 

crear, mantenir la unitat del Comitè Intercentres i ens cal, sobretot, la confiança i el 

recolzament de tots i totes a les accions i negociacions que es portin a terme des del 

Comitè. No hem d’acceptar iniciatives que tinguin com a finalitat, interessada o no, el 

trencament dels elements d’unitat, confiança i recolzament, que ens són indispensables 

per tirar endavant amb garanties la negociació col·lectiva. 

 

Aprofitem per recordar que el posicionament del Comitè Intercentres és que es traspassi 

als municipis la gestió dels centres, quedant-s’hi el personal adscrit com a treballadors del 

departament a tots els efectes. 

 


