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Generalitat de Catalunya
Departament d’Educaci6

OFERTA D’OCUPACIO PER A COBRIR ELS LLOCS DE TREBALL PREVISTOS
PER APLICAR UN PROJECTE DE CASA D'OFICIS

El Departament d'Educacié té prevista I'aplicacid, a partir del mes de juliol, d'un
projecte casa d'oficis en collaboracid amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya
(Departament de Treball i Industria) i amb el suport del Fons Social Europew,

Per a I'aplicacié d’aquest projecte es contractara el personal necessari pg% P
dun any, per al desenvolupament de les accnons de formacié |12;n

gestio i seguiment del projecte, tant en les seus dels diversos Serv’ ‘effitorials com
en la seu central del Departament d’Educacié. :

La relacié de llocs de treball previstos i els perfils requerits,.a els mérits que es
consideraran per a cada lloc, la forma d’acreditar-los izla. i

i aportar la documentacio requerida.
g

La presentacio de les sollicituds o;% de la documentacié que les
acompanyi es realitzara, Ereferentm s en-el registre central del Departament
d’Educacié. Es podran adregar, aixi m’%te’lx en qualsevol dels registres dels serveis
territorials o en qualsevol! oficina a gue fa ref‘erenma l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim Jurldlcg e Ies administracions publiques i del procedlment
administratiu comu. %&; G

fﬁ;”ﬁg;rag;qna: Sant Francesc, 7, 43003 Tarragona (Tarragoneés)
"de 'Ebre: Providéncia, 5-9, 43500 Tortosa (Baix Ebre)

Aquesta oferta es fara puablica en els taulers d’anuncis del Departament d’'Educacié de
la Generalitat de Catalunya, en la seu d’aquest Departament i en la seu dels seus
Serveis Territorials, a les adreces esmentades anteriorment. També es fara publica en
els taulers d’anuncis dels Instituts d’Educacié Secundaria que participaran en el
projecte.
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Les persones que vulguin participar en aquest procés de seleccié hauran de presentar:

- Una sol'licitud de participacio, especificant el lloc de treball al qual volen optar i el/s
Serveis Territorials pels quals ho sol-liciten, indicant ordre de preferéncia.

- El curriculum personal on figuraran els merits aportats, d'acord amb els apartats
establerts per a la baremacié del mateixos.

- Els documents acreditatius de cadascun dels meérits, d'acord{
s'especifica en I'annex 3.

El procés de selecci6 el realitzara, d’acord amb la normativa reg;
d'Oficis Ordre TRE/220/2002, un grup de treball mixt constif
realitzar aquest procés i format per técnics del Departament %
d’Ocupacié de Catalunya. La seleccié es realitzara tenint ﬁ%Q ~
mérits acreditats per les persones candidates, d’acord %‘m
establerts per a cadascun del llocs de treball i que figur%n en'e

ducacio i del Servei
o .y
te la valoraci6 dels

riteris i els barems

Un cop finalitzat lel procés, el Departament d’Educacid; fara’ publica la relacié de les
persones seleccionades pel grup de treball per a é%agggna de les places aixi com la
relacié de les que quedin com a suplents i, si esgétiide les places que quedin vacants,
en el tauler d'anincis de la seu central del Departament, d’acord amb el previst a
larticle 59 de la Llei 30/1992, de 26 de. novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment nistratiu comu.

Barcelona, 9 de juny de 2005

El secretari general
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 ANNEX1:

.-'RELACIO DE LLOCS DE TREBALL OFERTS EN EL SEU CENTRAL  DEL
DEPARTAMENT D’EDUCACIO A BARCELONA | EN ELS DIVERSOS SERVEIS

'TERRITORIALS
1. SEU CENTRAL DEL DEPARTAMENT DEDUCACIO (Via Augusta, 202-226,
Barcelona)
: . o Nombre |
* Llocs de treball’ ~ maxim de
i _ . ~ places
- Técnic/a de gesti6 de personal - 1

- Técnic/a de gestié econdmica 1

- Tecnic/a de gesti6 pedagodgica 1

~ - - Tecnic/a d'organitzaci6 i gesti6 del projecte 1
" - Técnic/a administratiu/iva - 4
"~ Auxilidr administratiu/iva 2

-— .

0

~.2.. SERVEIS TERRITORIALS DEL DEPARTAMENT A BAIX LLOBREGAT ~ ANOIA

- , Nombre
- Llocs de treball ' _ - maxim de
: places
Teécnic/a de gesti6 i coordinacié territorial 1
. Técnic/a administratiufiva : 1
- . Monitor/a d’ofici: ' )
- Fusteria - 2 -
- Fusteria d’alumini 2
- Jardineria 4
- Manteniment 5
-~ Pintura 3 .
- - Paleta 3
- Serralleria 1
Monitor/a de seguretat [aboral 1
Monitor/a — coordinador/a . 8
. ' 31

3. SERVEIS TE.RR_ITORIALS DEL DEPARTAMENT A BARCELONA 1 (CIUTAT)

Nombre
Llocs de treball ' maxim de
B - . B ) places
Técnic/a de gestio i coordinacio territorial 1.
Técnic/a administratiu/iva . . 1
Monitor/a d'ofici: .
- Fusteria 1
- Fusteria d’alumini 3
- - Jardineria 4
- - Manteniment “ 5
- Pintura 7
- Paleta 1
- Serralleria 2
Monitor/a de seguretat laboral 1
Monitor/a — coordinador/a 8
34
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‘4. SERVEIS TERRITORIALS DEL DEPARTAMENT A BARCELONA I

(COMARQUES)
Nombre
Liocs de trebali - maxim de

' _ . places
Técnic/a de gesti6 i coordinacio territorial .2
Técnic/a administratiu/iva : 3
Monitor/a d’ofici: ,
- Fusteria 3
- Fusteria d'alumini 1
- - Jardineria - 6
- - - Manteniment 8
- - Pintura 12
- Paleta 3
- Serralleria 1
Monitor/a de seguretat iaboral 2
"~ Monitor/a — coordinador/a 14
‘ 55

5. "SERVEIS T ERRITORIALS DEL DEPARTAMENT AL VALLES OCCIDENTAL"

~ Nombre
Llocs de trebali S maxim de-
e ‘ . , - places
Técnic/a de gestié i coordinaci6 territorial 1
Técnic/a administratiu/iva 1
Monitor d’ofici: : ' '
- Fusteria - 2
- Fusteria d’alumini 2
.- Jardineria 4 -
- Manteniment 5
- Pintura 5
- Paleta ‘ 1
- Serralleria 1
Monitor/a de seguretat laboral 1
" Monitor/a — coordinador/a 7

6. SERVEIS TERRITORIALS DEL DEPARTAMENT A GIRONA

- Nombre

Liocs de treball ' maxim de
' places
. Monitor/a d’ofici: .
- Fusteria 1
- Jardineria 1
- Manteniment 2
- Pintura 4
- Serralleria 2
Monitor/a de seguretat laboral 1
Monitor/a — coordinador/a 4
: 15

g
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i

7. SERVEIS TERRITORIALS DEL DEPARTAMENT A LLEIDA

_ , .~ Nombre
Llocs de treball maxim de
o places
Técnic/a de gesti6 i coordinaci6 territorial ‘ 1
Monitor/a d’ofici: '

' - Jardineria 1
-  Manteniment - : -5
Moniter/a de seguretat laboral ' 1
Monitor/a — coordinador/a : ' .3
11

8. SERVEIS TERRITORIALS DEL DEPARTAMENT A TARRAGONA

A ‘ . Nombre
Llocs de treball - | maxim de
: ’ ' places
Técnic/a de gesti6 i coordinaci6 territorial - 1
Teécnic/a administratiu/iva ’ ' 1
Monitor/a d’ofici:

- Fusteria 1
- Jardineria 2

- Manteniment 2

- Pintura -2

-+ Paleta 2

- Serralleria 1
Monitor/a de seguretat laboral 1
Monitor/a — coordinador/a 4
. 17

9. SERVEIS TERRITORIALS DEL DEPARTAMENT A TERRES DE L'EBRE

. Nombre
Llocs de treball . maxim de
’ pfaces

Monitor/a d’ofici:

- Fusteria 1

- Manteniment 2

- Pintura 2

- Sefralleria 2
Monitor/a — coordinador/a 3
o ' 10
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ANNEX2:
PERFIL | FUNCIONS CORRESPONENTS A CADA LLOC DE TREBALL: -

. Lloc de treball: TECNIC/A DE GESTI6 PEDAGOGICA

Titulacio mimma requerlda Dlplomatura umversﬂana
Funcions:

= Col-laborar en I'establiment de les directrius pedagogiques aixi com transmetre-
les als técnics de gestié i coordinacié i als equips que aphquen el pro;ecte

= Donar suport en el desenvolupament de les accions formatives i en I adaptaci6 de )
les- programacions previstes aixi com recopilar i proposar eines i recursos per
desenvolupar la formaci6 dels joves - -

'_ = Realitzar el seguiment de la formaci6 i vetllar perqué la metodologia emprada i

els continguts formatius s’ajustin a les directrius establertes

= Recopilar la informacio6 i elaborar els informes i memoéries globals relatius al
desenvolupament i els resultats de la formacié

Lloc de treball: TECNIC/A DE - GESTIO EQON(‘)MICA
Titulacié minima requerida: Diplomatura universitaria
Funcions:.

= Collaborar en I'elaboracié de les instruccions per a la gestié econdomica, d'acord
. amb la normativa establerta i donar suport en la seva aplicacid

" = Tramitar els expedients econdmics, d'ingressos i de despeses, que genera
I'aplicaci6 del projecte

= Recopilar informaci6, revisar els processos de gestuo i de despesa i elaborar les
Justlﬁcacnons economlques relatlves al projecte- :

Lloc de treball: TECNIC/A DE GESTIO DE PERSONAL

Titulacio minima requerlda Dlplomatura universitaria
Funcmns

‘. Col-laborar en I'elaboracié de les instruccions relatives als tramits i a la gestlo de
personal aixi com transmetre- Ies als técnics coordlnadors i vetllar per al seu
compliment

.= Realitzar els tramits relatius a la gesti6 del personal als Serveis Centrals del
Departament d’Educacié: contractes de treball, nomines, permisos i lllcen0|es aixi
com per a la contractac;o dels alumnes treballadors

= . Sistematitzar la informacié relativa a personal i elaborar-ne els informes periodics

.= Organitzar l'arxiu relatiu als expedients de tot el personal relacionat amb el
projecte
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Lloc de treball TECNICIA D ORGANITZACIO | GESTIO DEL PROJECTE
Titulacié minima r requenda Dlplomatura universitaria
Funcions: :

= Collaborar en l'establiment de les directrius de funcionament del projecte aixi
com en l'aplicaci6 d'eines per realitzar-ne el seguiment i 'avaluaci6.

= Elaborar i transmetre les insfruccions relatives a tots els aspectes relacionats
amb Falumnat, aixi com donar suport en la seva aphcacno i vetllar pel seu
comphment

"~ = - Recollir, vehicular i resoldre, si s'escau, les incidéncies que sorgeixen en el
desenvolupament del projecte, especificament amb els joves participants i
realitzar el contral i seguiment de Fassisténcia dels partnmpants aixi com dels L
resultats que obtenen . :

= Realitzar el seguiment i control d’execucié del pla d’ actuacwns i obres a realitzar
en els IES en la 2a fase del projecte

_\‘_

- Lloc de trebali: TECNIC/A ADMINISTRATIU/IVA
Titulacié minima requerlda Titulaci6 superior de FP o equwalent
Funcions: »

. Donar suport als técnics’ en les tasques de gesti® i en el tractament,
sistematitzaci6 i presentacié de la informaci6 relativa al funcionament del projecte
en 'ambit al qual s’assigni. Utilitzara tant les aplicacions informatiques generals
com les especifiques del SOC per a gestionar les Cases d'Oficis

Lloc de treball: AUXILIAR ADMINISTRATIUIIVA‘
Titulacié minima requerida: FPI o BUP
Funcions:

» Realitzar tasques de suport administratiu que comporta la gestié del projecte en
-els seus diversos ambits. En general: mforrnatltzamo de documents, control
registre i arxiu de documentacio

VA
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Lloc de treball: TECNIC/A DE COORDINACIO TERRITORIAL

 Titulacié minima requenda Dlplomatura unlverSItana

Funclons

= Fer arribar als equips de treball en els centres les directrius de funcionament
rebudes des dels Serveis Centrals, vetllar pel seu compliment i donar suport en la
seva aplicaci6

= . Realitzar, en col laboracno directa amb el responsables del projecte en el centre,
el seguiment del funcionament dels cursos, aixi com tota la- gesti6 de la
documentacié que se’n deriva

= QOrganitzar i mantenir actualltzat l'arxiu de tota la documentacié generada pels
' _cursos

= Revisar, SIstematltzar i-trametre tota la documentamo tant als Serveis Centrals

del Departament d’Educaci®é com a les oficines territorials de Padministracio
corresponent -

Lioc de treball: MONITORIA DE SEGURETAT | SALUT LABORAL

- T|tulac|o ‘minima requerida: Diplomatura universitaria |- formacié especifica en

Seguretat i Salut Laboral

" Funcions:

= Formar als alumnes en la prevenci6 de riscos laborals, analitzant especialment
- els que comporten les practiques formatives de f'aplicacidé de les mesures de
prevencié i els treballs que despres realitzen en la 2a fase

- Realltzar amb els joves I'analisi de la posta en practlca dels continguts formatius
-desenvolupats en aquest ambit,- a partir de la .reflexid6 sobre els riscos i la
siniestralitat laboral en el desenvolupament de la 2a fase del projecte

. Treballar copjuntament amb els monitors d’ ofici, el tractament transversal dels
: contlnguts formatius de seguretat i salut laboral :

Lloc de treball: MONITOR/A COORDINAROR/A
Titulacié minima requerida: Diplomatura universitaria

Funcions:

Organttzar i coordinar l'aplicacié del projecte en el centre, d’'acord amb les
" instruccions trameses pel técnic de gestié i coordinacié territorial '

. lmpa‘rtir les classes de formaci6 basica: érees instrumentals basiques, introduccié
a la informatica i educaci6 medioambiental, aixi com realitzar la tutoria, el
seguiment i 'orientaci6 dels joves

: w
= Vetllar directament pel bon funcionament del projecte, la qualitat de la formacié i
el seu aprofitament per part dels alumnes

. H ! (4 . A Y . *«ry » v . 3 ]
= Realitzar, en col-laboraci6 directa amb el técnic de gestié i coordinacié territorial,
el seguiment directe dels cursos i la gesti6 de la documentaci6 que se’n deriva
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Lloc de treball: MONITOR/A L D’OFICI
Funclons

- = Desenvolupar els continguts tedricopractics de I'especialitat establerts a les

programacions, a fi que els joves pugum assolir un bon nivell de competéncies
professmnals :

=  QOrganitzar i dirigir el treball dels alumnes treballadors en la 2a fase del pro;ecte
vetllant pel comphment de la normativa de Seguretat i Riscos Laborals :

= Collaborar amb elfla responsable del projecte en el seguiment i tutoritzacié dels

'joves aixi com en el desenvolupament transversal dels contlnguts de formacid
‘basica, de manera aplicada en Ia part professional

b )
"
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'ANNEX 3:

CRITERIS | BAREMS A APLICAR PER A LA VALORACIO DELS MERITS
APORTATS PER LES PERSONES CANDIDATES, SEGONS LLOCS DE TREBALL.

Lloc de treball: TECNIC/A DE GESTIO

a)

7 Mérits que es valoraran i documents necessaris per a la seva acreditaci6

Experiéncia’ grofesslona Fins a 40 punts

- Experiéncia en funcions . similars a les requerides pel floc especific,

desenvolupada en llocs de treball diferents als relacionats amb la parhcnpacno
en Cases d'Oficis

- Experiéncia professional en I'ambit d’ organltzacné i gesti6 de projectes de cases

d'oficis -

' Acredltacu.') Fotocopia dels contractes de treball i dels certifi cats dempresa

‘5)

corresponents o del document de vida laboral

Formacié: Fins a 20 punts

- Formacié directament relacionada amb les funcions a realitzar- i I'ambit de

treball
" Titols academlcs
- Altra formaci6

" - . Formaci6 complementaria relacionada amb la tasca a desenvolupar:

d)

informatica aplicada, llengua catalana, procediments  administratius,
,organﬂzamongestlo etc. :

-

- Formaci6 especifica’ per desenvolupar tasques de coordlnacm i orgamtzacno

relacionades amb I'ambit pedagogic

'AcredltaCIo Fotocbpla dels titols académics'i dlplomes o certificats acreditatius de

la formacié6 realitzada.

Situacié laboral d’atur: 20 punts |
Acreditacio; Fotocbpia de la tarja d’atur actualitzada.

Altres aspectes a valorar: Fins a 20 punts

. - Experiencia en la planificacio6 i organitzaci6 de projectes

- Experiéncia en organitzacio i direcci6é d'equips.

-. Experiéncia de treball en organitzaci6 i gestlo de la formacio :
- Experiéncia en tasques de suport a la inserci6 laboral, orientacio, mnerans
ocupacionals i formatius
- Experiéncia de treball en 'ambit de la formacno
Acreditacié: documentacié acreditativa que elfla candidat/a consideri adient o
declaraci6 signada descrivint les tasques realitzades

En aquells casos que el grup de treball consideri necessari, en funcié del nombre de
-« candidats que optin al lloc de treball o per insuficiéncia de les puntuaciogs, es-
convocara als candidats per a realitzar una entrevista personal.
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Lloc de treball: TECNIC/A DE COORDINACIO TERRITORIAL

Meérits que es valoraran i documents necessaris per a la seva acreditacié

-a) Exp

eriéncia professional: Fins a 40 punts

Experiéncia en funcions similars a les requerides pel lloc especific,
desenvolupada en llocs de treball diferents als relacionats amb la participaci6
en Cases d'Oficis

Experiéncia professional com a formador/a:
- En estudis corresponents al sistema educatiu
- En altres accions formatives (excepte cases d'ofici)

Experiéncia professional en projectes de cases d'oficis

. Acreditacié: Fotocopia dels contractes de treball i dels certificats dempresa

corresponents o del document de vida laboral

" b) Formacié' Fins a 20 punts

Formacié directament relacnonada amb les funcions a realitzar i 'ambit de
treball :

- Titols académics

-. Altra formaci6

Formaci6 complementaria relacionada amb Ja tasca ~a desenvolupar:
informatica aplicada, liengua catalana, procediments i gestié administrativa, etc.

Formacié especifica per desenvolupar tasques de formacno o de coordlnamo i

-organitzacié relacionades amb I'ambit pedagogic

Acreditacié: Fotocopia dels titols académics i diplomes o certifi cats acredltatlus de

la formacié realltzada

| c) Situacié laboral d’atur: 20 punts

1

Acreditacié; Fotocdpia de la tarja d’atur actualitzada.

d) Altres aspectes a vélorarﬁ Fins a 20 punts

Experiéncia en organitzacié i direccié d’equips.

Experiéncia de treball amb col-lectius de joves amb baix nivell de formacié
Experiéncia en tasques de suport a la inserci6 laboral, orientaci6, itineraris
ocupacionals i formatius

Coneixements de I'entorn socieconomic del territori

Experiéncia de treball amb col-lectius amb especials dificultats

Acreditacié: documentaci6é acreditativa que elflla candidat/a consideri adient o

declaraci6 signada descrivint les tasques realitzades

En aquells casos que el grup de treball consideri necessari, en funcié del nombre de
candidats que optin al lioc de treball o per insuficiéncia de les puntuacions, es
convocara als candidats per a realitzar una entrevista personal.
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Lloc de treball: TECNIC/A ADMINISTRATIU/IVA

Meérits que es valoraran i documents necessaris per a la seva acreditacié

a) Exg"ériéncia professional: Fins a 45 punts

\ -

Experiéncia en 'ambit administratiu fora de Padministracié

- Relacionada directament amb el treball a desenvolupar.

- Relacionada amb altres treballs relacionats o complementaris.
Expén‘éncia professional en I'adrhinistracié (excepte CO)

Experiéncia professional en el suport a projectes de cases d'oficis

~ Acreditaci: F_otoobpia dels contractes de treball i dels certificats d’empresa

corresponents o del document de vida laboral

b) Formacié: Fins a 20 punts

Formacié directament relacionada amb les funcions a realitzar i I'ambit de

- treball

- | Titols académics _
- | Altra formaci6 -

Formacié en infOrmética

Formaci6 complementarla relacionada amb Ia tasca. a desenvolupar: .
orgamtzamo del treball administratiu, procedlments de gestio, etc.

Nivell de llengua catalana

~ Acreditacié: Fotocdpia dels titols académics i dlplomes o certificats acreditatius de

la fonnacno realitzada.

c) Situacié laboral d’atur: 20 punts

Acreditacié: Fotocopia de la tarja d'atur actualitzada.

~ d) ‘Altres asgectés a valorar: Fins a 15 punts

Experiéncia en ambits educatius o de gestié de formacié
Experiéncia en la utilitzacié d'aplicatius informatics per a la gesti6 de la

formacio

Acreditaci¢: documentacié acreditativa -que el/la candidat/a consideri adient o

declaracio sigriada descrivint les tasques realitzades

En aquells casos que el grup de treball consideri necessari, en funcié del nombre de
candidats que optin al lioc de treball o per insuficiéncia de les puntuacions, es
convocara als candidats per a realitzar una entrevista personal.

e

A
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Lioc de trebali: AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

Mérits que e$ valoraran i documents necessaris per a la seva acreditacié

" a) Experiéncia professional: Fins a 45 punts

- Experiéncié en I'ambit administratiu ifo informatic fora de 'administracié
- Experiéncia professional en I'administracio
- Expériénéia professional én l'z‘ambft de cases d'oficis
Acreditacio: ‘Fotocopia dels contractes de tréball i dels certificats d’ empresa
corresponents o del document de vida laboral
b) Forfﬁacié: Fins a 20 punts

- Formacié directament relacionada amb les funcions a realitzar i 'Ambit de
_treball
- Titols académics
- -Altra formaci6

- Formaci6 complementaria relacionada amb la tasca a desenvolupar:
informatica aplicada, arxiu i documentacio, procediments administratius, etc.

- Nivell de liengua catalana

Acreditaci6: .Fotocopia dels titols academics i dlplomes o certifi cats acreditatius de
la formacié realitzada.

. .c) Situaci6 laboral d'atur: 20 punts

Acredltamo Fotocopia de la tarja d'atur actualitzada.

d) Altres aspectes a valorar Fins a 1 5 punts

- Expenenc1a en l'ambit de la gestlo de la formaci6 .
- - Experiéncia en la utilitzacié d’aplicatius informatics per a la gestié

Acreditacié: documentacié acreditativa que ella candidat/a consideri adient o
declaraci6 signada descrivint les tasques realitzades

N

En aquells casos-que el grup de treball consideri necessari, en funcié del nombre de

candidats que optin al lloc de treball o per insuficiéncia de les puntuacions, es.

convocara als candidats per a realitzar una entrevista personal.

'y
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Lloc de treball: MONITOR/A DE SEGURETAT | SALUT LABORAL

Mériis que es valoraran i documents necessaris per a la seva acreditaci6

-a) Expe riéncia professional: Flns a 40 punts

- b) Fonnacn& Fins a 20 punts

- Expenencna desenvolupada en Ilocs de treball de I'ambit deé la Seguretat i

Prevenci6é de Riscos Laborals dlferents als relacionats amb la’ partIC|paCIo en
" Casesd’ Of icis

- Expenencua professional com a formador/a:
- En ensenyaments académics
- En altres accions formatives (excepte cases d’ofi CI)

- Expenencna professmnal en projectes de cases d’oficis

'AcredltaCIo. Fotooopla dels contractes de treball i dels certificats d'empresa
' corresponents o] del document de vida laboral

- Formécm dlrectament relacionada amb. les funcions a realltzar i rambit de
treball

.- Titols académics
_— Altra formaci6

- Formacié complementana relacionada amb la tasca a deservolupar:
' mformatlca aphcada llengua catalana, etc. »

- Fonnacuq especifica per desenvo|upar tasques de formaci6: cursos de formacié
de formadors, dinamica de grups, organitzacié de treball, etc.

Acredutacuo Fotocopia dels titols dcadémics i d|p|omes o certificats acredltatlus de
la formacié realitzada.

c)- Sitﬁacié la_l:;oral d'atur: 20 punts

Acreditacio: Fotocopia de la tarja d'atur actualitzada.

. d) Altres aspeétes a valorar: Fins a 20 punts

- Experiéncia de treball amb col-lectiu de joves amb baix nivell de formaci6

- Experiéncia en tasques de suport a la insercié laboral, onentacno |t|nerar|s
ocupacionals i formatius.

- Coneixement de I'entern socioeconomic del territori. :

- Experiéncia de treball amb col-lectius amb especials dificultats.

Acreditacié: documentacio acreditativa que elfla candidat/a consideri adlent o}
- declaracié signada descrivint les tasques realitzades.

. En aquells casos que el grup de treball consideri necessari, en funcié6 del nombre de

candidats que optin al lloc de freball o per insuficiéncia de les puntuacions, es
convocara als candidats per a realitzar una entrevista personal.
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~'Lioc de treball: MONITOR/A COORDINADOR/A

_ Mérits gue es valoraran i documents necessaris per a la seva acreditacié

) Experiéncia professional: Fins a 40 punts

- Experiéncia professional com a formador/a:

- En ensenyaments academics

- En altres accions formatives (excepie cases d’ofici)
- Experiéncia p_rofessional en projectes de cases d’oficis

- Experiéncia en tasques similars, desenvolupada en llocs de treball diferents als -
relacionats amb la participaci6é en Cases d'Oficis.

Acredntamé Fotocopia dels contractes de- trebaII i dels certifi cats d'empresa
corresponents o del document de vida laboral

b) Formacié' Fins a 20 punts

- Formacié directament relacionada amb les funcions a realitzar i lamblt de

treball
- .Titols académics
- Altra formacio

- Formaci6 complementaria relacionada amb la tasca a deésenvolupar:

Informatica aplicada, llengua catalana, formacié medlambiental procédiments -

de gestio, etc.

- Formacié especifica per desenvolupar tasques de formaci6: cursos de formacié
- de formadors, dinamica de grups, organitzaci6 de treball, etc.

Acreditacié: Fotocopia dels titols academlcs i dlplomes o certificats acredltatlus de
la formaci6 realitzada.

c) Situacio laboral d’atur: 20 punts

Ac_rédita_cié: Fotocopia de la tarja d’atur actualitzada.

" d). Altres gs_,peétes a valorar: Fins a 20 punts

- Experiéncia en organitzacié i direccié d’equips de treball .

- Experiéncia de treball amb col-lectiu de joves amb baix nivell de formacio6
- Experiéncia en tasques de suport a la insercid laboral, orientaci6, itineraris
ocupacionals i formatjys.- ‘

- Coneixement de I'entorn socioecondémic del terrlton
- Experiéncia de treball amb col-lectius amb especials dificultats.

Acreditacié: documentacié acreditativa que elfla candidat/a consideri adient o -
declaracié signada descrivint les tasques r%alimades .

. En aquells casos que el grup de treball consideri necessari, en funcié del nombre de
candidats que optin al lloc de treball o per insuficiencia de les puntuacions, es
convocara als candidats per a realitzar una entrevista personal.
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Lloc de treball: MONITOR/A D’OFICI

Mérits que es valoraran i documents necessaris per a la seva acreditacié

a) E enenma professional: Flns a 45 punts

- ExpenenCIa en ofici o amblt professional, desenvolupada en llocs de treball
diferents als relacionats amb la participacio en Cases d'Oficis.
- Relacionada directament amb el treball a desenvolupar.
- Relacionada amb altres treballs relacionats o complementaris.

- - Expeneéncia professional-.com a formador/a:
- Enensenyaments académics
- En altres accions formatives (excepte cases d'of' ici)

- Experiéncia professional en projectes de cases d'oficis

Acreditaci6: Fotocopia dels contractes de treball i dels certificats d'empresa
- corresponents o del document de vida laboral

' "'b) Formacié: Fins a 20 punts

- Formacié directament relacionada amb les funcions a realitzar i I'ambit de
' treball
- - Titols académics
- Altra formacié

- + Formaci6 complementaria relacionada amb la tasca a desenvolupar:
informatica aplicada, llengua catalana, etc. o

- Formacio especifica per desenvolupar tasques de formacio: cursos de formacié
. de formadors, dinamica de grups, organitzacié de treball, etc.

ACI'edltaCIO Fotocopia dels titols academucs i dlplomes o certificats acreditatius de
la formacid reahtzada :

¢) Situacié laboral d’atur: 20 punts

' Acreditaciéi' Fotocopia de la tarja d’'atur actualitzada.

'd) Altres aspectes a valorar: Fins a 15 punts.

- Experiéncia en organitzacié i direccié d'equips de treball

- Experiéncia de treball amb col-lectiu de joves amb baix nivell de formacid

- Experiéncia en tasques de suport a la insercié laboral, onentacno itineraris
ocupacionals i formatius.

- Coneixement de I'entorn socioecondmic. del territori.

- Experiéncia de treball amb cOl-IectiUs amb especials dificuitats.

Acreditaci6: documentacié acreditativa que el/la candidat/a consideri adient o

declaracié sngnada descrivint les tasques realitzades

En aquells casos que el grup de treball consideri necessari, en funcié del nombre de
candidats que .optin al lloc de treball o per insuficiéncia de Ies puntuacions, es
convocara als candidats per a real &ar una entrevista personal
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