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SISENA HORA 
 

CCOO no hi donarà cap suport 
sense les garanties d’increment de 
plantilla i d’aplicació de millores 
laborals per als dos propers 
cursos 
 
Aquesta és una mesura de política educativa 
del govern de Catalunya que forma part del 
paquet de temes dins del Pacte Nacional per 
l’Educació. 
 
Per CCOO no és una mesura prioritària, i la 
discussió d’aquest tema no té sentit si no és 
dins del conjunt de propostes que contempla 
el pacte i que tenen la clara voluntat de 
millorar el sistema públic educatiu i cercar la 
corresponsabilitat entre les xarxes de centres 
del servei públic d’educació a Catalunya. 
 
CCOO no donarà suport a l’aplicació de la 
sisena hora sense la garantia d’increment de 
plantilla suficient per als propers cursos per 
poder-ho fer. Això ha de voler dir que ha de 
quedar constància de l’increment net de 
professorat a cada centre. 
 
És necessari saber, també, amb quines 
condicions es realitzarà, amb quins 
continguts, amb quins criteris pedagògics i 
amb quins formats organitzatius. 
  

CCOO posa 6 condicions per a la signatura de qualsevol acord  

 
1 Que es garanteixi la diferenciació total entre la jornada de l’alumne i la disponibilitat del centre, amb la 

jornada laboral dels i les professionals que hi treballen. 
2 Que l’augment de la dedicació pedagògica a l’alumnat de primària es faci a partir d’una ampliació de 

plantilles equivalent a l’increment mínim de dos mestres més per línia amb la concreció i la 
proporcionalitat corresponent a cada centre. 

3 Compromisos verificables d’increment de plantilles a la secundària que permetin reduir la ràtio en els 
centres o zones amb especials necessitats educatives. 

4 Que el pacte contingui un compromís d’igualtat de condicions laborals de tots els i les professionals 
que treballin als centres del servei públic educatiu. 

5 Acabar amb les quotes complementàries obligatòries o voluntàries a l’escola concertada. 
6 Que el pacte disposi d’una memòria econòmica detallada  i periodificada. 

 

Pacte Nacional per l’Educació a Catalunya 

CCOO només signarà aquest pacte si es compleixen 6 
condicions i se’n garanteixen els recursos suficients 

Per què és important el Pacte Nacional per l’Educació? 
 
CCOO porta reclamant des de l’any 2000 un acord social per 
l’educació, i el considera necessari per tres grans motius: 
• Per assolir un consens important entre tots els sectors 

socials i membres de la comunitat educativa que eviti els 
canvis permanents de les polítiques educatives en funció dels 
canvis de govern. 

• Per què a Catalunya existeixi una llei pròpia d’educació que 
desenvolupi la LOE i que permeti construir un servei públic 
d’educació. 

• Per impulsar tot un seguit de reformes bàsiques del servei 
públic educatiu que només seran possibles amb un ampli 
acord social. 

 
Quines són les reformes bàsiques que ha de contenir el 
pacte? 
 

• Acabar amb l’actual estructura dualitzada i segmentada 
d’escola, que repercuteix negativament en l’escola pública. 

• Incrementar els recursos econòmics i humans per garantir 
una actuació més activa en relació a l’alumnat amb més 
necessitats educatives. 

• Dotar els centres de l’autonomia de recursos i organització 
per adaptar-se millor a la realitat social en què actuen. 

• Canviar l’actual model de concerts educatius per acabar 
amb dues situacions perverses: la selecció negativa de 
l’alumnat que fan alguns centres concertats i el cobrament de 
quotes complementàries. 

• Aconseguir la igualtat plena de condicions de treball de 
totes les persones que treballen en els centres del servei públic 
educatiu. 




