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VIGÈNCIA DEL CONVENI 
Des del 01/01/07 a 31/12/2009 
 
SALARIS 
Sou base 
2007:  10% + IPC (4,2%) en salari 
base per al PAD i  per al PAS el 
5% + IPC (4,2%). 
2008 i 2009: IPC  
Complement antiguitat 
26€, des de signatura conveni 
fins a la fi de la seva vigència.  
Plus caps de setmana:  
A partir del 2on. cap de 
setmana treballat: 20€/dia/ 
en jornada de 7 hores. 
Plus festius:  20€ els 12 
ordinaris i 40€ els 2 
especials. 
 
Permisos retribuïts :  
2 dies/any, justificats per 
motius familiars (metges i 
escolars dels fills/filles) i 
personals (exàmens, 
tràmits). 
 
Inclusió de les Llars-
Residències: Compromís 
d’encetar la seva inclusió al 
Conveni al llarg dels mes de 
setembre 2008.

El present preacord no significa que us paguin endarreriments o hagi 
regularització de salaris , al juliol o a l’agost, com s’ha escampat en 

alguns centres. 
CCOO, ha de consultar  mitjançant els seus delegats i 

delegades i conèixer l’opinió de la seva afiliació.   
 

SIGNAT UN PREACORD A LA NEGOCIACIÓ DEL Vé CONVENI EL 31 DE JULIOL
S

CCOO, esgotades totes les vies possibles d’interlocució amb la patronal i l’altre 
sindicat, no ha esmerçat esforços al juliol per fer un tomb en la situació 
d’aquesta negociació  i trencar el bloqueig al pagament dels increments 

provinents de l’Acord de Tarifes  

REGULACIÓ DELS CAPS DE SETMANA 
 

L’ actual regulació dels paràgrafs 2 i 3 de l’article 22 quedaria 
substituïda pel següent redactat: 
 
Com vulgui que els centres, en règim d’internat, regulats pel present 
conveni col·lectiu, donen servei els 365 dies de l’any i les 24 hores al 
dia, es imprescindible establir una organització dels recursos humans 
que doni resposta a les necessitats dels usuaris també els caps de 
setmana. 
Amb aquest objectiu, les parts signants del present conveni 
entenen que les  entitats haurien de tendir a un model futur de 
prestació de servei per part dels professionals de dos caps de 
setmana de cada quatre. No obstant això, entenen que aquest 
procés s’ha de fer progressivament i al ritme que cada entitat pugui 
assumir, respectant les condicions més favorables que puguin 
tenir els treballadors i treballadores, derivades de la regulació 
anterior al present conveni que establia l’obligatorietat de 
treballar un dissabte i un diumenge de cada 4,  i integrant en el 
model les plantilles que actualment presten serveis només en 
caps de setmana. 
Així doncs, i fins que el model descrit no sigui una realitat, les entitats 
mantindran el règim de descansos pactat amb cada treballador, 
excepte que s’arribi a un acord per a la seva modificació. Per al 
personal de nova incorporació, es podrà establir la obligatorietat 
de treballar els caps de setmana que sigui necessari, respectant 
sempre els descansos establerts per la legislació.  
En tot cas, el personal que treballi més de dos caps de setmana 
de cada quatre no podrà superar el 50% de la plantilla total del 
centre.  
La comissió paritària del conveni farà el seguiment per assegurar 
la correcta aplicació de la present regulació, per la qual cosa es 
reunirà anualment de manera ordinària en el mes de juny de cada any.


