CARTA DELS MESTRES I PROFESSOR/ES DE L’ESCOLA PRIVADA CONCERTADA DE MANLLEU A L’HONORABLE SR. CONSELLER D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ERNEST MARAGALL I MIRA                                  

                                                                                                                                  Manlleu, 15 de desembre de 2006     

Davant la notícia apareguda en el DOG sobre la resolució EDU/3703/2006 de 15 de novembre de 2006 per la qual es resol el concurs públic per seleccionar centres educatius privats concertats que subscriguin, amb caràcter experimental, un contracte programa per als ensenyaments obligatoris i el segon cicle de l’educació infantil.
MANIFESTEM QUE:

Nosaltres, els sotasignants, mestres i professors/es, de les escoles concertades del municipi de Manlleu, mostrem la nostra satisfacció per aquest esdeveniment. De ben segur que aquest Contracte Programa suposarà un benefici tant per a les escoles i els seus alumnes com per a moltes famílies del nostre municipi, i reconeix la tasca que s’ha anat portant a terme durant aquests més de quinze anys de treball educatiu, juntament amb els nostres companys i companyes de l’escola pública, atenent alumnat amb necessitats educatives específiques.
Com és sabut el Contracte Programa és, juntament amb la implantació de la sisena hora a l’escola pública, la mesura més important per començar a vertebrar un Servei  Educatiu social i de qualitat, en el marc del Pacte Nacional per a l’Educació, i que ha ser capaç de resoldre les disfuncions que s’han anat generant entre les dues xarxes educatives.

Malgrat però aquest nou i esperançador panorama que se’ns presenta, i com a agents protagonistes que som en aquest procés de cohesió social, volem expressar la nostra disconformitat en el tracte discriminatori que continuem patint com a professionals de l’educació.
Si aquest Servei  Educatiu ha de garantir la gratuïtat de l’alumnat en tots els centres educatius, tant concertats com públics, no sembla lògic ni just que les condicions dels uns i dels altres, especialment el personal docent que porta molts anys a l’educació, siguin diferents. Si la implantació de la sisena hora a l’escola pública suposa la reducció per als professionals de dues hores lectives no entenem per què a nosaltres no se’ns tracta exactament igual. A igual treball igual salari.  A més tenint en compte que som un sector (el de l’Educació) socialment força vulnerable, entenem que aquesta situació empitjora objectivament les nostres condicions de treball.
Per tot això SOL·LICITEM:

-Homologació horària amb l’escola pública, tant a Infantil i Primària (la diferència és de 2 hores lectives) com a  Secundària (on la diferència és de 6 hores lectives).
-Homologació salarial (complements per càrrecs com tutories, riscos,...).
Ens sembla que tenim dret a cobrar els sexennis, tal com ho fan els nostres companys de la pública. Fent més de quinze anys que desenvolupem la mateixa tasca integradora que  els altres centres públics de Manlleu, no veiem lògic haver d’esperar fins el 2011 pel seu cobrament total. 
-Homologació de reducció de les hores lectives per càrrecs de gestió i de coordinació (Caps de departament, caps d’estudi, coordinadors de cicle, coordinadors pedagògics, tutors, etc.)
Reiterem una vegada més la nostra satisfacció en favor de les escoles, de les famílies i de l’alumnat per la concreció d’aquest contracte programa, mestres i professors/es del Carme Vedruna, Casals Gràcia i La Salle de Manlleu (Osona) esperem una resposta positiva a les nostres demandes.

Rebeu una cordial salutació 
HONORABLE CONSELLER D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
                                                                                 Manlleu,15  de desembre de 2006  
