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Nova redacció del premi de fidelitat 

 
 
 

Ja fa pràcticament dos cursos que es va veure la necessitat de modificar l’article 84 
del conveni, ja que si es mantenia tal com estava hauria calgut externalitzar el premi 
de fidelitat per convertir-lo en una mena de pla de pensions. Aquesta situació va 
derivar en un seguit de reunions entre sindicats, patronals i departament d’educació 
de les quals n’ha sortit un nou redactat de l’esmentat article:  

 
Els treballadors tindran dret a un premi de fidelitat o permanència a partir del moment 
en què tinguin un mínim de 15 anys de servei a l’empresa i hagin complert un mínim 
de 55 anys d’edat. 

 
Quan el treballador compleixi aquests dos requisits podrà, en el moment que ell 
decideixi, sol·licitar l’esmentat premi en un sol pagament. 

 
L’import del premi serà  de tres mensualitats extraordinàries pels primers 15 anys de 
servei i una mensualitat més, d’igual import, per cada 5 anys vençuts que excedeixin 
dels 15 primers en el moment de fer la petició de cobrament.  En cap cas es meritaran 
parts proporcionals. 

 
L’import d’aquestes mensualitats extraordinàries que composen el premi serà el que 
correspongui en el moment de la seva sol·licitud i s’abonarà amb la nòmina del mes 
següent a la seva sol·licitud, excepte en aquells casos que s’extingeixi la relació 
laboral amb l’empresa, que s’abonarà en el moment en què es produeixi l’esmentada 
extinció.  En el supòsit que el treballador sol·liciti  l’esmentat premi mentre està  en 
situació de jubilació parcial, l’import del premi serà el que li correspondria d’estar 
prestant els seus serveis a l’empresa sense tenir en compte la reducció de jornada 
motivada per la jubilació parcial. 

 
Excepcionalment, amb caràcter transitori, per tal d’adequar-se a aquesta situació 
s’estableix el següent calendari de pagament: 

 
• Podran sol·licitar el pagament el 2007, els treballadors que havent adquirit el 

dret, tinguin 64 anys o més. 
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• Podran sol·licitar el pagament el 2008, els treballadors que havent adquirit el 
dret, tinguin 61 anys o més. 

• Podran sol·licitar el pagament el 2009, els treballadors que havent adquirit el 
dret, tinguin 58 anys o més. 

• Podran sol·licitar el pagament el 2010, els treballadors que havent adquirit el 
dret, tinguin 55 anys o més. 

 
 
El nou redactat d’aquest  article 84 serà vigent a partir del primer de gener de 2007.  
En quant a aquest premi de fidelitat cal tenir present els següents aspectes: 

 
1. Els treballadors i treballadores que tenen dret a la seva percepció són tots 

aquells que estiguin afectats pel IV CONVENI COL·LECTIU DE 
L’ENSENYAMENT PRIVAT DE CATALUNYA, amb independència de quina 
sigui la seva categoria professional o nivell educatiu. 

 
2. En el centres concertats i en el cas de les persones que es troben en pagament 

delegat, el pagament del mateix es farà conjuntament entre pagament delegat i 
titularitat del centre, de forma proporcional a la jornada que hagi pogut 
desenvolupar el treballador al llarg del temps entre pagament delegat o 
pagament directe del centre. 

 
3. En el cas dels treballadors i treballadores que no estiguin en cap nivell concertat, 

el seu cobrament depèn directament de la titularitat del centre.  

 


