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REDACCION MEC

PROPUESTA ALTERNATIVA

BORRADOR DEL ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO DOCENTE NO
UNIVERSITARIO

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La funcién docente constituye la base
indispensable para la mejora del sistema edu-
cativo y su adecuado desempefio requiere el
reconocimiento, la colaboracién y el apoyo de-
cidido del conjunto de la sociedad y, de modo
muy especial, de todos los sectores de la co-
munidad escolar y de las administraciones pu-
blicas, que deben proporcionar los medios y
promover las condiciones necesarias para fa-
cilitar el cumplimiento de las responsabilidades
que los profesores tienen encomendadas.

Este reconocimiento profesional y social a
la labor del docente responde a su compromiso
personal y colectivo, al creciente nivel de
exigencia social en su practica educativa y di-
dactica, y a su sentido de responsabilidad en la
formacién de nuestras alumnas y alumnos, que
no se agota ya en la docencia de una asignatura,
y que la inmensa mayoria del profesorado
asume en su reto cotidiano, en la cada vez mas
dificil practica docente en el aula. Dicho
reconocimiento requiere, entre otras medidas de
mejora de la calidad del sistema educativo,
como es la revision del sistema de formacion
inicial y continua del profesorado, asentar un
modelo de carrera profesional que sirva de
estimulo, incentivo y motivacion profesional en la
mejora de las condiciones de trabajo,
particularmente, de quienes mayoritariamente se
esfuerzan continuamente por encontrar las
formas de aprendizaje y de ensefianza mas
adecuadas para diferentes problemas y para la
diversidad de sus alumnas y alumnos.

Si nuestra sociedad y nuestro sistema
productivo esperan que aumente el nivel edu-
cativo de la poblacion del que depende nuestro
desarrollo, nuestro bienestar y la consolidacion
de la democracia, y que el sistema educativo
contribuya, junto a otras instituciones sociales,
de forma decisiva, a la formacion de ciudadanas
y ciudadanos en la nueva sociedad del
conocimiento, es prioritario valorar el trabajo
educativo de nuestras profesoras y profesores
en las aulas, reconociéndoles el merecido orgullo




de pertenecer a una profesién que dignifica la
alta tarea que la sociedad les ha encomendado.

Por esa razon la presente Ley regula por
primera vez la profesion docente, entendida
como un derecho y un deber de los profesores
de los centros docentes publicos, disefiando un
modelo profesional de carrera, recogiendo, al
mismo tiempo, en un texto legal aquellas
peculiaridades del ejercicio de la funcion
docente, y la reivindicacion de un pleno estatuto
profesional que desde hace bastantes afios
venia siendo aspiracion mayoritaria  del
profesorado que imparte sus ensefianzas en los
niveles distintos al universitario.

A partir de la entrada en vigor de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Pdblica, se inici6 un
proceso de adaptacién de la normativa regula-
dora de la funcién publica a las necesidades y
exigencias derivadas de la distribucion territorial
de competencias contempladas en la
Constitucion Espafiola, al tiempo que se im-
pulsaba una modernizacion de los instrumentos
juridicos y de los recursos personales vy
materiales que demandaba el nuevo contexto
politico y social del Estado.

Dentro de este proceso se enmarcan los
intentos de elaborar una norma legal que,
atendiendo, en primer lugar, al objetivo de ser-
vicio a los intereses generales, regulara con
vocacion integradora todos los aspectos relativos
al personal vinculado a las administraciones
publicas en régimen funcionarial y por lo que
respecta al personal docente, acomodara a éste
lo establecido con caracter general, mediante las
adaptaciones previstas en las normas
reguladoras.

En este sentido, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Pdublica definié las bases para la ne-
cesaria adaptacion del régimen de la funcién
publica al ordenamiento constitucional y el
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Ley 7/2007, de 12 de abril, contiene aquello
gue es comun al conjunto de los funcionarios de
todas las Administraciones Publicas,
posibilitando, al igual que la Ley anterior, una
regulacién  especifica para  determinados
colectivos, entre los que se incluye al personal
docente, en atencién a las peculiaridades de sus
funciones.

La Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion establece tres objetivos funda-
mentales, la promocién de un sistema educativo
de calidad para todos, conseguir que toda la




sociedad se involucre activamente en la mejora
de la calidad educativa e impulsar los acuerdos y
compromisos con los objetivos educativos de la
Unidbn Europea para 2010. Junto a estos
ambiciosos objetivos la Ley Organica de
Educacion procede a una simplificacion de la
normativa educativa vigente reduciendo la
dispersion normativa anterior, lo que permite
ahora acompasar a la ordenaciéon general del
sistema educativo otra Ley que incluya todas las
materias ligadas directamente al ejercicio de la
funcién docente por parte de los funcionarios de
carrera. Algunas de estas materias fueron
recogidas desde el principio y han venido siendo
incorporadas con posterioridad en la legislacién
educativa, otras aparecieron en diversos textos
normativos de caracter heterogéneo, pero
razones de seguridad juridica y de buena técnica
legislativa aconsejan que todas las normas, que
afectan al estatuto funcionarial docente y muy en
especial, aquellas que tienen rango de Ley,
nazcan en el seno propio de la materia que es
objeto de regulacion, y vivan dentro de ella hasta
gue sean sustituidas por otras. Se facilita asi el
conocimiento por el funcionario docente de la le-
gislacion que le es de aplicacion.

La presente Ley refleja también el sentir
de la comunidad educativa de dar el
protagonismo que merece el profesorado, actor
principal del proceso de ensefianza-aprendizaje
y de las reformas del sistema educativo, cuyas
condiciones profesionales y laborales han de ser
siempre objeto de atencion preferente por los
poderes publicos.

El contenido esencial de esta Ley ha te-
nido muy en cuenta la delimitacién constitucional
de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas en la materia que es
objeto del presente Estatuto, dejando un amplio
espacio normativo para el desarrollo autonémico,
pero sin olvidar un cierto tratamiento homogéneo
de aspectos que por su propia naturaleza deben
formar parte del estatuto de la profesion docente,
como es el acceso a la funcion puablica docente o
la movilidad interterritorial de la que gozan,
garantizando el derecho de todos los
funcionarios docentes a acceder en condiciones
de igualdad a un sistema de promocién y de
carrera profesional que redundara en favor de la
calidad del sistema educativo.

La movilidad que el Estatuto reconoce al
funcionariado docente justifica que se introduzca
ademas de las retribuciones béasicas, una
homogeneidad en los conceptos de las
retribuciones complementarias, siendo esa
homogeneidad retributiva una consecuencia del
sistema de movilidad interterritorial.




La Ley establece los principios béasicos
de la carrera profesional, organizada en grados,
que garanticen a los profesores un efectivo
reconocimiento de su dedicacion docente, de su
esfuerzo por una formacién continua, de su
implicacion en proyectos o iniciativas de
innovacion educativa, de su compromiso activo
en la vida y en el funcionamiento de los centros.
Se trata, en definitiva, de responder a las
legitimas expectativas de los profesores para
gue su dedicacion, a lo largo de toda su vida
profesional, sea objetivamente valorada por las
Administraciones.

Se definen, asimismo, los derechos y las
obligaciones de los profesores, inspirados en un
modelo de educacion y de organizacion escolar
esencialmente participativo en el que se atribuye
una especial relevancia al compromiso y a las
responsabilidades de las familias y de los
alumnos para colaborar en el proceso de
ensefianza y en la convivencia en los centros.

Por otra parte, se establecen las distintas
situaciones administrativas en que se pueden
hallar los funcionarios docentes y se determinan
las singularidades que, respecto del régimen
general de incompatibilidades, les son de
aplicacién al personal docente.

Especial atencién se dedica a la salud
laboral, desde una perspectiva fundamental-
mente preventiva de los riesgos que de modo
mas directo inciden en la actividad docente,
estableciendo unos principios de actuacion que,
en el marco de las disposiciones legales que
regulan esta materia, constituyen la base a partir
de la cual las Administraciones publicas pueden
definir y desarrollar sus medidas y actuaciones
para garantizar, en cada caso, las mas
adecuadas condiciones para el ejercicio de la
funcién docente.

El Capitulo | bajo la rdbrica “Disposiciones ge-
nerales” recoge el dmbito de aplicacion de la
Ley referido a los funcionarios docentes que
imparten su ensefianza en los niveles distintos al
universitario.

El Capitulo Il contiene las normas relativas a las
clases de funcionarios docentes, el nom-
bramiento de funcionarios interinos y, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 96. 4 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, la posibilidad de nombrar profesores
eméritos en las ensefilanzas artisticas su-

organizada en niveles o estadios,




periores.

El Capitulo Ill regula la estructura y ordenacién
de la funcion publica docente, indicando los
cuerpos funcionariales y, segun lo dispuesto en
las Disposiciones adicionales séptima y octava
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el nivel educativo en que imparten
sus ensefianzas, atribuyendo algunas tareas
especificas a quienes pertenecen a los cuerpos
de catedraticos. En él se articulan como
mecanismos de ordenacion de los centros
docentes publicos y servicios educativos la
plantilla o relaciones de puestos de trabajo.

En el Capitulo IV, relativo a la seleccién de los
funcionarios de carrera, se recogen las carac-
teristicas del sistema de ingreso en la funcion
publica docente, los requisitos generales para el
ingreso, los especificos para cada cuerpo
docente vy los especiales para determinados
cuerpos, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en las Disposiciones adicionales novena vy
duodécima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

El Capitulo V regula la promocién interna a que
se refiere la disposicién adicional duodécima de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon y la carrera profesional de los
funcionarios docentes. En él se recoge la
promociéon vertical a un grupo de clasificacién
superior, la promocién a los cuerpos de cate-
dréticos y la promocion al cuerpo de inspectores
de educacion. La promocion horizontal a cuerpos
del mismo grupo de clasificacion es también
objeto de regulacion.

La carrera profesional de los
funcionarios docentes que serd voluntaria,
individual, evaluable, progresiva, publica,
independiente del puesto de trabajo,
homologable en todo el Estado y abierta,
aparece configurada en ocho grados que se
alcanzan progresivamente por el
cumplimiento de un periodo variable de afos
y por unos determinados méritos. Se in-
troduce como novedad mas destacable unos
criterios de evaluacion de resultados a través
de la acreditacién de méritos, entre los que
se tendrdn en cuenta la formacion
permanente, la participacion individual vy
colectiva en proyectos de investigacion,
innovacion educativa y de mejora escolar,
etc. y de la evaluacion voluntaria de la
practica cotidiana en el aula. Se abre la
posibilidad de que la evaluacién de la carrera
profesional permita adquirir cada grado en un
tiempo menor al inicialmente sefialado. Se
asigna a cada grado efectos retributivos, en la

... hiveles o estadios ...

...... nivel o estadio ....

Quitar el ultimo parrafo (si es independiente del
puesto de trabajo)




movilidad funcionarial y en la promocién interna.

El Capitulo VI, relativo a la provisién de plazas
docentes, contiene las disposiciones sobre
concursos de traslados de ambito estatal, al que
se refiere la Disposicion adicional sexta de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
de ambito autonémico, asi como otras normas
relativas a la redistribucion de efectivos.

En el Capitulo VII se recoge la normativa de
situaciones administrativas de los funcionarios
docentes, similar a la del resto de los funciona-
rios publicos.

El Capitulo VIII, bajo el enunciado “Otras dis-
posiciones en materia de personal”’, regula la
adquisicién, pérdida y rehabilitacién de la con-
dicién de funcionario de carrera y el régimen de
incompatibilidades.

El Capitulo IX, como refleja su titulo, “De los
derechos y deberes de los funcionarios do-
centes”, recoge los derechos y deberes propios
de la profesion docente, destacando como una
de sus principales innovaciones, -por primera
vez formando parte de un cuerpo legal -, la
introduccién del derecho del personal docente a
recibir de toda sociedad en general, y en
particular de las autoridades educativas, el
apoyo permanente, el respeto, consideracion y
reconocimiento profesional en el ejercicio de su
funcion, recordando que la funcién educadora es
tarea y responsabilidad compartida con muchas
instituciones sociales y recordando la obligacion
de las familias de apoyar la autoridad del
profesor.

El Capitulo X se dedica a la regulacion de la
jornada, vacaciones y permisos.

El Capitulo XI con la denominacién de “ Sistema
retributivo” distingue entre retribuciones basicas,
comunes al resto de los funcionarios publicos, y
las retribuciones complementarias adaptadas a
las peculiaridades del funcionariado docente.

El Capitulo XII refleja el mismo régimen disci-
plinario de los funcionarios publicos.

El Capitulo XIll, de la Salud laboral, recoge los
principios de actuacion que con caracter general
se emplean para adoptar medidas preventivas
en la evaluacion de riesgos laborales, alu-
diéndose expresamente a que en el andlisis de
riesgos laborales en el ambito docente debe
obtenerse la informacion necesaria en relacion
con situaciones profesionales vinculadas al
entorno escolar y social que pueden influir ne-
gativamente en las condiciones laborales del
personal docente.




El contenido de esta Ley se completa y
cierra con diversas Disposiciones Adicionales y
Transitorias en las que se recogen preceptos de
indole muy variada dentro de su ambito material.
Se incorpora, entre otras, una disposicion
transitoria sobre el régimen especial de jubilacion
voluntaria de los funcionarios de carrera
docentes y otra para regular la transformacion
del actual sistema sexenal de complementos
retributivos por formacion del profesorado por el
sistema de carrera profesional.

Por dltimo, las Disposiciones finales se
dedican a sefalar el titulo competencial en que
se fundamenta esta Ley asi como la habilitacion
al Gobierno para desarrollar reglamentariamente
aquellos aspectos que sean precisos para
garantizar un marco comun bésico de la funcion
publica docente.

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ley tiene por objeto regular
el régimen estatutario de los funcionarios
pertenecientes a los cuerpos docentes a los que
se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en el marco de lo establecido en
la legislacion basica de la funcion puablica.

2. En lo no previsto en esta Ley o0 en sus
normas de desarrollo, seran de aplicacién la
legislacion bésica de funcién publica, asi como
aqguellas otras que pudieran dictarse en virtud de
las competencias estatales o autonémicas en
materia educativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta ley es aplicable a los funcionarios de
los cuerpos docentes a los que se refiere el
articulo 1.1. de esta Ley.

Articulo 3. Ordenacién de la funciéon publica
docente.

1. La ordenacién de la funcién puablica do-
cente se rige por los principios contenidos en la
Constitucion, en lo establecido en la presente
Ley y en la legislacion basica de la funcién
publica.

2. Las Comunidades Auténomas orde-
naran su funcion publica docente en el marco de
sus competencias, respetando, en todo caso, las

Cambiar por adicional

Afiadir: Asimismo sera aplicable al personal que
con contrato laboral realiza tareas educativas en
los centros publicos, siempre que no vaya en
contra de lo establecido en las normas derivadas
de sus convenios colectivos u otras normas
aplicables.




normas basicas establecidas en esta Ley.

CAPITULO Il

De los funcionarios docentes al servicio de
las Administraciones educativas

Articulo 4. Funcionarios docentes.

Son funcionarios docentes los funcionarios
de carrera pertenecientes a los cuerpos a los
que se refiere esta Ley y, en los casos previstos
en la misma, los funcionarios en practicas y los
funcionarios interinos.

Articulo 5. Funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes.

1. Corresponde a los funcionarios de ca-
rrera de los cuerpos docentes a los que se re-
fiere esta Ley la imparticién de las ensefianzas
del sistema educativo reguladas en la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién de acuerdo
con la atribucion prevista en el articulo 10 de
esta Ley y el gjercicio de las demas funciones
docentes que se les atribuyan de acuerdo con la
legislacion vigente.

2. La prestacién de servicios por los
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
en puestos de trabajo en la Administracion
educativa relacionados con las funciones edu-
cativas que tienen encomendadas, se regira por
su normativa especifica.

Articulo 6. Funcionarios interinos docentes.

1. Podran nombrarse funcionarios interi-
nos, por razones justificadas de necesidad o
urgencia, con una duracién determinada, cuando
se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Con ocasion de la existencia de plazas
vacantes cuando no sea posible su provision
ordinaria por funcionarios de carrera.

b) Para la sustituciéon transitoria de los
funcionarios de carrera.

c) Por necesidades de caracter temporal,
que no puedan ser desempefiadas por
funcionarios de carrera.

2. Ser& aplicable a los funcionarios in-
terinos el régimen general de los funcionarios de
carrera docentes, en cuanto no sea contrario a la
regulacion establecida en la presente Ley y a la
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naturaleza de su relacion de servicios.

3. Las Administraciones educativas podran
efectuar el nombramiento de funcionarios
interinos con horarios de trabajo inferiores a los
establecidos con caracter general con la
consiguiente adecuacién de sus retribuciones.

4. Los procedimientos de seleccion de los
funcionarios interinos deberan ser especialmente
adecuados a los puestos de trabajo a
desempefiar, agiles en su provision y res-
petuosos, en todo caso, con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Los
aspirantes deberan cumplir los mismos requisitos
que se establezcan para el ingreso en el cuerpo
de que se trate, a los que se agregara, en su
caso, los relativos a la titulacion que asegure la
formacion necesaria para cada especialidad.

5. El funcionario interino cesara por las
causas previstas en la legislacion bésica de la
funcién publica y en los siguientes supuestos:

a) Cuando se provea el puesto de trabajo
por un funcionario de carrera o se incorpore el
funcionario con reserva de puesto de trabajo al
que sustituia.

b) Al cumplirse el periodo para el que
fuera nombrado.

c) Al desaparecer la necesidad o urgencia
que dio lugar al nombramiento.

6. De acuerdo con las necesidades de la
correspondiente programacion educativa, en el
supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de
este articulo, las plazas vacantes desempefiadas
por funcionarios interinos deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en
que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente salvo que se decida su
amortizacion.

Articulo 7. Profesores eméritos.

Para las ensefianzas artisticas superiores,
el Gobierno previa consulta a las Comunidades
Auténomas, regulara las condiciones y requisitos
que debe cumplir la figura del profesor emérito.

CAPITULO Il

De la estructura y ordenacion de la funcién

Las Administraciones educativas podran realizar,
con caracter excepcional, el nombramiento de
funcionarios interinos a tiempo parcial, con la
consiguiente ...

Afadir: En cualquier caso no podran hacerse
nombramientos por menos de un tercio de la
jornada laboral normal ni por encima de dos
tercios de la misma.
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publica docente

Articulo 8. Estructura de los cuerpos de fun-
cionarios docentes,

Los funcionarios docentes de las Admi-
nistraciones educativas se integran en cuerpos
estructurados, en su caso, en especialidades
docentes, y encuadrados en los grupos de
clasificacion establecidos en el régimen esta-
tutario basico de la funcién puablica conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 de la presente Ley.

Articulo 9. Ordenacién de los cuerpos de fun-
cionarios docentes.

La funcién publica docente se ordena en
los siguientes cuerpos:

a) Maestros

b) Catedraticos de Ensefianza Secun-da-
ria.

c) Profesores de Ensefianza Secundaria.

d) Profesores Técnicos de Formacion
profesional

e)
cénicas

f)

Catedraticos de Mdasica y Artes Es-

Profesores de Musica y Artes Es-céni-
cas

g) Catedraticos de Artes plasticas y Di-

seflo
h)
i)
y Disefio
)
Idiomas

k)
Idiomas

1)

Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Maestros de Taller de Artes Plasticas

Catedraticos de Escuelas Oficiales de

Profesores de Escuelas Oficiales de

Inspectores de Educacion.

Articulo 10. Atribucién de ensefianzas a los
cuerpos de funcionarios docentes.

1. Cuerpo de Maestros.

El cuerpo de Maestros desempefara sus
funciones en la ensefianza infantil y primaria, asi
como las funciones de apoyo a la educacion
especial.

2. Cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Ensefianza Secundaria y de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional.

a) Los Cuerpos de Catedrdticos y de

.... de apoyo a la educacioén especial en otros
niveles educativos.
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Profesores de Ensefanza Secundaria desem-
pefiaran sus funciones en la educacién secun-
daria obligatoria, bachillerato y formacién pro-
fesional, asi como las funciones de orientacion
en todo el sistema educativo.

b) El Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional desempefiara sus fun-
ciones en la formaciéon profesional y, excep-
cionalmente, en las condiciones que se esta-
blezcan, en la educacion secundaria obligatoria.

3. Cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Musica y Artes Escénicas.

Los funcionarios de los Cuerpos de Ca-
tedraticos y Profesores de Musica y Artes Es-
cénicas impartiran las ensefianzas de mdusica y
artes escénicas en los términos siguientes:

a) El Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas desempefiard sus funciones en
las ensefianzas elementales y profesionales de
musica y danza, en las ensefianzas de arte
dramatico y, en su caso, en aquellas materias de
las ensefianzas superiores de musica y danza o
de la modalidad de artes del bachillerato que se
determinen.

b) El Cuerpo de Catedraticos de Mdsica y
Artes Escénicas desempefiard sus funciones en
las enseflanzas superiores de musica y danza y
en las de arte dramético.

4. Cuerpos de Catedraticos, de Profesores
y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio.

Los funcionarios de los Cuerpos de Ca-
tedraticos, de Profesores y de Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio impartiran las
ensefianzas de artes plasticas y disefio en los
términos siguientes:

a) Los Cuerpos de Catedraticos y de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio desem-
pefiaran sus funciones en las ensefianzas de
artes plasticas y disefio, en las ensefianzas de
conservacion y restauracion de bienes culturales
y en las ensefianzas de la modalidad de artes
del bachillerato que se determinen.

b) El Cuerpo de Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio desempefiara sus fun-
ciones en las ensefianzas de artes plasticas y
disefio y en las ensefianzas de conservacion y
restauracion de bienes culturales que se de-
terminen.

5. Cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas

Los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas desempefiaran
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sus funciones en las ensefianzas de idiomas.

Articulo 11. Funciones de los cuerpos que im-
parten docencia.

Las funciones de los cuerpos que im-
parten docencia son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de
las areas, materias y modulos que tengan en-
comendados.

b) La evaluacion del proceso de apren-
dizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefianza.

¢) La tutoria de los alumnos, la direccion
y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su procesos educativo en colaboracion con las
familias.

d) La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o0 departamentos
especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral del alum-
nado.

f) La promocién, organizacion y partici-
paciébn en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, progra-
madas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades
del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de
ciudadania democrética.

h) La informacion periddica a las familias
sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como Ila orientacion para su
cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades do-
centes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general
del centro.

k) La participacion en los planes de
evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y
la mejora continua de los procesos de ense-
flanzas correspondientes.

m) Cualesquiera otras que les sean atri-
buidas por las Administraciones educativas,
dentro del &mbito de sus competencias.

Articulo 12. Funciones especificas de los
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cuerpos de catedraticos.

1. Los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Mdusica y Artes Escénicas, de Artes
Plasticas y Disefio y de Escuelas Oficiales de
Idiomas realizaran las funciones que se les
encomiendan en esta Ley y las que regla-
mentariamente se determinen.

2. Con caracter preferente se atribuyen a
los funcionarios de los cuerpos citados en el
apartado anterior las siguientes funciones:

a) La direccion de proyectos de innova-
cion e investigacién didactica de la propia
especialidad que se realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los de-
partamentos de coordinacion didactica, asi
como, en su caso, del departamento de orien-
tacion.

c) La direccion de la formacién en prac-
ticas de los profesores de nuevo ingreso que se
incorporen al departamento.

d) La coordinacién de los programas de
formacién continua de los profesores que se
desarrollen dentro del departamento.

e) La presidencia de los tribunales de
acceso y en su caso ingreso a los respectivos
cuerpos de catedraticos.

Articulo 13. Funciones del Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion.

El Cuerpo de Inspectores de Educacion
realizara las siguientes funciones:

a) Supervisar y controlar, desde el punto
de vista pedagdgico y organizativo, el funcio-
namiento de los centros educativos, asi como los
programas que en ellos inciden.

b) Supervisar la practica docente, la
funcion directiva y colaborar en su mejora con-
tinua.

c) Participar en la evaluacion del sistema
educativo y de los elementos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los
centros educativos, de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones vigentes que afecten al
sistema educativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacién
de los principios y valores recogidos en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
incluidos los destinados a fomentar la igualdad
real entre mujeres y hombres.

f) Asesorar, orientar e informar a los dis-

CC.OO0. y FETE a favor de la supresion de los
apartados a,cyd
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tintos sectores de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento
de sus obligaciones.

g) Emitir los informes solicitados por las
Administraciones educativas respectivas o que
se deriven del conocimiento de la realidad propio
de la inspeccion educativa, a través de los
cauces reglamentarios.

h) Cualesquiera otras que le sean atri-
buidas por las Administraciones educativas,
dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 14. Ejercicio de funciones diferentes a
las asignadas al cuerpo de pertenencia.

El Gobierno, previa consulta a las Co-
munidades Auténomas, podra establecer las
condiciones y los requisitos para que los fun-
cionarios pertenecientes a alguno de los cuerpos
docentes recogidos en los articulos anteriores
puedan excepcionalmente desempefiar
funciones en una etapa 0, en su caso, ense-
flanzas distintas de las asignadas a su cuerpo
con caracter general. Para tal desempefio se
determinara la titulacion, formacién o experiencia
que se consideren necesarios.

Articulo 15. Clasificacién profesional de los

cuerpos de funcionarios docentes.

Los cuerpos de funcionarios docentes a
gue se refieren los articulos anteriores se
agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso, en los siguientes grupos de
clasificacion profesional previstos en el régimen
estatutario basico de la funcion puablica:

a) Grupo A: Subgrupo Al: Cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Catedraticos
de Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Catedraticos de Artes
Plasticas y Disefio, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Catedréaticos de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Cuerpo de Inspectores de Educacion.

b) Grupo A: Subgrupo A2: Cuerpos de
maestros, profesores técnicos de formacién
profesional y maestros de taller de artes plasti-
cas y disefio.

Articulo 16. Estructuracion de los cuerpos de
funcionarios docentes.

1. Los cuerpos de funcionarios docentes
podran estar estructurados en especialidades,
establecidas de acuerdo con las necesidades de
la ordenacion académica de los niveles

.... puedan excepcional y voluntariamente
desempefiar

Meter este articulo como disposicidn transitoria
en base a lo establecido en el EBEP
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educativos en que realicen sus funciones.

2. Se entiende por especialidad docente el
conjunto de conocimientos cientificos, técnicos y
psicopedagoégicos para el desempefio
profesional de la practica docente. Su titularidad,
adquirida de acuerdo con lo previsto en esta Ley,
atribuye al funcionario docente un conjunto de-
terminado de competencias y obligaciones.

3. Corresponde al Gobierno, previa con-
sulta a las Comunidades Autbnomas, la creacion
0 supresion de las especialidades docentes de
los cuerpos a los que se refiere esta Ley, y la
asignacion de éareas, materias y mddulos que
deberan impartir los funcionarios adscritos a
cada una de ellas, sin perjuicio de lo previsto en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
Educacion.

Asimismo, las Administraciones educati-
vas podran establecer los requisitos de forma-
cion o titulacién que deben cumplir los funcio-
narios de los cuerpos que imparten la educacion
secundaria obligatoria para impartir ensefianzas
de los primeros cursos de esta etapa
correspondientes a otra especialidad, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacioén.

..... para impartir voluntariamente ensefianzas de
los primeros.....

4. La norma por la que se creen las es-
pecialidades debera establecer la competencia
docente que se les atribuye y la adscripcion a las
mismas del profesorado de acuerdo a las
especialidades, ya existentes, de las que sean
titulares.

5.- Los procesos selectivos y concursos
de traslados de ambito estatal a los que se re-
fieren los capitulos IV, V y VI de esta Ley ten-
dran en cuenta las especialidades docentes y los
perfiles profesionales.

Articulo 17. Plantilla o relacién de puestos de
trabajo de los centros.

1. La estructura organizativa de los cen-
tros publicos comprendera la plantilla, o en su
caso, la relacién de puestos de trabajo.

2. La plantilla o la relacion de puestos de
trabajo sera publica y se determinara y aprobara

o 9 : Afadir: “Las Administraciones educativas
por la Administracion educativa competente.

elaboraran las plantillas de los centros bajo el
criterio de alcanzar la mayor aproximacion
posible entre las mismas y los efectivos reales
de los centros”

3. Se entiende por plantilla de los centros
publicos y servicios educativos el niamero de
plazas ordinarias de los distintos cuerpos que
desarrollan las funciones y tareas que tengan
atribuidos.

4. La plantilla podra incorporar ademas
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plazas singularizadas. Se consideran como tales
aquéllas diferenciadas que implican la ejecucion
de tareas especificas para cuya cobertura se
establezcan requisitos especificos en cada
convocatoria.

Articulo 18. Servicios de apoyo educativo.

1. Los servicios de apoyo educativo seran
organizados por las Administraciones educativas
en consonancia con lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. La plantilla o relacién de puestos de
trabajo de estos servicios incluira los requisitos
para su desempefio.

CAPITULO IV

De la seleccion de los funcionarios de carrera
docentes

Articulo 19. Normas aplicables y principios
rectores del ingreso en los cuerpos de funcio-
narios docentes.

El ingreso en los cuerpos de funcionarios
docentes a los que se refiere esta Ley se rige por
los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y se regula por la legislacion basica
de la funcién pudblica, sin perjuicio de las
especificidades contenidas en los articulos
siguientes y sus normas de desarrollo.

Articulo 20. Sistema selectivo.

1. El sistema de ingreso en la funcion
publica docente sera el de concurso-oposicidén
convocado por las respectivas Administraciones
educativas.

2. En la fase de concurso se valoraran, la
formacion académica, la experiencia docente
previa, asi como otros méritos relacionados con
las funciones docentes que tengan
encomendadas.

3. En la fase de oposicion se debera
acreditar, mediante la realizacion de las co-
rrespondientes pruebas, la posesion de los
conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y
el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente, de acuerdo con la legislacion
béasica de desarrollo.

4. Las pruebas se convocaran, segun
corresponda, de acuerdo con las especialidades

Meter un capitulo especifico para el personal que
presta sus servicios en los centros de
Ensefianzas Artisticas Superiores.

Afadir un parrafo planteando la necesidad de
gue el porcentaje del profesorado interino se
mantenga en los limites establecidos de forma
general para la funcién publica.
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docentes. Para la seleccion de los aspirantes se
tendrd& en cuenta, una vez superadas las
pruebas correspondientes, la valoracién de
ambas fases del concurso-oposicion. La valo-
racion de los méritos en la fase de concurso sélo
podra otorgar una puntuacion proporcionada que
no determinarg, en ningun caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo.

5. Existira una fase de précticas, que in-
cluird un periodo de docencia directa que for-
mara parte del proceso selectivo. Este periodo
de ejercicio de docencia en centros publicos, se
desarrollara bajo la tutoria de profesores
experimentados.

6. El profesor tutor y el profesor en for-
macién compartirdn la responsabilidad sobre la
programacion de las ensefianzas de los alumnos
de este ultimo.

Articulo 21. Organos de seleccion.

1. Los organos de selecciéon estaran inte-
grados por funcionarios que podran pertenecer
mayoritariamente al mismo cuerpo que se ha de
seleccionar. En la designacién de los miembros
de los érganos de seleccién se tenderd a la
paridad entre profesoras y profesores, salvo que
razones fundadas y objetivas lo impidan. En la
composicién de los o6rganos de seleccion se
velara, asimismo, por el principio de
especialidad.

2. Los 6rganos de seleccion actuaran con
plena autonomia funcional, seran responsables
de la objetividad del procedimiento vy
garantizaran el cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

3. Los drganos de seleccion no podran
declarar que han superado las fases de oposi-
cion y concurso un ndmero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nulas de
pleno derecho las propuestas que infrinjan tal
limitacién.

No obstante lo anterior, siempre que los
organos de seleccién hayan declarado que han
superado las citadas fases el mismo numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes  seleccionados, antes de su
nombramiento como funcionario de carrera o
toma de posesién, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relaciébn com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

Articulo 22. Requisitos para el ingreso en los

...de seleccién se atendera, como norma
general, al principio de especialidad.
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cuerpos docentes.

Para poder participar en los procedi-
mientos selectivos de ingreso en los cuerpos
docentes serd necesario cumplir los requisitos
generales contemplados en la legislacion béasica
de la funcién publica y los requisitos especificos
establecidos a continuacién, asi como en su
caso, acreditar el conocimiento de la lengua
cooficial de la Comunidad Autébnoma
convocante, de acuerdo con su normativa:

1. Para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros seran requisitos indispensables estar
en posesion del titulo de Maestro o el titulo de
Grado correspondiente, y superar el corres-
pondiente proceso selectivo.

2. Para el ingreso en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas serd necesario
estar en posesion del titulo de Doctor, Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto, o el titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equiva-
lentes, a efectos de docencia y superar el
correspondiente proceso selectivo.

3. Para el ingreso en los Cuerpos de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
sera necesario estar en posesioén de la titulacion
de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o el titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes, a efectos de docencia
y superar el correspondiente proceso selectivo.

4. Para el ingreso en el Cuerpo de Cate-
draticos de Musica y Artes Escénicas sera ne-
cesario estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, u otros titulos equiva-
lentes a efectos de docencia, y superar el
correspondiente proceso selectivo.

5. Para el ingreso en los cuerpos a que se
refieren los apartados 2. y 3. de este articulo,
sera requisito indispensable, ademas, la
formacién pedagdgica y didactica a la que se
refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, excepto para las especialidades pro-
pias del arte dramético del Cuerpo de Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas.

6. Para el ingreso en los cuerpos y es-
pecialidades que atienden exclusivamente las
enseflanza artisticas superiores, se debera
acreditar, ademas, la formacién y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las
Ensefianzas Artisticas.

7. Para el ingreso en los Cuerpos de
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Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional
en el caso de materias o areas de especial
relevancia para la formacién profesional, asi
como para el ingreso en los Cuerpos de Profe-
sores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefo en el caso
de materias de especial relevancia para la
formacion especifica artistico-plastica y disefio,
el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autobnomas podra determinar, a efectos de do-
cencia, la equivalencia de otras titulaciones
distintas a las exigidas en los apartados ante-
riores.

En el caso de que el ingreso sea a los
cuerpos de profesores técnicos de formacion
profesional y al de maestros de taller, podra
exigirse, ademas una experiencia profesional en
un campo laboral relacionado con la materia o
area a las que se aspire.

CAPITULO V

De la promocion internay carrera profesional
de los funcionarios docentes

Articulo 23. Promocién interna de los funcio-
narios.

1. Las Administraciones educativas faci-
litaran la promocion interna consistente en el
acceso de los funcionarios desde el cuerpo y
Subgrupo de clasificacion profesional al que
pertenezcan a otros cuerpos de otro Subgrupo
de clasificacién profesional. Los funcionarios
deberan para ello poseer la titulacion exigida
para el ingreso en los respectivos cuerpos, tener,
en el caso de acceso a Subgrupo superior en el
cuerpo de procedencia la antigliedad prevista en
los supuestos regulados en el presente capitulo
y superar el correspondiente procedimiento
selectivo asi como, en su caso, acreditar el
conocimiento de la lengua cooficial de la
Comunidad Autonoma de destino, de acuerdo
con su normativa.

2. Las pruebas que se realicen al efecto,
en las que deberan respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran
llevarse a cabo en convocatorias independientes
de las de ingreso cuando, por conveniencia de la
planificacion general, asi lo autorice el 6rgano
competente de las Administraciones educativas.

3. La Administracién del Estado y las

Anadir al final: salvo que ya tengan destino
definitivo en la misma y puedan optar por
guedarse en la misma plaza que venian
ocupando
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Comunidades Auténomas impulsaran el estudio
y la implantaciéon, en su caso, de medidas
destinadas al desarrollo de la carrera profesional
de los funcionarios docentes sin que nece-
sariamente suponga el cambio de cuerpo.

4. A los efectos de la movilidad entre
cuerpos docentes, las actividades de formacion
organizadas por cualesquiera de las Ad-
ministraciones educativas surtiran sus efectos en
todo el territorio nacional, siempre que estén
debidamente certificadas.

Articulo 24. Promocién interna de los funciona-
rios de los cuerpos docentes a otros cuerpos
docentes incluidos en un Subgrupo de clasifi-
cacion profesional superior.

1. Los funcionarios de los cuerpos do-
centes clasificados en el Subgrupo A2 a que se
refiere el articulo 15 de esta Ley podran acceder
a los cuerpos de profesores de ensefianza se-
cundaria, de profesores de artes plasticas y di-
sefio y de profesores de escuelas oficiales de
idiomas del Subgrupo Al, siempre que estén en
posesion de la titulacion requerida para el in-
greso en los correspondientes cuerpos y hayan
permanecido en sus cuerpos de procedencia un
minimo de seis afios como funcionario de carrera
y superar el correspondiente procedimiento
selectivo asi como, en su caso, acreditar el
conocimiento de la lengua cooficial de la
Comunidad Autonoma de destino, de acuerdo
con su hormativa.

2. En las convocatorias que se realicen
para la promocion interna de estos funciona-
rios, una vez superada la fase de oposicién, se
valoraran los méritos de los concursantes, entre
los que se tendran en cuenta el grado adquirido
Y, en su caso, el trabajo desarrollado y los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados, asi
como los méritos académicos, y la evaluacion
positiva de la actividad docente. Asimismo, se
debera acreditar, mediante la realizacion de las
pruebas correspondientes, la posesion de los co-
nocimientos especificos de la especialidad do-
cente a la que se opta, de acuerdo con la le-
gislacion basica de desarrollo.

Falta en disposiciones transitorias la inclusion de
una de ellas en la que se recoja la movilidad del
B al A por tres convocatorias por concurso de
meéritos

Anadir al final: salvo que ya tengan destino
definitivo en la misma y puedan optar por
guedarse en la misma plaza que venian
ocupando .

2. En las convocatorias que se realicen para la
promocion interna de estos funcionarios se
valoraran, como méritos, preferentemente el
trabajo desarrollado y los cursos de formacion y
perfeccionamiento superados, asi como los
méritos académicos.

Aquellos funcionarios cuya titulacion alegada
para la promocién sea concordante con la
especialidad a la que aspira estaran exentos de
la fase de oposicion.

Aquellos otros funcionarios en los que no se dé
tal concordancia tendran que acreditar dichos
conocimientos mediante la superacién una
prueba, que tendra caracter selectivo, y en la
que seran calificados como aptos o0 no aptos.

A tal efecto, el Gobierno, oidas las
Administraciones educativas, elaborard una
norma reglamentaria que establezca la
correspondiente tabla de concordancias.
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Quienes accedan por este procedimiento
estaran exentos de la realizacion de la fase de
préacticas y tendran preferencia, en su caso, en la
elecciébn de los destinos vacantes sobre los
aspirantes que ingresen por el turno libre de la
correspondiente convocatoria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, los aspirantes seleccionados que estén
ocupando, con caracter definitivo en el &mbito de
la Administracion educativa convocante, plazas
del cuerpo y especialidad a las que acceden,
podran optar, en las condiciones que se
establezcan en las respectivas convocatorias,
por permanecer en las mismas.

3. En las convocatorias de ingreso en los
cuerpos docentes que se mencionan en el
presente articulo se reservara un porcentaje de
las plazas que se convoquen para el acceso de
estos funcionarios docentes.

Articulo 25. Promocion interna a los cuerpos de
catedraticos.

1. Para acceder a los Cuerpos de Cate-
draticos de Ensefianza Secundaria, de Cate-
draticos de Mdsica y Artes Escénicas, de Ca-
tedraticos Artes Plasticas y Disefio y de Cate-
draticos de Escuelas Oficiales de Idiomas sera
necesario pertenecer al correspondiente cuerpo
de profesores y estar en posesion del titulo de
Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Grado correspondiente o titulacion equivalente a
efectos de docencia y superar el correspondiente
proceso selectivo.

2. Los funcionarios docentes de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, de Profesores de Musica y Artes Escénicas,
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
que quieran acceder a los respectivos cuerpos
de Catedraticos deberdn contar con una anti-
gliedad minima de ocho afios en el correspon-
diente cuerpo como funcionarios de carrera asi
como, en su caso, acreditar el conocimiento de
la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma
de destino, de acuerdo con su normativa.

3. En las convocatorias correspondientes,
que no tendran fase de practicas, el sistema de
acceso a los citados cuerpos sera el de concurso
en el que se valorardn los méritos relacionados
con la actualizacion cientifica y didactica, la
participacibn en proyectos educativos, la

Afiadir: “que en ningun caso sera inferior al
25%.”

Anadir al final: salvo que ya tengan destino
definitivo en la misma.
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evaluacién positiva de la actividad docente y, en
Su caso, la trayectoria artistica de los candidatos,
asi como la presentacion de una memoria que
calificaré el tribunal.

4. El nomero de funcionarios de los
cuerpos de catedréticos, excepto en el cuerpo de
catedraticos de musica y artes escénicas, no
superard, en cada caso, el 30 por 100 del
namero total de funcionarios de cada cuerpo de
origen.

5. La pertenencia al cuerpo de catedra-
ticos se valorard, a todos los efectos, como
mérito docente especifico.

Articulo 26. Promocion interna al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

1. Para acceder al cuerpo de inspectores
de educacién sera necesario pertenecer a
alguno de los cuerpos que integran la funcién
publica docente y estar en posesion del titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado correspondiente o titulo equivalente y
superar el correspondiente proceso selectivo, asi
como, en su caso, acreditar el conocimiento de
la lengua cooficial de la Comunidad Autbnoma
de destino, de acuerdo con su normativa.

2. El acceso al cuerpo de inspectores de
educacion se realizard mediante concurso-
oposicién. Los aspirantes deberan contar con
una antigiedad minima de seis afios en algunos
de los cuerpos que integran la funcion publica
docente y una experiencia docente de igual
duracion.

3. Las Administraciones educativas con-
vocaran el concurso-oposicién correspondiente
con sujecion a los siguientes criterios:

a) En la fase de concurso se valorara la
trayectoria profesional de los candidatos y sus
méritos especificos como docentes, el desem-
pefio de cargos directivos con evaluacion po-
sitiva y la pertenencia a alguno de los cuerpos de
catedraticos a los que se refiere esta Ley.

b) En la fase de oposicion se valoraran los
conocimientos pedagogicos, de administracion y
legislacion educativa de los aspirantes adecuada
a la funcién inspectora que van a realizar, asi
como los conocimientos y técnicas especificos
para el desempefio de la misma.

4. Los candidatos seleccionados mediante
el concurso-oposicion deberan realizar para su
adecuada preparacion un periodo de préacticas
de caracter selectivo, al finalizar el cual seran

.... no sera inferior al 30% del nimero total de ...

Afnadir: y desempefio del puesto de Inspector
con caracter accidental, siempre que haya
accedido al mismo por concurso publico de
méritos.
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nombrados, en su caso, funcionarios de carrera
del cuerpo de Inspectores de educacion.

5. En las convocatorias de acceso al
cuerpo de inspectores, las Administraciones
educativas podran reservar hasta un tercio de las
plazas para la provision mediante concurso de
méritos destinados a los profesores que,
reuniendo los requisitos generales, hayan
ejercido con evaluacion positiva, al menos du-
rante tres mandatos, el cargo de director.

Articulo 27. Promocién a cuerpos de funcionarios
del mismo subgrupo de clasificacion y nivel de
complemento.

Los funcionarios docentes a que se refiere
esta Ley podran, asimismo, acceder a un cuerpo
del mismo subgrupo y nivel de complemento sin
limitacion de antigliedad, siempre que posean la
titulacion exigida y superen el correspondiente
proceso selectivo. A este efecto se tendra en
cuenta su experiencia docente y las pruebas que
en su dia se superaron, quedando exentos de la
realizacion de la fase de practicas.

Estos funcionarios, cuando accedan a un
cuerpo, al tiempo que otros funcionarios por el
turno libre o por alguno de los turnos previstos
en esta Ley, tendran prioridad para la eleccion
de destino.

Articulo 28. Adquisicion de especialidades.

El funcionario titular de una especialidad y
perteneciente a un cuerpo docente estructurado
en especialidades docentes podra adquirir otra
especialidad del mismo cuerpo mediante el cum-
plimiento de los requisitos y la superacion de los
procedimientos especificos establecidos al
efecto.

Articulo 29. Incorporacion de los funcionarios
docentes a Departamentos universitarios.

El Gobierno y las Comunidades Auto6-
nomas fomentaran convenios con las universi-
dades que faciliten la incorporacion, a jornada
total o parcial a compartir en este caso con su
actividad docente no universitaria, a los De-
partamentos universitarios de los funcionarios de
los cuerpos docentes de niveles correspon-
dientes a las ensefianzas reguladas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en el marco de lo establecido en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se maodifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
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Articulo 30. Carrera profesional de los fun-
cionarios de carrera de los cuerpos docentes.

1. La carrera profesional de los funcio-
narios pertenecientes a los cuerpos docentes se
fundamenta en el reconocimiento y evaluacion
del ejercicio profesional realizado, de la mayor
implicacion en las actividades del centro, asi

como de las actividades de formacion
permanente relacionadas con la profesién
docente.

2. La carrera profesional docente se or-
ganiza en ocho grados.

El grado uno o grado inicial se adquirira al
ingresar en los correspondientes cuerpos de
funcionarios docentes. Los funcionarios en
practicas y los funcionarios interinos tendran
asimilado el grado uno a efectos retributivos.

Los restantes grados se podran adquirir
por la acreditacién de los méritos a los que se re-
fiere el presente articulo durante un periodo
variable de afios de servicio que podra variar
entre un minimo de tres afios y un maximo de
seis, de acuerdo con lo que reglamentariamente
se establezca.

3. El Gobierno previa consulta a las
Comunidades Auténomas, regulard los princi-
pios, criterios generales y baremo jerarquizado
de meritos, con puntuaciones maximas y mi-
nimas, que permitan adquirir los grados de la
carrera profesional. Los criterios generales de-
beran ajustarse a un sistema sencillo, riguroso,
transparente y cuantificable.

Entre los criterios generales figuraran: El
reconocimiento de la funcion tutorial; la patrtici-
pacion de equipos docentes en proyectos

1. La carrera profesional de los funcionarios
docentes se fundamenta en el reconocimiento
del ejercicio profesional realizado, en las
actividades de formacion permanente rela-
cionadas con la profesién docente asi como en
la implicacion en la actividad del centro.

La carrera profesional del funcionariado docente
se define como personal, reconocedora del
trabajo individual y en equipo, voluntaria,
evaluable, retribuida, progresiva, publica,
independiente de los puestos de trabajo y sin
efectos para ocupar los mismos, con efectos
exclusivamente econémicos, sin cupos y
homologable en todo el Estado.

Sus efectos econdmicos seran iguales para
todos los cuerpos docentes.

2. La carrera profesional se organiza en ocho
niveles o estadios.

El nivel o estadio inicial se adquirira al ingresar
en los correspondientes cuerpos de funcionarios
docentes. Los funcionarios en practicas y los
funcionarios interinos tendran asimilado el nivel o
estadio uno a efectos retributivos, excepto
aquellos funcionarios en practicas que
anteriormente sean funcionarios docentes de
otros cuerpos, en cuyo caso mantendran durante
dicha situacion el nivel o estadio que tuvieran
acreditados en su cuerpo de origen.

Los restantes niveles o estadios se podran
adquirir por la acreditacién o constatacion de los
méritos a los que se refiere el presente articulo
durante un periodo variable de afios de servicio
gue como minimo sera de tres afios, de acuerdo
con lo que reglamentariamente se establezca

.. adquirir los niveles o estadios de ......

Entre los criterios generales figuraran: El
reconocimiento de la funcién tutorial; la partici-
pacién de equipos docentes, en proyectos
conjuntos de mejora de la actividad didactica en
el aula o de la vida del centro, la participacion en
actividades extraescolares y complementarias, la
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conjuntos de mejora de la actividad didactica en
el aula o de la vida del centro y su corres-
pondiente evaluacién; la participacion en pro-
yectos de experimentacion, investigacién o in-
novacion educativa y su correspondiente eva-
luacion; la evaluacién positiva voluntaria de la
practica docente; la evaluacion de la formacién
continua; la asuncién de tareas y responsabili-
dades complementarias; la implicacion en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento de los
alumnos; la mayor dedicacion; el desempefio de
cargos directivos y en los supuestos que se
determinen la valoracién del trabajo desarrollado
fuera del aula.

4. La evaluacion de la carrera profesional a la
que se refiere este articulo se realizard conforme
determinen las Administraciones educativas
respetando los principios de profesionalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.

5. La adquisicién y los cambios de grado
se inscribirdn en el registro correspondiente,
previo reconocimiento de las Administraciones
educativas.

6. El grado dentro del cuerpo adquirido
por el funcionario se tendr4 en cuenta como
mérito en las diversas modalidades de provision
de plazas docentes, en la promocion interna 'y a
efectos retributivos.

7.- Cuando un funcionario de un cuerpo
docente acceda a otro cuerpo docente se le
reconocera en el nuevo el grado adquirido.

CAPITULO VI

De la provision de plazas o puestos por los
funcionarios docentes

Articulo 31. Principios y procedimientos de
provision.

1. Las Administraciones educativas pro-
veeran las plazas o puestos a cubrir por los
funcionarios docentes mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. La provisidon de plazas o0 puestos en

participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion o innovacién educativa y su
correspondiente  evaluacién; la evaluacion
positiva voluntaria de la practica docente
establecida en el articulo 106 de la LOE, la for-
macién continua; la asuncién de tareas y
responsabilidades complementarias; la
coordinacion de las actividades de prevencion de
riesgos laborales ** y de politicas de igualdad***,
la implicacion en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento de los alumnos; la mayor
dedicacion; el desempefio de cargos directivos y
en los supuestos que se determinen la
valoracién del trabajo desarrollado fuera del aula
y, en general todos los elementos y actuaciones
gue puedan suponer una mejora directa o
indirecta del servicio educativo publico.

4. La evaluacion voluntaria de la practica
docente establecida en el articulo 106 de la LOE
se realizara sobre procesos y no sobre
resultados, y se realizara conforme determinen
las Administraciones educativas, respetando los
principios de ...

5.- Los cambios de nivel o estadio se inscribiran

6.- desaparece

7. (que seria 6) Cuando un funcionario de un
cuerpo docente acceda a otro cuerpo docente se
le reconocera en el nuevo cuerpo el nivel o
estadio que tuviera reconocido en su cuerpo
docente de origen.
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cada Administracion educativa se llevara a cabo
por el procedimiento de concurso y en su caso
de libre designacién con convocatoria publica.
Asimismo, la provision de plazas podra
realizarse de acuerdo con los procedimientos
regulados en el presente Capitulo para los
supuestos especificos previstos en el mismo.

3. La provision de puestos en el exterior se
regira por su normativa especifica.

4. Los funcionarios de los cuerpos do-
centes a los que se refiere esta Ley podran
ocupar otros puestos de trabajo en la Admi-
nistracion educativa de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos en la legislacién corres-
pondiente, sin que su desempefio suponga la
adquisicién del grado, categoria o escalén que,
en su caso, corresponda a los mismos.

Articulo 32. Concursos de traslados.

1. El sistema ordinario de provision de las
plazas vacantes de las plantillas de los centros
docentes, dependientes de las Administraciones
educativas, es el concurso de traslados.

2. Las convocatorias para proveer las
plazas por concurso de traslados deberan
hacerse publicas en los Boletines o Diarios Ofi-
ciales de las Comunidades Auténomas
convocantes. En ellas debera incluirse, en todo
caso, las caracteristicas de las plazas, los
requisitos indispensables para desempefiarlas, el
baremo de méritos y la forma en la que se haran
publicas sus resoluciones, y no podran
establecer una puntuacién minima para la ob-
tencién de un destino definitivo

3. Los funcionarios de los correspon-
dientes cuerpos de catedraticos de ensefianza
secundaria, de escuelas oficiales de idiomas y
de artes plasticas y disefio participaran en los
concursos de provisibn de puestos conjunta-
mente con los funcionarios de los cuerpos de
profesores de los niveles correspondientes, a las
mismas vacantes, sin perjuicio de los méritos
especificos que les sean de aplicacion por su
pertenencia a los mencionados cuerpos de
catedraticos.

4. Los 6rganos encargados de la valora-
cion de los méritos ajustaran su funcionamiento
a las reglas de imparcialidad y objetividad y en
su composicion se tendera a la paridad entre
profesoras y profesores, salvo que razones
fundadas y objetivas lo impidan. En la
composicién de los mismos se velara, asimismo,
por el principio de especialidad.

Articulo 33. Concursos de traslados de ambito

En la composicion de los mismos se atendera,
como norma general, al principio de
especialidad.

1. Con una periodicidad maxima de dos afios, las
Administraciones .....
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estatal.

1. Periédicamente, las Administraciones
educativas convocaran concursos de traslados
de ambito estatal, a efectos de proceder a la
provision de las plazas vacantes que se de-
terminen en los centros docentes de ensefianza
dependientes de aquellas, asi como para
garantizar la posible concurrencia de los
funcionarios de su &mbito de gestién a plazas de
otras Administraciones educativas y, en su caso,
si procede, la adjudicacion de aquellas que
resulten del propio concurso.

En estos concursos podran participar
todos los funcionarios docentes, cualquiera que
sea la Administracion educativa de la que
dependan o por la que hayan ingresado, siempre
gue reunan los requisitos generales y los
especificos que, de acuerdo con las respectivas
plantillas o relaciones de puestos de trabajo,
establezcan dichas convocatorias.

A estos efectos, los funcionarios que so-
liciten plazas de otras Administraciones edu-
cativas distintas de aquella de la que dependan,
deberdan haber obtenido su primer destino
definitivo en el ambito de la Administracién
educativa que les seleccioné y haber perma-
necido en el mismo un minimo de dos afios
como funcionario de carrera del correspondiente
cuerpo.

2. Las convocatorias se haran publicas a
través del Boletin Oficial del Estado y de los
correspondientes Boletines o Diarios Oficiales
de las Comunidades Autonomas. Incluiran un
Unico baremo de méritos, entre los que se ten-
dran en cuenta los cursos de formacion y per-
feccionamiento superados, los méritos acadé-
micos y profesionales, la antigiedad, la perte-
nencia a alguno de los cuerpos de catedraticos,
la evaluacion voluntaria de la funcion docente, el
grado adquirido, asi como las circunstancias
referidas a razones de guarda legal de menores
0 atencién a personas mayores.

3. A los efectos de los concursos de
traslados de ambito estatal, las actividades de
formacién organizadas por cualesquiera de las
Administraciones educativas surtiran sus efectos
en todo el territorio nacional.

Articulo 34. Concursos de traslado de ambito
autonémico.

Durante los cursos escolares en los que
no se celebren los concursos de &mbito estatal
a los que se refiere el articulo anterior, las

Afadir: En estas convocatorias se ofertaran
todas las vacantes que existan en las platillas
docentes.

Afadir tras “superados” lo siguiente: “otras
actividades de formacién,”

Quitar desde “los cuerpos de catedraticos” hasta
el final.
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Administraciones educativas podran organizar
procedimientos de provision referidos al ambito
territorial cuya gestion les corresponda y
destinados a la cobertura de sus plazas, todo
ello sin perjuicio de que en cualquier momento
puedan realizar procesos de redistribucion o
recolocacion de sus efectivos.

Articulo 35. Concursos especificos de traslados.

La provision de plazas por funcionarios
docentes en los centros superiores de ense-
flanzas artisticas se realizard por concurso es-
pecifico, de acuerdo con lo que determinen las
Administraciones educativas. Asimismo, se
podra utilizar el concurso especifico para las
plazas singularizadas para los que se haya
establecido expresamente esta forma de pro-
vision.

Articulo 36. Concurso de traslados en la ins-
peccion educativa.

En los procedimientos para la provision de
puestos de trabajo en la inspeccion educativa
deberdn tenerse en consideracion las ne-
cesidades de las respectivas Administraciones
educativas y podran ser valorados como méritos
los perfiles profesionales de los inspectores, el
cumplimiento de los requisitos necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo convocado y
que tengan relacién con las funciones atribuidas
a los mismos.

Articulo 37. Libre designacion.

1. Los funcionarios docentes podran cu-
brir por el procedimiento de libre designacion los
puestos que, en atencibn a su especial
responsabilidad y confianza, determine cada
Administracion.

2. Las convocatorias para proveer los
puestos por libre designacion deberan incluir, en
todo caso, sus caracteristicas y los requisitos
indispensables para desempefarlas. Dichas
convocatorias se haran publicas en los
respectivos Boletines Oficiales.

Articulo 38. Comisiones de servicios.

Podran autorizarse comisiones de servi-
cios a los funcionarios docentes para la provision
de puestos en las Administraciones educativas o
de plazas o destinos en centros docentes o
servicios educativos, por el érgano competente
de las mismas, en los supuestos que en cada
caso se determinen, con una duracibn maxima
de un curso escolar, prorrogable, en su caso, por
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el periodo que en cada caso determinen las
Administraciones educativas. En el caso de
tratarse de funcionarios dependientes de otras
Administraciones educativas debera contarse
con la autorizacién previa de las mismas.

Articulo 39. Asignacion provisional de plazas.

A los funcionarios que, por las causas
establecidas, cesen en destinos definitivos les
serd asignado un destino provisional en la lo-
calidad en la que hubieran obtenido su ultimo
destino o en el ambito territorial que haya sido
determinado a estos efectos por las Adminis-
traciones educativas, quedando obligados a
participar en los sucesivos concursos de tras-
lados hasta la obtencién de un nuevo destino en
las condiciones que se determinen.

Articulo 40. Movilidad por razon de violencia de
género.

Las mujeres victimas de violencia de
género que se vean obligadas a abandonar la
plaza en la localidad donde venian prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o
el derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho al traslado a otra plaza o puesto propio
de su cuerpo, de andlogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura. Adn asi la Administracion educativa
competente, estara obligada a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad o en
las localidades que la interesada expresamente
solicite.

Este traslado tendra la consideraciéon de
traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos
relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en es-
pecial sus datos personales, los de sus des-
cendientes y los de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

Articulo 41. Redistribucién de funcionarios do-

Poner a continuacion : En el caso de tratarse de
funcionarios dependientes de otras
Administraciones educativas debera contarse
con la autorizacion previa de las mismas y a tal
efecto las Administraciones educativas
elaboraran un protocolo de coordinacion para la
gestion y seguimiento de estas comisiones de
servicio.

Las Administraciones educativas regularan en
sus ambitos la movilidad mediante comisiones
de servicios de su personal por motivos de salud.
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centes.

1. Las Administraciones educativas
podran redistribuir con caracter definitivo a los
funcionarios docentes que tuvieran plaza en un
centro a otras plazas en el mismo centro, para
cuyo desempefio tengan competencia, en los
casos en que concurran necesidades derivadas
de la planificacion educativa o vinculadas a
modificaciones del sistema educativo.

2. Las Administraciones educativas res-
petaran los derechos que, en su caso, hubiera
adquirido el funcionario en la plaza desde la que
se efectla la redistribucién.

Articulo 42. Recolocacion de funcionarios do-
centes.

1. Las Administraciones educativas, en
los casos en los que la planificacion educativa
asi lo exija o las necesidades originadas por
modificaciones del sistema educativo lo de-
terminen, podran destinar a otras plazas a los
funcionarios que, con caracter definitivo, vinieran
desempefiando su actividad docente en los
centros afectados. Estos funcionarios seran
recolocados en centros educativos designados
por las Administraciones educativas, re-
conociéndoles a efectos de antigiiedad en el
nuevo destino la generada desde el anterior.

La recolocacion de efectivos se efectuara
aplicando criterios objetivos relacionados con la
antigiiedad y el grado adquirido asi como con la
formacion.

2. Las Administraciones educativas res-
petaran los derechos que, en su caso, hubiera
adquirido el funcionario en la plaza desde la que
se efectla la recolocacién.

CAPITULO VII

De las situaciones de los funcionarios
docentes

Articulo 43. Situaciones de los funcionarios

docentes.

1. De conformidad con la legislacién ba-
sica de la funcion publica los funcionarios do-
centes se hallaran en alguna de las siguientes
situaciones:

Sustituir por: Estos funcionarios seran
recolocados por las Administraciones educativas
en centros educativos de la misma localidad
designados por las mismas o bien mediante su
participacion en los correspondientes concursos
de traslados, con la garantia de obtener un
nuevo destino en la misma localidad,
reconociéndoles, a efectos de antigliedad en el
nuevo destino, la generada desde el anterior.

Quitar la referencia al grado adquirido
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a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones
publicas.

c) Excedencia.

d) Suspension de funciones.

2. Quienes sean nombrados para ocupar
puestos en las Areas Funcionales de la Alta
Inspeccion de Educacion, seran declarados en
situacion de servicios especiales.

rticulo 44. Reingreso al servicio activo.

1.Sin perjuicio de lo dispuesto en la le-
gislacion basica de la funcion publica el rein-
greso al servicio activo de los funcionarios que
tengan reserva de plaza se efectuara al mismo
destino y, de haber sido éste suprimido, a uno de
los correspondientes a su cuerpo y especialidad
en la misma localidad o zona que se determine,
manteniendo, en su caso, los derechos que
pudieran corresponderle como titular de la plaza
suprimida.

Las Administraciones educativas fijaran
los plazos de solicitud de reingreso al servicio
activo para los funcionarios en estos supuestos,
al finalizar la causa que motivd su pase a las
situaciones administrativas con reserva de
puesto de trabajo. La efectividad de dicha soli-
citud podra adecuarse por las Administraciones
educativas al curso escolar, cuando las
necesidades del servicio lo exijan.

2. El reingreso al servicio activo, asi como
la reincorporacion a la docencia, de los
funcionarios que no tengan reserva de plaza y
destino se efectuard por la Administracion
educativa en cuyo &mbito de gestion solicitaron
la excedencia.

Afiadir un articulo sobre excedencia en el que se
reproduciria lo establecido en el articulo 89 del
EBEP, excepto el penlltimo péarrafo del apartado
4 de dicho articulo que quedaria: El tiempo de
permanencia en esta situacién sera computable
a efectos de trienios, carrera profesional y
derechos en el régimen de Seguridad Social que
sea de aplicacion. El puesto de trabajo se
reservara durante la totalidad del periodo de
permanencia en esta situacion”.
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CAPITULO VI
Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 45. Adquisicién, pérdida y rehabilitacion
de la condicién de funcionario de carrera do-
cente.

1. La condicién de funcionario de carrera
docente se adquiere por el cumplimiento de los
requisitos previstos en la legislacion basica de la
funcion publica.

Sin perjuicio de lo previsto en los apar-
tados siguientes la relaciéon de servicio se pierde
y, en su caso, se produce la rehabilitacion de la
condicién de funcionario por las causas previstas
y en los supuestos contemplados en la
legislacion basica de la funcion publica.

2. Los funcionarios de los cuerpos do-
centes no universitarios se jubilardn cuando
cumplan los sesenta y cinco afios. En atencién a
las peculiaridades del ejercicio de la funcién
docente, dichos funcionarios podran optar por
jubilarse a la finalizacién del curso académico en
el que hubieran cumplido los sesenta y cinco
afos.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo
anterior también  podran  prolongar su
permanencia en el servicio activo hasta que
cumplan como maximo los setenta afios,
siempre que asi lo hubieren solicitado en la
forma y plazos que se establezcan reglamen-
tariamente. La denegacion de la prorroga soli-
citada requerira el informe motivado de la Ad-
ministracion educativa correspondiente. En estos
supuestos, la efectividad de la jubilacién podra
estar referida, en cada caso, a la finalizacion del
curso académico correspondiente.

3. Procedera la jubilacion voluntaria, a
solicitud del interesado, siempre que el funcio-
nario redna los requisitos y condiciones esta-
blecidos en la legislacién basica aplicable a los
funcionarios.

4. Procedera la jubilacion del funcionario
cuando éste padezca incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo. Para ello serd preceptiva la instruccién
del oportuno expediente de incapacidad, que
podra ser iniciado de oficio o a solicitud del
interesado.

Articulo 46. Incompatibilidades.

1. Al personal docente le sera de aplica-
cion el régimen general de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
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Publicas.

2. Quedara exceptuada del régimen ge-
neral de incompatibilidades la direccion de
seminarios o el dictado de cursos o conferencias
en centros oficiales destinados a la formacién de
funcionarios o del profesorado, cuando no
tengan caracter habitual, siempre que dicha
actividad no supere las 75 horas anuales.

3. Podra autorizarse la compatibilidad de
un puesto de trabajo en el &mbito docente como
profesor universitario asociado en régimen de
dedicacién no superior a la de tiempo parcial y
con duracion determinada, cumplidas las
restantes exigencias de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas

4. Asimismo podra autorizarse a los
funcionarios de los cuerpos de catedraticos y
profesores de musica y artes escénicas un se-
gundo puesto de trabajo en el sector publico
cultural o de caracter exclusivamente investi-
gador en centros publicos de investigacion,
siempre que los dos puestos vengan regla-
mentariamente autorizados como de prestacion
a tiempo parcial y dentro del area de su
especialidad. La autorizacibn en este caso
supondra la reducciéon de un 50 por 100 del
horario y de las retribuciones totales del puesto
docente, basicas y complementarias. En todo
caso, la compatibilidad sélo podra ser autorizada
si se cumplen los demas requisitos previstos en
la normativa de incompatibilidades.

5. lgualmente los funcionarios de los
cuerpos de catedraticos y profesores de ense-
flanza secundaria asi como los del cuerpo de
profesores técnicos de formacion profesional, sin
perjuicio de seguir desempefiando sus funciones
en la formacién profesional especifica de
conformidad con lo dispuesto en la presente Ley,
podran desempefar por razones de interés
publico, funciones en los demas ambitos de la
formacién profesional regulada en la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, de
conformidad con su perfii académico vy
profesional y con lo que al efecto determinen el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma,
siempre que se cumplan los requisitos previstos
en la normativa de incompatibilidades.

6. La prestacion de servicios en régimen
de interinidad requerira la autorizacion de
compatibilidad, si bien, dada la naturaleza de la
prestacion no se exigir4 el caracter previo de
dicha autorizacion. A tal efecto los interesados
deberdn hacer declaraciéon expresa de no

Afiadir: El personal interino con nombramiento a
tiempo parcial queda excluido del régimen de
incompatibilidades
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encontrarse incurso en ninguna causa de
incompatibilidad. En todo caso, los interinos
deberan formular a la vez la correspondiente
solicitud y autorizacién de compatibilidad.

CAPITULO IX

De los derechos y deberes de los
funcionarios docentes

Articulo 47. Derechos de los funcionarios do-
centes.

1. Los funcionarios docentes, como fun-
cionarios, tienen los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislacion béasica de la
funcion publica.

2. Los funcionarios docentes, en el marco
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y en el desempefio de su
actividad docente tienen, ademas, los siguientes
derechos individuales:

a) A la libertad de céatedra cuyo ejercicio
debe estar orientado a la consecucion de los
fines educativos, de conformidad con los
principios establecidos en la legislacion vigente y
con el proyecto educativo del centro.

b) A emplear los métodos de ensefianza
y aprendizaje que consideren mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de
las alumnas y alumnos, dentro de lo establecido
en el proyecto educativo correspondiente.

c) A intervenir y participar en el funcio-
namiento, la organizacién y gestién del centro a
través de los cauces reglamentarios.

d) A recibir la colaboracién activa de las
familias, a que estas asuman sus respon-
sabilidades en el proceso de educacion y
aprendizaje de sus hijos y a que apoyen la
autoridad del profesor.

e) A recibir el apoyo permanente, el re-
conocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de las autoridades educativas y de la
inspeccion educativa.

f) Al recibir el respeto, la consideracion y
la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre
todos la responsabilidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

g) Al respeto de las alumnas y alumnos y
a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacién, en la convivencia, en la vida
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escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en los
Organos colegiados en los que asi esté esta-
blecido y a postularse como representante.

i) A participar en los 6rganos colegiados
en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

i) A una formacién permanente que les
permita su desarrollo personal y profesional que
fomente su capacidad par al innovacion en las
practicas de enseflanza y aprendizaje,
capacitandolos  particularmente, para la
prevencion y solucién adecuada de los conflictos
escolares.

K) A la movilidad interterritorial en las
condiciones previstas en la presente Ley.

[) A disfrutar de licencias por estudios,
durante el curso escolar en las condiciones que
establezcan las Administraciones educativas.

m) A ejercer los cargos y las funciones
directivas y de coordinacion en los centros y
servicios para los que fuesen designados en los
términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

n) A la defensa juridica y proteccion de la
Administracién Publica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones.

3. A la negociacion colectiva, la repre-
sentacion y participacion institucional de los em-
pleados publicos docentes para la determinacion
de sus condiciones de trabajo se rige por lo
establecido en la legislacion basica de la funcién
publica y normativa complementaria, sin perjuicio
de las especificidades contenidas en esta Ley.

Articulo 48. Deberes de
centes.

los funcionarios do-

1. Los funcionarios docentes actuaran en
el desempefio de sus funciones de acuerdo con
la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico, y ajustardn sus actuaciones a los
principios previstos en la legislacién basica de la
funcién publica.

2. Los funcionarios docentes, en el ejer-
cicio de su actividad docente tienen, ademas, los
siguientes deberes:

a) Cumplir las disposiciones sobre la
ensefianza y cooperar con las autoridades
educativas para lograr la mayor eficacia de las
ensefianzas en interés de los alumnos y de la
sociedad

i) A una formacién permanente en su jornada
laboral que les permita su desarrollo personal y
profesional que fomente su capacidad para la
innovacion en las practicas de ensefianza y
aprendizaje, capacitandolos para la prevencion y
solucién de los conflictos esclares y para la
mejora de la cualificacion y adaptacion a los
cambios econdmicos, sociales y tecnolégicos.

37




b) Respetar y cumplir el proyecto edu-
cativo del centro elaborado de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como ejercer las com-
petencias docentes en los términos previstos en
el articulo 49 de esta Ley.

c) Utilizar los métodos de ensefianza
adecuados para promover el aprendizaje de los
alumnos y la consecucién de los objetivos
educativos establecidos.

d) Evaluar con plena efectividad y obje-
tividad el rendimiento escolar de los alumnos, de
acuerdo con el curriculo establecido y atender a
la diversidad de capacidades, intereses vy
motivaciones de los alumnos.

e) Ejercer la tutoria en los términos es-
tablecidos y atender y orientar a alumnos y a sus
familias en el proceso educativo.

f)  Actualizar su formacién y participar en
las actividades de formacién y perfeccionamiento
profesional.

g) Respetar la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa en los
términos previstos en la legislacién vigente.

h) Participar en los 6érganos de seleccion
0 valoracion cuando resulten designados por los
O6rganos competentes de la Administracion
educativa.

i)  Suspender el ejercicio de funciones de
representacion sindical cuando se desemperie,
en los centros publicos, alguno de los puestos de
los 6rganos de gobierno que conlleven la
representacion de la Administracion educativa.

j) Atender en caso de huelga los servi-
cios esenciales establecidos por la autoridad
competente.

k) Cualquier otra que le sea encomen-
dada por la Administracion educativa en el
ambito del ejercicio de la funcién docente.

Articulo 49. Competencia docente.

1. Corresponde a los funcionarios do-
centes las funciones establecidas en la presente
Ley y aquellas otras previstas en la normativa
educativa.

2. Los funcionarios docentes impartiran la
ensefianza y ejerceran sus funciones en las
areas, materias, moédulos, ambitos y, en su caso
especialidad, que el cuerpo de funcionarios al
que pertenezcan tenga atribuidas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12 de esta Ley, de acuerdo con la titulaciéon o

Quitar en su totalidad este apartado
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formacién inicial o posteriormente adquirida, los
funcionarios docentes podran impartir las areas,
materias o moédulos correspondientes a las
especialidades que se determinen por las
Administraciones educativas, distintas de las que
sean titulares en los supuestos y condiciones
que se establezcan.

3. Los funcionarios docentes que no
dispongan de horario completo para ejercer su
competencia en el centro en que tengan su
destino podran en las condiciones que deter-
minen las Administraciones educativas:

a) Completar horario en su centro de destino
ejerciendo aquellas competencias que tengan
atribuidas segun lo dispuesto en este articulo. En
el caso de que no fuera suficiente, podran
completar su horario en otros centros de la
misma o distinta localidad o zona en las mismas
condiciones.

b) Cumplir tnicamente el horario disponible
en su centro de destino con la reduccién
proporcional de las retribuciones bésicas y
complementarias que corresponda.

4. Los funcionarios docentes mayores de
cincuenta y cinco afios podran solicitar la
reduccién de la jornada lectiva, con la corres-
pondiente disminuciéon proporcional de las re-
tribuciones. Asimismo, podran solicitar la sus-
titucién parcial de la jornada lectiva por activi-
dades de otra naturaleza en el centro, sin re-
duccién de retribuciones, conforme establezcan
las Administraciones educativas .

CAPITULO X

Jornada, vacaciones y permisos
Articulo 50. Jornada.

Las Administraciones educativas esta-
bleceran la jornada general y las especiales de
trabajo de los funcionarios docentes. La duracion
maxima de la jornada de trabajo sera de treinta 'y
siete horas y media semanales de trabajo
efectivo.

.... en otros centros de la misma localidad o
Zona, en su caso, y en las mismas condiciones.

Meter al final del articulo siguiente (50)

Quitar desde “la duracién maxima " hasta el final

Afadir: Y estableceran la jornada laboral diaria
maxima y el periodo minimo de descanso entre
una jornada laboral y la siguiente.

Afadir: Las Administraciones educativas
regularan en sus respectivos ambitos la
sustitucion de una parte de la jornada lectiva de
los funcionarios docentes mayores de 55 afios
por la realizacién de otras actividades no
lectivas, sin reduccion retributiva”.
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Articulo 51. Vacaciones.

El funcionario docente tendra derecho a
disfrutar, como minimo, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de un
mes en periodo no lectivo, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fuera menor.

El momento de disfrute de las vacaciones
deber4d ser compatible con las necesidades
organizativas derivadas del derecho a Ila
educacion de los alumnos.

Articulo 52. Permisos y licencias.

En el marco de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
su desarrollo reglamentario y de lo previsto en la
legislacion basica de la funcién publica, las
Administraciones educativas determinaran los
supuestos de concesion de permisos y licencias
a los funcionarios docentes, asi como los
requisitos, efectos y duracién de los mismos,
debiendo condicionar su concesion a que quede
garantizada la continuidad de la atencién
educativa a los alumnos.

Afadir aqui el apartado 4 del articulo 49

Quitar desde “debiendo” hasta el final

Poner los articulos 48 y 49 del EBEP con las
siguientes modificaciones:

al articulo 48:

- en el apartado f al que se afiadiria el parrafo
“Las Administraciones educativas podran
adaptar este permiso a la particularidad temporal
de los cursos académicos, respetando el tiempo
efectivo total correspondiente”.

- en el apartado h) afadir al final del primer
parrafo: sin que ello afecte al periodo vacacional,
excepto si éste esta incluido integramente en el
periodo solicitado”.

- el apartado k), que quedaria asi: “Por motivos
particulares los funcionarios docentes podran
solicitar hasta tres meses de permiso sin
derecho a retribucién cada dos afios. La
concesion de estos permisos esta supeditada a
las necesidades del servicio.”

al articulo 49:
- en el apartado ¢ que pondria ... a disfrutar por

el padre o el otro progenitor, que podré iniciarse
desde la fecha del nacimiento hasta la
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finalizacion del permiso de maternidad........

CAPITULO Xl

Sistema retributivo

Articulo 53. Retribuciones de los funcionarios
docentes.

1. Las retribuciones de los funcionarios
de carrera se clasifican en bésicas y comple-
mentarias.

2. Las retribuciones bésicas se rigen por
la legislacion béasica de la funcién publica y
retribuyen al funcionario segun la adscripcion de
su cuerpo a un determinado Grupo, de acuerdo
con la clasificacion del articulo 15 de la presente
Ley y por su antigiedad en el mismo. Dentro de
ellas estdn comprendidas los componentes de
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias
docentes son las que retribuyen la actividad
docente en las diferentes ensefianzas del sis-
tema educativo de conformidad con los diferentes
cuerpos en que se ordena la funcion docente, la
carrera profesional docente, las caracteristicas
especiales de algunos puestos de trabajo o
funciones docentes, la especial dedicacion y
mayor implicacion en las actividades del centro,
asi como el compromiso con la mejora de los
resultados escolares, respondiendo a los
siguientes conceptos:

a) Complemento General docente co-
rrespondiente al tipo asignado a cada cuerpo
docente segun lo establecido a continuacion:

Tipo C: Maestros

Tipo B: Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Mdusica y Artes Es-
cénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Tipo A: Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Mdusica y Artes Escénicas,
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio, Ca-
tedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

b) Complemento especifico que estara
integrado por:

1°. Componente general que retribuira el
grado uno.

2°. Componente de grado que retribuira | 20 componente de promocion profesional, nivel
la carrera profesional a la que se refiere | 5 astadio que

el articulo 30 de esta Ley, de los grados
dos a ocho.
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3°. Componente destinado a retribuir la
funcién tutorial.

4° Componente singular destinado a
retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo o funciones
en atencion a la responsabilidad y su
dificultad.

Las Administraciones educativas de-
terminaran, en su ambito de gestion, las
condiciones necesarias para la
percepcion de mas de un componente
singular por parte de un mismo profesor,
atendiendo a la posibilidad de que asuma
diferentes funciones u ocupe puestos de
trabajo de especial dificultad o
responsabilidad.

5°. Componente de especial dedicacién e
innovacion educativa que retribuira,
anualmente, la mayor implicacion en el
centro, la innovacion e investigacion
educativa, asi como su compromiso con
la mejora de los rendimientos escolares.

6°. Componente por el desempefio de
funciones en etapas o ensefianzas su-
periores de las asignadas a su cuerpo
con caracter general.

4. Las Comunidades Autbnomas podran
establecer otras retribuciones complementarias.

5. Los funcionarios percibiran las in-
demnizaciones correspondientes por razén del
servicio.

6. Los funcionarios en practicas recibiran
las retribuciones basicas del cuerpo en que
aspiren a ingresar, y aquellas otras retribuciones
complementarias que no sean exclusivas de la
condicién de funcionario de carrera.

No obstante lo anterior, cuando el
nombramiento de funcionarios en practicas re-
caiga en funcionarios de carrera de otro cuerpo
de grupos de titulacién inferior a aquel en que se
aspira a ingresar, durante el tiempo corres-
pondiente al periodo de practicas se seguiran
percibiendo los trienios en cada momento
perfeccionados.

Afnadir: Si el funcionario en practicas ya
tiene la condicion de funcionario ya sea de
carrera o interino en cualquier Administracién
Publica tendra derecho a la percepcion de
los trienios que pudiera tener consolidados.

Asimismo si el funcionario en précticas es
funcionario de carrera de otro cuerpo
docente tendra derecho a percibir el
componente de promocion profesional (de
nivel o estadio) que tenga consolidado en su
cuerpo de origen.
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Articulo 54.
interinos.

Retribuciones de los funcionarios

Los funcionarios interinos percibiran las
retribuciones basicas y las pagas extraordinarias,
incluidos los trienios, correspondientes al grupo
de clasificacion al que pertenezca el cuerpo de
funcionario de carrera cuya plaza desempeifian.
Sus retribuciones complementarias se ajustaran
a las que por similares tareas o funciones
perciban los funcionarios de carrera e incluiran el
complemento de destino y el componente
general del complemento especifico
correspondiente al grado uno y en su caso, el
componente destinado a retribuir la funcién
tutorial y el componente destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo o funciones.

Los profesores interinos con horarios de
trabajo inferiores a lo establecido con caracter
general percibiran las retribuciones basicas y
complementarias de forma proporcional a la
jornada desempefiada.

Afadir un nuevo punto 7: Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias contemplaran ademas
de la totalidad de las retribuciones basicas el
complemento general docente y la totalidad de
todos los componentes del complemento
especifico.

... complemento general docente......

Los profesores interinos con nombramiento a
tiempo parcial percibiran las retribuciones

JUBILACIONES

1. Jubilacion voluntaria anticipada.

1. Los funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes a los que se refiere la
disposicién adicional séptima de la LOE, asi como
los funcionarios de los cuerpos a extinguir a que
se refiere la disposicién transitoria quinta de la
Ley 31/1991, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 1992, incluidos en el ambito de
aplicacién del régimen de clases pasivas del
Estado, podran optar a un régimen de jubilacion
voluntaria siempre que reunan todos y cada
uno de los requisitos siguientes:

a) Haber permanecido en activo
ininterrumpidamente en los quince afios anteriores
a la presentacion de la solicitud en puestos
pertenecientes a las correspondientes plantillas
de centros docentes, 0 que durante una parte de
ese periodo hayan permanecido en la situacién
de servicios especiales o0 hayan ocupado un
puesto de trabajo que dependa funcional u
organicamente de las  Administraciones
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educativas, o bien les haya sido concedida
excedencia por alguno de los supuestos
legalmente establecidos.

b) Tener cumplidos sesenta afios de
edad.

c) Tener acreditados quince afios de
servicios efectivos al Estado.

Los requisitos de edad y periodo de
carencia exigidos en las letras b) y c¢) anteriores,
deberan haberse cumplido en la fecha del hecho
causante de la pension de jubilacién, que sera a
este efecto el 31 de agosto del afio en que se
solicite. A tal fin debera formularse la solicitud,
ante el d6rgano de jubilacion correspondiente,
dentro de los dos primeros meses del afio en que
se pretenda acceder a la jubilacion voluntaria.

Igualmente, podran optar a dicho
régimen de jubilacién los funcionarios de los
cuerpos de inspectores de educaciéon, de
inspectores al servicio de la Administracién
educativa y de directores escolares de
enseflanza primaria, asi como los funcionarios
docentes adscritos a la funcién inspectora a que
se refiere la disposicion adicional decimoquinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, siempre que en todos
los casos retinan los requisitos anteriores, salvo en
lo que se refiere a la adscripcion a puestos
pertenecientes a las plantillas de los centros

2. La cuantia de la pensién de jubilacion
serd la que resulte de aplicar, a los haberes
reguladores que en cada caso procedan, el
porcentaje de célculo correspondiente a la suma
de los afios de servicios efectivos prestados al
Estado que, de acuerdo con la legislacion de
Clases Pasivas, tenga acreditados el funcionario
al momento de la jubilacién voluntaria y del
periodo de tiempo que le falte hasta el
cumplimiento de la edad de sesenta y cinco
afios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
entiende sin perjuicio de lo establecido en cada
momento, en materia de limite méximo de
percepcion de pensiones publicas.

3. Dado el caracter voluntario de la
jubilacién regulada en esta disposicion transitoria,
no sera de aplicacion a la misma lo establecido en
la disposicién transitoria primera del vigente texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

4. Los funcionarios que se jubilen
voluntariamente de acuerdo con lo dispuesto
en la presente norma, que tengan acreditados
en el momento de la jubilacion al menos 28
afos de servicios efectivos al Estado, podran
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percibir, por una sola vez, conjuntamente con su
ultima mensualidad de activo, una gratificaciéon
extraordinaria en el importe y condiciones que
establezca el Gobierno a propuesta del Ministro
de Economia y Hacienda, por iniciativa del
Ministro de Educacién y Ciencia, atendiendo a la
edad del funcionario, a los afios de servicios
prestados y a las retribuciones complementarias
establecidas con caracter general para el cuerpo
de pertenencia. La cuantia de la gratificacion
extraordinaria no podra, en ningln caso, ser
superior a un importe equivalente a 25
mensualidades del Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples.

5. Los funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes a que se refiere esta norma,
acogidos a regimenes de Seguridad Social o de
previsién distintos del de Clases Pasivas,
siempre que acrediten todos los requisitos
establecidos en el apartado 1, podran optar al
momento de la solicitud de la jubilacion
voluntaria por incorporarse al Régimen de
Clases Pasivas del Estado, a efectos del derecho a
los beneficios contemplados en la presente
disposicion, asi como a su integracion en el
Régimen Especial de Funcionarios Civiles del
Estado.

La Comisiébn prevista en la
disposicion adicional sexta del Real Decreto
691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo
reciproco de cuotas entre regimenes de
Seguridad Social, determinara la
compensacion econdmica que deba realizar la
Seguridad Social respecto del personal de
cuerpos docentes que opte por su
incorporacién al Régimen de Clases Pasivas
del Estado, en funcién de los afios cotizados a
los demas regimenes de la Seguridad Social.

6. Los funcionarios de carrera de
los cuerpos docentes a los que se refiere
el apartado 1 de esta disposicién, acogidos
a regimenes de Seguridad Social o de
prevision distintos del de Clases Pasivas,
gue no ejerciten la opcidn establecida en el
apartado anterior, podran igualmente percibir
las gratificaciones extraordinarias que se
establezcan, de acuerdo con lo previsto en
el apartado 4 de esta disposicién
transitoria, siempre que causen baja
definitiva en su prestacion de servicios al
Estado por jubilacién voluntaria o por
renuncia a su condicion de funcionario, y
rednan los requisitos exigidos en los numeros 1
y 4 de la misma, excepto el de pertenencia
al Régimen de Clases Pasivas del Estado.
En este supuesto, la cuantia de Ia
gratificacion extraordinaria no podra, en
ningdn caso, ser superior a un importe
equivalente a 50 mensualidades del
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CAPITULO Xl

Régimen disciplinario
Articulo 55. Responsabilidad disciplinaria.

El régimen disciplinario de los funcionarios
docentes sera el establecido con caracter
general en la normativa vigente para los fun-
cionarios publicos y en lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 56. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones educativas san-
cionaran disciplinariamente las infracciones del
personal a que se refiere el articulo anterior
cometidas en el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las
faltas y sanciones a través de la predeter-
minacion normativa.

b) Principio de irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto
infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable
tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion

Indicador Publico de Renta de Efectos

Mdltiples.

La jubilacibn o renuncia de los
funcionarios a que se refiere el parrafo anterior
no implicara modificacion alguna en las normas
que les sean de aplicacién, a efectos de
prestaciones, conforme al régimen en el que
estén comprendidos.

7. Se faculta a la Direccion General de
Costes de Personal y Pensiones Publicas del
Ministerio de Economia y Hacienda para dictar
las instrucciones que, en relacion con las
pensiones de clases pasivas, pudieran ser
necesarias a fin de ejecutar lo dispuesto en la
presente norma y en las que se dicten en su
desarrollo.

2.- Jubilaciones a tiempo parcial pendiente del
trAmite en el Congreso de la reforma de
Seguridad Social

Eliminar o referenciar o reproducir el EBEP
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d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedi-
miento disciplinario resulte la existencia de in-
dicios fundados de criminalidad, se suspendera
su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por re-
soluciones judiciales firmes vinculan a la Ad-
ministracion.

Articulo 57. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy
graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fide-
lidad a la Constitucion y a los respectivos Es-
tatutos de Autonomia de las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el
ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga dis-
criminacién por razon de origen racial o étnico,
religibn o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razon de origen racial o ét-
nico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual y el acoso sexual.

¢) El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de
la documentacién o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o
funcion.

f) La negligencia en la custodia de se-
cretos oficiales, declarados asi por Ley o clasi-
ficados como tales, que sea causa de su pu-
blicacibn o que provoque su difusibn o cono-
cimiento indebido

g) El notorio incumplimiento de las fun-
ciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.
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i) La desobediencia abierta a las 6rdenes
0 instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordena-
miento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de fun-
cionario publico para obtener un beneficio in-
debido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las
libertades publicas y derechos sindicales.

[) La realizaciéon de actos encaminados a
coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de
atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello de lugar a una
situacion de incompatibilidad.

f) La incomparecencia injustificada en las
Comisiones de Investigacién de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autonomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las
gue queden tipificadas como tales en Ley de
Cortes Generales o0 de la Asamblea Legislativa
de la correspondiente Comunidad Auténoma.

3. Las faltas graves seran establecidas por
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad
Auténoma, atendiendo a las siguientes
circunstancias.

a) El grado en que se haya vulnerado la
legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al
interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos,

¢) El descrédito para la imagen publica de
la Administracion.

4. Las faltas leves podran ser establecidas
en normas reglamentarias atendiendo a las
anteriores circunstancias.

Articulo 58. Sanciones.

1. Por raz6n de las faltas cometidas
podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcio-
narios, que en el caso de los funcionarios in-
terinos comporta la revocacion de su nombra-
miento, y que solo podra sancionar la comision
de faltas muy graves

b) Suspension firme de funciones con una
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duracion maxima de seis afios.

¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de
localidad de residencia, sin derecho a in-
demnizacion, por el periodo que, en cada caso,
se establezca.

d) Demérito, que consistird en la penali-
zacion a efectos de carrera, promocién o mo-
vilidad voluntaria.

e) Apercibimiento

f) Cualquier otra que se establezca por
Ley.

2. El alcance de cada sancion se esta-
blecera teniendo en cuenta el grado de inten-
cionalidad, descuido o negligencia que se revele
en la conducta, el dafio al interés publico, la
reiteracion o reincidencia, asi como el grado de
participacion.

Articulo 59. Prescripcion de las faltas y sancio-
nes.

Las infracciones muy graves prescribiran
a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves
a los 6 meses. Las sanciones impuestas por
faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde que la falta se hubiera cometido,
y desde el cese de su comision cuando se trate
de faltas continuadas.

El de las sanciones desde la firmeza de
la resolucién sancionadora.

Articulo 60. Procedimiento disciplinario y medidas
provisionales.

1. No podra imponerse sanciéon por la
comision de faltas muy graves o graves, sino
mediante el procedimiento previamente esta-
blecido.

La imposicion de sanciones por faltas
leves se llevara a cabo por procedimiento su-
mario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se
establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurara atendiendo a los principios de efica-
cia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa
del presunto responsable.

En el procedimiento quedaréa establecido
la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a Organos
distintos.

49



3. Cuando asi esté previsto en las nor-
mas que regulen los procedimientos sanciona-
dores, se podra adoptar mediante resolucion
motivada medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucién final que
pudiera recaer.

La suspension provisional como medida
cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo
en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. La suspension
provisional podrd acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la
prisién provisional u otras medidas decretadas
por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar el puesto de trabajo. En este caso,
si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de
trabajo.

El funcionario suspenso provisional
tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones bésicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a su cargo.

4. Cuando la suspension provisional se
eleve a definitiva, el funcionario debera devolver
lo percibido durante el tiempo de duracion de
aquella. Si la suspensién provisional no llegara a
convertirse en sancién definitiva, la
Administracion debera restituir al funcionario la
diferencia entre los haberes realmente percibidos
y los que hubiera debido percibir si se hubiera
encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension
provisional sera abono para el cumplimiento de
la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada
firme, el tiempo de duracion de la misma se
computard como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacién del
funcionario a su puesto de trajo, con reco-
nocimiento de todos los derechos econémicos y
demas que procedan desde la fecha de sus-
pension.

CAPITULO Xl

Salud laboral
Articulo 61. Ambito legal de la salud laboral.

Es de aplicacion en el &mbito docente lo
dispuesto en la Ley General de Sanidad que
contempla la salud laboral como promocion
integral de la salud fisica y mental de los tra-
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bajadores, asi como lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 62. Principios de actuacion en el ambito
docente.

La prevencion de riesgos laborales en
general y, en los centros docentes en particular,
se basard en los siguientes principios de
actuacion:

a) Determinar y evaluar los factores de
riesgo obteniendo la informacion necesaria para
adoptar, en su caso, las medidas preventivas
dirigidas a eliminar o disminuir el riesgo, y en el
supuesto especifico de la actividad docente, en
el andlisis de los factores de riesgo relacionados
con situaciones profesionales vinculadas al
entorno escolar y social o que puedan incidir
desfavorablemente en una satisfactoria practica
docente.

b) Valorar los riesgos.

c) Eliminar los riesgos peligrosos o in-
aceptables, adoptando medidas para la pro-
teccién individual y para la proteccién colectiva.

d) Combatir los riesgos en su origen plani-
ficando la implantacion de las medidas de control
de riesgos que sean precisas.

e) Adaptar el puesto de trabajo a la persona.

f) Adscribir a otros puestos de trabajo a
aquellos funcionarios docentes afectados por
una disminucion fisica, psiquica o sensorial en
relacion con su puesto de trabajo siempre que tal
disminucién no sea susceptible de la declaracion
de incapacidad permanente.

Articulo 63. Objetivos de la politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en la actividad docente.

1. La politica en materia de prevencion
tendra por objeto la promocién de la mejora del
entorno de trabajo, de las condiciones del
trabajo, del clima laboral, del grado de satis-
facciébn docente, y el aumento del nivel de
proteccién de seguridad y salud del profesorado
en el centro educativo.

Dicha politica se ajustara a lo previsto en
las normas legislativas, reglamentarias y a
aquellas disposiciones administrativas que en
cada caso correspondan.

2. Las Comunidades Auténomas pro-
moveran la formacion de los recursos humanos
necesarios para la prevencion de los riesgos
laborales.
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Asimismo fomentaran aquellas activi-
dades en orden a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de
los riesgos laborales, la investigacion o fomento
de nuevas formas de proteccion y la promocion
de estructuras eficaces de prevencion.

Para ello podran adoptar programas
especificos dirigidos a promover la mejora del
ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los
niveles de proteccion.

Disposicién adicional primera.  Disposiciones
especificas aplicables a funcionarios de los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria
y de profesores técnicos de formacion pro-
fesional.

1. Los funcionarios de los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria y de
profesores técnicos de formacion profesional, sin
perjuicio de seguir desempefiando sus funciones
en la formacion profesional especifica, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion vy de
conformidad con lo que establezcan las normas
basicas que determinan la atribucion de la
competencia docente a los profesores de dichos
Cuerpos, podran desempefiar funciones en los
demas éambitos de la formacion profesional
regulada en la Ley orgéanica 5/2002, de 19 junio,
de las cualificaciones y de la formacion
profesional, de conformidad con su perfil
académico y profesional y con lo que al efecto
determinen las Administraciones competentes.

2. La habilitacion prevista en la Disposi-
cion adicional primera de la Ley Orgéanica
5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y
de la formacion profesional, se extendera a los
funcionarios de los cuerpos de catedraticos de
ensefianza secundaria en las condiciones y con
los requisitos establecidos en dicha Ley.

Disposicién adicional segunda. Disposiciones
especificas aplicables a los cuerpos y escalas
declarados a extinguir por normas anteriores a la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del sistema Educativo.

Los cuerpos y escalas declarados a ex-
tinguir por normas anteriores a la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del sistema Educativo, se regirdn por lo
establecido en aquellas disposiciones, siéndoles
de aplicacion lo sefialado a efectos de movilidad
en esta Ley.

Disposicién adicional tercera. Disposiciones
especificas sobre los requisitos exigidos para
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ingresar en los cuerpos de funcionarios do-
centes.

1. El titulo de profesor de educacion
general basica se considera equivalente, a todos
los efectos, al titulo de maestro al que se refiera
la presente Ley. El titulo de ensefianza primaria
mantendra los efectos que le otorga la
legislacion vigente.

2. Las referencias establecidas en esta
Ley en relacién con las distintas titulaciones
universitarias, lo son sin perjuicio de las normas
que por el Gobierno se dicten para el es-
tablecimiento, reforma o adaptacion de las
modalidades ciclicas de cada ensefianza y de
los titulos correspondientes, en virtud de la
autorizacion otorgada al mismo por el articulo
88.2 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril,
por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, con el fin
de cumplir las lineas generales que emanen del
Espacio Europeo de ensefianza superior.

Disposicién adicional cuarta. Consultas a las
Comunidades Autdbnomas.

La referencia en el articulado de esta Ley
a las consultas previas a las Comunidades
Auténomas se entienden realizadas en el seno
de la Conferencia Sectorial de Educacion.

Disposicién adicional quinta. Licencias por
estudios.

Los funcionarios docentes a los que se
refiere esta Ley podran percibir hasta el total de
sus retribuciones, tanto béasicas como com-
plementarias, cuando sean autorizados para el
disfrute de licencias por estudios en los su-
puestos, términos, plazos y condiciones que
determinen las correspondientes Administra-
ciones educativas.

Disposicion transitoria primera  Disposiciones
especificas aplicables a los funcionarios del
cuerpo de maestros adscritos con caracter de-
finitivo, en aplicacion de la Disposicién transitoria
cuarta de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

Los funcionarios del cuerpo de maestros
adscritos con caracter definitivo, en aplicacion de
la Disposicién transitoria cuarta de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cion General del Sistema Educativo, a puestos
de los dos primeros cursos de la educacién
secundaria obligatoria, podran continuar en di-
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chos puestos indefinidamente, asi como ejercer
su movilidad en relacién con las vacantes que a
tal fin determine cada Administracion educativa.
En el supuesto de que accedieran al cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria conforme a
lo previsto en esta Ley, podran permanecer en
su mismo destino en los términos que se
establezcan.

Disposicién transitoria  segunda. Jubilacion
voluntaria incentivada.

1. Los funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes a los que se refiere esta Ley,
asi como los funcionarios de los cuerpos a
extinguir a que se refiere la disposicion tran-
sitoria quinta de la Ley 31/1991, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 1992,
incluidos en el ambito de aplicacién del régimen
de clases pasivas del Estado, podran optar a un
régimen de jubilacion voluntaria incentivada
siempre que reunan todos y cada uno de los
requisitos siguientes:

a) Haber permanecido en activo ininte-
rrumpidamente en los quince afios anteriores a
la presentacion de la solicitud en puestos per-
tenecientes a las correspondientes plantillas de
centros docentes o que durante una parte de ese
periodo hayan permanecido en la situacion de
servicios especiales o hayan ocupado un puesto
de trabajo que dependa funcional u
organicamente de las  Administraciones
educativas, o bien les haya sido concedida
excedencia por alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 89, apartados 3, 4y 5
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos sesenta afios de edad.

c) Tener acreditados quince afios de
servicios efectivos al Estado.

Los requisitos de edad y periodo de ca-
rencia exigidos en las letras b) y c), anteriores
deberan haberse cumplido en la fecha del hecho
causante de la pension de jubilacion, que sera a
este efecto el 31 de agosto del afio en que se
solicite. A tal fin debera formularse la solicitud,
ante el 6rgano de jubilacién correspondiente,
dentro de los dos primeros meses del afio en
que se pretenda acceder a la jubilacion
voluntaria.

Igualmente, podran optar a dicho régimen
de jubilacion los funcionarios de los cuerpos de
Inspectores de educacion, de Inspectores al
servicio de la Administraciéon educativa y de
Directores de ensefianza primaria, asi como los
funcionarios docentes adscritos a la funcion
inspectora, siempre que en todos los casos

Suprimir por haberse metido en el articulado
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redinan los requisitos anteriores, salvo en lo que
se refiere a la adscripcion a puestos
pertenecientes a las plantilas de los centros
docentes.

2. La cuantia de la pensién de jubilacién
serd la que resulte de aplicar, a los haberes
reguladores que en cada caso procedan, el
porcentaje de calculo correspondiente a la suma
de los afios de servicios efectivos prestados al
Estado que, de acuerdo con la legislacion de
Clases Pasivas, tenga acreditados el funcionario
al momento de la jubilacion voluntaria y del
periodo de tiempo que le falte hasta el
cumplimiento de la edad de sesenta y cinco afios

Lo dispuesto en los péarrafos anteriores se
entiende sin perjuicio de lo establecido, en cada
momento, en materia de limite maximo de
percepcion de pensiones publicas.

3. Dado el caracter voluntario de la ju-
bilacion regulada en esta disposicion transitoria,
no serd de aplicacion a la misma lo establecido
en la disposicion transitoria primera del vigente
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado.

4. Los funcionarios de carrera que se
jubilen voluntariamente de acuerdo con lo dis-
puesto en la presente norma, que tengan
acreditados al momento de la jubilacion al menos
28 afos de servicios efectivos al Estado, podran
percibir, por una sola vez, conjuntamente con su
tltima mensualidad de activo, una gratificacion
extraordinaria en el importe y condiciones que
establezca el Gobierno a propuesta del Ministro
de Economia y Hacienda, por iniciativa del
Ministro de Educacién y Ciencia, atendiendo a la
edad del funcionario, a los afios de servicios
prestados y a las retribuciones complementarias
establecidas con caracter general para el cuerpo
de pertenencia. La cuantia de la gratificacion
extraordinaria no podra, en ningun caso, ser
superior a un importe equivalente a 25
mensualidades del indicador publico de renta de
efectos multiples.

5. Los funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes a los que se refiere esta Ley,
acogidos a regimenes de Seguridad Social o de
prevision distintos del Régimen de Clases
Pasivas del Estado, siempre que acrediten todos
los requisitos establecidos en el apartado 1,
podran optar al momento de la solicitud de la
jubilacién voluntaria por incorporarse al Régimen
de Clases Pasivas del Estado, a efectos del
derecho a los beneficios contemplados en la
presente disposicién, asi como a su integracién
en el Régimen Especial de Funcionarios Civiles
del Estado.

La Comisién prevista en la disposicion
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adicional sexta del Real Decreto 691/1991, de 12
de abril, sobre computo reciproco de cuotas
entre regimenes de Seguridad Social, deter-
minara la compensacion econdmica que deba
realizar la Seguridad Social respecto del per-
sonal de cuerpos docentes que opte por su in-
corporacion al Régimen de Clases Pasivas del
Estado, en funcion de los afios cotizados a los
demas regimenes de la Seguridad Social.

6. Los funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes a los que se refiere el apar-
tado 1 de esta disposicion, acogidos a regime-
nes de Seguridad Social o de prevision distintos
del de Clases Pasivas, que no ejerciten la opcion
establecida en el apartado anterior, podran
igualmente percibir las gratificaciones ex-
traordinarias que se establezcan, de acuerdo con
lo previsto en el apartado 4 de esta Disposicién
transitoria, siempre que causen baja definitiva en
su prestacion de servicios al Estado por
jubilacion voluntaria o por renuncia a su
condicién de funcionario, y reanan los requisitos
exigidos en los nimeros 1 y 4 de la misma,
excepto el de pertenencia al Régimen de Clases
Pasivas del Estado. En este supuesto, la cuantia
de la gratificacion extraordinaria no podrd, en
ningdn caso, ser superior a un importe
equivalente a 50 mensualidades del Indicador
Publico de Renta de Efectos Mdltiples.

La jubilacién o renuncia de los funciona-
rios a que se refiere el parrafo anterior no im-
plicara modificacion alguna en las normas que
les sean de aplicacién, a efectos de prestacio-
nes, conforme al régimen en el que estén
comprendidos.

7. Se faculta a la Direccién General de
Costes de Personal y Pensiones Publicas del
Ministerio de Economia y Hacienda para dictar
las instrucciones que, en relacion con las pen-
siones de clases pasivas, pudieran ser nece-
sarias a fin de ejecutar lo dispuesto en la pre-
sente norma y en las que se dicten en su de-
sarrollo.

Disposicién transitoria tercera. Disposiciones
especificas aplicables a los profesores técnicos
de formacion profesional.

Los profesores técnicos de formacién
profesional que a la entrada en vigor de esta ley
estén impartiendo docencia en bachillerato
podran continuar de forma indefinida en dicha
situacion.

Disposicién transitoria cuarta. Formacion inicial.

Los titulos profesionales de especializa-
cion didactica y el certificado de cualificacion
pedagdégica que a la entrada en vigor de La Ley
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Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
hubieran organizado las Universidades al
amparo de lo establecido en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, el certificado de aptitud
pedagdgica y otras certificaciones que el
Gobierno pueda establecer seran equivalentes a
la formacion requerida en esta Ley para acceder
a los cuerpos de funcionarios, hasta tanto se
regule para cada enseflanza. Estaran
exceptuados de la exigencia de este titulo los
maestros y los licenciados en pedagogia y psi-
copedagogia y quienes estén en posesion de
licenciatura o titulacién equivalente que incluya
formacién pedagdégica y didactica.

Disposicién transitoria quinta. Adecuacion del
sistema retributivo.

1. A fin de que las Administraciones
educativas puedan adaptar su actual modelo
retributivo al derivado de la implantacion de la
carrera profesional a que se refiere el articulo 30
de esta Ley, durante el plazo indicado en la
disposicion final segunda de esta Ley seguira
existiendo el actual sistema retributivo.

2. El actual componente general del
complemento especifico sera subsumido por el
grado uno.

3. En ningln caso las equivalencias entre
el anterior componente por formacion per-
manente y los grados en los que se organiza la
carrera profesional supondra merma retributiva.

Disposicidn transitoria sexta. Personal laboral fijo
de centros dependientes de otras Adminis-
traciones.

Esta se convertiria en 1
Se afiadiria un segundo apartado:

2. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion, y solamente en las cuatro
préximas convocatorias de cada especialidad que se
realicen a partir de la entrada en vigor de la presente
ley, podran ser admitidos aquellos aspirantes que, aln
careciendo de la titulacion exigida con caracter
general o las declaradas equivalentes en los
apartados anteriores, acrediten experiencia docente
de, al menos, dos afios en centros educativos publicos
dependientes de la Administracion educativa
convocante y estén en posesion de las titulaciones de
Técnico Especialista, Técnico Superior o Maestro
Industrial en una especialidad de formacion
profesional que pertenezca a la familia profesional
correspondiente y ademas para las especialidades de
la familia profesional de Actividades Maritimo
Pesqueras las de Patron de Altura y Patrén Mayor de
Cabotaje y para las familias de Administracion,
Comercio y Marketing la de Peritaje Mercantil.”
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1. Cuando se hayan incorporado, con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, o
se incorporen durante los tres primeros afios de
su aplicacién, centros previamente dependientes
de cualquier Administracién Puablica a las redes
de centros docentes dependientes de las
Administraciones educativas el personal laboral
que fuera fijo en el momento de la integracion y
realice funciones docentes en dichos centros,
podra ingresar a los cuerpos docentes regulados
en esta Ley, previa superacion de las
correspondientes pruebas selectivas convocados
a tal efecto por los respectivos Gobiernos de las
Comunidades Autébnomas. Dichas pruebas
deberan garantizar, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en la forma que determinen los
Parlamentos autonémicos, debiendo respetarse,
en todo caso, lo establecido en la legislacion ba-
sica del Estado.

2. Los procedimientos de ingreso a que
hace referencia esta disposicion sélo seran de
aplicacion en el plazo de tres afios a partir de la
entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Disposicién transitoria séptima. Personal fun-
cionario de centros docentes dependientes de
otras Administraciones.

1. Cuando se hayan incorporado, con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
Orgénica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
0 se incorporen durante los tres primeros afos
de su aplicacion, centros previamente
dependientes de cualquier Administracion PuU-
blica a las redes de centros docentes depen-
dientes de las Administraciones educativas, el
personal docente que tenga la condiciéon de
funcionario y preste sus servicios en dichos
centros podra integrarse en los cuerpos do-
centes a los que se refiere esta Ley siempre y
cuando tengan la titulacion requerida para in-
greso en los respectivos cuerpos o la que en el
momento de su ingreso en la Administracion
publica de procedencia se exigia para el ingreso
a los cuerpos docentes de ambito estatal.

2. Estos funcionarios se ordenaran en el
cuerpo en el que se integren respetando la fecha
del nombramiento como funcionarios de la
Administracién de procedencia y continuaran
desempefiando los destinos que tengan asig-
nados en el momento de su integracién y que-
dardn, en lo sucesivo, sujetos a la normativa
sobre provision de puestos de trabajo de los
funcionarios docentes.

Disposicién transitoria octava. Vigencia de
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normas reglamentarias.

En las materias cuya regulaciéon remite la
presente Ley a ulteriores disposiciones, y en
tanto éstas no sean aprobadas, seradn de apli-
cacion, en cada caso, las normas de este rango
que lo venian siendo a la fecha de entrada en
vigor de esta Ley, siempre que no se opongan a
lo dispuesto en ella.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta Ley.

Disposicién final primera. Desarrollo de la pre-
sente Ley.

Corresponde a las Comunidades Auto-
nomas dictar las normas para el desarrollo y
aplicacion de la presente ley, a excepcion de las
materias cuya regulacion encomienda la misma
al Gobierno o que corresponden al Estado
conforme a lo establecido en la disposicion
adicional primera, nimero 2, de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

Disposiciéon final segunda. Transformacién y
desarrollo del sistema retributivo.

Se autoriza al Gobierno para que, previa
consulta a las Administraciones educativas y en
el plazo maximo de tres afios, regule la
transformacion gradual del actual sistema
sexenal de complementos retributivos por for-
macion del profesorado, por el correspondiente a
la Carrera profesional de los funcionarios do-
centes establecido en el articulo 29 de esta Ley.

Disposicién final tercera. Habilitacion compe-
tencial.

La presente Ley se dicta con caracter
basico al amparo de la competencia que co-
rresponde al Estado conforme a lo establecido en
el articulo 149.1.12, 182y 302 de la Constitucion.

Se exceptlan del referido caracter basico
los articulos siguientes: 5.2; 17; 18; 20.6; 29;
31.2; 31.4; 34; 37; 38; 39; 41; 42; 49.3; 49.4; 50;
52; 53.3b)3°% 53.4; 53.6; 62.f); y Disposicion
adicional quinta.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a
............. de su publicacién en el Boletin Oficial
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del Estado.
Quitar de la excepcion los articulos 53.3b)3°y
53.6
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