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Millores per al professorat interi i substitut

CCOQO fala feina: Hem aconseguit en un nou acord
I’'ampliacio de millores laborals per al professorat
interi i substitut

Fem memoria

e CCOO, en solitari, el 17 de novembre de 2005 va signar un acord amb el Departament
d’Educacid, sobre les condicions de treball del professorat.

¢ El punt 5 d’aquest acord tracta sobre la millora de les condicions laborals i retributives del professorat
interi i substitut.

e El punt 15 d’aquest acord especifica que s’ha de crear una Comissié de Seguiment que ha d’impulsar
I'aplicaci6 correcta de I'acord.

Fem la feina

CCOO, el dia 25 de juny de 2007, va signar un acord sobre el personal interi i substitut docent que
amplia les millores laborals d’aquest col.lectiu, aconseguides en solitari en I'anterior acord. Ara, els quatre
sindicats representats a la Mesa de Negociacié I'hem signat. CCOO celebra que el cami empres en
solitari sigui ara un cami d‘unitat d’accié de la resta de sindicats.

e Més ocupacio
- Ampliar I'oferta publica en 19.569 places per als propers quatre anys.
- Enlacord hi havia el compromis de I'oferta de places fins al 2007 (Punt 5.1). Des de I'any 2005 fins
a I'any 2007 s’han ofertat 13.101 places.

e Més estabilitat

- Ampliar el termini d’estabilitat per al professorat interi docent que ja esta acollit al pacte, fins al 31
d’agost de 2011.

- Extensié d'aquesta mesura al personal interi que porti tres anys treballats el dia 31 d'agost de
2007 i que estigui treballant el curs 2006-2007, sempre que no hagi estat autoritzat pel
Departament d’Educacié a no prestar serveis durant aquest curs escolar. Aquesta mesura
s’aplicara I'1 de setembre de 2008.

- Aquesta mesura suposa garantir I'estabilitat a un col.lectiu de més de
11.000 persones. 4.000 s’incorporaran de nou.

o Més salari
- Sexennis:
o0 Consolidacié del cobrament del complement especific pels dos primers sexennis a partir
del dia 1 de setembre de 2007.
o Proposta d’incorporacié a partir de I'L de setembre de 2008 de cobrament del tercer
sexenni. Per aquesta consolidacié s’hauran d’acreditar els nous crédits necessaris.
- Triennis: Reconeixement de triennis, amb efectes retributius a partir del 13 de maig de 2007.
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Proposta de la distribuci6 total de places per cossos i anys:

Cossos docents 2008 2009 2010 2011 Total
Mestres 3.700 4.070 2.700 1.550 | 12.020
Prof. Ens. Secundari (ESO i Batxillerat) 0 1.990 1.810 2.220 6.020
Prof. Ens. Secundari (Form. Professional) 375 0 298 0 673
Prof. Técnics de Formacié Professional 336 0 258 0 594
Prof. d’Escoles Oficials d’ldiomes 62 0 60 0 122
Prof. d'Arts Plastiques i Disseny 75 0 50 0 125
Mestres de Taller d'Arts Plastica i Disseny 15 0 0 0 15
Total places d'oferta d’'ocupacioé publica 4.563 6.060 5.176 3.770 | 19.569

Mesures excepcionals en la gestié de la borsa de treball, recollides en aguest acord

e Es mantenen els nomenaments comarcals anuals d’Educacio Infantil i Anglés. S’afegeix
I'especialitat d’Educacié Primaria. La previsio és 795 dotacions a tot Catalunya, per aguestes
especialitats.

e Per a les especialitats d’Educacio Infantil i Primaria es manté el procediment d’urgencia
d'oferir les substitucions que es produeixin en primaria i que no puguin ser cobertes amb
mestres, al professorat disponible de la borsa de secundaria, amb una Unica modalitat de
nomenament en totes les especialitats de primaria, com a funcionaris interins del cos de
mestres i coincidint amb la duracio de la substitucio.

Comissio de sequiment

La comissio de seguiment vetllara perqué aquest acord es compleixi.
Es reunira com a minim un cop a l'any.

Mes informacio a la nostra pagina web:

WWW.CCOO .Cat/ensenyam ent

Interi, interina, substitut, substituta, fixa-t’hi bé!:

Ni la feina, ni el salari, ni les condicions de treball del personal interi i substitut
venen de I'aire del cel. CCOO treballa cada dia per millorar-los.

Ara, CCOO té I'obligacio i la responsabilitat de vetllar pel compliment d’aquest
acord. Hem fet el que toca.

CCOO continuara negociant per seguir millorant les condicions de totes les
persones que treballen al mén de 'Educacio.
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